STRAVENKY VS PAUSAL — SOUKROMA SFERA

Oblast

Stravenky

Pausal

Poznamka

Osvobozeni od dané z pfijmu u
zameéstnance

Osvobozeno bez limitu

Nad limitem podléha dani
15 %

Stravenka nad limit je
vyhodnéjsi nez pausal nad
limit.

Osvobozeni od pojistného u
zameéstnance i zameéstnavatele

Osvobozeno bez limitu

Nad limitem podléhd odvodu
pojistného: 11% zaméstnanec
a 33,8% zaméstnavatel

Stravenka je vyhodnéjsi.

Danova uznatelnost u
zameéstnavatele

Nad limitem je nedanovym
nakladem (19 %)

Danoveé uznatelné bez limitu

Pausal je vyhodné;jsi.

Poskytnuti ¢astky nad limit

Je osvobozeno od dani i
pojistného;
Neni danoveé uznatelné

Je danové uznatelné;
Neni osvobozeno od
pojistného ani dané z prijma

Stravenka je vyhodnéjsi (Setfi
se 59,8 % x obétuje se 19 %; u
pausalu naopak).

Kontroly ze strany FU

V praxi doposud nijak
nekontrolovano.

Darnova sprava bude
kontrolovat, zda pausal nebyl
pouzit k nahrazeni mzdy.
Pokud by se nékde objevilo,
Ze bude pausal poskytovan
misto mzdy, bude
domérovano.
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Oblast

Stravenky

Pausal

Poznamka

Zameéstnanci na dohody o
pracich konanych mimo
pracovni pomér (DPP, DPC)

Za splnéni ostatnich podminek lze
poskytovat s dafiovym
zvyhodnénim.

Za splnéni ostatnich podminek
Ize poskytovat s dafiovym
zvyhodnénim.

Pti nesplnéni podminek je
vyhodnéjsi stravenka (Setfi se
59,8 % x obétuje se 19 %; u
pausalu naopak)

Spolecnici, jednatelé

Za splnéni ostatnich podminek lze
poskytovat s dafiovym
zvyhodnénim.

Za splnéni ostatnich podminek
Ize poskytovat s dafiovym
zvyhodnénim.

PFi nesplnéni podminek je
vyhodnéjsi stravenka (Setfi se
59,8 % x obétuje se 19%; u
pausalu naopak

Byvali zaméstnanci

Lze poskytovat s osvobozenim od
dané a pojistného, ale ne danové
uznatelné.

Nebude osvobozeno od dané
ani pojistného

Stravenka je vyhodnéjsi.

Dovolend, nemoc, péce o
¢lena rodiny apod.

Lze poskytovat s osvobozenim od
dané a pojistného, ale ne danové
uznatelné.

Nebude osvobozeno od dané
ani pojistného

Stravenka je vyhodnéjsi.

Sména delsSi nez 11 hodin

Zameéstnavatel mlze poskytnout
druhou stravenku s plnym
danovym osvobozenim na strané
zaméstnavatele i zaméstnance

Zaméstnavatel mlze
poskytnout druhy pausal, ale
zaméstnanec z néj bude platit
dan i odvody a zaméstnavatel

odvody.

V §6 odst 9 b) ZDP je uvedeno, Ze je
osvobozeno je do vySe 70 % za jednu
sménu (tj. neresi se jeji délka)

Stravenka je vyhodnéjsi




STRAVENKY VS PAUSAL — VEREJNA SFERA

Oblast

Stravenky

Pausal

Poznamka

Osvobozeni od dané z pfijma u
zaméstnance

Osvobozeno bez limitu

Nad limitem podléha dani
15 %

Stravenka nad limit je
vyhodnéjsi nez pausal nad
limit.

Osvobozeni od pojistného u
zameéstnance i zameéstnavatele

Osvobozeno bez limitu

Nad limitem podléhd odvodu
pojistného: 11% zaméstnanec
a 33,8% zaméstnavatel

Stravenka nad limit je
vyhodnéjsi.

Darnova uznatelnost u
zaméstnavatele

N/A

N/A

Darnovou uznatelnost neni
potieba resit.

Poskytnuti ¢astky nad limit

Je osvobozeno od dani i
pojistného.

Neni osvobozeno od
pojistného ani dané z prijmu.

Stravenka je vyhodnéjsi.

Kontroly ze strany FU

V praxi doposud nijak
nekontrolovano.

Kontroly a domérovani jsou ve
verejné sfére

Kontroly nepravdépodobné.

nepravdépodobné
Zameéstnanci na dohody o Za splnéni ostatnich podminek Ize Nelze poskytovat s dariovym
pracich konanych mimo poskytovat s danovym zvyhodnénim Stravenka je vyhodnéjsi.

pracovni pomér (DPP, DPC)

zvyhodnénim.

Vychazi to z rozpoctovych pravidel,
kde se uvadi, Ze stravovaci pausal
muze byt poskytovan zaméstnancim
v pracovnim poméru, ale DPP a DPC
se za pracovni pomér nepovazuje
(zakonik prace)

Home office

Za splnéni ostatnich podminek Ize
poskytovat s danovym
zvyhodnénim.

Lze poskytovat s dafiovym
zvyhodnénim jen pokud je HO
mistem vykonu prace.

Nutnd evidence odpracované
doby — u pausalu je nutné
odpracovat 3 hodiny v misté
vykonu prdce.




Oblast Stravenky Pausal Poznamka

Zaméstnavatel mlze poskytnout Zaméstnavatel mlze
Sména delsi nez 11 hodin druhou stravenku s plnym poskytnout druhy pausal, ale Stravenka je vyhodnéjsi
danflovym osvobozenim na strané zaméstnanec z néj bude platit
zameéstnavatele i zaméstnance dan i odvody a zaméstnavatel
odvody.

V §6 odst 9 b) ZDP je uvedeno, Ze je
osvobozeno je do vyse 70 % za jednu
sménu (tj. neresi se jeji délka)

Pro koho je tedy vyhodnéjsi nepenézity prispévek na stravovani (stravenka):

1) Pokud je prispévek zaméstnavatele vyssi, nez je dafiovy limit (75,60 K¢ / sména v roce 2021)

2) Pokud je zaméstnavatel ve ztraté

3) Ve vefejné sféfe specifické: Pokud ma zaméstnavatel zaméstnance na HPP i na DPP, DPC nebo byvalé zaméstnance

4) Zameéstnavatel podporuje spravné a vyvazené stravovani zaméstnanc, tedy jejich zdravi, vykonnost a spokojenost,

5) Zaméstnavatel ma ¢ast zaméstnanclli v exekucnim fizeni — i kdyZ pausal nepodléhd srazkam ze mzdy dle § 299 obcdanského soudniho fadu, neni toto

feSeno zadnou provadéci vyhlaskou. Pausal tak nelze exekuovat srazkou ze mzdy, ale nelze ho odlisit od pfijmu zaméstnance na jeho bankovnim uctu.

Zameéstnanci danové spravy na webinarich uvadi, ze:

- FU budou domérovat, pokud zjisti, e mzda byla o pfispévek snizena (nenf ale vyslovné v prezentacich uvedeno, 7e budou doméfovat pokud se
pausalem nahradi rlist mezd nebo bonus; na webinafi to zaznélo);

- Uvadi, Ze pfi HO se doporucuje pro danovou uznatelnost stravenek v soukromé sfére sjednat sménu — logicky by to mélo platit i pro osvobozeni u
pausalu;

- Uvadi, Ze pokud ma statni organizace stravovaci zatizeni, pak nemuze poskytnout pausal.


https://zakony.pohoda.cz/obcanske-pravo/obcansky-soudni-rad/

Osvobozeni stravenky vs pausalu:

Osvobozeni od DPFO je upraveno v §6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijma (,ZDP*) nasledovné:

(9) Od dané jsou, kromé prijmt uvedenych v § 4, dale osvobozeny

b) hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanciim ke spotfebé na pracovisti nebo v ramci stravovani
zajistovaného prostrednictvim jinych subjekti, nebo penézity prispévek poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci na stravovani za jednu
sménu podle zakoniku prace do vyse 70% horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnanciim odmériovanym platem pfi pracovni cesté
trvajici 5 az 12 hodin.

Nazor: Pro osvobozeni prispévku na nominalni hodnotu stravenky od DPFO tedy neplati Zadny limit. Pouze musi jit o plnéni v nepenézni podobé, tj.
stravenka, pfevod z firemniho Uctu, firemni platebni karta apod. Obdobné, pokud by napfiklad zaméstnanec zaplatil za obéd firemni platebni kartou,
potom by bez ohledu na vysi Utraty byla celd ¢astka pro zaméstnance osvobozena od DPFO.

DULEZITE: Podminka mozZnosti poskytovat pausal ve verejné sféfe pouze pii vykonu prace alespor 3 hodiny v misté vykonu prace vyplyva ze
zakonu o rozpoctovych pravidlech, nikoli ze ZDP!

Osvobozeni od pojistného na socialni zabezpeceni a na zdravotni pojisténi (,,SZZP“):

- plati podminka, Ze jakykoli benefit osvobozeny od DPFO je zaroven osvobozeny od pojistného na SZZP, respektive takovy benefit nevchazi do
vymérovaciho zakladu pro pojistné na SZZP.

Darnova uznatelnost stravenek vs pausalu:

- 8§24 ods. 2 pism. j) bod 4. ZDP: j) vydaje (naklady) na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a zvyseny rozsah doby odpocinku zaméstnanc(
vynalozené na

4. provoz vlastniho stravovaciho zafizeni, kromé hodnoty potravin, nebo pfispévky na stravovani zajistované prostfednictvim jinych subjekt’ a poskytované
Jako nepenézni pinéni az do vyse 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu podle zakoniku préce, maximalné viak do vyse 70 % horni hranice stravného,
které Ize poskytnout zaméstnanciim odmériovanym platem pri pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, nebo na penézity prispévek na stravovani. PFispévek
na stravovani (poznamka: na stravenku) Ize uplatnit jako vydaj (ndklad), pokud pritomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény
trva aspon 3 hodiny. Prispévek na stravovani Ize uplatnit jako vydaj (naklad) na dalsi jedno jidlo za zaméstnance, pokud délka jeho smény v uhrnu s



povinnou prestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zvlastniho pravniho pfedpisu, bude del§i nez 11 hodin.
Prispévek nelze uplatnit na stravovani za zaméstnance, kterému v pribéhu smény vznikl narok na stravné podle zvlastniho pravniho predpisu. Za stravovani
ve viastnim stravovacim zarizeni se povaZzuje i stravovani zabezpecované ve viastnim stravovacim zafizeni prostfednictvim jinych subjektd,

Komentar: Dafova uznatelnost pausalu je dle vyse uvedeného neomezena. Pro dafiovou uznatelnost pfispévku zaméstnavatele na stravenku plati, kromé
nepenéini formy, podminka 55% nominalni hodnoty stravenky A ZAROVEN podminka 70% stravného (tj. maximalné 75,60 K& / sménu v roce 2021) A
ZAROVEN pfitomnost v préaci (ale nikoli v misté vykonu prace, tj. HO je v pofadku) alespofi 3 hodiny za sménu.





