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Bleskovy priizkum Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR
na téma
stravenkovy pausal.

Unie zaméstnavatelskych svazl CR realizovala v druhém Gnorovém tydnu kratké Setieni
mezi svymi cleny. Setfeni probéhlo online formou prostfednictvim webového rozhrani
Google dotaznik. Byly poloZeny celkem 4 otdzky. Celkovy pocet respondentd byl 596.

Na otdzku, jaky benefit na podporu stravovani zaméstnancim poskytuji, odpovédélo
celkem 86,4 % zaméstnavatell tak, e poskytuje stravovani ve firemni jideln& a/nebo
formou stravenek. 8,9 % poskytuje stravovaci pausadl a 4,7 % neposkytuje zadny
stravovaci benefit.

Jaky benefit na podporu stravovani zaméstnancum
poskytujete?

firemni jidelnu a/nebo stravenky .
515

stravenkovy pausal
53

Zadny benefit na podporu stravovani

Na otazku, zda letos uvazuji o poskytovani stravenkového pausalu, odpovédélo celkem
o v . . e Ve v 7 v .
54,3 % respondentu, ze nikoli. 45,7 % zavedeni stravovaciho pausalu zvazuje.

Zaméstnavatelé méli uvést bariéry pro zavedeni stravenkového pausalu. 64,6 %
z oslovenych subjektd oznadilo jako hlavni nevyhodu skuteénost, Ze se nejedné o viditelny
benefit a 54,5 % pak fakt, Ze stravenkovy pausal nemotivuje zaméstnance k pravidelnému
stravovani. Za dalSi nevyhodu byla s 31,7 % povazovana nemoznost poskytovat pausal ve
stejné dafiové zvyhodné&né vysdi, jako stravovani. Celkem 19,8 % respondentd pak
povazuje za nevyhodu, ze paudal mize podléhat exekuci.
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Bariéry pro zavedeni stravenkového pausalu

nenividitelnym benefitem 64,6%
nemotivuje k pravidelnému stravovani 54,5%
pausal Ize s daftiovym zvyhodnénim poskytnout 31,7%
pouze do vyse 75,6 K¢ denné

pausal mlze byt zaméstnanci zabaven v exekuci 19,8%
nemoznost poskytnout pausal zaméstnancliim v dobé 8,9%
nemoci, dovolené nebo pfi péci o ¢lena rodiny

Dotazani respondenti méli zaroven moznost uvést vyhody, které vnimaji ve spojeni
s ’ 4 v s v o . v v

s poskytovanim stravenkoveého pausalu. 57,7 % zameéstnavatelu uvedlo jednodussi
administrativu. Fakt, Ze si za stravenkovy pausal mohou zaméstnanci koupit, co chtéji,
o

hodnoti jako vyhodu 51,8 % oslovenych. Za pozitivni vnimd 32,4 % respondentu
skutecnost, ze nemusi platit provize stravenkovym firmam.

Vyhody stravenkového pausalu?

jednodussiadministrativa 57,7%
zaméstnanci si za néj mohou koupit co chtéji 51,8%
neplatim provize stravenkovym firmam 32,4%

Zde jsou uvedeny nékteré dalSi reakce na vyhody pausalu:
¢ Nezalezi na druhu stravenek, mohou si vybrat jakoukoliv formu, restaurace, stanek,
obchod.
¢ Neni tfeba hlidat datum platnosti.
e V cCase pandemie fada dovazkovych sluzeb s obédovymi menu nebere
stravenky/stravenkové karty.
e Mzdova/prijmova optimalizace v ekonomicky slozité situaci

Zde jsou uvedeny nékteré dalSi reakce na nevyhody pausalu:
e Mozné kontroly z finan¢niho Uradu.
e NemoZnost poskytovat pausal zaméstnancim v dob& nemoci, dovolené nebo pfi
péci o ¢lena rodiny.
e Prispévek na stravenky lze Cerpat z FKSP, ale pro stravovaci pausal z FKSP plati
urcitd omezeni.
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