UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

Prizkum v oblasti volnocasovych benefitt

Sbér dat: kvéten 2023, 448 respondentu z rad zaméstnavateli

Volnocasové zaméstnanecké benefity poskytuje svym zaméstnancim

zaméstnavatelu.

témér 90 %

Zaméstnavatelé prispivaji svym zaméstnanclm na rizné typy aktivit, pficemz nejvice na oblast
zdravi, sportu, kultury a rekreace. Nabidka benefitl je ale opravdu pestra a nechybi zde ani

pfispévky na vzdélavani nebo détska tabory.

Jaké volnocasové zaméstnanecké benefity svym zaméstnanciim poskytujete?
(moZnost vice odpovédi)

Prispévek na ndkup v l1ékarné

Ptispévek na sportovni aktivity — fitness, aerobic, spinning,
pilates apod.

Prispévek na dovolenou nebo rekreacni pobyty

Pfispévek na ndkup zbozi nebo sluzeb v optice

Ptispévek na kulturni akce jako je napf. divadlo, koncerty,
kino, navstéva muzei a galerii
Prispévek na lazeriské pobyty, vodni a balneo procedury,
saunu apod.

Prispévek na masaze, rehabilitace, fyzioterapie

Prispévek do bazén nebo aquaparku

Prispévek na vzdélani (jazykové kurzy, kurzy pocitacovych
dovednosti, autoskola, ...)

PFispévek na détské tdbory

Prispévek na zajmové aktivity pro déti (keramika,
malovani, sportovni krouzky, plavani...)

Prispévek na ndkup knih
Prispévek na skolku pro déti

Neposkytujeme zadné benefity
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86 % zaméstnavatelli se domniva, Ze jsou volnocCasové zaméstnanecké benefity vhodnou

soucasti odménovani zaméstnancu.
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Nejvétsim prinosem benefitll je podle zaméstnavatelll podpora spokojenosti a motivace
zaméstnanc(. Dale to, Ze zaméstnanci vidi, Ze jim zaméstnavatel dava vedle mzdy i néco navic,
ale také to, Ze benefity podporuji zdravy Zivotni styl a psychickou pohodu zaméstnancu.

Co je hlavnim pfinosem volnocasovych zaméstnaneckych
benefitd? (moZnost vice odpovédi)

Zaméstnanci vidi, Ze jim zaméstnavatel dava _ 31%
vedle mzdy i néco navic °
Podporuji rovnovahu mezi pracovnim a
im 3 : D 52%
osobnim Zivotem zaméstnance
Podporuji zdravy Zivotni styl a psychickou
sstnanct P 719
pohodu zaméstnanct
Pomahaji vytvaret firemni kulturu _ 52%
Odlisuji zaméstnavatele na trhu prace _ 35%
o s
zaméstnancl ?

Vice nei 93 % zaméstnavatelli povaZuje danové zvyhodnéni volnocasovych benefitl za
smysluplné a stejny pocet respondentl tvrdi, Ze stat by mél volnodasové benefity dafové
podporovat.

PovaZujete danové zvyhodnéni volnocasovych
zaméstnaneckych benefitl za smysluplné?

4% 3%

m Rozhodné ano
= SpiSe ano
= SpiSe ne

Rozhodné ne

KdyZ by bylo toto osvobozeni zruseno, musel by zaméstnavatel z benefitl platit odvody na
zdravotni a socidlni pojisténi, ¢imz by se pro néj stalo poskytovani benefitl jesté nakladnéjsi
neZ poskytovani mzdy. V pfipadé zruseni dariového osvobozeni by tak 94 % zaméstnavatelu
benefity Uplné zrusilo nebo by jejich rozsah a vysi vyrazné omezili.
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Vétsina zaméstnavatell by pfitom zrusila zaméstnanecké benefity bez nahrady.

Jak byste se zachovali v pfipadé zruseni darnového osvobozeni

zaméstnaneckych benefitt?

m Zaméstnanecké benefity bychom
uplné zrusili nebo bychom jejich
vysi a rozsah vyrazné omezili

m Zaméstnanecké benefity bychom
ponechali
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