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Aktivity Unie zaméstnavatelskych svazti CR
v oblasti rovnosti Zzen a muzu

Unie zamé&stnavatelskych svaz(i CR sdruZuje a zastupuje 43 zaméstnavatelskych asociaci a
svazl s témér 9 000 organizacemi a 800 000 zaméstnanci. Mezi vSemi zaméstnavatelskymi
svazy ma dominantni postaveni v oblasti vefejnych sluzeb, jako jsou zdravotnictvi, socialni
sluzby, Skolstvi, kultura a neziskovy sektor, s pfesahem do pojiStovnictvi, finanénich sluzeb,
primyslu, energetiky a vefejné spravy.

Vnimame, ze rovné prilezitosti a rovnost muzd a zZen jakozto koncept demokratického a
spravedlivého uspofadani spole¢nosti je v Ceské republice stale spiSe v po&atcich. Cely
Cesky trh prace je charakterizovan silnymi nedostatky v oblasti genderové vyvazenosti na
nizSich pozicich i napfi¢ celou firemni strukturou v&etné umisténi zen v Fidicich pozicich.
Tato problematika je Uzce spjata s moznostmi sladovani pracovniho a soukromého Zivota,
které brani prolomeni ,sklenéného stropu®. Ackoli existuji odvétvi &i firmy, které pfinosy
tohoto konceptu pochopili a uspésné ho uplatiuji (bankovnictvi, pojistovny, IT firmy), v jinych
odvétvich pretrvava staré pojeti vnimani mozZnosti a roli, anebo jsou principy rovnych
pfileZitosti spiSe deklarovany, nez uplatfiovany. Mezi takové odvétvi patfi také verejné
sluzby, které se potykaji s nezajmem o toto téma, pfipadné dalSimi specifickymi problémy,
napf. vyraznou feminizaci vzdélavacich ¢i socialnich sluzeb, knihoven apod. Je zcela ziejmé,
Ze vtomto odvétvi je pro uspé&Snou aplikaci principl diverzity a genderové vyvazenosti
potfeba ucinit je§t€ mnohé na poli analytické i praktické podpory a motivace zaméstnavatell
k uplatfiovani principl rovnych pfileZitosti v souladu s platnymi strategiemi Ceské republiky,
tykajicimi se této oblasti.

Proto jsme se rozhodli provést, ve spolupraci s Vyzkumnym Ustavem prace a socialnich véci,
wi, analyzu genderové problematiky v oblasti vefejnych sluzeb a vypracovat soubor
doporuceni ke zménam potfebnym pro Uspésnéjsi implementaci principl genderové rovnosti
v této specifické oblasti sluzeb, které tvofi vétSinu nasi ¢lenské zakladny. Zaroven vytvofime
systém podpory zaméstnavatell =z oblasti vefejnych sluzeb v zavadéni opatfeni a
organizacni kultury podporujicich rovné pfileZitosti a sladovani rodinného a pracovniho
Zivota. Tato aktivita bude realizovana v letoSnim roce a pfistim roce.

Jako zastupci zaméstnavatel nicméné nejsme ztotoznéni se snahou zavést povinné kvéty
pro Zeny ve vedeni firem, ani v jinych oblastech. Uvédomujeme si, Ze Zzeny v priméru (EU)
tvofi pouze tfetinu managementu a jen 15% clenl spravnich rad podnik(, coz neni v
poradku. Re$enim ale, podle naeho nazoru, neni zavedeni povinnych kvét. Ty totiz mohou
vést k situaci, kdy pro danou pozici nebude vybrana osoba majici nejlepsi schopnosti, tj.
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osoba pro danou praci nejvhodnéjsi, ale osoba, ktera svym pohlavim odpovida naplnéni
kvét. A to je samo o sobé také diskriminacni. Rovnost v oblasti Zen a muzu pfece znamena,
Ze neni posuzovano pohlavi, ale schopnosti a kompetence.

Nas pristup k problematice rovnosti Zzen a muzu je pfitom organickou soucasti nasSich aktivit
v oblasti spolecenské odpovédnosti firem a boji proti diskriminaci obecné. Proto jsme vr.
2015 zacali aktivné spolupracovat organizaci Byznys pro spoleénost, cozZ je nejvétsi odborna
platforma pro sdileni a Sifeni principl CSR (Corporate Social Responsibility) a udrzitelného
podnikani v CR a sdruzuje firmy, které ve své &innosti uplatfiuji principy trvalé udrzitelnosti a
spolecenské odpovédnosti.

Bc. Vit Jasek
vykonny feditel
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