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Vychodiska a metodika factum

Vychodiska Setreni

Spole€nost ppm factum research s.r.o. realizovala vyzkumné Setfeni zaméfené na postoje zaméstnavatelll ke
stravovani a jejich vnimani mozného prechodu od zavodnich jidelen nebo stravenek ke stravovacimu pausalu.

Metodika setreni

Cilova skupina Zameéstnavatelé, ktefi poskytuji stravenky, nebo prispévek do jidelny

Zpusob sbéru dat Telefonické dotazovani CATI

Velikost vzorku n=333 (n=203 poskytuje stravenky + n=130 poskytuji pfispévek do jidelny)

Délka dotazniku Cca 20 minut

Termin sbéru dat Q4 2019
KOD NACE % POCE TZAMESTNANCU

Struktura vzorku o : OC TEAMESTNANC " <
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 16 4,8 1-50 zaméstnanct 70 21,0
e = =t 51-100 zaméstnanc(] 80 24,0
Viyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 19 5,7 - -
¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a 5 15 101-250 zameéstnancu 74 22,2
sanacemi ’ 251-500 zaméstnanctl 80 24,0
Stavebnictvi 28 8,4 500+ zaéstnancll 29 8,7
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba mot.vozidel 42 12,6 REGION n %
Doprava a skladovani 10 3,0 Praha 75 225
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 7 2,1 = .
Cinnosti v oblasti nemovitosti 6 1,8 Cechy 136 40,8
Profesni, védecké a technické ¢innosti 14 4,2 Morava 122 36,6
Administrativni a podpurné ¢innosti 12 3,6
Informacni a komunikacéni ¢innosti 11 3,3
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3 ,9
Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 27 8,1
Vzdélavani 11 3,3
Zdravotni a socialni péce 21 6,3
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 9 2,7
Jiné 1 ,3
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Hlavni zavéry factum

DlleZitost obédvani a spokojenost se soucasnym systémem

* 99 % zaméstnavatelll je presvédceno, Ze je dullezité, aby meél zaméstnanec béhem
pracovni smény plnohodnotny obéd.

* 75 % zaméstnavatell se domniva, Ze vynechani obéda nebo nedostate¢ny obéd snizuje
produktivitu prace.

* Podle 96 % zaméstnavatelU stavajici systém podpory stravovani funguje.

Dopady zavedeni stravovaciho pausalu

* 72 % zaméstnavatelll se domniva, Ze finan¢ni pausal nebude motivovat zaméstnance k
pravidelnym obédim.

* Jak zaméstnavatelé poskytujici prispévek do jidelen, tak stravenky, maji ve vétsiné (73 %
resp. 65 %) za to, Ze zavedeni stravovaciho pausalu by snizilo navstévu jidelen ¢i chozeni
na obédy.




pPM 3
Hlavni zavéry factum

Ocekavany tlak zaméstnancd.....

» Zameéstnavatelé si mysli (71 %), Ze jejich zaméstnanci by si radéji prali dostavat stravovaci
pausal misto prispévku do jidelny nebo stravenek.

* Tlak zaméstnancl by vyslyselo 49 % zaméstnavatel(l a zavedlo by stravovaci pausal misto
prispévkl do jidelen nebo stravenek.

...pUjde proti presvédCeni zaméstnavatell
* 78 % zaméstnavatell ale ke zméné stavajiciho systému podpory stravovani nevidi divod.
* Vedle nedostate¢né motivace k pravidelnym obédiim je k tomu vedou i dalsi dGvody:
* 72 % zaméstnavateld si mysli, Ze by zaméstnanci stravovaci pausal prestali
registrovat jako bonus
* 83 % si mysli, ze stravovaci pausal bude bran zaméstnanci jako narokova slozka mzdy
* 61 % si mysli, ze zavedeni strav. pausalu povede ke zruseni statni podpory stravovani

Minimalni vliv na administrativu

* Naprosta vétSina (86 %) zaméstnavatelll, ktefi poskytuji stravenky, nema
s administrativou spojenou s nimi zadné problémy.

* 91 % zaméstnavatell se domnivd, Ze Uspory administrativy v pfipadé zavedeni
neucelového stravovaciho pausalu by byly malé nebo zadné.
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Vhimani obédl obecné factum

Vnimdte, Ze je dileZité, aby mél zameéstnanec béhem pracovnismény plnohodnotny obéd?
Jaké jsou podle vds vyhody plnohodnotného obéda béhem pracovni smény? Domnivdte se, Ze zpisobovat vynechdni obéda nebo nedostatecny obéd mize zplsobit néktery z uvedenych ndsledki?

n=333, udajev %

Vyhody obéda béhem pracovni smén
Vnimani diilesitost obéda yhody P y

dodaenergii do dalsi ¢asti dne 95
zvysuje spokojenost zaméstnancl 92
M urcité ano
- zlepsuje socialni vztahy mezi zaméstnanci 90
1 spiSe ano
¥ spise ne podporuje produktivitu zaméstnance 86

M urcité ne

Nevyhody vynechani obéda

* Obéd zaméstnancl je pro naprostou vétsSinu Gnavu zaméstnance 78
zameéstnavatell velmi dllezity.

snizeniproduktivity prace 75

vdlouhodobém méftitku zvyseni

* Podle vétSiny z nich dodava energii, ale napft. také nemocnosti a absentismu >
zlepSuje socialni vztahy a komunikaci mezi Nic z uvedeného 11
zamestnanci.

* Vynechani obéda nebo nedostatecny obéd muze
podle 75 % zaméstnavatell snizit produktivitu
prace.
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Vnimani soucasného systému podpory stravovani factum

Domnivdte se, Ze stdvajici systém podpory stravovdni funguje?

n=333, udajev %

Funguje systém podpory stravovani

Burcité ano
Wspite ano
W zpite ne

Wurcité ne

* Podle naprosté vétsSiny (96 %) oslovenych zaméstnavatell soucasny systém
podpory stravovani funguije.

e Se systétmem jsou vice spokojeni predevsim ti zaméstnavatelé, ktefi maji se
stravenkami a jidelnami dobré zkusSenosti a stravovaci pausal misto stravenek /
prispévku do jidelny podle nich nedava smysl.
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Stravovaci pausal jako motivace pro pravidelné obéedy?

PPk

factum

Domnivdte se, Ze zaméstnanecky pausdl bude fungovat jako spravny motivator k pravidelnému obédvdni zaméstnancu?

n=333, udajev %

Financni pausal jako motivace k pravidelnym obédim

W urcitéano
22
spiSeano

spise ne

W urcité ne

44

 Témér tri ctvrtiny zaméstnavatell

(72 %) se domnivaji, ze stravovaci

pausal nebude motivovat
zameéstnance k pravidelnym
obédim. To mUze podle

zameéstnavatell vést k problémim s
produktivitou prace na pracovistich
(viz vyse).
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VyuZivani zaméstnanecké jidelny a restauraci v pfipadé pausalu factum

Zkuste se zamyslet, jak by mohlo podle vds ovlivnit chozeni zaméstnanci do jidelny na obéd, pokud by od zaméstnavatele dostdvali misto prispévku na obéd netcelovy pausdl.
Zkuste se zamyslet, pokud by vasi zaméstnanci dostdvali misto stravenek netcelovy pausdl, jak by to mohlo ovlivnit jejich chozeni na obédy do restauraci?

N=130, udaje v % - zaméstnavatelé s jidelnami

Zména chovani v pipadé jidelny * Jak zaméstnavatelé  poskytujici
a chov o . b
v piipadé zavedeni pausalu prispévek do jidelen, tak stravenky,

nechodilivibec 2 .r v,ve v
. maji ve vétsiné (73 % resp. 65 %) za
h d‘l. Y & : & 25 4 ’ 7 v 7
chodili vjrazné méné | to, Zze zavedeni stravovaciho pausalu
chodilispife méne a8 by snizilo navstévu jidelen ¢i chozeni
chodilistejné | 25 Nna Obédy
chodilivice

« 7Z4dny ze zaméstnavatelG si naopak

nemysli, ze by zavedeni
N=203, udaje v % - zaméstnavatelé poskytujici stravenky stravova Cllllh o pa Ugé | um IIS to a k tUé | N Il
Zména chovani v pfipadé obédi podpory  vedlo ke  zvyseni
nechodi:z::gcadéza"sde""paugé'" navstévnosti jidelen nebo obé&dd.
chodilivyrazné méné _ 23
chodilispise méné | 36
chodilistejné _ 34
chodilivice ] 1
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Stravenky nebo penize? factum

Domnivdte se, Ze by si vasi zaméstnanci prali radsi dostdvat netcelovy financni pausdl na cokoliv misto prispévku na obéd nebo stravenek ve stejné hodnoté ?
n=333, udajev %

Co by zaméstnanci (podle zaméstnavatelti) radéji chtéli:

e Zameéstnavatelé si mysli, Ze jejich
m urcité finanéni pausal zameéstnanci by radéji ocenili
w spidefinanéni pausal stravovaci pausal (71 %).
m spige stravenky/pfispévek do jidelny

W urcité stravenky/prispévek do jidelny

12
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Nabidnuti strav. pausalu zaméstnancum misto jidelny ci stravenek factum
Nabidli byste financni pausdl svym zaméstnancim misto dosavadniho zptsobu podpory stravovadni?
n=333, udajev %

Nabidka pausalu zaméstnanciim * Existuje pFiininé polovina

(v pripadé schvaleni vliadou)

M urcitéano

spiSeano

spiSe ne

W urciténe
41

32

zaméstnavateld (49 %), ktefi by v
pripadé schvaleni neucelového
stravovaciho pausalu tento nabidli
svym zaméstnanclm misto stavajici
podpory stravovani.

* Jedna se predevsim 0

zameéstnavatele, ktefi se domnivaji,
ze by jejich zaméstnanci chtéli radsi
dostavat pausal misto pfispévkl na
obédy nebo stravenek.
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Madte obavu, Ze jakmile se bude zaméstnancim objevovat ve mzdé neucelovy financéni pausal, zacnou ho

Rizika stravovaciho pausalu

Madte obavu, Ze existenci neucelového pausdlu ve mzdé by po ¢ase zaméstnanec prestal registrovat?
brat jako ndrokovou slozku? Q10. Vidite/vnimdte riziko v tom, Ze zavedeni netcelového finanéniho pausdlu jako alternativy ke stravovdni je jen mezikrok k budoucimu zruseni podpory zaméstnaneckého

stravovdni pripadné benefit( jako takovych v ceské dariové legislativé?

N=333, udaje v %
Rizika poskytovani neuéelového finanéniho pausalu misto stravenek / podpory

zavodniho stravovani

Neucelovy finan¢ni pausal by zaméstnanci
prestaliregistrovat

Neucelovy finanéni pausal budou brat
zaméstnanci jako narokovou slozku mzdy
Neucelovy finanéni pausal je mezikrok ke

zruSeni podpory stravovani

Murcitéano  HspiSeano  MspiSene  BMurcité ne

* Problémy zavedeni neucelového pausalu jsou podle vétsiny zaméstnavatell zfejmé:
* 72 % si mysli, ze pausal by zaméstnanci prestali registrovat jako bonus
* 83 % si mysli, Ze pausal bude bran zaméstnanci jako ndrokova slozka mzdy
* 61 % si mysli, ze zavedeni pausalu povede ke zruseni statni podpory stravovani
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Vnimani navrhu na zménu soucasného systému podpory stravovani factum

Domnivdte se, Ze je potreba stdvajici systém podpory stravovdni ménit?

n=333, udajev %

Zména systému podpory stravovani

Burcité ano
Wspite ano
W zpite ne

Wurcité ne

* Vzhledem ke spokojenosti s fungovanim soucasného systému podpory stravovani
nevidi dlivod ke zméné 78 % zaméstnavateld.
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Administrativa se stravenkami factum

Je pro vds jako zaméstnavatele administrativa spojend se stravenkami nebo stravenkovymi kartami problém?
Jak vyznamnou dsporu administrativnich ndkladd by neucelovy pausdl oproti stravenkdam nebo stravenkovym kartdam prinesl?

N=203, udaje v % - zaméstnavatelé poskytujici stravenky

Problémovost administrativy spojené se Uspora administrativy spojend s pausalem oproti
stravenkami stravenkam

W urcité ano M vyraznou Usporu
M spis ,
spise ano [ pouze malou Usporu
M spise ne . .
M Zadnou Usporu
M urcité ne

* Naprosta vétSina (86 %) zaméstnavatel(, ktefi stravenky poskytuji, nema
s administrativou spojenou s nimi Zzadné problémy.

* Pokud by doslo k zavedeni neucelového stravovaciho pausalu, pak by byly dspory pro
firmy spise malé (48 %) resp. zZadné (43 %).
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