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Vazena pani ministryng,

ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy obdrzelo k vnéjsimu pfipominkovému
fizeni dokument:

. Navrh narizeni viady, kterym se méni narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve verejnych sluZzbach a sprévé, nafizeni viady &. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich
¢innosti, a narizeni viady ¢&. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog Ccinnosti v
bezpecénostnich sborech, ve znéni pozdéjSich predpisi*.

S politovanim Vam musim sdélit, Ze ministerstvo prace a socialnich véci nezafadilo
do tohoto navrhu nami jiz predjednanou zménu na pozici 2.16.1 Ucitel, konkrétné uditel
odborného vycviku. Tato zména v posunu v platovych tfidach, konkrétné z 9. do 10. platové
tridy, byla jiz na drovni ministryné skolstvi Valachové a ministryné prace a socialnich véci
Marksové predjednana, dopisem potvrzena, pfesto do navrhu na zménu v katalogu praci NV
€. 222/2010 Sb., nebyla vloZzena.
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Biazkova A.

Vazena pani ministryng,

Ministerstvo prace a socidlnich véci respektuje Vas pozadavek ze dne 22. dnora
2017 na zafazeni uéiteld odborného vycviku a ugitelti praktického vyu€ovani do
vy8Sich platovych tfid. V4§ navrh bude v podobg, ve které byl piedloZen
v pracovnim pofadku, zahrnut do navrhu nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpist, a postoupen do meziresortniho pfipominkového fizeni.

: Navrh na zvySené zafazeni uvedenych praci do platovych tfid, ktery opakované
P podpofili zastupci zakonodarnych organd a shodli se na ném i zastupci nej$irsi
| pedagogické vefejnosti, je odivodfiovan potiebou zvySeni prestize uvedenych
pedagogickych povolani, nepostradatelnosti v systému vzd&lavani, dosahovanim
stejnych vysledki jakych dosahuji ugitelé vSeobecné vzdélavacich a odbornych
pfedmétl a nakonec i tim, Ze zamé&stnanci v téchto povolanich jsou v diichodovém

nebo preddichodovém véku.

Platove tfidy jsou v systému odméfovani zaméstnancii ve vefejnych sluzbach
a spravé nastrojem diferenciace zaméstnancii podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti jimi vykonavané prace. PouZité argumenty a odCvodnéni navrhu
vSak do této oblasti nesméfuje. Neni tedy ziejmé, v jakém ohledu se tato skupina
praci stala od doby posledni Gpravy vroce 2010 sloZitéj8i, odpovédnéjsi
a namahaveéj$i oproti praci ostatnich pedagogickych pracovnik(l. Podle pfislusnych
pravnich pfedpisii se za sledované obdobi u uvedené skupiny praci nezvysila
v porovnani s ostatnimi pedagogickymi pracovniky kvalifika&ni naro&nost praci

(poZadované vzdélani). Kvalifikaéni naro&nost praci ma pfitom v systému
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hodnoceni vyznamnou vahu. Odivodnéni navrhovaného zvyseni zaiazeni
neobsahuje ani jiné relevantni argumenty, napfiklad Ze by v odborném vycviku
doslo k vyvoji, na ktery tento segment vychovy a vzdélavani musi reagovat jinak
nebo rychleji, nez ve vzdélavani v odbornych nebo vieobecné vzdélavacich
pfedmétech. Zachovana zlistava i relace mezi uvedenymi pedagogickymi &innostmi
Vv psychické zatézi, kdy uditelé odborného vycviku  pracuji  prevazne
s konkrétn&jsimi jevy a urdit&jSimi postupy pfi ziskavani a upeviiovani praktickych
dovednostl a navykl 24k, neZ ugitelé v&obecné vzdélavacich a odbornych
predmétl, jejichz ukolem je rozvoj mysleni, poznavani a chapani podstaty jev(
Zaku a studenti spojené se znacénymi naroky na schopnosti zobecnéni nebo
naopak konkretizace obecnych jevl, a to zpravidla pfi vyuZivani naro&nych
pedagogickych metod a postupl. Ani v daldich ohledech neize zaznamenat
sbliZovani urovné pozZzadavkii mezi uvedenymi skupinami pedagogickych
pracovnikl, napfiklad potieby empatie, schopnosti motivovat apod. Posunem
zafazeni praci uditeld odborného vycviku aZ do 11. platové tfidy, pro kterou se
pozaduje vysokoSkolské vzdé&lani v magisterském studijnim programu, se tyto
prace stanou jedinymi ve vefejnych sluZb4ch a sprave, pro které bude postadovat

alternativné pouze stfedni vzdélani s vyuénim listem.

Vzhledem k tomu, Ze odiivodn&ni navrhu nespotiva ve skuteénostech, které jsou
rozhodné pro zafazeni do platovych ftfid, Ize pfedpokiadat, Ze uéelem navrhu je
spiSe snaha o zvySeni vazZnosti danych pedagogickych povolani spojené se
zvySenim platového tarifu. PFi nerespektovani faktorl rozhodnych pro zaiazeni do
platove tfidy se vSak mize prokdzat, e zuzeni diferenciacéniho pasma mezi
jednotlivymi typy praci pedagogickych pracovniki, které je dané sblizenim jejich
zafazeni do platovych tfid, mize byt v budoucnu negativné vnimano uditeli nebo
ostatnimi zaméstnanci, ktefi prokazateiné vykonavaji naro¢néjsi pedagogické nebo
jiné prace, zejména uditeli véeobecn& vzdélavacich nebo odbomych pfedméta
stfednich odbornych $kol, gymnazii nebo vyssich odbornych $kol nebo v §irsim
méfitku zaméstnanci v dalsich srovnatelnych pozicich, napfiklad &kolnimi
inspektory. Jako pfijatelnou variantu proto navrhovalo Ministerstvo prace
a socialnich véci zafadit do vySsich platovych tfid pouze uéitele odborného vycviku
a praktického vyugovani ve vymezenych oborech vzdélani, ve kterych doslo za
dobu Gginnosti nafizeni vlady o katalogu praci k adekvatnimu zvyseni naroénosti.



PfestoZe se Ministerstvo prace a socidinich véci s ndvrhem na zvySenl zafazeni
utitell odborného vycviku a ugitel( praktického vyuZovani z uvedenych divodt
neztotoZiuje, spoléhd se na odpovédnost odbornych zastupct pedagogické
vefejnosti, Ze mohou citlivéji vnimat rozdily ve sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci uéitelg a navaznosti na ostatni pedagogické a jiné &innosti.
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