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Vazena pani ministryné,
dékuji za reakci na nasi vyzvu k parametrickym zménam vyhlasky €. 505/2006 Sb.
Dovolte mi na Vasi argumentaci stru¢né reagovat.

Jisté mate pravdu v tom, ze mira finanéni podpory, a to zejména prostiednictvim
statni dotace, je stoupajici (a pro r. 2018 rekordni), a také nutno dodat, Ze se toto navyseni v
ramci projednavani statniho rozpodtu podafrilo i diky Vam, za coz dékujeme. Stejné tak je ale
nepopiratelnym faktem, Ze socialni sluzby maji dlouhodoby vnitini dluh, jsou podfinancovany
a je v nich nedostatek pracovnikl, coz se v porovnani s vyspélymi evropskymi zemémi
projevuje niz&i kvalitou socialnich sluzeb a vy$si zatézi téchto pracovniku.

V pfipadé navyseni maxima Uhrad za poskytnutou péci je tfeba, s odkazem na data,
kterymi MPSV CR disponuje, uvést, Ze i v sou¢asné dobé onu horni hranici 130 K& vyuziva
minimum poskytovatell socialnich sluzeb. VétSinou stanoveni uhrady osciluje okolo hodnoty
100 Ké&/hodina. Tato regulace je ale zasadni bariérou pro poskytovani pe€ovatelské sluzby v
odlehlych oblastech, ve kterych je nakladna zejména logistika vykonu, a kde sice existuje
ochota spolutiéasti na téchto vy$sich nakladech, avSak stanovené limity to znemoznuiji.

Praxe odevzdavani darl je roz$ifena primarné u téch zafizeni, ktera nejsou soucasti
sité¢ socialnich sluzeb, & zafizeni nelegalnich, resp. neregistrovanych poskytovatell
socialnich sluzeb, kterych je pouze mensina. '

Na$ navrh na zvySeni nevnimame jako razantni, nebot napf. v pfipadé hodinove
sazby péce bychom mohli vychazet ze zvySeni pfispévku na péci o 10 % (srpen 2016), a
stejnym parametrem tedy zvysit maximalni Ghradu o 13 K¢. Pokud vezmeme v Uvahu, zZe
pfisp&vek na péci je pouze jednim ze zdroji pro Ghradu péce, a dalSim vyznamnym zdrojem
je starobni duchod (u kterého Ize v dané dobé detekovat cca 7-8% navy$eni), pak je navrh
na zvy$eni o 20 K¢, tji. na 150 K&, adekvatni. Jako konsensus bychom byli schopni
akceptovat ¢astku 140 K¢&.

Pfi kalkulaci Uhrad v pobytovych zafizenich nelze vychazet pouze z parametru
inflace, nebot’ vyznamnou soucasti nakladli v socialnich sluzbach jsou osobni naklady, které
v daném obdobi stoupaly dvoucifernym narustem.

Pokud véak MPSV CR predpoklada, Ze dalsi planovana valorizace diichodu bude
doprovéazena navaznou parametrickou zménou v Uhradové vyhlasce, pak je pro nas Vas
protinavrh akceptovatelny.

Na Pankraci 1618/ 30 tel: 234 633 210 e-mail: info@uzs.cz
140 00 Praha 4 WWW.UZS.CZ
IC 22718729



UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
prezident

V zavéru mi dovolte pozadat o zahajeni odborné diskuze v této véci, ve které bychom
mohli posoudit, kolik klientli v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb ma stanovenou nizsi
Uhradu, jaké jsou skute¢né naklady na slozku ubytovani a strava, a zda uhrady staci na
pokryti téchto asti, dale jaka je situace klientl, zda jim stadi 15% kapesné pro jejich osobni
potieby a konec¢né, jak moc je v pecovatelské sluzbé vyuzZivana horni hranice uhrad.

Vazena pani ministryné, jsem presvédcen, Ze analyza téchto dat a readlnych dopadul
nejen na klienty a poskytovatele, ale i na vefejné rozpolty, povede do budoucna k
optimalnimu nastavovani téchto parametru.
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