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feditelka odboru pracovnépravni legislativy

V Prazedne 7. 2. 2018
C.j.. MPSV-2018/18017-520

Vazeny pane prezidente,

K Vasemu dotazu ohledné uzavieni kolektivni smlouvy vys$Siho stupné
sdélujeme nasledujici:

Unie zaméstnavatelskych svazl, jak vyplyvda z predlozenych stanov
i ze samotného nazvu, je svazem zaméstnavatell — organizaci zaméstnavatell.
V zajmu svych é&lend se podili na tvorb& hospodaiské a socialni politiky CR a to
mimo jiné tim, Ze formuluje spole¢né zajmy ¢lenl a prosazuje je v souéinnosti
sorgany statni spravy i samospravy, odborovymi organizacemi a ostatnimi
organizacemi zaméstnavatell. O postaveni Unie zaméstnavatelskych svazll v ramci
socialniho dialogu tak nemize byt pochyb.

Jednotlivi ¢lenové Unie zaméstnavatelskych svazli se pak stali ¢leny
na zakladé své zadosti a jejich povinnosti je dodrZzovat stanovy a vnitini predpisy
Unie a podporovat Unii pfi naplfiovani jejiho programu &innosti (€l. 1ll body 2. a 7.
Stanov). Pristoupenim do Unie zaméstnavatelskych svazl tedy dotéené organizace
akceptovaly stanovy Unie zaméstnavatelskych svazll a jeji cile.

Z Vami predlozenych stanov dotéenych ¢lenl Unie zaméstnavatelskych
svazl pak vyplyva, Ze tyto organizace sdruzuji zaméstnavatele, jejichZ cilem je napf.
.---plnit funkci konzultacniho organu, ucastnit se procesu upravujiciho postaveni
nestatnich zdravotnickych zarizeni, formulovat spoleéné ekonomické a jiné zajmy
svych ¢lenG a prosazovat je v souCinnosti s odbory a ostatnimi organizacemi
zaméstnavatelského typu”“ apod.

Kolektivni vyjednavani je jednou z forem socialniho dialogu, uskute¢fovaného
v Ceské republice jednak na zakladé pravnich piedpist a dale na zakladé pravem
neregulovanych dohod a nejriznéjsich forem jednani mezi socialnimi partnery,
ale pravé i se zajmovymi spolky, profesnimi komorami apod. Dal$i formou socidlniho
dialogu je napf. spoluprace statu a socidlnich partnerd za uUcasti vlady nebo
spoluprace statu a socialnich partnerl pfi pfipravé pracovnépravni a socialni
legislativy. Byly-li organizace (jak vyplyva z pfiedloZzenych stanov) zaloZeny
za Ucelem hajeni zajmi a prav svych ¢lend, neni Zadny davod, pro€ by nemohly hajit
i zajmy Clenll jako zaméstnavatell, kterymi bezesporu jsou, protoze v jejich
prospéch vykonavaji jejich zaméstnanci zavislou praci. Dle naSeho nazoru tedy
nelze pfipustit, aby se uvadéna ,dvoustupriovost® stala dlivodem pro odmitnuti
socialniho dialogu.
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Radi bychom v této souvislosti upozornili na mezinarodni zavazky, kterymi je
Ceska republika vazana. Ceska republika v uplynulych mésicich ratifikovala Umluvu
Mezinarodni organizace prace ¢. 154 o podpore kolektivniho vyjednavani. Die €&l. 5
této Umluvy by mélo byt kolektivni vyjednavani umoznéno véem zaméstnavatelim a
vSem skupinam pracovnikl a kolektivni vyjednavani by nemélo byt znemozfiovano
nedostatkem pfedpist upravujicich jeho pribé&h nebo tim, Ze takové pfedpisy jsou
nedostacujici nebo nevhodné. Taktéz Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 98
o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat zavazala v ¢lanku 4
dobrovolného vyjednavani mezi zameéstnavateli a organizacemi zaméstnavatelll
na jedné strané a organizacemi pracovnikli na druhé strané tak, aby byly upraveny
podminky zaméstnavani pomoci kolektivnhich smluv.

Dovolujeme si Vas upozornit, Ze MPSV jako organ moci vykonné neni
opravnéno vydavat zavazné vyklady pravnich piedpisi ani podavat zavazna
stanoviska v individualnich pfipadech. Zavazné pravni vyklady v individualnich
pfipadech nebo pfipadné spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci projednavaji
a rozhoduji pouze soudy.

Vazeny pan

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
prezident
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