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80 % ceskych firem prispiva svym zaméstnancim na
penzijni sporeni. V priméru ho ale vyuziva jen asi kazdy
druhy

26. ¢ervna 2025, Praha

Ceské firmy hraji klicovou roli v systému penzijniho spofeni. Doklada to priizkum, ktery mezi tfemi stovkami
z nich provedla KB Penzijni spole¢nost ve spolupraci s Unii zaméstnavatelskych svazd CR a Svazem
personalistti CR. MozZnost éerpat pravidelny prispévek na penzijni spofeni nabizi 80 % oslovenych subjektd.
Nejéastéji ve vysi 500 — 1 000 Ké mésiéné. Tento benefit vsak ¢erpa jen Sest z deseti jejich zaméstnanct.

,Neustdle hleddme zpisoby, jak Cechy motivovat ke spofeni na budoucnost. Upozorfiujeme na stdtni pfispévky
i moZnost odpoctu vlastnich prispévku klientt z dani. Trochu se ale zapomind na to, jak ddlezZité jsou pravé
firmy. Proto nds zajimalo, do jaké miry se do systému zapojuji a zda jsou jejich prispévky cestou ke zvyseni
zdjmu lidi o penzijni sporeni,” vysvétluje Clenka predstavenstva KB Penzijni spolecnosti Jana Petrovska
a komentuje zavéry prlzkumu: ,Jen ve 12 % oslovenych firem si nechdvd na své penzijni spofeni posilat
prispévek 90 aZ 100 % zaméstnancii. Ve vétsiné podniki je redlné cerpdni tohoto benefitu vyrazné nizsi.
U ctvrtiny dokonce pod 40 %. To je hodné mdlo. Stdvd se, Ze lidé o tomto benefitu nevédi, nebo si nedokdZou
spocitat, o kolik penéz v dlouhodobém horizontu pfrichdzeji.”

Doklada to i statistika KB Penzijni spolecnosti. Penzijni spofeni ma u ni cca 330 tisic ekonomicky aktivnich
Cechl, jen 37 % z nich ale chodi na &et kromé vlastnich penéz také pFispévek od zaméstnavatele.

na penzijni spofent. Jaky podil vaich zam&stnancd tento benefit vyuziva?
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Polovina zaméstnavateli, ktefi prispévek
zatim neposkytuji, uvaZuje o jeho zavedeni.

PFi hlubsi analyze ziskanych dat se ukazala pozitivni korelace mezi vysi prispévku a poctem lidi ve firmé, ktefi
ho Cerpaji. Jednoduse feceno, vyssi prispévek motivuje zaméstnance k tomu, aby si penzijni spofeni zaloZili
a penize si spofili. Potvrzuji to i zkudenosti samotnych zaméstnavateld. "Ve skupiné Cemex v CR vyuZivd 100 %
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nasich zaméstnancl prispévek na penzijni pripojisténi, doplrikové penzijni spofeni nebo DIP. Z nasich dat
vyplyvd, Ze 98 % zaméstnancu vyuZiva prispévek na penzijni pripojisténi nebo doplrikové penzijni sporeni,
zatimco 2 % zaméstnancl preferuji prispévek na DIP. Skupina Cemex podporuje budoucnost svych

v

zameéstnancu v nadstandardni vysi 1 600 K¢ mésicné,” fika Lenka Pavova, reditelka HR v Cemex.

Vétsina zaméstnancl vyuZiva prispévky na penzijko také v Komercni bance. Podle vedouci odménovani
a benefitll KB Martiny Palouckové je to aktudlné 86 %: ,Poskytujeme jim prispévky ve vysi 3 % ze mzdy.
Priimérné tak posildme nasim lidem na penzijni sporfeni 1 800 korun mésic¢né. To je motivuje, aby penzijko méli
a sami si prostredky sporili.”

Dopliikové penzijni sporeni se dd zaloZit s vlastnim prispévkem ucastnika od 100 korun mésicné. KdyZ
k tomu zaméstnavatel pridd napriklad 500 korun, tak miiZe clovék na penzijku uSetrit 7200 korun za rok.
Pri dlouhodobém sporeni, kdy se prostredky zdroveri zhodnocuji, je tak moZné i s touto velmi malou édstkou
vytvorit financni rezervu v Fddu stovek tisic korun.

»Kouzlo penzijniho spofeni je v jeho dlouhodobosti,” zd(irazfiuje Jana Petrovska a dodava: ,Zaéit je tfeba v co
nejmladsim véku. Zejména kdyZ na penzijko prispivd zaméstnavatel, ma smysl zacit spofit i pouhou
stokorunu, pokud si vic nemiiZete dovolit. Postupem éasu pak pfispévek navysite dle aktudlnich mozZnosti
a ke svému penzijku ziskdte navic statni prispévek. Za 30 — 40 let bude vysledkem velmi solidni finanéni

polstdar na dobu, kdy uz nebudete pracovat.”

Prispévek zaméstnavatele na penzijni sporeni je ndkladovd poloZka bez ohledu na jeho vysi a souc¢asné do
50 000 korun rocné je osvobozen od plateb socidlniho a zdravotniho pojisténi. Tento limit pak plati i pro
zaméstnance.

»Firmy o vyhoddch penzijka vétsinou védi a povazuji je za motivacni. | kdyZ ale 80 % z nich svym lidem
prispévky nabizi, stdle je tu velky potencidl ke zlepseni komunikace s cilem zapojit do systému penzijniho
sporeni dalsi zaméstnance. Z priizkumu navic vyplyvd, Ze jsou firmy ochotné pFispévky i zvysovat, pokud
0 né bude vétsi zdajem. V dotaznikovém setfeni to jako predpoklad ke zvyseni i zavedeni pFispévkii na DPS
uvedlo 86 % z nich,” ika Vit Jasek, vykonny feditel Unie zaméstnavatelskych svazd CR a doplfuje: , Prispévky
na penzijni spofeni jsou mezi oslovenymi firmami druhym nejcastéji poskytovanym benefitem hned za

vevs vevs

prispévkem na stravovdni. V ramci skaly nejriiznéjsich benefitii je tento jednim z nejsmysluplnéjsich.”

Cilem samoziejmé je, aby si lidé na budoucnost odkladali co moZna nejvice a spofili dlouhodobé. Prispévky
v podobé zaméstnaneckych benefitll tomu mohou vyznamné napomoci. ,, Firmy nejsou jen pasivnimi pldtci
benefiti,” fika Jana Petrovska z KB Penzijni spolecnosti: ,,Jsou hybnou silou, kterd dokdZe proménit dariovou
ulevu v dlouhodobou finanéni jistotu pro tisice Cechii. Jde o spoluprdci stdtu, firem a jednotlivci, kterd se
v koneéném diisledku promitd v lepsi kvalité Zivota po skonéeni aktivni kariéry obéanti Ceské republiky.”
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