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Praci z domova vyuziva dlouhodobé 4 az 8% zameéstnancil.
V soucasné dobé je to az 30%. Zasadni bariérou je zajisténi
bezpecnosti prace a proto ji nelze plosné narizovat.

Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci, v. v. i. zpracoval na zakladé podnétti Unie
zaméstnavatelskych svazi CR monografii na téma prace z domova. Identifikoval
v ni vyhody takového typu vykonu prace, ale i zasadni bariéry. Mezi hlavni bariéry
na strané zameéstnavatele patii moznost bezpecnost prace, coz znemoznuje jeji
vétsi vyuziti a také plo$né narizeni, o kterém vlada CR vzhledem k pandemické
situaci uvazovala.

Hlavni vyhody prace z domova spocivé pro zaméstnavatele ve snizeni provoznich nakladd
na pracovni misto (prondajem, energie a vybaveni), snizeni absenci a pracovnich
neschopnosti, zvy$eni loajality zaméstnancl a tim sniZeni fluktuace a rozsifeni moznosti
zameéstnat vysoce kvalifikované pracovniky s bydlistém i ve vétsi vzdalenosti od
zameéstnavatele. Mezi nejvétsi vyhody pro zaméstnance Ize pocitat minimalizaci ¢asu
vynalozeného na dojizdéni na pracovisté zaméstnavatele a lepSi moznost sladéni osobniho,
rodinného a pracovniho zivota. Vyhodou je také rozsifeni prilezitosti pro ziskani zaméstnani
i osobam se zdravotnim znevyhodnénim, nebo osobam, které zajistuji péci o jiné Cleny
domacnosti.

Jednou z nejvétsich bariér je pro zaméstnavatele skutec¢nost, ze ma i vidi
zaméstnanclm pracujicim z domova v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi stejné
povinnosti jako vic¢i zaméstnanciim pracujicim na jeho pracovisti. Tato povinnost
predstavuje zasadni faktor snizujici ochotu zaméstnavateld umoziovat pracovnikim vykon
prace mimo pracovisté zaméstnavatele.

~Zaméstnavatel nema pravo vstupovat a provadét kontrolu v soukromych prostorech
zaméstnance a nemdZe nijak pfimo ovlivnit podobu a vybaveni pracovniho prostfedi
umisténého mimo jeho pracovisté.® Rika Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych
svazil CR. Zaméstnavatelé tak upozorfiuji na nelegitimnost poZadavku zodpovédnosti za
dodrZeni povinnosti stejné ochrany jako u zaméstnanci pracujicich na pracovistich pfimo
u zaméstnavatele.

V 9 vybranych evropskych zemich (napf. Némecko, Finsko, Norsko, Francie),
stejné jako u nas, zadkony nezakladaji pravo zaméstnance na praci z domova, ani
nestanovi zaméstnavateli povinnost, aby praci mimo pracovisté umoznoval.
Konkrétni podminky a pfipadné nahrady mohou byt upraveny v pracovni smlouve,
s moznosti proplaceni &asti provoznich nakladd na domdci pracovni misto, nadhrady za
opotiebeni vlastniho vybaveni pracovnika apod.

,Zaméstnavatel z objektivnich divodi nemdiZe v pfipadé prace vykonavané zaméstnancem
mimo pracovisté zabezpecit mista, kde zaméstnanec praci vykonava. Je proto legitimnim
poZadavkem, aby v pripadé, Ze zaméstnanec ma zajem pracovat z domova, resp.
mimo pracovisté zaméstnavatele, nesl povinnosti a dil zodpovédnosti v oblasti
BOZP i on sam," dodava k vystupim monografie Horecky.
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Unie zaméstnavatelskych svazti CR proto odmita Gvahy o plosném narizovani
prace z domova. Uvédomujeme si slozitost situace souvisejici s pandemii Covid-19. Neni
ale moZné nafizovat plo$né praci z domova a riskovat tak zdravi zaméstnancl z pohledu
podminek bezpeénosti prace. Prédce z domova musi a? do zmény legislativy zlstat
moznosti, ne narokem.

Mezi dalsi nevyhody prace z domova pro zameéstnavatele patfi zvysené naroky na zmény
organizace prace a technické pozadavky v souvislosti s umoznénim vykonu prace z
domova. Riziko také spocivd v jiné formé kontroly nad praci zaméstnance. V pripadé
zaméstnance mohou negativni dopady spojené s vykonem prace mimo pracovisté
zahrnovat ztratu socidlnich kontaktd s ostatnimi kolegy, pracovnim prostfedim, $patné
rozvrzeni pracovni doby, neschopnost odliSeni pracovni a nepracovni ¢asti dne, zasahovani
plnéni pracovnich povinnosti do volného ¢asu zaméstnance a z toho plynouci konflikty s
ostatnimi cleny rodiny. Tato forma vykonu prace neni vhodna zejména pro
pracovniky s nedostatecnymi pracovnimi navyky, s nedostatecnou schopnosti
organizace vlastniho Casu.

Celd monografie je k dispozici na webovych strankach Unie zaméstnavatelskych svazi CR
v sekci aktuality https://www.uzs.cz/cz/aktuality

Kontakt pro média: Vit Jasek, tel. 724 508 701, vit.jasek@uzs.cz

Unie zaméstnavatelskych svazii CR je jednim z nejvétSich zaméstnavatelskych svazi v Ceské
Republice. Sdruzuje a zastupuje 69 zaméstnavatelskych svazi s vice nez 14.900 organizacemi a jejich
600.000 zaméstnanci. Mezi vdemi zaméstnavatelskymi svazy mé dominantni postaveni v oblasti
vefejnych sluzeb a moderni energetiky. V oblasti vefejnych sluZeb jsou to sektory zdravotnictvi,
socialnich sluzeb, $kolstvi, kultury a neziskovych organizaci. V oblasti moderni energetiky jsou to
sektory obnovitelnych zdroji akumulace, kogenerace a chytrych siti. V neposledni fadé Unie sdruzuje
vyznamné organizace v sektorech financ¢nich sluzeb, bankovnictvi, primyslu a verejné spravy.
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