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Stres v praci

e 71 % zameéstnancu zaziva v praci stres
nebo napéti.

e 275 zameéstnancu se potykaji se
stresem, poklesem vykonu nebo
problémy s dusevnim zdravim.

* Programy dusevniho zdravi (Employee
Assistance Program) podle globalni
studie (141 000+ pripadu v 15 zemich)
prokazali vyznamné zlepseni v oblasti:

o absence v praci (o 25-50 %)
O presenteismu

o pracovniho stresu

O pracovni angazovanosti

o zivotni spokojenosti

Ref: American Psychological Association: Work and Wellbeing Survey
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Konstruktivni optimalni napéti

komfort

Vykon

stredni
Napéti / nabuzeni / stres

Ref: Yerkes Dodson krivka



0 muzu udélat
pro sebe?

Dobry spanek

15 min denné

Co mam pod kontrolou
Vlastni hranice

Mimo komfortni zénu
Vdécnost

Odborna pomoc
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EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAM:
Psychologické poradenstvi
24/7 krizova telefonicka linka
Poradenstvi a koucink pro lidry a HR
Pravni a finan¢ni poradenstvi

www.humandynamic.cz /.eu
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