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Jak efektivhe podporit zdravi u
zamestnavatele?



Zdravotni
a volnoCasové benefity

Pism. d) § 6 odst. 9 ZDP definuje konkrétni nepenézni benefity, které
|ze poskytnout zaméstnanci a jeho rodinnému prislusnikovi a které jsou
osvobozeny od dané, vcetné zdravotnich (lékarské sluzby, zdravotnické
prostiedky apod.) i volno¢asovych (sport, kultura, rekreace) benefity.




Program podpory zdravi

Soubor opatreni, kterd MUOZE zaméstnavatel vytvaret a nabizet zaméstnancim
s cilem umoznit vy$si vyuZiti nastroji zdravotni prevence.

Nastroje zdravotni prevence = PODPORA:

v  preventivni péce

v
v
v
v
v

dusevniho zdravi a psychické odolnosti
snizovani vlivu zavislosti

rozvoje zdravotni gramotnosti

spravné vyzivy

zlepSovani kondice pohybového aparatu

*nezahrnuje povinna opatreni z oblasti BOZP

8§ 55a zakona

o specifickych zdravotnich sluzbach (od 01.06.2025)
+

vyhlaska ¢. 243/2025 Sb.




Pokud zameéstnavatel program podpory
zdravi zavede, je povinen:
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Obecna charakteristika

zdravotnickych programd

Komplikované Drahé Neni vzdy jasné,
co prinaseji
a jak hodnotit
jejich Gispésnost



o (I,

Nizkoprahovy

- bez zbytec¢nych
prekazek pro vstup
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Jednoduchy

- az poté, co prokaze
uspéch, jej rozvijet

Méritelny

- vstupy i vystupy
+ outcomes
(zdravotnické i financni)

Jaky by mél byt zdravotnicky program,
aby byl Guspesny

III]I%

Financné prospésny

- pro zameéstnavatele
(brzy a pochopitelné)



x Priklady jednoduchych programu

Prevence Ockovani Prevence Podpora
bolesti proti syndromu zdravého
zad chripce vyhoreni stravovani

(prevence obezity)
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Jak mohou zdravotnické programy
pomoci zameéstnavateli

Mohou snizit:

Absentismus (pracovnik nepracuje) Prezentismus (pracovnik pracuje, ale nepodava piny vykon)




Financne zdravotni model

intervence financované zamestnavatelem

2 spojené casti:

} Vliv na jednoho zameéstnance z cilové skupiny

} Vliv na cely podnik

Vysledkem je financni zisk / ztrata
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Finanche zdravotni model

intervence financované zameéstnavatelem

Vstupy Vystupy

Vliv na jednoho zaméstnance
z cilové skupiny

} Financni zisk / ztrata

Vliv na cely podnik
} Financni zisk / ztrata
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Priklad
Ockovani chripka



Efektivita ockovani pri snizovani poctu
hospitalizaci v Anglii v obdobi 2022-2024

F

The overall VE for children aged 2-17 years was e i
67% (95% CI, 63%-70%) in 2022/2023 and
56% (95% CI, 51%-60%) in 2023/2024.

For adults aged 18-64, VE was
34%0 (95% CI, 30%-38%) in 2022/2023 and
38% (95% CI, 34%-42%) in 2023/2024.
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Whitaker H] et al, Influenza Other Respir Viruses 2025



F I m

Odhad ucinnosti ockovani proti chripce

Fy ¥m A4 V 4

na snizeni lékarskou péci vyzadujicich
infekci v Kanadé 2025-2026

The effectiveness of this season’s flu vaccine in Canada is:

against medically attended infection with influenza A(H3N2) viruses,
against newly emerged and predominant subclade K of the H3N2 strain, and
against the H1N1 influenza A strain, an interim analysis estimates

Van Beuskom M, CIDRAP 2026
pluxee Whitaker H] et al, Influenza Other Respir Viruses 2025



Predpoklady:
Primérny plat:

Pfispeévek na intervenci:

Ucinnost vakcinace:

Pocet ockovanych pracovniku:

Odhad nakazenych chripkou (bez ogkovani):

pluxee

Cilova skupina ockovani proti chiipce
Finanncniefektnajednoho pracovnikaz cilové skupiny
Priimérny mésiéni plat

Priimérny rocni plat

Ztrata kvlli nizsi produktivité (%)

Finanéniztratazarok

Pfipévek naintervenci

Zlepseni stavu v
Finanénizisk

Cisty zisk / ztrata

Priimérna délka nemoci (pracovnich dni)
Snizeni produktivity (%)

Ekonomicky model vakcinace
proti chripce

48 000 K¢ /mésic
1 000 K¢

40 %

550 (25%)

20 %

576000
4,11
23699

=%
=

9479

8479

4,11

Finan&niefekt pro podnik

Pocet pracovniki

Podil pracovnik( vhodnych pro program (%)

Pocet pracovnik( vhodnych pro program
Pocetvhodnych pracovniki, ktefi se programu zaéastni
Pocet daléich pracovnik(, ktefi se programu zaéastni
Celkowy pocet pracovnik(, ktefi se programu zuéastni

Celkové naklady na program

-

Pomér pracovniki, ktefi budou nakadeni (%)

Cisty zisk/ ztrata

2200

100

2200

550

0

550

550000

932740



Priklad
Bolest zad



x Viiv absentismu / prezentismu na produktivitu

pluxee

[70]

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0 %

40,10 %

14,13 %
- -
Absenteismus Ovlivnéni ADL z
divodu LBP
Dimenze WPAI

14,65 %

Celkové snizeni
produktivity z
divodu LBP

Novékovéa J, CVUT 2025

AKM Research and Decision



x Vliv fyzioterapie na bolesti zad

83.0% Pain outcomes

0.1% 8.0%
E ﬂﬂ% 7 ’
0 I
Improvement No change Worsening Not reported
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Viderman D et al. J Clin Med 2025,;14:5492

AKM Research and Decision



Financm, efekt _ Pocet pracovnik{
pro cely podnik

Podil pracovnikt vhodnych pro program

Podil pracovnikd vhodnych pro program

Pocet vhodnych pracovnikl, ktefi se programu z(&astni
Polet dalSich pracovnikdl, ktefi se programu zG¢&astni

Celkovy pocet pracovnikd, ktefi se programu zG¢&astni

Celkové naklady na program 800 000 Kc

Cisty zisk / ztrata 1 216 000 K¢&




Fina_ncm efekt . Prdmé&rny mési¢ni plat 60 000 K&
na jednoho pracovnika
z cilove skupiny Prémeérny roéni plat 720 000 K&

Ztrata kvali nizsi produktivité -40 %

Financni ztrata za rok 288 000 K¢

Prispévek na intervenci 8 000 K¢

ZlepSeni stavu 10 %

Financni zisk 28 000 K¢

Cisty zisk / ztrata 20 800 K¢




DATA



x Potrebna data

Analyza zdravotni situace ve spolecnosti na zakladé
anonymizovanych dat.

Dotaznikové Setreni

Data UZIS (Cerpani zdravotni péce a data o DPN)

Nutné pro vyhodnoceni efektivity
intervenci a srovnani s konkurenci.
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