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Cisla dneéniho dne:
955.000
355.000

vice nez 17 % vSech zaméstnanych v CR bude potfebovat
rekvalifikace nebo vyrazné rozsSifeni digitalnich kompetenci
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Disledky zmén na trhu prace pro pracovniky v CR

5 mil. pracovnikli bude potiebovat stalé zvysovani kvalifikaci (upskilling)
pro podporu produktivity a ekonomického ristu;

1,2 mil. pracovnikl do roku 2035 postupné opusti trh, zejména kvuli
odchodu do dlchodu;

288 tis. pracovnikd bude organicky prechdzet na jind pracovni mista a
bude muset projit castecnou rekvalifikaci (reskilling);

67 tis. pracovnik( bude potrebovat celkovou rekvalifikaci;

1,9 mil. novych pracovnikt se zapoji do ekonomiky (1,5 milionu
absolventu a cca 0,4 milionu zahrani¢nich pracovnika).
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Podil vysoce kvalifikovanych povolani
na zameéstnanost
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Ucast dospélych na dalSim vzdélavanim
(25-64 let)

. 2022 2012
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Note: Unweighted average for OECD member countries, where data is available
Source: Eurostat (2022;37)), European Labour Force Survey.
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Probléemove faktory vzdelavani a rekvalifikaci

Vice nez polovina vzdélavani ve firmach Nejvétsi ¢ast obyvatel v produktivhim
vyplyva ze zakonné povinnosti véku je ve véku 45-59 let
Graf ukazuje typy vzdélavani ve firmach podle povinnosti Graf ukazuje skladbu podle véku
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V ramci lidi, ktefi se vzdélavaji je
vékova skupina 45-64 let zastoupena

18-29 21 %
30-44 e 40 %
45-64 s 30 %

65+ mm 10%
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Nizkou fluktuaci jiz aktivhe menime, co dal?

NEDOSTATECNE
FINANCNI

REZERVY

STRACH Z
NEJISTOTY

NizKA
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Az 53 % domacnosti nema uspory ani na
3 mésice. Lidé se boji vypadku pfijmu. 2/3 lidi
nedosahnou na prumérnou mzdu (46.165 K¢)

Nejistota, zda si Clovék najde novou praci, jaké
budou podminky.

Lidé nevi, co by mohli délat, nebo se boji navratu
do ,Skoly*.

Lidé nechtéji/neumi dojizdét, jsou vazani na
bydlisté, rodinu. Nedostupné bydleni.

Lidé nevi, Ze existuji rekvalifikace nebo nové
obory.
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CO MUZE UDELAT URAD PRACE / STAT

Zvysit podporu v nezaméstnanosti v prvnich
mésicich, nabidnout pomoc pfi rekvalifikacich.
Flexinovela nastupuje.

Posilit kariérni poradenstvi i pro zaméstnané,
Projekt Nova generace poradenstvi se zaméruje
pravé na tolik nutné poradenstvi.

Rekvalifikace na miru s podporou, mékké
dovednosti, digitalni gramotnost, hybridni forma
vyuky, financni pfispévek na vzdélavani.

Podpora mobility, znalost lokalniho prostredi,

nabidky na miru, pomoc pfi vzdelavani.

Poradenstvi propojené s tvrdou datovou
zakladnou umozni srovnani a rekvalifikace.
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Pracovat na sobé se vyplati

Kazdy paty zaméstnavatel se potyka s nedostatkem zaméstnancu s vhodnou kvalifikaci.

zvolenych rekvalifikaci
zvysil o0 83 %,

Celkoveé se pocet rekvalifikaci mezi lety 2023 a 2024 zvysil 0 69 %
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Nejcastéjsi vzdélani je pravé v tolik potirebnych digitalnich dovednostech:
v Vyuziti Al
v" Tvorba webovych aplikaci
v' Datova analyza

Kurzy digitalniho vzdélavani

Kurzu digitalniho vzdélavani a rekvalifikaci v ramci programu Narodni plan WWW.jsemvkurzu.cz
obnovy financovaného ze zdroji EU se zuc€astnilo jiz 77 tisic lidi — coz je pro v
pfedstavu o néco vice nez ro€ni pocet absolventi vSech vysokych kol
dohromady.

Ufad price R Zaméstnanost v Socilni tematika Formuléfe Kontakty ~ Informace pro starosty

Vyvoj poctu ucastnikli kurzi nabizenych na Jsemvkurzu.cz Hledani kurzd ¢
Pocet u€astnikl v jednotlivych obdobich od zahajeni programu Kategorle kurz
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https://www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu

Vyvoj poctu absolventu rekvalifikaci
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Déekuji Vam za pozornost!
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