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Budoucnost |

zameéstnaneckych
benefity

Vit Jasek



Zaméstnanecké benefity snu ...

« Kantyna s running sushi

- Pfedplatné na NETFLIX

« Nemuset chodit na pravidelné porady




Jak jsme na tom (my, zaméstnavatelé)?

Mdame dlouhodobé nizkou nezaméstnanost a
sehnat kvalitniho pracovnika je slozité

Zaméstnanci jsou ¢im ddal rozmazlengjsi

Zejm. mladi zaméstnanci jsou casto lini

Spolecnost je celkové hodné ndrokova




Jak |sou na tom
Zzamestnancie

« 60 % dospélych Cechd md nadvdhu
nebo obezitu

« Pres 600 fis. lidi je v exekuci

» Podle Udaju OECD se za poslednich 20
let zvysila spotreba antidepresiv o 577 %

« Podle Udaju Svazu zdravotnich
pojistoven se s depresemi Ci Uzkostmi
|€Ci 700 000 lidi (7 ze 100 lidi
v produktivnim véku)

... a vsichni starneme ...
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Trendy v benefitech

Hlavnim obecnym trendem je individualizace — zadné "“one size fits all”

Zebii¢ek Top benefitu v r. 2024:
« Stravovani (90 %)
« Prispévek na peznijni sporeni (25 %)

o Zdravi (66 % objemu prostredku z

Cafeterii)

« Dovolend (13 % objemu prostiedkU z

Cafeterii)
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Benefity vr. 2034 ... ¢

1. Maximalni individualizace - vse na miru potfrebdm konkrétnino zameéstnance
(prace odkukoliv, dovolendl, sick days, sabatical, ...)

2. Zdravi v nesirsim smyslu slova

Prevence (a jeji vétsi zpristupnéni): Zdravotni sluzby:

a. Preventivni zdravotni prohlidky a. Nadsfrandardni zdravotni
b. Oc&kovani pece

c. Screeningy b. Fyzioterapie

d. Poradenstvi (dietologie, Psychoferapie

fyziologie, psychologie, ... Plastickd chirurgie




Dékuji Vam za pozornost

Vit Jasek, vit.jasek@uzs.cz
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