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Samorozvrhovani smen
zamestnancem

e jizucinné od 1.1. 2025
e dohoda ZL a ZC

* moznost vyuziti pro pracovni pomer i dohody,
oraci na dalku i z pracovisté zaméstnavatele

* povinnost dodrzet délku smeén, tydenni
oracovni dobu, doby odpocinku

* rozvrh smén a evidence pracovni doby
e fiktivni rozvrzeni pracovni doby



Skonceni pracovniho pomeru

zména behu vypovedni doby - dorucenim

zkraceni vypovéedni doby u nékterych vypovéednich
divodu — 52 pism. f) — h) na jeden mésic

slouceni vypoveédnich duvodu zdravotni stav
oddéleni vypovédniho duvodu pro dosazeni nejvyssi
pripustné expozice

prodlouzeni lhut pro uplatnéni vypovédi nebo OZ (3 a
15 mésicu)

narok na dovolenou pri neplatném rozvazani PP (§
69)



Odstupné

RozliSujeme odstupné:

. zakonne ( § 67 zakoniku a pfislusi ze zakonnych
duvodu — organiza¢ni duvody, dosazeni expozice § 52
pism. a),b),c) a e),

. smluvni (prislusi na zaklad€ ujednani v kolektivni
a pracovni smlouvé, event. Upravy ve vnitinim predpise)
nad ramec uvedeny v zakoniku prace),

* nahrada 0ymy misto odstupného u rozvazani
pracovniho poméru z duvodu pracovniho urazu nebo

nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci (§
52 pism. d)



Platy verejna sféra

hledani vhodného reseni pro nastaveni platu ve
verejné sfére, v€etné jejich valorizace

vétsina platovych tarifu I. stupnice pod urovni
minimalni mzdy, resp. nejnizsi Urovneé zaruceného
platu (NUZP)

Cesty k reseni:

zplosténi tarifnich rozdilu,
emiminace platovych stupnu
slouc€eni stupnic

nastaveni nejniz&iho tarifu na NUZP



Dékuji za pozornost
hurka@labourlaw.cz
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