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Transpozice smérnice EP a Rady 2022/2041
o primérenych minimalnich mzdach v EU

Zakon €. 230/2024, kterym se méni zdkon ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé;jsSich
predpisu, a nekteré dalsi zakony

,Novela zakoniku prace zavadéjici valorizacni
mechanismus minimalni mzdy“



Novela zakoniku prace zavadejici valorizacni
mechanismus minimalni mzdy

Zavedeni valorizaéniho mechanismu minimalni mzdy

« vychazi z ustanoveni smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne
19.fijna 2022 o pfiméfenych minimalnich mzdach v Evropské unii (transpozi¢ni |huta
15. listopadu 2024);

» realizované zakonem ¢€. 230/2024 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu, a nékteré dalSi zakony, ktery nabyl ucinnosti 1. srpna 2024;
Parametry pro vypocet minimalni mzdy

« minimalni mzda je vysledkem soucinu koeficientu stanoveného nafrizenim vlady a predikce
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi vyhlasené Ministerstvem financi;

» vlada po projednani v Radé hospodarského a socialniho dialogu (RHSD, tripartita) stanovuje
koeficient pro vypoCet minimalni mzdy vzdy na obdobi 2 let - MM pro konkrétni kalendarni
rok vyhlasuje MPSV sdélenim vzdy nejpozdéji do 30. zafi;

* pro posouzeni pfimérenosti minimalni mzdy se rovnéz pouzije orientacni referen¢ni hodnota, tu
zakonik prace stanovuje ve vysi 47 % prumérné hrubé mzdy v narodnim hospodarstvi.



Novela zakoniku prace zavadejici valorizacni
mechanismus minimalni mzdy

Minimalni mzda v roce 2025
* Predikce MF o vySi primérné mzdy v narodnim hospodafrstvi v roce 2025
« 49 233 KE€ — vyhlasena ve sdéleni MF €. 251/2024 Sb.
» Koeficient pro vypocCet minimalni mzdy pro rok 2025
* 0,422 — stanoven v nafizeni vlady €. 285/2024 Sb.
« Minimalni mzda v roce 2025
« 20 800 K€ mésicné / 124,40 K¢& za hodinu — vyhlasena ve sdéleni MPSV €. 286/2024 Sb.

Minimalni mzda v roce 2026
* Predikce MF o vysi primérné mzdy v narodnim hospodarstvi pro rok 2026 bude vyhlasena
« do 31. srpna 2025
» Koeficient pro vypocet minimalni mzdy pro rok 2025 Cini
* 0,434 — iz je stanoven v nafizeni vlady ¢. 285/2024 Sb.

* Minimalni mzda pro rok 2026 bude vyhlasena ve sdéleni MPSV
« do 30. zafi 2025



Novela zakoniku prace zavadejici valorizacni
mechanismus minimalni mzdy

Zruseni zarucené mzdy a zavedeni zaruceného platu

» zruSeni zaruéené mzdy v tzv. soukromé sfére, tedy u zaméstnancl odménovanych
mzdou;

* ve verejné (platové) sféfe zachovan zaru€eny plat v pozménéné podobé
* snizeni pocCtu skupin praci z 8 na 4;
« kritériem pro zafazeni do skupiny praci je kvalifikaCni naro€nost praci,

v v

mzdy a zakonem stanovenych koeficientu
» 1. skupina praci — 1Tnasobek minimalni mzdy
» 2. skupina praci — 1,2nasobek minimalni mzdy
« 3. skupina praci — 1,4nasobek minimalni mzdy
* 4. skupina praci — 1,6nasobek minimalni mzdy



Novela zakoniku prace zavadejici valorizacni
mechanismus minimalni mzdy

Zaruceny plat

* V nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé a v
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, jsou rozdéleny prace podle

IS &4

pozadovaného vzdélani pro vykon praci v téchto tfidach dle § 2 nafizeni viady €. 341/2017 Sb.
* 1. skupina praci: 1. a 2. platova tfida

» 2. skupina praci: 3. az 5. platova tfida

» 3. skupina praci: 6. az 9. platova tfida
* 4. skupina praci: 10. az 16. platova tfida
« 2025 - nejnizsi urovné zaru€eného platu vyhlaseny ve sdéleni MPSV C. 286/2024 Sb.
» 1. skupina praci: 124,40 K&/h a 20 800 K& za mésic
» 2. skupina praci: 149,30 K&/h a 24 960 K& za mésic
» 3. skupina praci: 174,20 K&/h a 29 120 K& za mésic
* 4. skupina praci: 199,10 K&/h a 33 280 K& za mésic

« 2026 — nejnizSi urovné zaruceného platu budou vyhlaseny sdélenim MPSV

« do 30. zafi 2025 spolu s minimalni mzdou



Transpozice smérnice EP a Rady (EU) 2023/970,
kterou se posiluje uplatfiovani zasady stejné
odmeény muzul a zen za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty prostrednictvim transparentnosti
odmeénovani a mechanismu prosazovani

»Smérnice o transparentnosti odmérovani“



Smeérnice o transparentnosti odmeénovani

Jedna se o smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje
uplatiovani zasady stejné odmény muzi a zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostirednictvim
transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani (transpozi¢ni lhata 7. ¢ervna 2026)

Cile smérnice

. prosazovat stejnou odmeénu pro zeny a muze za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty,
. jasnéji definovat, co se povazuje za praci stejné hodnoty,

. zvysit transparentnost v tom, jak zameéstnavatelé odménuji své zaméstnance,

. usnadnit tém, ktefi se citi diskriminovani, moznost domahat se svych prav.

Odménou podle smérnice je

. mzda, plat nebo odménu z dohody, vCetné vSech jejich slozek, (pro nékteré ucely se pouziva tato uzsi
definice)

. VvSechna dalSi plnéni poskytovana v souvislosti s pracovnépravnim vztahem — napf. prispévky na penzijni
pripojisténi, stravenky, bonusy, pfispévky na bydleni, placené volno navic atd.

. Nezalezi na tom, jestli jde o penézité nebo vécné plnéni.



Smeérnice o transparentnosti odmeénovani

Smeérnice prosazuje transparentnost pred vznikem pracovniho poméru tak, ze:

. Usiluje o zavedeni jednoznacné povinnosti informovat uchazeCe o zaméstnani o minimalni vysi odmény (v
SirSim smyslu) nebo jejim rozpéti.

. Obsahuje zakaz dotazovani se na historii odménovani zaméstnance.

. Povinnost, aby oznameni o volnych pracovnich mistech musi byt nediskriminacni a genderové neutralni.

. K transpozici MPSV pristupuje minimalisticky, aby omezilo dodate¢cnou zatéz zaméstnavatelll a
vytvareni dalSich povinnosti.

Zakaz dolozek miéenlivosti
« Zameéstnanci nesmeji byt omezovani v nakladani s informacemi o vysi jejich odmény (ve smyslu smérnice, {j. v
SirSim smyslu)

Ve vztahu ke mzdé, platu, odméné z dohody jiz transponovano zakonem ¢. 120/2025 Sb., tzv. flexinovela
zakoniku prace — uprava v § 346a a 346e zakoniku prace, zakaz dolozek miCenlivosti, nicotnost pravni jednani v
rozporu s timto zakazem. Navazuje rovnéz uprava noveho prestupku v zakoné €. 251/2005 Sb., o inspekci
prace zavadéjici prestupek zaméstnavatele pfi porusSeni této povinnosti a pokutu az do vyse 400 tisic KC.



Smeérnice o transparentnosti odmeénovani

Smeérnice predpoklada, ze zaméstnavatelé budou uplatiovat ucelené systémy odmeénovani
» Zde se pravidlo bude vztahovat pouze na odménovani za praci ({j. v uzsSim smyslu).

« Zamestnavatelé tak zajisti dodrzovani principu stejné odmény za praci stejné hodnoty, souCasti tohoto opatreni
bude:

 urCeni kritérii a jejich vyznamu pro posuzovani hodnoty prace,

» definovani kategorii zaméstnancu, ktefi délaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.
Pravo zaméstnance na informace o odméné za praci

. Zameéstnavatelé budou muset zaméstnanci sdélit informaci o jeho konkrétni odméné a o priimeérné vysi
odmény v jeho kategorii zaméstnancu, rozdélené podle pohlavi (zaroven tak, aby nebylo mozné identifikovat
konkrétni osobuly).

. Zameéstnavatelé musi pravidelné informovat zaméstnance o tomto pravu.
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Smeérnice o transparentnosti odmeénovani

Smeérnice upravuje reporting dat o rovnosti v odmeénovani

* Pravidla se budou vztahovat na zamestnavatele se 100+ zaméstnanci, ktefi budou pravidelne sdélovat
monitorovacimu organu udaje o vySi rozdilu v odmérnovani zen a muzl. Tyto se budou zvefejhovat.

» Podrobné informace o rozdilech v odménovani u zaméstnavatele maji byt sdélovany zaméstnancim.

Spoleéné posouzeni odménovani

» Pokud rozdil v odménovani Zzen a muzu presahne 5 %:
« zaméstnavatel musi tento rozdil odtvodnit objektivnimi genderové neutralnimi kritérii, nebo

« tento rozdil napravit do 6 mésicu od pfedlozeni zpravy o odménovani.

* Pokud uvedeny rozdil v odménovani neni fadné oduvodnén nebo napraven, musi zaméstnavatelé a
zameéstnanci provést spoleéné posouzeni odménovani s cilem identifikovat rozdily v odménovani Zzen a muzd,
které nelze oduvodnit objektivnimi a genderové neutralnimi kritérii, tyto rozdily napravit a pfedchazet jim.



Smeérnice o transparentnosti odmeénovani

Smeérnice stanovi, ze monitorovaci organ
Bude shromazdovat a zvefejhovat data od zaméstnavatelll 100+ o rozdilech v odménovani.
Bude prijimat zpravy o spoleCnych posouzenich odménovani.
Bude poskytovat nastroje a metodiky, které pomohou posoudit nerovnosti v odmenovani.

Jeho ukolem je zvySovat povédomi o pravu na stejnou odménu a transparenci.

Bude shromazdovat a vyhodnocovat stiznosti na nerovné odmeénovani.

Bude kazde 2 roky zasilat zpravy Evropské komisi.
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Smeérnice o transparentnosti odmeénovani

Soucasti transpozice by méla byt také urcita procesni uprava v fizenich o spravedlivém
odménovani
. Smérnice obsahuje ¢astecné preneseni dikazniho bfemene

« Pokud se zaméstnanci citi poSkozeni nedodrzenim zasady stejné odmény a predlozi pfisluSnému organu nebo soudu
skuteCnosti nasvédcujici tomu, Zze doSlo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci, ma pfisluSet Zalovanému prokazat,
Ze k pfimé ¢i nepfimé diskriminaci ve vztahu k odménovani nedoslo.

.  Smeérnice se zabyva dokazovanim stejné prace nebo prace stejné hodnoty

« Pri posuzovani toho, zda zeny a muzi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, se posouzeni toho, zda jsou
pracovnici ve srovnatelné situaci, neomezuje na situace, kdy zeny a muzi pracuji pro stejného zameéstnavatele, ale je
rozSifeno na jediny zdroj, ktery stanovi podminky odménovani. Jediny zdroj existuje, pokud stanovuje slozky odmeéeny,
které jsou relevantni pro srovnani pracovnikd.

« Posouzeni toho, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci, se neomezuje na pracovniky zaméstnané soucasné
s dotyCnym pracovnikem.

« Pokud nelze zjistit Zadnou skuteCnou referencni osobu, je mozné pouzit k prokazani udajné diskriminace v odménovani
jakékoli jiné dukazy, v€etné statistik nebo srovnani toho, jak by se s pracovnikem zachazelo ve srovnatelné situaci.
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