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Davody novelizace

* Navaznost na tzv. transpozi¢ni novelu zakoniku prace (Ucinnost od 1. 10. 2023 a 1.
1.2024)

* Dlouhodobd doporucéeni odbornikl (véetné NERV), praktické podnéty z praxe a

expertnich jednani se socialnimi partnery a na urovni vladnich koali¢nich stran
(tehdejsi K5)

« Udinnost od 1. ¢ervna 2025
Cilem

v Zvyseni flexibility zakoniku prace v zajmu zaméstnancu i zaméstnavateld.

v' Zohlednéni aktualnich potfeb moderniho trhu prace a snizeni administrativni
zatéze.

v' Podpora slad’'ovani pracovniho a rodinného zivota.
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Prehled nejdulezitéjSich zmén



Zmeny u zkusebni doby

* U radovych zameéstnancu prodlouzeni max. limitu o 1 mésic (tj. maximalni
délka 4 mésice).

* U vedoucich zaméstnancu prodlouzeni max. limitu o 2 mésice (tj. maximalni
délka 8 mésicu).

» Vétsi prostor pro obé strany ovérit si, zda vzajemna spoluprace (napln prace, pracovni
tempo, kolektiv, atd.) vyhovuije.

* Moznost dodatecného smluvniho prodlouzeni zkusebni doby v ramci
zakonnych maximalnich limitd (4/8 mésicl).

» Odpadd nutnost automaticky sjednat zkusebni dobu v maximalni délce.

» Neni mozné, jestlize jiz zkusebni doba dobéhla (Ize pouze za trvani zkusebni doby).



Vétsi flexibilita pri skonceni pracovniho pomeéru |.

 Zména béhu vypovédni doby

» Odstranéni rozdil(i v délce vypovédni doby zavislé na dni dani vypovédi.

» Vypovédni doba za¢ne bézet dnem doruceni, nikoliv az prvnim dnem nasledujiciho mésice.
e Zkraceni vypovedni doby v nékterych pripadech

» V pfipadé vypovédi podle § 52 pism. f) az h) ZP (nesplfiovani pozadavkui/predpokladd,
pochybeni zaméstnance) se minimalni vypovédni doba zkracuje na 1 mésic.

=4 » Dohodou lze délku i béh vypovédni doby zménit, avSak nikdy zpétné nebo pod minimalni
zakonny standard (tedy smluvni Uprava smi smérovat pouze k faktickému prodlouzeni
vypovedni doby).

* Delsi Ihtita pro propusténi zaméstnance za poruseni povinnosti

» Subjektivni IhGta se prodluzuje ze 2 na 3 mésice a objektivni Ih(ita ze 12 mésicll na 15 mésicdq,

béhem nichz zaméstnavatel mlze dat vypovéd z divodu poruseni ,pracovni kazné“ ¢i okamzité
zrusSit pracovni pomer.




Vétsi flexibilita pri skonceni pracovniho pomeéru Il.

* Slouceni vypovédnich duvodu souvisejicich se ztratou zdravotni
zpusobilosti
» Odstranéni rizika neplatnosti vypovédi z ddvodu chybného rozliseni dlivodu pozbyti zdravotni
zpUsobilosti.

» Noveé se rozliSuje mezi pozbytim zdravotni zpusobilosti [§ 52 pism. d)] a dosazenim maximalni
pripustné expozice [§ 52 pism. e)].

* Nahrazeni odstupného jednorazovou nahradou nemajetkové ujmy

o, B
o v v ’ o ’ ’ . s s v v ’ ’ s s
4,?) » Pfi skonceni PP z dlivodu pracovniho Urazu, nemoci z povolani ¢i ohroZzeni nemoci z povolani
| nové misto odstupného prislusi ndhrada nemajetkové djmy ve stejné vysi (12nasobek
primérného vydélku).

» Ndhrada je zaméstnavateli refundovana ze zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu.

» Odstranéni nékdy témér az likvidacnich dopadd na mensi zaméstnavatele a s tim souvisejici
odpadnuti dlvodU pro pratahy s vyplacenim.




Vyslovné priznani prava na dovolenou zameéstnanci
pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru

 \lyslovné zakotveni, ze zameéstnanci pri neplatném rozvazani pracovniho
pomeru ze strany zameéstnavatele vznika pravo na dovolenou i po dobu trvani
soudniho sporu o neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru.

A= * Jestlize zameéstnanec v soudnim sporu uspel, pracovni pomér po tuto dobu
JS nadale trval vCetné prav a povinnosti z néj plynoucich, tj. v€etné prava na
g

dovolenou.

* Reakce na judikaturu SDEU (ve véci rozhodnuti o predbézné otazce polozené
Nejvy$éim soudem CR ohledné sporu zaméstnankyné vs. Reditelstvi silnic a
dalnic) a recentni judikaturu Nejvy$8iho soudu CR (rozsudek NS ze dne 15. 1.
2024, sp. zn. 21 Cdo 1053/2022), ktera pravo na dovolenou za dobu trvani
soudniho sporu priznala.




Redesigh podpory v nezamestnanosti a podpory pfi rekvalifikaci

e Ucinnost od 1. 1. 2026

* VysSi podpora v prvnich dvou az trech mésicich (80 % priamérného mésicniho Cistého vydélku) a
nasledné se bude snizovat (na 50 % a poté 40 %), coz uchazecim o zaméstnani zajisti dostatecny
prijem béhem hleddni zaméstnani, ale zaroven je to bude motivovat nezustavat ,,na podpore” prilis
dlouho.

* Zohlednéno i obtiznéjsi hledani nového zaméstnani osobami v preddichodovém véku, kterym
poskytuje delSi dobu podpory (do 52 let véku — 5 mésicu podplrci doba; 52 az 57 let — 8 mésicu;
nad 57 let — 11 mésicu).

 Zvydend podpora se nebude tykat osob vyuZivajicich sluzeb Ufadu prace opakované nékolikrat do
roka.

« Zvyseni procentni sazby podpory pfi rekvalifikaci na 80 % primérného mésicniho Cistého vydélku a
jeji poskytovani i u zvolené rekvalifikace (za dny ucasti na této rekvalifikaci).

Duvody a cile:

» Nutnost vyvazit flexibilni opatfeni i sekuritnimi opatienimi.

» Motivace hledat si praci rychleji zavedenim vyssi progrese snizovani podpory v ¢ase. V_prvnich
mésicich pritom ale je uchazedi zajistén dostateCné vysoky prijem, aby se mohl plné vénovat hledani
nové prace odpovidajici kvality, i se rekvalifikovat. 9




Sladovani pracovniho a rodinného Zivota I.

e Garance ,stejné zidle” pri navratu z rodicovské dovolené do 2 let véku
ditéte
» Prinavratu pred dosazenim 2 let véku ditéte bude zaméstnanec zafazen na stejnou
praci a pracoviste.

» Pri pozdéjsim ndvratu bude jako dosud zarazen , pouze” podle pracovni smlouvy.

* Umoznéni soubé&hu rodi¢ovské dovolené a DPP/DPC na stejny druh prace
u stejného zamestnavatele

> Rodice si mohou privydélat u stavajiciho zaméstnavatele a zachovat si kontakt se
svym oborem (vykonavat svou dosavadni praci).

» Zameéstnavatelm se usnadnuje reSeni ,vypadku“ pracovni sily.
* Posileni postaveni zaméstnancu poskytujicich dlouhodobou péci

» Zameéstnavatel jiz nebude mit moznost neposkytnout zaméstnanci pecujicimu
o dlouhodobé nemocnou blizkou osobu pracovni volno s odkazem na vazné
provozni davody.

10



Sladovani pracovniho a rodinného Zivota Il.

* Usnadnéni zastupovani zameéstnancl na materské, otcovské a rodicovské
dovolené

» Nelimitace poctu opakovani PP na dobu urcitou pro zaméstnance zastupujici
nepritomného rodice po dobu materské, otcovské a rodicovské dovolené a

navazujici dovolené.

» Celkovy limit max. 9 let PP na dobu urcitou zachovan, stejné jako pravidlo o max.
délce trvani jednoho PP 3 roky.

* Umoznéni pokracovani vyslani zameéstnancu platové sféry pri
materské a rodicovské dovolené

» Narok na poskytnuti ndhrady naklad(i spojené s ubytovanim a ndhrad naklad(
uvedenych v nafizeni vlady €. 62/1994 Sb. po dobu 14 tydnd.

» Sjednoceni dosud nedtvodné rozdilné Upravy se zakonem o zahranicni sluzbé.

11



Brigady mladistvych od 14 let i bez ukonceného zakladniho
vzdélani

* Plati pro pracovni pomér i pro DPP/DPC.

* Pouze lehké prace a v obdobi hlavnich letnich prazdnin.

* Prisnéjsi ochranné limity (pracovni doba, prescasy, odpocinky).
e K vykonu prace se lze zavazat jen s pisemnym souhlasem rodice.

|+ Uprava umoiriuje vykon prace i 15, 16 a 17letym bez dokonéené povinné
Skolni dochazky, ktefi dosud na rozdil od svych vrstevniku napr. letni
brigady konat nemohli.

e Postaveno najisto, ze zameéstnavatel musi zajistit vysetreni kazdého
mladistvého zameéstnance nejen pred vznikem pracovniho pomeéru, ale i

pred vznikem DPP &i DPC, a to vzdy bez ohledu na rizikovost vykondvané
prace.




Zmeny v oblasti odménovani |.

* Preference bezhotovostni vyplaty mzdy

» Pokud zaméstnanec kdykoliv pisemné nesdéli nesouhlas, neodmitne soucinnost, nebo
bankovni Ucet zfizeny nema (tehdy se vyplaci hotové).

» ZUstava moznost individualné sjednat jiny zpusob vyplaty mzdy.

* VVyplata mzdy v jiné nez ¢eské mene

> Na zakladé dohody se zaméstnancem s vyskytem tzv. ciziho prvku a pouze v ménach
devizového trhu, pro které CNB vyhladuje kurz vidy na nasledujici pracovni den.

* Usnadneéni dorucovani mzdového a platového vymeru

» | prostrednictvim internich elektronickych systémui zaméstnavatele pti zachovani
ochrany zameéstnance — doruceni je podminéno potvrzenim zaméstnance o prijeti
pisemnosti, povinnost uznavaného el. podpisu, zaméstnanci garantovana moznost
pisemnost ulozit a vytisknout.

13



Zmeny v oblasti odménovani Il.

o Zakaz dolozek micenlivosti

» Nové zaméstnavatel nemuze omezovat zaméstnance v nakladani s informacemi o vysi a
strukture mzdy, platu a odmeény z dohody — zaveden koresponduijici prestupek v ZIP.

e Zahrnuti doktorského studia a péce o zavislou osobu do nahradni
doby

» Do zapocitatelné praxe pro ucely zarazeni zaméstnance do platového stupné se zapocte
jako tzv. nahradni doba i doba péce o tézce nebo uplné zavislou osobu blizkou a dale v
délce az 5 let doba doktorského studia (v pfipadé, ze bylo Uspésné dokonceno).

14



Dalsi zmeény |.

* Moznost zkraceni nepretrzitého denniho odpocinku az na 6 hod v
pripadé reseni havarii a mimoradnych udalosti

»Je-li to nezbytné k jejich odvraceni nebo k odstranéni ¢i zmirnéni jejich
bezprostrednich nasledku.

»Jen u zaméstnanc( starSich 18 let a za podminky prodlouzeni ndsledujiciho
nepretrzitého denniho odpocinku.

* PUsobeni odborové organizace u zameéstnavatele

» Nové bude dostacovat ozndmeni, Ze odborova organizace podminky pro plsobeni
u zamestnavatele splniuje.

» Pouze v pripadé dlvodnych pochybnosti na vyzvu zaméstnavatele bude odborova
organizace prokazovat splnéni podminky minimalniho pocétu ¢élenti sama, nebo
poskytne soucinnost notari.

15



Dal&i zmény II.

e Zrovnopravnéni partneru
» \lyslovné zakotveni prechodu mzdovych/platovych prav pfi smrti zaméstnance.

» Rozsireni prekdzek v praci na strané zaméstnance i na partnery (novela natizeni vlady c.
590/2006 Sb.) — kde nafizeni vlady zmifiuje manzele, uplatni se i na partnery.

* Podpora zaméstnavani odbornikl ve verejné spravé

» ZrusSeni obecného zakazu clenstvi zaméstnancl verejné sféry podle § 303 v organech
B~ pravnickych podnikajicich osob — nové je to umoznéno s predchozim souhlasem
zamestnavatele.

16
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