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Aktivni politika zamestnanosti

Celkové vydaje na APZ v roce
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Vyvoj poctu rekvalifikaci
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Vzdelavani dospelych

Mira ucasti dospélych ve véku od 25 do 64 let
na vzdélavani a odborné pripravé

61,2%
58,7%
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28,1%
250%I 240%I

Svédsko EU 27 Cesko
m2022 m2024
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Bulharsko

Cile vzdélavani dospélych C@/)

do roku 2030

EU si stanovila cil, aby se

do roku 2030 alespor 60 %
dospélych (ve véku 25-64 let)
ucastnilo néjaké formy
vzdélavani kazdy rok.

Ceska republika si stanovila
narodni cil zvySit uCast
dospélych na vzdélavani

na 45 % rocné do roku 2030




Podpora dalsiho vzdelavani z NPO

DIGI Rekvalifikace Cilova hodnota 20 000 osob
Dokon€ené kurzy: 22 786

DIGI pro firmy - Cilova hodnota 50 000 osob
- Dokoncené kurzy: 8 882

Cilova hodnota 40 000 osob -
Dokoncené kurzy: 46 620




Dotaznikové setreni u zameéestnavatelu

Omezuji Vase podnikani nedostate¢né dovednosti zaméstnancu?
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Dotaznikové setreni u zameéestnavatelu

Planujete v nasledujicich 2 letech investovat do vzdélavani a rozvoje dovednosti zaméstnanci?
(pouze firmy, které omezuji nedostate¢né dovednosti zaméstnancu)
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Dotaznikové setreni u zameéestnavatelu

Jaké dovednosti povazujete u Vasich zaméstnancu za kliové pro budoucnost?

Digitalni gramotnost 49%
Kreativni mySleni a inovace 44%
Prace s daty 22%
Manazerské dovednosti 21%

Jiné 4%




Vyhody projektu Vzdelavani pro firmy
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Nizsi naklady firem Integrace cizincu Flexibilita Adaptace

Malé a stfedni podniky ~ Zaméstnavani cizincu je Vzdélavani ve firmach Rychly rozvoj technologii
&asto omezuji investice  pro CR nezbytné, jejich  zvy3uje uplatnitelnost (digitalizace, Al a

do vzdélavani, coz integrace vSak vyzaduje zaméstnancul na trhu automatizace) zasadné
muze z dlouhodobého podporu vyuky cestiny prace a zkracuje meéni pozadavky na
hlediska ohrozit jejich pro lepsi komunikaci a pripadnou dobu dovednosti pracovni sily.

konkurenceschopnost.  bezpeénost. evidence na UP CR.




Projekt Vzdelavani pro firmy nabizi

1 =

Prispévek na vzdélavani Mzdovy prispéevek
podpora naklad( na kurzy vzdélavani podpora na mzdy zaméstnancu
nebo rekvalifikace ucastnicich se vzdélavacich aktivit
247 K& / osobohodinu . 208 K¢ / osobohodinu
Podpora OSVC

zvysuje jejich efektivitu,
flexibilitu a rozvoj podnikani




Tematické vymezeni projektu ,,Vzdelavani pro firmy*

Pokrocilé digitalni
dovednosti
Nebudou podporovany
zakladni digitalni
gramotnosti ani vysoce
pokrocilé IT

Jazykové vzdélavani

Zahrnuje pouze vyuku
Ceského jazyka pro cizince

@

Technické vzdélavani

e Dovednosti v Pramyslu 4.0
e Energeticka transformace
e RemesIné dovednosti

e Profesni certifikaty

Povinné vzdélavani
3 volitelna témata:

e uméla inteligence

e kyberbezpecnost

e digitalni gramotnost




Dekuji
za pozornost!
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