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Kdy strategicky planovat?

* Kdyz si potrebujete nastavit fungovani na dalsi obdobi v horizontu
nékolika let (2-3).

* \/ pripadé vyznamnych externich vlivu ovliviujici vasi asociaci
(ekonomicka krize, ministerstva vyrazné zméni politiku prerozdélovani

financi nebo legislativni ramec pro vasi oblast, bankrot dominantniho
podporovatele).

e Zmeéni-li se vyznamne interni prostredi v asociaci (vymeéna statutara,
reditele).

* Jestlize asociace naplni své poslani a vizi.



ani

POS

* Poslani asociace informuje verejnost a odbornou verejnost o jejim prinosu.
* Motivuje zaméstnance, dobrovolniky i podporovatele asociace.

e Urcuje tvar a image asociace.

* Posldnim Asociace poskytovatelt hospicové paliativni péce je

prosazovat a podporovat hospicovou a paliativni péci, ktera vychazi z ucty k
clovéeku jako jedinecné neopakovatelné lidské bytosti. Prispivat k pozitivni
promeéne vztahu ceske spolecnosti ke smrti a umirani a sdruzovat organizace
poskytujici lGZkovou a mobilni hospicovou péci v CR.
http://asociacehospicu.cz



http://asociacehospicu.cz/

Hodnoty

e Z hodnot vychazi image organizace a na jejich zakladée se buduje
firemni kultura.

 Urcuiji, jak se asociace chova ke svym lidem uvnitr i jak vystupuje
navenek.

* Hodnoty fikaji organizaci, jaka je. Lidé v organizaci museji chapat
hodnoty a rozumét jim, aby je mohli spolecné sdilet.

e PocCet hodnot je treba volit podle rozsahu poslani asociace — dobra
praxe doporucuje alespon tri hodnoty.



Hodnoty — Asociace mistnich potravinovych
iniciativ, http://asociaceampi.cz/

* Primy vztah producent-spotrebitel a mistni produkce. Smérujeme k
vytvareni mistnich potravinovych systému zaloZzenych na solidarité,
spravedlivych cenach, kratkych dodavatelskych retézcich a silnych vztazich
mezi producenty a spotrebiteli.

» Setrny a odpovédny vztah ke krajiné. Sméfujeme ke zpUsoblim
hospodareni a zpracovani potravin, které poskytuji zdravé a bezpecné
potraviny dostupné vSem a soucasné Setrné hospodari s prirodnimi zdroji s
respektem ke zviratim, rostlinam a prirodé jako celku.

* Férovost a transparentnost. Podporujeme dustojné pracovni a socialni
podminky lidi pracujicich v zemédélstvi. Smérujeme k férovym a
transparentnim vztahim meazi lidmi v ramci potravinového systému.

e Laska k lidem, zemi, jidlu



http://asociaceampi.cz/

Vize

* \ize rozviji poslani asociace a definuje zamér asociace navenek i
dovnitr. Vize primo podporuje princip dlouhodobé udrzitelnosti, tzn.
dba na to, aby asociace budovala svoji kapacitu i stabilitu.

* Vizi Asociace prddelen a Cistiren CR je vytvofit silny profesni spolek,
ktery bude hajit zajmy oboru a soucasné bude rovnocennym
partnerem pro organy verejné moci pri vyjednavani podminek
podnikdni v Ceské republice. Vizi Asociace PaC je také vytvdreni
standardi podnikani v oboru, které zajisti kvalitu poskytované sluzby a
ndsledné dobré jméno oboru v celé spolecnosti. http://apc.cz



http://asociaceampi.cz/
http://www.apc.cz/

Odskrtnéte si

v'Najali jste facilitatora na strategické
planovani?

v'Revidovali jste poslani asociace?

\/Proyedlijste analyzy, které popisuiji
soucasny stav?

v'Mate stanoveny klicové hodnoty,
které charakterizuji vasi asociaci?

v'Mate urceny konkrétni ukazatele pro
vyhodnoceni, jak jsou hodnoty
naplhovany?

v'Stanovili jste vizi vasi asociace?

v'Definovali jste cilové skupiny a znate
jejich potreby?

v'Znate své podporovatele a jejich
potreby?

v'Ur¢ili jste produkty, které mlzete
nabidnout?

v'Mate nastaveno vicezdrojové
financovani?

v'Vite, jaké konkrétni zdroje oslovit?

v'Mate pokryty vizionarské, vykonové,
ridici a zajistovatelské role?

v'Budete potfebovat dobrovolniky?

v'Vytvorili jste strategicky plan, ktery
obsahuje dlouhodobé cile?

v'M3 tento plan SMART charakter?
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Dékuji za pozornost!
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