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Vyhodnoceni Programu statni podpory
pro praci s detmi a mladezi 2011-2015

Program €. 1 — zabezpeceni pravidelné ¢innosti NNO pro organizované
déti a mladez.

Program c. 2 — podpora vybranych forem prace s neorganizovanymi
détmi a mladezi.

Program c€. 3 — Mimoradné vyzvy

Program ¢. 4 — Podpora ¢innosti Informacnich center pro mladez.

Tento program je vyhradné urcen certifikovanym Informacnim
centrdm pro mladez .

Priority: NNO, které jsou drziteli titulu ,Organizace uznand MSMT pro |
oblast prace s détmi a mladezi“
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Titul NNO uznané MSMT po praci s
detmi a mladezi

Cil: Vybrat a provérit NNO pracujici s détmi a mladezi s
vyznamnym dopadem, jejichz cinnost je opakované
podporovana ze strany MSMT, a podpofFit jejich
kontinualni praci s viceletym presahem, zjednodusit
administrativu pri zadani o dotaci a zapojit je vice do
naplnovani Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014-
2020.
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Titul NNO uznané MSMT po praci s
detmi a mladezi

 Na obdobi 2016-2020 (moznost
zadosti v dalSim roce)

* Velké zmény
— Benefity
— Méné organizaci (spoluprace s MSMT)
— Vice pozadovanych dokumentu

— Provazanost s dota¢nimi programy |
— Kdo nema titul neznamena, ze neni kvalitni!!! | j
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Benefity

e Sjednani viceleté smlouvy o spolupraci mezi
ministerstvem a nestatni neziskovou organizaci o
podpore aktivit a sluzeb strategického vy'/znamu jejichi
podpora se kazdorocneé opakUJe Smlouva umoznuje
navazat systemoveJS| vztah mezi MSMT a vybranou NNO,
jejim predmeétem je garance podpory konkrétniho
dlouhodobéjsiho projektu v oblasti prace s détmi a
mladezi,

* Administrativni uleva pri podavani zadosti o dotaci

* Moznost pouzivat v ramci své vizualni identity znackuy
,NNO UZNANA MSMT PRO PRACI S DETMI A MLADEZ|“
za vyuziti stanovenych grafickych prvkd.

* Prezentace NNO na webovych strankdch MSMT (seznam
NNO — drzitelu titulu bude zvefejnén na webovych
strankach MSMT, v sekci Mlade?).
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Priprava nové generace programu pro
NNO

- Program €. 1 — Zabezpeceni Cinnosti uznanych
organizaci

- Program €. 2 — Podpora stresnich organizaci

- Program C. 3 — Podpora organizaci, které maji
pobocné spolky

- Program €. 4 — Podpora NNO, které nemaji
pobocné spolky
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Kritéria pro udeéeleni titulu

Podklady k dolozeni,
dukazy

Organizace vznikla nejméné 5 let pred
podanim zadosti.

Doklad — Verejny rejstrik

Seznam krajl, ve kterych
organizace pusobi (dolozi

Organizace ma organizacni jednotku informaci, Ze je uvedeno

minimalné ve 3 krajich Ceské republiky. v rejstfiku nebo jinym
zplsobem — napf. potvrzenim
samospravy)

Organizace je podle svych stanov organizaci
déti a mladeze nebo ma ve svych stanovach
zakotveno, ze prace s détmi a mladezi je jeji
hlavni ¢innosti.

Stanovy organizace
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Organizace ma jasné definovanou organizacni
strukturu a jasné popsané procesy v
organizaci.

Organizace zverejiuje srozumitelnou a
prehledné zpracovanou rocni zpravu za
uplynuly rok nebo urcité obdobi véetné
informaci o hospodareni organizace.

Kritéria pro udeéeleni titulu

Podklady k dolozeni, diikazy

Organizacni struktura a mapa
procesu organizace nebo jiny
adekvatni popis probihajicich
cinnosti v organizaci

Rocni zprdva organizace, ktera
doklada pravidelnou ¢innost

s détmi a mladezi a prehled
hospodareni organizace. Ro¢ni
zprava je verejné dostupna.
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Kritéria pro udeéeleni titulu

Organizace ma zpracovany strategicky plan
rozvoje obsahujici koncepci rozvoje své

¢innosti do roku 2020 a strucny popis Plan strategického rozvoje
vychovné vzdéldvaciho programu, ktery organizace do roku 2020
obsahuje jasné formulované cile, metody,

formy.

Organizace nema zavazky po splatnosti m;j.
jiné vici statu, obcim a krajiim a nema dluh
na pop’stn,em r)a vereJnve zdra\{otnl poilstfanl. Eestné prohlagent
Statutarni organ nebo clenové statutarniho

organu nebyl/i odsouzen/i pro jakykoliv

umyslny trestny cin.
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Plan strategického rozvoje

Plan vhodné popisuje vychozi situaci a potreby cilové skupiny, na které
organizace reaguije.

* Strategické cile uvedené v planu jsou napojeny na vychozi situaci, jsou
realistické, méfritelné, je jasné, ¢eho jimi chce organizace dosahnout.

* Plan strategického rozvoje je jasné propojen s cili organizace, popisované
klicové aktivity nebo projekty jasné sméruji k napliovani cild.

* Plan obsahuje zakladni informace o celoro¢nim vychovné vzdélavacim
programu organizace (cile, metody, formy vzdélavani a zplisob evaluace).

 Dokument uvadi planované finan¢ni kryti popisovanych aktivit.

e Zpopisu je zfrejmé, zda organizace disponuje nebo bude disponovat
lidskymi zdroji, které jsou pro naplfiovani strategického planu nezbytné
nutné.

* Plan strategického rozvoje napliuje Koncepci podpory mladeze na obdobi
2014 — 2020 (vhodna je provazanost se strategickymi materialy MSMT (i
vysledky vyzkumu).

* Plan uvadi, jak se organizacni jednotky organizace (pokud existuji) aktivne -

11 zapojuji do strategického planovani.




Xore

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Kritéria pro udeéeleni titulu

Otazka Podklady k dolozeni, dlikazy

Organizace obdrzela nejméné ve Ctyrech letech z
poslednich péti let pred podanim zadosti dotaci ze
statniho rozpoctu v rdmci Programu statni podpory
prace s détmi a mladezi pro NNO, kterou fadné
vyuctovala.

Dolozeni seznamu podporenych
projektd (seznam obsahuje rok, nazev
projektu, Cislo rozhodnuti, pridélenou
¢astku)

Odkaz na funkéni a aktudlni webové
Organizace svoji ¢innost systematicky prezentuje stranky organizace, pripadné odkaz
Siroké verejnosti. na socialni sité, newsletter,

propagacni materidly, média apod.

Popis systému vnitiniho hodnoceni
organizace. Kratka zprava popisujici
predmét hodnoceni, metody
Cinnost organizace je pravidelné vyhodnocovana. hodnoceni a zpUsob nakladani se
zjisténimi v obecné podobé.
Akceptovatelna je zprava z vlastniho
hodnoceni napf. za predchazejici rok.

12
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Kritéria pro udeéeleni titulu

Organizace realizuje ¢innost nejen pro vlastni
Cleny, ale trvale nabizi ¢innosti a aktivity i pro
dalsi déti a mladez.

Organizace podporuje dobrovolnictvi mladeze.

Organizace umoznuje ucast na své ¢innosti i
détem a mladezi se specidlnimi vzdélavacimi

potrebami (tj. osobam se zdravotnim nebo jinym

hendikepem).

Organizace popise systém zapojeni
déti a mladeze, které nejsou Cleny
organizace, do svych aktivit, véetné
popisu vyhodnoceni systému na
zdkladé statistickych udajd a
uvedeni opatreni na jeho
zlepSovani.

Pocet dobrovolnikl zapojenych do
cinnosti organizace.

Prehled aktivit vykonavanych
dobrovolniky.

Popis zplisobu prace

s dobrovolniky.

Popis systému zapojovani téchto
déti a mladeze.

Prehled akci.
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Kritéria pro udeéeleni titulu

Vzdélavaci plan pracovnikl a
Organizace pravidelné vzdélava své vedouci déti vedoucich déti a mladeze
a mladeZe i ostatni pracovniky s détmi a mladezi (pracovnik( pracujicich s détmi a
v akreditovanych vzdélavacich zafizenich nebo mladeZi) organizace.
v ramci vlastniho vzdélavaciho systému, ktery je
znam MSMT. Vypracovany kompetenéni profil
vedoucich déti a mladeze.

Organizace ma kvalitni personalni zabezpeceni
své Cinnosti. Nejméné 60 % osob samostatné Pocet vSech osob samostatné

fidicich ¢innost vychovné jednotky déti a fidicich ¢innost vychovné jednotky
mladeze (napt. oddilu, krouzku, klubu) jsou déti a mladeze. Pocet

absolventy akreditovanych vzdélavacich proskolenych osob samostatné
program0 nebo akci realizovanych na zakladé  Fidicich ¢innost vychovné jednotky
vnitrniho vzdélavaciho systému organizace, déti a mladeze.

14 ktery je zndm MSMT.
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Smlouvy o dlouhodobé spolupraci
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Smlouvy 0 dlouhodobe spoluprau
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Smlouvy o dlouhodobé spolupraci

Ceskd rada déti a mladeze
- YMCA v Ceské republice
- SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska
- Salesianské kluby mladeze, z.s.
- Salesianské hnuti mladeze, z.s.
- Pionyr, z. s.
- Obcanské sdruzeni KADET, z.s.
- Ligalesni moudrosti, z.s.
- Klub Pathfinder
- Junak — cesky skaut, z.s.
- Hudebni mladez? CR, z.s.
- Hnuti Brontosaurus
- Duha —sdruzeni déti a mladeze pro volny ¢as, pfirodu a recesi
- Cesky svaz ochranct pFirody
- Ceska tabornicka unie, z.s.
- Cesky rybatsky svaz, z.s.
- Asociace turistickych oddilG mladeZze Ceské republiky
- Asociace stfedoskolskych klubti Ceské republiky, z.s.
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Smlouvy o dlouhodobé spolupraci

- Smlouvy poskytnou vybranym NNO financni
garanci na nekolik let dopredu tim, ze jim
garantuji minimalni dotaci ve vysi 90 %
poskytnuté dotace pro rok 2017
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Dékuji za pozornost

Mgr. Michal Urban
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