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SYSTEM PODPORY
STRAVOVANI



HISTORIE ZAMESTNANECKEHO STRAVOVANI

Absence podpory stravovani.

Nedostatecna vyziva je prficinou
predr. 1900 ? velké miry pracovnich tGraza s
tézkymi ¢i fatalnimi nasledky

Winston Churchill v pocatcich své
politické kariéry navrhuje z pozice

1908 - 1910 ¢ ini ~ :
,ministra obchodu” rozsahlou

socidalni legislativu a opatfeni na

povinné cerpani obédové prestavky
délnikd

Velka Britanie — prvni danové
1948 ? zvyhodnéni kupond na jidlo ve
vysSi 3 Silinky a 15 penci na den

Zavadéni podpory zameéstnaneckého
1950 ¢ stravovani a zfizovani jidelen
ve velkych spolecnostech

Mezindrodni konference

prace (ILO) doporucuje ziizovani
1956 = kantyn, jidelen a dalSich opatreni
pro podporu stravovani




STRAVENKY V EVROPE A V CESKE REPUBLICE

* Stravenky vyuzivad kazdy den
vice nez 50 milionu pfijemcl
ve vice neZz 40 zemich svéta

e Stravenky jsou zavedeny
ve 20 evropskych zemich

* U nas mélo pred rokem
1989 zaméstnanecké
stravovani formu
podnikovych jidelen a
zaroven podniky Ral
vydavaly vlastni stravenky
platné v jejich restauracni
siti.

* V soucasné podobé byly
u nas stravenky zavedeny
na pocatku 90. let



ZAKON O DANICH Z PRiJMU

V CR JEDEN ZAKON, DVA SYSTEMY

,Hodnota stravovdni poskytovaného jako nepenézni plnéni
zaméstnavatelem zaméstnancum ke spotfebé na pracovisti
nebo v ramci zdvodniho stravovadni zajistovaného
prostfednictvim jinych subjekti. ”
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Podnikové jidelny Stravenkovy systém

= N
zaméstnanel

Zdkon o danich z pfijm0, §6 odst. 9, pism. b 5

31 %

zameéstnanclu




STRAVENKY OCIMA ZAMESTNANCU A ZAMESTNAVATELU

Oc¢ima zaméstnancu Ocima zaméstnavatelu
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35 % 93 %

zaméstnancu zaméstnavatell
povaZuje stravenky podporuje stavajici
Za vyznamnou systém stravenek

zaméstnaneckou vyhodu

Zaméstnanci, ktefi dostavaji stravenky, chodi na obéd o 50 %
Castéji nez zameéstnanci bez stravenek

PPM factum research, Vnimani stravenek, 2014 6



STRAVENKOVY SYSTEM

stravenky -
31% vsech
zaméstnancu

°
1,3 mil.
T . . 60.000
ZAMESTNANCU 1,3 mil. ’ IS . 60.000
Vyuiiva zamOstnancil zamestnavatellu ZAMESTNAVATELU

poskytuje svym
zaméstnancim
stravenky
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STATNI ROZPOCET:

danové zvyhodnéni
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Pro vice nez 15.000

15.000 stravenek ma na
stadtni rozpocet

RESTAUR..AICI s:travenky T Ul e
znamenaji triby 10 celkovy pfinos +1
miliard K& za rok = 31 % “‘ mld. K& roéné
celkovych trZieb restauraci N g

v dobé obéda

Pro malé a stfredni podniky jsou stravenky jedinou moznosti, jak

podpofit zdravé stravovdni svych zaméstnanchu.
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smAveuxoW SYSTEM
v ROCE 2014

STRAVENKY OCIMA STATU

POLOZKA
o _ Mensi vybér dani v dusledku
Naklady dafiového > danového zvyhodnéni -1,4 mid.
zvyhodnéni
nent DPH a dan z prijmuV pohosﬁnstvi §
a potraviné?stvi +1,2mid. y .
ysSsSi vybeé ;
® R Vyssi vybér dané z pfijmu ) v p“buy ,r dani
Pozitivni > y disledku multiplikaénich efektu +0,7 mid. znych oborech
m cnlikadéni
ultiplikaéni Niz&i naklady na podporu
efekty v nezaméstnanosti, h
prispévky na bydleni NiZ&i ®
5 daléi socialni davky +0,5 mid izSi mandatorni
vydaje

CELKEM

i .‘ - Dékujeme, ie pouiivéte stravenky.
@ : 31.12.2014

Pro Factum C .
onsultin
* Bez Vlivu EET g S.r.o.

A

Celkovy dopad
na statni rozpodet”

Kvalifikovany
y odhad i
makroekonomickych dopadd v podminkdch
dch roku 2016 / 201
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TRENDY V
ZAMESTNANECKYCH
BENEFITECH



VOLNOCASOVE BENEFITY A PODPORA ZDRAVI

TREND: PODPORA AKTIVNIHO TRAVENI VOLNEHO CASU

Zaméstnanci travi 90% svého casu uvniti budov a vétsinu z toho v praci

V CR ma zaméstnavatel moZnost pfispivat zaméstnanciim na volnoéasové
aktivity zameéstnancl z oblastech

sportu, kultury, rekreace, zdravotnictvi, vzdélavani

Oblibené formy Cerpani: cafeteria systémy, volnocasové poukdzky a karty

Zameéstnanci, kteri dostavaji
prispévky na volny cas, sportuji o
50 % Castéji

CiL: PODPORA FYZICKEHO | DUSEVNIHO
ZDRAVI

Atraktivni benefit v fadé zemi:
USA, Svédsko...
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SPOLECENSKY ODPOVEDNE BENEFITY

BELGIE VELKA BRITANIE, IRSKO
EKO POUKAZKA NA KOLE DO PRACE

= Spolecenska poptavka, zvyseni kupni sily zaméstnanctl za
soucasné podpory ochrany Zivotniho prostredi

%

Bike2Work

Scheme —.
Tax Free Cycles

= |ze za né koupit jen zboZi a sluzby, které nezatézuji Zivotni prostredi

= Papirové i digitalni poukdzky

Hlavni znaky
= Maximalni hodnota je 250 EUR/rok

= Danové osvobozeni ndkupu kola pro jizdu do prace

= Do vySe 1000 EUR

" Redukce CO2 ve vysi
55.000 tun rocné
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SLADOVANiIi PRACOVNIHO A SOUKROMEHO ZIVOTA

SLUZBY V DOMACNOSTECH PRISPEVKY NA PECI O DETI

* Jsou vyuzivany v radé zemi EU,
nejvice ve Velké Britanii

* Podle studie ILO jsou opatreni,
ktera zpfistupni zaméstnancum
péce sluzby o déti jednim ze dvou
nastroji sladovani pracovniho a
rodinného Zivota

« 1v CR je toto tématem:

= ard | 7,

Pracovnik o N\

Hlavni znaky

= drobné prace vdomacnostech, péce o seniory, hlidani déti, doucovani

= danové zvyhodnéni pro zaméstnance
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Pravidelny obéd
Podpora zdravi
Vyssi prijem
Dusevni hygiena a
socializace

Vice zdkaznik

Vyssi pfijmy (31 % trzeb v
dobé obéda)

Vyssi zisky (1,05 -1,4 mld
K¢ rocné)

PRINOSY STRAVENKOVEHO SYSTEMU

* Plnohodnotné obédvani
* Loajalita zaméstnancl

* NizSi nemocnost

e Vyssi produktivita

e Danova uspora

* Prinos 1 mld K¢ do statniho
rozpoctu rocnée
* Podpora rustu HDP

N N\ N

* SniZzeni nezaméstnanosti (5 144

mist)
* Nizsi vyplata socidlnich davek
(500 mio K¢ rocné)

a
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DEKUJI
ZA POZORNOST.

APROPOS |

Asociace provozovateli
poukazkovych systémii
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