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Proč benefity? Jak motivují zaměstnance?

Některé 
benefity 
poskytují 

(téměř) všichni

stravenky

5. týden dovolené

pracovní pomůcky 
(auto, notebook, 
telefon)

Samozřej-
most?

Něčím je 
potřeba se 

odlišit

firemní produkty

něco skutečně 
unikátního

Motivace?
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Zaměstnanecké výhody v Plzeňském Prazdroji

pět hlavních 

pilířů ->

Maximální daňové 
zvýhodnění

Svobodná 
volba 

zaměstnance

Propagace Plzeňského 
Prazdroje jako 

zaměstnavatele

Preference 
společnosti

ZÁKLADNÍ 

PRINCIPY:

Zaměstnanec:

‚Je pro mě je důležité, že 

se o mě firma stará.‘

Rychle si na něco zvyknete na standard, ale jakákoliv změna 

k horšímu je pak vnímána jako velké mínus
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Zaměstnanecké výhody v Plzeňském Prazdroji

PĚT HLAVNÍCH PILÍŘŮ:

BUDOUCNOST 
A ZAJIŠTĚNÍ

PENZIJNÍ 
SPOŘENÍ

ŽIVOTNÍ 
POJIŠTĚNÍ

NAŠE ZNAČKY

PRODUKTY 
SPOLEČNOSTI

BENEFITY NA 
VÝBĚR

KULTURA

SPORT

CESTOVÁNÍ

VZDĚLÁVÁNÍ

ZDRAVÍ

EXTRA 
BENEFITY

BONUSOVÉ 
PIVO

EXKURZE

SPONZORSKÉ 
VSTUPENKY

KLUBY

A NĚCO NAVÍC

TÝDEN 
DOVOLENÉ 

NAVÍC

DOTOVANÉ 
STRAVOVÁNÍ

ODMĚNY 
DÁRCOVSTVÍ 

KRVE

LEVNÉ TARIFY
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Zaměstnanecké výhody v Plzeňském Prazdroji

JAK SE BENEFITY CHOVAJÍ Z DAŇOVÉHO POHLEDU:

BUDOUCNOST 
A ZAJIŠTĚNÍ

UZNATELNÉ DO 
URČITÉ VÝŠE

NAŠE ZNAČKY

NEUZNATELNÉ

BENEFITY NA 
VÝBĚR

PODLÉHÁ DANI U 
ZAMĚSTNAVATELE 

+

U ZAMĚSTNANCE

DAŇOVĚ 
UZNATELNÉ

A) BEZ OMEZENÍ

nebo

B) DO URČITÉ 
VÝŠE (REKREACE)

EXTRA 
BENEFITY

DAŇOVĚ 
NEUZNATELNÉ

A NĚCO NAVÍC

DÁŇOVĚ 
NEUZNATELNÉ

Nebo

UZNATELNÉ ZA 
URČITÝCH 

PODMÍNEK (sleva 
od jiných společností 
nesmí být vyšší než 

obvyklá)
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Cesty do budoucna ???

BUDOUCNOST

Penzijní spoření apod.

PROPAGACE VLASTNÍCH VÝROBKŮ

Určená částka nebo množství  výrobků 
za zvýhodněnou cenu/zdarma nebo jako 

% z příjmu?

PODPORA RODINY

Daňové úlevy, školkovné


