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ODPOVED:

ANO

DUVOD: » , RESENI*, ,REFORMY* = IDEOLOGICKY ZAKLAD
- volny trh X stat
- konkurence ANO X NE
- péce pro vSechny

- Casté, nedluvodné zmény

» RUST NABIDKY | POPTAVKY BEZ KONTROLY



KRIZE ZPUSOBU RIZENI?

LANO™ |
1. VZTAHY

... idealni vztahy ve zdravotnickém systému

PACIENT < »|POSKYTOVATEL

STAT

UNIE zﬁfh'1ESTNAUﬂTELSK?CH
SVAZU CESKE REPUBLIKY



.vCR

POSKYTOVATEL

—— DEFORMACE SYSTEMU
»nesoumeérné vztahy
»stfet zajmua ZP (pravidla, platby, ,levna“ péce, ,fizena“ péce,
nerovné smluvni vztahy, sitotvorné kompetence
> konflikt pacient - poskytovatel

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY A



KRIZE ZDROJU
ANO"

— FOND ZDRAVOTNIHO POJISTENI

(2 plnohodnotné zdroje)

»ZDRAVOTNI DAN — ,aktivni ob&ané*
— ,automaticka valorizace”
»>STATNI PLATBA — , neaktivni ob&ané*
— ,, politicka (ne)valorizace”
— absolutni vy3e platby 845,- K&/mésic
X

(osoba bez pfijmu) 1242,- KE/meésic



KRIZE ZDROJU ?
_ANO*“

—— SOUKROME ZDROJE

>»POPLATKY - 8 mld. KC
- navySeni statni platby = pouhé vyrovnani propadu
- zatéz fondu zdravotniho pojisténi
»STAGNACE 45,754 mid. K¢ (2010) 45,224 mid. K¢ (2014)
>ABSENCE PRIPOJISTENI

—— VEREJNE ZDROJE (rozpoétové vydaje)

»>POKLES 20,781 mid. (2010) 15,671 mid. (2014)
> SELEKTIVNI PODPORA

Zdroj: UZIS



U a S UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY




VNITRNI KRIZE SYSTEMU

UHRADA ZA PECI B
PLATY A MZDY

ZKRESLENA STATISTIKA
NEZISKOVE ORGANIZACE

UHRADY NOVYCH KAPACIT, NOVE DIAGNOSTIKY A LECBY
PERSONALIE



NOVE KAPACITY, NOVA DIAGNOSTIKA,
NOVA LECBA

SOUCASNA SITUACE
> chaotické schvalovani

> salamova metoda

CILOVE RESENI
> kdo rozhodne — musi mit financni zodpovédnost

>nove zdroje



DUVODY PERSONALNICH
POTIiZi - LEKARI
1. VZDELAVAN| - PREGRADUALNi < pogcet absolventt

\ feminizace

- POSTGRADUALNI — poget specializaci

2. CHARAKTER CINNOSTI - nepretrzita pece
- vzdélavani
- celozivotni vzdélavani
- rutinni medicina x superspecializovana péce

3. EXISTENCNI FAKTORY - zamé&stnanecky pomér

- nejistota
- finan¢ni ohodnoceni
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ABSOLVENTI VSEOBECNEHO LEKARSTVI

(30 LET)
ROK POCET MUZI
1985 1461 (CSR) 46%
2014 1473 982 (CR) 34%
491 (cizinci)

1985/2014 = -479 =-32%

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
Zdroj: UZIS, MSMT SVAZU CESKE REPUBLIKY ,,



POCTY A VEKOVA STRUKTURA LEKA
(2013)

LEKARI 38.776
VICES0LET  48% 18.612
50 — 59 LET 25,3% 9.810
VICEGOLET  22,7% 8.802

POCET ABSOLVENTU LF 2014 = 1473 (982 CR, 491 cizinci)
STUDENTI LF PRIHLASENI / PRIJATI 2014 = 14156 /2293

UNIE ZAMESTN

Zdroj: UZIS, MSMT SVAZU CESKE REPUBLIKY

v O

RU

AVATELSKYCH
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DUVODY PERSONALNICH POTIZI -

VSEOBECNE SESTRY
1. VZDELAVANI —— EMANCIPACE = VSEOBECNA SESTRA
X

ZDRAVOTNICKY ASISTENT
—— POCET ABSOLVENTEK
— DELKA STUDIA

2. CHARAKTER CINNOSTI - nepfetrzita péce
3. EXISTENCNI FAKTORY - finanéni ohodnoceni

4. PRACOVNI ZARAZENI - DiS., Bc. NECHTEJI
-Z. A, NEMOHOU

13.



ABSOLVENTKY — VSEOBECNA SESTRA

ROK POCET
1985 (SZS) 2404
2014 (VOS, Bc.) 1550

1985/2014 = -854 =-36%

(zdravotnicky asistent 1890 ?!)

Zdroj: UZIS, MSMT
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U2S U ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY




