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Vážené kolegyně, vážení kolegové,

poslední týdny znovu ukázaly, jak důležité je, aby zaměstnavatelé vstupovali do přípravy
změn včas a s konkrétní zkušeností z praxe. Ať už jde o financování kultury, změny v
penzijním systému, pravidla pro rizikové profese nebo financování soukromých škol, dobře
míněný návrh může mít v praxi úplně jiné důsledky, než jaké vypadají dobře na papíře.

Právě proto se Unie v posledních měsících intenzivně zapojovala do připomínkování nové
Státní kulturní politiky, jednání o změnách dotačního řízení i diskuse o reformě třetího
důchodového pilíře. Současně jsme společně s KB Penzijní společností představili první
zkušenosti zaměstnavatelů s povinným příspěvkem na penzijní spoření u vybraných
rizikových profesí. A na konferencích Kultura 2027 a Zdravotnictví 2027 jsme otevřeli
témata, která budou oba sektory ovlivňovat v příštích letech.

Ve všech těchto debatách prosazujeme stejný princip: změny mají vznikat na základě dat,
znalosti praxe a skutečné diskuse s těmi, kterých se budou týkat. Jen tak mohou být
dlouhodobě funkční a předvídatelné.

Přeji Vám příjemné čtení.

Ing. Jiří Horecký, Ph.D., MSc., MBA
prezident Unie zaměstnavatelských svazů ČR

Události (1. 5.–30. 9. 2026)
Státní kulturní politika potřebuje širokou odbornou diskusi



Unie zaměstnavatelských svazů ČR v rámci meziresortního připomínkového řízení uplatnila k
návrhu nové Státní kulturní politiky na léta 2026–2030+ zásadní připomínku k procesu její
přípravy a zároveň 26 stran konkrétních věcných připomínek vycházejících z podnětů členů
Sekce kultury.

UZS ČR považuje za důležité, aby takto zásadní strategický dokument vznikal v široké
odborné diskusi se sociálními partnery a zástupci jednotlivých oblastí kulturního sektoru.
Právě zkušenosti z praxe mohou přispět k vytvoření dlouhodobě funkční strategie s širokou
odbornou oporou.

Ve své zásadní připomínce proto UZS ČR navrhla dvě možné cesty: zachovat platnou Státní
kulturní politiku a připravit pro období současné vlády navazující implementační plán, nebo
zahájit přípravu nové strategie v rámci širokého, transparentního a strukturovaného
participativního procesu.

UZS ČR je připravena do další diskuse přinést odborné zkušenosti a podněty svých členů
napříč kulturním sektorem.

Tisková zpráva je k dispozici ZDE.

Jednání o reformě penzijního spoření pokračují

https://www.uzs.cz/soubory/St%C3%A1tn%C3%AD%20kulturn%C3%AD%20politika%20pot%C5%99ebuje%20%C5%A1irokou%20odbornou%20doskusi.pdf


Ministerstvo financí v červnu představilo návrh reformy třetího důchodového pilíře. Jeho
součástí je zastropování poplatku za správu na 0,5 % ročně a zrušení výkonnostního
poplatku, s výjimkou alternativních fondů. UZS ČR zásadně odmítá takto výrazné zásahy do
ekonomiky penzijních společností. Podnikatelské prostředí musí být stabilní a
předvídatelné.

Jednání s cílem omezit negativní dopady návrhu na sektor penzijního spoření probíhala
během léta a pokračují i nadále. Unie prosazuje pravidla, která zajistí co největší přínos pro
spořitele a současně zachovají ekonomickou stabilitu penzijních společností.

Povinné penzijní příspěvky: firmy potřebují jasnější
pravidla

UZS ČR společně s KB Penzijní společností zmapovala první zkušenosti zaměstnavatelů s
povinným příspěvkem na doplňkové penzijní spoření u vybraných rizikových profesí.
Výsledky společného šetření představili 28. července na tiskové konferenci prezident UZS ČR
Jiří Horecký a generální ředitel KB Penzijní společnosti Jiří Šperl. Online dotazník vyplnilo 54
zaměstnavatelů, dalších 122 firem bylo osloveno telefonicky. Téměř 80 % respondentů
označilo novou povinnost především za administrativní zátěž a přes 40 % by uvítalo jasnější
výklad pravidel.

Část zaměstnanců navíc svůj zákonný nárok na příspěvek dosud neuplatnila. UZS proto
upozornila na potřebu jednodušších postupů, srozumitelnějšího výkladu a lepší
informovanosti zaměstnanců. Zároveň otevřela debatu o větším sjednocení režimů pro
rizikové profese. Případné další rozšiřování systému by podle Unie mělo vycházet ze
zkušeností zaměstnavatelů a dostupných dat.

UZS odmítá plošné snižování podpory soukromých škol



UZS ČR odmítá záměr snížit státní financování soukromých škol. Ty jsou zákonem
regulovanou součástí české vzdělávací soustavy a mimo vysoké školy vzdělávají 138 tisíc
žáků a studentů. Doplňují kapacity veřejných škol a reagují na potřeby rodin i
zaměstnavatelů.

Škrty by podle Unie zatížily rodinné rozpočty vyšším školným a mohly vést k omezení
kapacit nebo zániku některých škol. Část žáků by pak musely převzít veřejné školy, což by
při nedostatku míst znamenalo další výdaje na pedagogy, nové třídy, budovy a
infrastrukturu. Zdánlivá úspora by se tak mohla státu prodražit. UZS proto požaduje stabilní
a předvídatelné financování. Případné změny musí vycházet z důkladné analýzy
skutečných nákladů a dopadů na veřejné školství i rodiny.

Celé stanovisko UZS ČR naleznete ZDE.

Diskuse s ministerstvem kultury o změnách dotačního
řízení

https://www.uzs.cz/soubory/Stanovisko%20UZS_Financov%C3%A1n%C3%AD%20soukrom%C3%BDch%20%C5%A1kol.pdf
https://www.uzs.cz/soubory/Stanovisko%20UZS_Financov%C3%A1n%C3%AD%20soukrom%C3%BDch%20%C5%A1kol.pdf


Dne 6. října se zástupci Sekce kultury UZS a Unie orchestrálních hudebníků sešli se zástupci
ministerstva kultury pod vedením ředitelky kabinetu ministra kultury Barbory Šťastné. 

Na tomto více než dvou hodinovém setkání nám byl představen nástin změn v dotačním
řízení. I když konzultační setkání nezahrnovalo reprezentativní zastoupení odborné
veřejnosti, umožnilo diskutovat představy prezentované vedením MK.   Některé návrhy
považujeme za slibné, například víceleté financování, u jiných jsme vyjádřili rozpaky. 

V rámci diskuse jsme také konstatovali, že současnou situaci, kdy grantové řízení má
zásadní zpoždění proti legislativně stanoveným termínům, hodnotíme jako krizovou.
Naléhali jsme proto na MK, aby neprodleně pokračovalo v dotačním řízení pro rok 2027 ve
stávajících pravidlech a postupech, respektive s minimálními změnami.
Paní ředitelka přislíbila, že po této schůzce předloží MK své teze v podrobně zpracovaném
materiálu, který bude možné podrobit širší debatě v celém kulturním sektoru.

V rámci setkání se nakonec nepodařilo prodiskutovat všechna témata. Při ukončení
setkání panovala shoda na potřebě se znovu setkat nad dalšími tématy.

Zdravotnictví 2027 otevřelo klíčová témata dalšího
směřování českého zdravotnictví



České zdravotnictví stojí před změnami, které už nejsou vzdáleným výhledem. Na
konferenci Zdravotnictví 2027, kterou jsme uspořádali společně s EEZY Events &
Education, s.r.o., 24. a 25. září v pražském Grandioru, zazněla data i konkrétní návrhy,
které ukazují, jak rychle se systém bude muset proměnit. V roce 2040 se bude
dostupnost sociálně-zdravotních služeb týkat více než 758 tisíc lidí, 40 % ambulantních
lékařů je už dnes starších 60 let a umělou inteligenci nějakým způsobem využívají dvě
ze tří zdravotnických zařízení. Vedle demografie a personálu se proto diskutovalo o nové
podobě dohodovacího řízení, víceletém financování, prevenci, digitalizaci, EHDS i
pravidlech pro využívání AI. Letošní ročník zároveň ukázal, že témata, která se na
konferenci v minulých letech otevírala jako budoucí výzvy, se postupně mění v konkrétní
legislativu a praxi.

Konference se uskutečnila pod záštitou předsedy vlády ČR Andreje Babiše, ministra
zdravotnictví Adama Vojtěcha, ministra práce a sociálních věcí Aleše Juchelky, ministra
pro sport, prevenci a zdraví Borise Šťastného, hejtmana Plzeňského kraje Kamala
Farhana a hlavního města Prahy. Zahájení se osobně zúčastnili ministr zdravotnictví
Adam Vojtěch a ministr pro sport, prevenci a zdraví Boris Šťastný, společně s
prezidentem UZS ČR Jiřím Horeckým a náměstkem ředitele VZP ČR pro zdravotní péči
Miroslavem Jankůjem. 

Kultura 2027: stabilní financování, pracovní podmínky i
prevence kulturou



Dvanáctý ročník konference Kultura 2027, který jsme společně s EEZY Events & Education,
s.r.o., uspořádali 16. září v pražských Emauzích, se letos soustředil na témata, která budou
zásadně ovlivňovat fungování kulturního sektoru v dalších letech: stabilnější a víceleté
financování, platy a pracovní podmínky lidí v kultuře, novou Státní kulturní politiku i
budoucnost médií veřejné služby. Jednu z nejzajímavějších novinek přineslo vystoupení
prof. Jiřího Horáčka, který představil vědecké poznatky o vlivu kulturní participace na
duševní i fyzické zdraví a oznámil vznik Národní platformy prevence kulturou. Jejím cílem je
postupně propojit kulturní instituce, školy, sociální služby, knihovny a další organizace a
využít kulturu také jako nástroj prevence a podpory veřejného zdraví. 

Konference se konala pod záštitou ministra kultury Oty Klempíře, který se osobně zúčastnil
jejího zahájení spolu s prezidentem UZS ČR Jiřím Horeckým a předsedou ČMKOS Josefem
Středulou. Klempíř zdůraznil, že kultura nemá být vnímána pouze jako nákladová položka
státního rozpočtu, a věnoval se také pracovním podmínkám lidí v kulturním sektoru.
Středula upozornil na dosud neuzavřené jednání o platech zaměstnanců



Odborná mise do Finska přinesla nové zkušenosti i
příležitosti ke spolupráci

Na konci srpna se uskutečnila odborná mise do Finska, kterou připravila Aliance pro
telemedicínu a digitalizaci zdravotnictví a sociálních služeb (ATDZ) ve spolupráci s Unií
zaměstnavatelských svazů ČR a s podporou Velvyslanectví České republiky v Helsinkách.
Delegace, jejíž součástí byl také ministr zdravotnictví Adam Vojtěch, se v Helsinkách a
Kuopiu seznámila s finskými zkušenostmi v oblasti digitalizace zdravotnictví, využívání umělé
inteligence, klinického výzkumu a zavádění inovací do praxe. Program zahrnoval návštěvy
zdravotnických a výzkumných institucí i závěrečný česko-finský zdravotnický den s
prezentacemi a obchodními jednáními. Mise přinesla nové odborné kontakty a příležitosti k
rozvoji spolupráce mezi českými a finskými partnery.



Pozvánky na konference a akce
Konference NEZISKOVKY 2027

25. 11. 2026 Česká zemědělská univerzita, Praha 

Ve spolupráci s Asociací veřejně prospěšných organizací ČR (AVPO ČR) vás zveme na 12.
ročník odborné konference Neziskovky 2027, která se zaměří na aktuální témata neziskového
sektoru, jeho rozvoj, financování a spolupráci s veřejnou správou, zaměstnavateli i dalšími
partnery.

Letošní ročník ponese podtitul „Data, důvěra a změna“ a zaměří se na klíčové otázky
budoucnosti občanského sektoru. Jak si mohou neziskové organizace dlouhodobě udržet
důvěru veřejnosti? Jak efektivně pracovat s daty a využívat je pro rozvoj organizace a
zvyšování kvality služeb? A jak obstát v prostředí rychlých společenských, technologických i
ekonomických změn?

Konference nabídne inspirativní příklady z praxe, zkušenosti odborníků i prostor pro diskusi o
tom, jak budovat odolné, transparentní a důvěryhodné organizace. Setkání propojí
představitele neziskových organizací, odborníky, dárce, zástupce veřejné správy,
zaměstnavatele i další partnery, kteří společně hledají odpovědi na výzvy spojené s
budoucností veřejně prospěšných služeb.

Podrobné informace o konferenci budou průběžně zveřejňovány na webových stránkách
akce. 

Konference se uskuteční pod záštitou Ministerstva spravedlnosti ČR a rektora České
zemědělské univerzity v Praze, prof. Ing. Michala Lošťáka, Ph.D.

Registrovat se můžete zde.

Konference Trh práce, pracovní právo a kolektivní
vyjednávání

2. 12. 2026, PALÁC CHARITAS, Praha

https://eventy.eezy.cz/udalost/neziskovky-2027-data-duvera-a-zmena/


Unie zaměstnavatelských svazů ČR a Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských
svazů ČR společně připravují odbornou konferenci TRH PRÁCE, PRACOVNÍ PRÁVO A
KOLEKTIVNÍ VYJEDNÁVÁNÍ, která se uskuteční 2. prosince 2026 v Paláci Charitas v Praze.
Konference se koná pod záštitou Ministerstva práce a sociálních věcí ČR.

Konference nabídne aktuální pohled na vývoj trhu práce, změny v pracovním právu a
odměňování, digitalizaci trhu práce, zaměstnávání cizinců či osob se zdravotním
postižením a nové nastavení zaměstnaneckých benefitů pro rok 2027+. Pozornost bude
věnována také rekvalifikacím a celoživotnímu vzdělávání, prevenci a rizikovým profesím,
novým nástrojům pro zaměstnavatele a výsledkům šetření zaměřeného na trh práce a
odměňování v roce 2027.

Konference ŠKOLSTVÍ 2027 
3. 12. 2026, Hotel Olšanka, Praha



Unie zaměstnavatelských svazů České republiky (UZS ČR) si Vás dovoluje pozvat na 12.
ročník odborné konference ŠKOLSTVÍ 2027, která se uskuteční 3. prosince 2026 v
Kongresovém centru Hotelu Olšanka v Praze 3 – Žižkov. Konference se koná pod záštitou
ministra školství, mládeže a tělovýchovy Roberta Plagy.

Konference nabídne prostor pro diskusi o budoucnosti českého školství, jeho financování,
odměňování zaměstnanců, transparentním odměňování, bezpečnosti ve školách i
aktuálních prioritách Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy. Součástí programu
budou také odborné přednášky a diskusní panel.

Konferencí provede moderátor Petr Suchoň a mezi avizovanými účastníky úvodního bloku
jsou prezident České republiky Petr Pavel, předseda vlády ČR Andrej Babiš, ministr školství
Robert Plaga a prezident UZS ČR Jiří Horecký.

Podrobné informace o programu, účastnících a registraci naleznete na webových
stránkách konference zde.

Z médií

TN.cz: Firmy přestávají mít zájem o čtyřicátníky. Trh práce se mění, ukázal

průzkum. 

České noviny / ČTK: Klempíř: Návrh státního rozpočtu na rok 2027 se pro

ministerstvo kultury nezmění

Česká justice: Kolik jste vydělávali? Tato otázka má z pracovních pohovorů zmizet

Britské listy: Zdravotnictví 2027: Nová data ukazují, že dlouhodobou péči

potřebuje přes půl milionu lidí

Vybraná jednání prezidenta UZS ČR Jiřího Horeckého

https://eventy.eezy.cz/udalost/skolstvi-2027/
https://tn.nova.cz/zpravodajstvi/clanek/657646-firmy-prestavaji-mit-zajem-o-ctyricatniky-trh-prace-se-meni-ukazal-pruzkum
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/ministerstvo-se-bude-zabyvat-podnety-k-navrhu-nove-statni-kulturni-politiky/2871950
https://www.ceska-justice.cz/2026/09/predchozi-plat-pohovor-novela/
https://blisty.cz/art/136331-zdravotnictvi-2027-nova-data-ukazuji-ze-dlouhodobou-peci-potrebuje-pres-pul-milionu-lidi.html


11. 5. Jednání Ivan Duškov, MSc., ředitel VZP ČR

11. 5. Jednání Michal Nezbeda, VZP

11. 5. jednání Předsednictva RHSD ČR

11. 5. 183. PS RHSD ČR

12. 5. slavnostní podpis DEKLARACE O SPOLUPRÁCI na podporu duševního zdraví a personální stabilizace

ve zdravotnictví a sociálních službách

12. 5. PT RHSD pro sociální otázky

12. 5. Schůzka Ing. Petr Havelka

12. 5. Jednání Filip Turek

13. 5. Jednání s ministrem kultury Otto Klempířem

13. 5. Konference Role zaměstnavatelů v péči o zdraví zaměstnanců

13. 5. Jednání k platům ve veřejné sféře na MPSV s vrchní ředitelkou Roučkovou

18. 5. Setkání pracovní skupiny k problematice vzdělávání v sociální oblasti

18. 5. Jednání s vrchní ředitelkou Roučkovou ve věci redefinice či definice stávajících nebo nově vznikajících

povolání v oblasti kultury

19. 5. Konference „DIGITALIZACE ZDRAVOTNICTVÍ 2026“

19. 5. SR ATDZ

19. 5. účast na kulatém stole VÝZNAM CELOŽIVOTNÍHO UČENÍ

20. 5. Společné jednání s panem náměstkem Švecem a vrchním ředitelem Zacharem proběhne ve věci

většího využití praktických sester v pobytových zařízeních sociálních služeb

21. 5. 5. zasedání Komise Rady AKČR pro sociální záležitosti

25. 5. Jednání s ministrem zdravotnictví Cyprus

26. 5. Jednání ve věci odměňování ve veřejném sektoru s vrchním ředitelem Mgr. Karlem Tyllem, MF

28. – 29. 5. Projektové setkání Eldicare v Madridu

2. 6. ONLINE jednání k novele NV 361/2007, psychická zátěž

5. 6. 37. zasedání pléna Podnikatelské rady

5. 6. Jednání k Vypořádání připomínek k návrhu novely KZ

8. 6. Jednání Ing. Mgr. Venuše Škampová

8. 6. Společné jednání transpoziční novela zákoníku práce, platformová práce

8. 6. sympozium Zdravotnického deníku - strategie očkování pro ČR 2026

9. 6. jednání Rady poskytovatelů

12. 6. Jednání obchodní ředitel OZP, Ing. Miroslav Chlumský

15. 6. Jednání na MPSV k úpravám platového systému

16. 6. Jednání Mgr. Igor Červený, ministr životního prostředí

17. 6. Jednání s JUDr. Janem Kněžínkem, Ph.D., vrchním ředitelem Sekce Legislativní rady vlády

19. 6. PT RHSD pro kulturní otázky

22. 6. Výbor pro umělou inteligenci

23. 6. Jednání Mgr. Monika Brzesková

23. 6. Jednání Ing. Marian Jurečka

24. 6. Vyhlášení oceněných inovací 3. ročníku Ceny inovace v sociálních službách

25. 6. Jednání prezidia APSS

26. 6. Jednání s velvyslancem Vasylem Bohdanovič Zvaryč Velvyslanectví Ukrajiny v České republice

26. 6. Plenární schůze RHSD HMP

30. 6. Pravidelná pravidelná schůzka s ministrem práce Ing. Alešem Juchelkou

1. 7. Jednání poslanec Mgr. Vítězslav Schrek             

21. 7. Tisková konference ke studii na MPSV

23. 7. Jednání s ministrem zdravotnictví Adamem Vojtěchem

23. 7. Jednání JUDr. Eva Kostolanská, Veřejná ochránkyně práv

28. 7. Společné jednání ministrů MPO, MŠMT a MPSV k naší společné aktivitě společného modelu CŽV

28. 7. Jednání s panem ministrem Alešem Juchelkou a zástupci platformy Práce bez hranic

28. 7. Jednání prof. RNDr. Ladislav Dušek, Ph.D.

29. 7. Jednání MUDr. Helena Sajdlová, LL.M.

5. 8. Jednání Zdravá firma 

5. 8. Jednání Mgr. David Pospíšil, Ing. Lenka Mikletičová                

5. 8. Jednání Mgr. Matyáš Fošum a MUDr. Vladimíra Lipšová

6. 8. Jednání doc. PhDr. Tomáš Lebeda, Ph.D., ředitel Odbor vnitřní politiky

24. 8. jednání týkající se platů ve veřejné sféře

25. 8. Jednání Zdravá firma 

25. 8. Jednání Ing. Stanislav Klik, Ph.D. vrchní ředitel sekce evropských fondů

26. – 29. 9. Odborná mise české delegace s přesahem na digitalizaci zdravotnictví a mezinárodní spolupráce

ve Finsku



Unie zaměstnavatelských svazů ČR
budova Vyšehrad Garden

Na Pankráci 322/26
140 00 Praha 4

Tel.: +420 735 751 961
E-mail: info@uzs.cz
Web: www.uzs.cz 

Nechcete již nadále odebírat tyto e-maily?
To nás mrzí. Odhlásit se můžete zde

mailto:info@uzs.cz
https://uzscr.ecomailapp.cz/public/unsubscribe-test
https://www.facebook.com/UniezamestnavatelskychsvazuCR
https://www.facebook.com/UniezamestnavatelskychsvazuCR
https://www.linkedin.com/company/109378358/admin/page-posts/published/
https://www.linkedin.com/company/109378358/admin/page-posts/published/

