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Vazené kolegynég, vazeni kolegové,

posledni tydny znovu ukdzaly, jak duleZité je, aby zaméstnavatelé vstupovali do pfipravy
zmén vE€as a s konkrétni zkuSenosti z praxe. At uZ jde o financovani kultury, zmény v
penzijnim systému, pravidla pro rizikové profese nebo financovani soukromych $kol, dobre
minény navrh muaze mit v praxi Gplné jiné dusledky, nez jaké vypadaji dobfe na papife.

Praveé proto se Unie v poslednich mésicich intenzivné zapojovala do pfipominkovani nové
Statni kulturni politiky, jedndni o zméndch dotacniho fizeni i diskuse o reformé tretiho
dlchodového pilife. Souc¢asné jsme spole¢né s KB Penzijni spole¢nosti predstavili prvni
zkuSenosti zameéstnavateld s povinnym pfFispévkem na penzijni spofeni u vybranych
rizikovych profesi. A na konferencich Kultura 2027 a Zdravotnictvi 2027 jsme otevreli
témata, které budou oba sektory ovliviovat v pristich letech.

Ve vSech téchto debatdch prosazujeme stejny princip: zmény maiji vznikat na zdkladé dat,
znalosti praxe a skutecné diskuse s témi, kterych se budou tykat. Jen tak mohou byt
dlouhodobé funkéni a predvidatelné.

Preji Vam pfijemné cteni.

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA
prezident Unie zaméstnavatelskych svazt CR

Udalosti (1. 5.—30. 9. 2026)

Statni kulturni politika potfebuje Sirokou odbornou diskusi



Unie zaméstnavatelskych svazd CR v rdmci meziresortniho pfipominkového fizeni uplatnila k
ndvrhu nové Statni kulturni politiky na léta 2026—-2030+ zdsadni pfipominku k procesu jeji
pripravy a zéroven 26 stran konkrétnich vécnych pfipominek vychdzejicich z podnétd ¢lend
Sekce kultury.

UzS CR povazuje za dullezité, aby takto zdsadni strategicky dokument vznikal v Siroké
odborné diskusi se socidlnimi partnery a zdstupci jednotlivych oblasti kulturniho sektoru.
Pravé zkuSenosti z praxe mohou pfispét k vytvoreni dlouhodobé funkéni strategie s Sirokou
odbornou oporoul.

Ve své zasadni pfipomince proto UZS CR navrhla dvé mozné cesty: zachovat platnou Statni
kulturni politiku a pfipravit pro obdobi sou¢asné viady navazujici implementaéni plan, nebo
zahdjit pfipravu nové strategie v rdmci Sirokého, transparentniho a strukturovaného
participativniho procesu.

Uzs CR je pfipravena do dal3i diskuse pfinést odborné zkusenosti a podnéty svych ¢len(
napfic¢ kulturnim sektorem.

Tiskova zprdva je k dispozici ZDE.

Jedndni o reformé penzijniho spofeni pokracuiji



https://www.uzs.cz/soubory/St%C3%A1tn%C3%AD%20kulturn%C3%AD%20politika%20pot%C5%99ebuje%20%C5%A1irokou%20odbornou%20doskusi.pdf

Ministerstvo financi v Eervnu pfedstavilo ndvrh reformy tfetiho ddchodového pilife. Jeho
soucdsti je zastropovani poplatku za sprédvu na 05 % ro€né a zruSeni vykonnostniho
poplatku, s vyjimkou alternativnich fondd. UzS CR z&sadné odmitd takto vyrazné zasahy do
ekonomiky penzijnich spole¢nosti. Podnikatelské prostfedi musi byt stabilni a
pfedvidatelné.

Jedndni s cilem omezit negativni dopady névrhu na sektor penzijniho spofeni probihala
béhem Iéta a pokracuji i naddle. Unie prosazuje pravidla, kterd zajisti co nejvétsi pfinos pro
spofitele a soucasné zachovaji ekonomickou stabilitu penzijnich spolecnosti.
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Povinné penzijni pfispévky: firmy potFebuji jasn
pravidia

UzS CR spole¢né s KB Penzijni spolecnosti zmapovala prvni zkusenosti zaméstnavateld s
povinnym pfispévkem na doplikové penzijni spofeni u vybranych rizikovych profesi.
Vysledky spolec¢ného Setieni pfedstavili 28. cervence na tiskové konferenci prezident UzZS CR
Jifi Horecky a generdini feditel KB Penzijni spolenosti Jifi Sperl. Online dotaznik vyplnilo 54
zaméstnavateld, dalSich 122 firem bylo osloveno telefonicky. Téméf 80 % respondentl
oznacilo novou povinnost pfedevsim za administrativni zatéz a pres 40 % by uvitalo jasnéjsi
vyklad pravidel.

Cdast zaméstnancu navic svUj zékonny ndrok na prispévek dosud neuplatnila. UZS proto
upozornila na potfebu jednodusSich postupl, srozumitelngj§iho vykladu a lepsi
informovanosti zaméstnancl. Zaroven oteviela debatu o vétsim sjednoceni rezimd pro
rizikové profese. Pripadné dalsi rozSifovani systému by podle Unie mélo vychdzet ze

zkuSenosti zaméstnavatelt a dostupnych dat.

UZS odmita plosné snizovani podpory soukromych skol



UzS CR odmitd zadmér snizit statni financovani soukromych §kol. Ty jsou zdkonem
regulovanou soucasti ¢eské vzdélavaci soustavy a mimo vysoké Skoly vzdélavaji 138 tisic
za0kd a studentl. Dopliuji kapacity vefejnych $kol a reaguji na potfeby rodin i
zaméstnavatelt.

Skrty by podle Unie zatizily rodinné rozpocty vy3sim $kolnym a mohly vést k omezeni
kapacit nebo zéniku nékterych skol. Cast zaku by pak musely prevzit vefejné skoly, coz by
pfi nedostatku mist znamenalo dalsi vydaje na pedagogy, nové tfidy, budovy a
infrastrukturu. Zdanlivé Gspora by se tak mohla statu prodrazit. UZS proto pozaduje stabilni
a predvidatelné financovani. Pfipadné zmeény musi vychézet z ddkladné analyzy
skute¢nych ndkladd a dopadl na vefejné skolstvi i rodiny.

Celé stanovisko UZS CR naleznete ZDE.

Diskuse s ministerstvem kultury o zménach dotacéniho
Fizeni



https://www.uzs.cz/soubory/Stanovisko%20UZS_Financov%C3%A1n%C3%AD%20soukrom%C3%BDch%20%C5%A1kol.pdf
https://www.uzs.cz/soubory/Stanovisko%20UZS_Financov%C3%A1n%C3%AD%20soukrom%C3%BDch%20%C5%A1kol.pdf

Dne 6. fijna se zdstupci Sekce kultury UZS a Unie orchestrdinich hudebnikd sesli se zastupci
ministerstva kultury pod vedenim feditelky kabinetu ministra kultury Barbory Stastné.

Na tomto vice nez dvou hodinovém setkdni nédm byl pfedstaven ndstin zmén v dotacnim
fizeni. | kdyZz konzulta€éni setkdni nezahrnovalo reprezentativni zastoupeni odborné
vefejnosti, umozZnilo diskutovat predstavy prezentované vedenim MK. Nékteré ndvrhy
povazujeme za slibné, napfiklad viceleté financovani, u jinych jsme vyjadfrili rozpaky.

V rdmcei diskuse jsme také konstatovali, Ze sou€asnou situaci, kdy grantové fizeni ma
zdsadni zpozdéni proti legislativné stanovenym termindm, hodnotime jako krizovou.
Naléhali jsme proto na MK, aby neprodlené pokracovalo v dotaénim fizeni pro rok 2027 ve
stavaijicich pravidlech a postupech, respektive s minimalnimi zménami.

Pani feditelka pfislibila, Ze po této schlzce predloZi MK své teze v podrobné zpracovaném

s

materidlu, ktery bude mozné podrobit irSi debaté v celém kulturnim sektoru.

V rdmci setkdni se nakonec nepodafilo prodiskutovat vSechna témata. Pfi ukonceni
setkdni panovala shoda na potfebé se znovu setkat nad dalSimi tématy.

Zdravotnictvi 2027 otevrelo klicova temata dalsiho
smérfovani éeského zdravotnictvi
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Ceské zdravotnictvi stoji pfed zmé&nami, které uz nejsou vzddlenym vyhledem. Na
konferenci Zdravotnictvi 2027, kterou jsme usporddali spoleéné s EEZY Events &
Education, s.r.o, 24. a 25. z&fi v prazském Grandioru, zaznéla data i konkrétni navrhy,
které ukazuji, jak rychle se systém bude muset proménit. V roce 2040 se bude
dostupnost socidlné-zdravotnich sluzeb tykat vice nez 758 tisic lidi, 40 % ambulantnich
Iékarld je uz dnes starsich 60 let a umélou inteligenci n&jakym zpldsobem vyuzivaji dvé
ze tfi zdravotnickych zafizeni. Vedle demografie a persondlu se proto diskutovalo o nové
podobé dohodovaciho fizeni, viceletém financovani, prevenci, digitalizaci, EHDS i
pravidlech pro vyuzivani Al. Letodni ro¢nik zdroven ukazal, Zze témata, kterd se na
konferenci v minulych letech otevirala joko budouci vyzvy, se postupné meéni v konkrétni
legislativu a praxi.

Konference se uskute¢nila pod zdstitou predsedy viddy CR Andreje Babise, ministra
zdravotnictvi Adama Vojtécha, ministra prdce a sociélnich véci AleSe Juchelky, ministra
pro sport, prevenci a zdravi Borise Stastného, hejtmana Plzeriského kraje Kamala
Farhana a hlavniho mésta Prahy. Zahdjeni se osobné zGCastnili ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch a ministr pro sport, prevenci a zdravi Boris Stastny, spole¢né s
prezidentem UZS CR Jifim Horeckym a nadméstkem feditele VZP CR pro zdravotni péci
Miroslavem Jankudjem.

Kultura 2027: stabilni financovani, pracovni podminky i
prevence kulturou



Dvandcty ro¢nik konference Kultura 2027, ktery jsme spolecné s EEZY Events & Education,
s.r.0.,, usporadali 16. z4&ri v prazskych Emauzich, se letos soustfedil na témata, kterd budou
zdsadné ovlivhovat fungovani kulturniho sektoru v dalSich letech: stabilngjsi a viceleté
financovani, platy a pracovni podminky lidi v kultufe, novou Statni kulturni politiku i
budoucnost médii vefejné sluzby. Jednu z nejzajimavéjSich novinek pfineslo vystoupeni
prof. Jifiho Hordcka, ktery predstavil védecké poznatky o vlivu kulturni participace na
dusevni i fyzické zdravi a ozndmil vznik Nérodni platformy prevence kulturou. Jejim cilem je
postupné propojit kulturni instituce, skoly, sociaini sluzby, knihovny a dalsi organizace a
vyuZit kulturu také jako néstroj prevence a podpory verfejného zdravi.

Konference se konala pod zastitou ministra kultury Oty Klempire, ktery se osobné zG€astnil
jejiho zahdjeni spolu s prezidentem UZS CR Jifim Horeckym a pfedsedou CMKOS Josefem
Stfedulou. Klempif zddraznil, Ze kultura nema byt vnimdna pouze jako ndkladovéa polozka
statniho rozpocCtu, a vénoval se také pracovnim podminkdm lidi v kulturnim sektoru.
Stfedula upozornil na dosud neuzaviené jedndni o platech zaméstnancu
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Odborna mise do Finska pfinesla nové zkusenosti i
prilezitosti ke spolupraci

Na konci srpna se uskuteCnila odbornd mise do Finska, kterou pfipravila Aliance pro
telemedicinu a digitalizaci zdravotnictvi a socidlnich sluzeb (ATDZ) ve spolupréci s Unii
zaméstnavatelskych svazt CR a s podporou Velvyslanectvi Ceské republiky v Helsinkéch.
Delegace, jejiz soucdsti byl také ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch, se v Helsinkdch a
Kuopiu seznamila s finskymi zkuSenostmi v oblasti digitalizace zdravotnictvi, vyuzivani umélé
inteligence, klinického vyzkumu a zavadéni inovaci do praxe. Program zahrnoval ndvstévy
zdravotnickych a vyzkumnych instituci i zévérecny c&esko-finsky zdravotnicky den s
prezentacemi a obchodnimi jedndnimi. Mise pfinesla nové odborné kontakty a pfilezitosti k
rozvoji spolupréce mezi €eskymi a finskymi partnery.



Pozvanky na konference a akce

Konference NEZISKOVKY 2027
25.11. 2026 Ceskd zemédeélskd univerzita, Praha

Unie zaméstnavatelskych svazli CR
Asociace vefejné prospéinych organizaci CR
poradaji konferenci

DATA, DUVERA A ZMENA

VEREINE
PROSPESNYCH
RGANIZACI CR

25, listopadu 2026, 9:30 - 15:00

.
Ceska zemédélska univerzita v Praze
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Partneri:
Ve spoluprdci s Asociaci vefejné prospésnych organizaci CR (AVPO CR) vdas zveme na 12.
rocnik odborné konference Neziskovky 2027, kter& se zaméri na aktudini témata neziskového
sektoru, jeho rozvoj, financovani a spoluprdci s verfejnou sprdvou, zameéstnavateli i dalSimi
partnery.

E N/ .o-‘
~TRearTa (ZPS E : WHE”]S'.IS

Letosni roénik ponese podtitul ,Data, divéra a zména” a zaméfi se na klicové otdzky
budoucnosti obcanského sektoru. Jak si mohou neziskové organizace dlouhodobé udrzet
ddvéru vefejnosti? Jak efektivné pracovat s daty a vyuZivat je pro rozvoj organizace a
zvySovani kvality sluzeb? A jak obstat v prostfedi rychlych spoleCenskych, technologickych i
ekonomickych zmén?

Konference nabidne inspirativni pfiklady z praxe, zkuSenosti odbornikd i prostor pro diskusi o
tom, jak budovat odolng, transparentni a ddvéryhodné organizace. Setkdni propoji
predstavitele neziskovych organizaci, odborniky, ddrce, zdstupce verejné spravy,
zaméstnavatele i dalsi partnery, ktefi spole¢né hledaji odpovédi na vyzvy spojené s
budoucnosti verejné prospésnych sluzeb.

Podrobné informace o konferenci budou prlbézné zverejiiovany na webovych strénkéch
akce.

Konference se uskuteéni pod zdstitou Ministerstva spravedinosti CR a rektora Ceské
zemédelské univerzity v Praze, prof. Ing. Michala Lostéka, Ph.D.

Registrovat se muzete zde.

Konference Trh prace, pracovni pravo a kolektivni
vyjednavani

2.12. 2026, PALAC CHARITAS, Praha


https://eventy.eezy.cz/udalost/neziskovky-2027-data-duvera-a-zmena/

Unie zaméstnavatelskych svazt CR a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazli CR spole¢né pfipravuji odbornou konferenci TRH PRACE, PRACOVNI PRAVO A
KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI, kterd se uskutecni 2. prosince 2026 v Paléci Charitas v Praze.
Konference se kond pod z&stitou Ministerstva préce a socidlnich véci CR.

Konference nabidne aktudini pohled na vyvoj trhu préce, zmény v pracovnim prévu a
odménovani, digitalizaci trhu préce, zaméstnavani cizincd ¢&i osob se zdravotnim
postizenim a nové nastaveni zaméstnaneckych benefitd pro rok 2027+. Pozornost bude
vénovdana také rekvalifikacim a celoZivotnimu vzdélavani, prevenci a rizikovym profesim,
novym ndstrojim pro zaméstnavatele a vysledkim Setfeni zaméfeného na trh préce a
odménovdni v roce 2027.

Konference SKOLSTVi 2027
3.12. 2026, Hotel Olsanka, Praha
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Unie zaméstnavatelskych svazl Ceské republiky (UzS CR) si Vés dovoluje pozvat na 12.
roénik odborné konference SKOLSTVI 2027, kterd se uskutedni 3. prosince 2026 v
Kongresovém centru Hotelu Olsanka v Praze 3 - Zizkov. Konference se kond pod zdstitou
ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy Roberta Plagy.

Konference nabidne prostor pro diskusi o budoucnosti ¢eského Skolstvi, jeho financovani,
odménovani zaméstnancy, transparentnim odménovani, bezpecnosti ve §koldch i
aktudlnich prioritdch Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy. Soucdsti programu
budou také odborné prfedndsky a diskusni panel.

Konferenci provede moderdtor Petr Suchof a mezi avizovanymi G€astniky dvodniho bloku
jsou prezident Ceské republiky Petr Pavel, pfedseda viady CR Andrej Babi§, ministr skolstvi
Robert Plaga a prezident UZS CR Jifi Horecky.

Podrobné informace o programu, Ucastnicich a registraci naleznete na webovych
strankach konference zde.

e TN.cz: Firmy pfestavaji mit zdjem o ctyficatniky. Trh prace se méni, ukazal
prazkum.

o Ceské noviny / CTK: Klempif: Navrh statniho rozpo¢tu na rok 2027 se pro
ministerstvo kultury nezméni

o Ceska justice: Kolik jste vydé&lavali? Tato otdzka ma z pracovnich pohovord zmizet

e Britské listy: Zdravotnictvi 2027: Nova data ukazuji, Zze dlouhodobou péci
potfebuje pfes pul milionu lidi

o v

Vybrané jednéni prezidenta UZS CR Jifiho Horeckého


https://eventy.eezy.cz/udalost/skolstvi-2027/
https://tn.nova.cz/zpravodajstvi/clanek/657646-firmy-prestavaji-mit-zajem-o-ctyricatniky-trh-prace-se-meni-ukazal-pruzkum
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/ministerstvo-se-bude-zabyvat-podnety-k-navrhu-nove-statni-kulturni-politiky/2871950
https://www.ceska-justice.cz/2026/09/predchozi-plat-pohovor-novela/
https://blisty.cz/art/136331-zdravotnictvi-2027-nova-data-ukazuji-ze-dlouhodobou-peci-potrebuje-pres-pul-milionu-lidi.html

11. 5. Jednani lvan Duskov, MSc., Feditel VZP CR

1. 5. Jednani Michal Nezbeda, VZP

11. 5. jednani PFedsednictva RHSD CR

11.5.183. PS RHSD CR

12. 5. slavnostni podpis DEKLARACE O SPOLUPRACI na podporu dugevniho zdravi a personaini stabilizace
ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach

12.5. PT RHSD pro socialni otazky

12. 5. Schlizka Ing. Petr Havelka

12. 5. Jednani Filip Turek

13. 5. Jednani s ministrem kultury Otto Klempifem

13. 5. Konference Role zaméstnavateld v péci o zdravi zaméstnancl

13. 5. Jednani k platlim ve verejné sféfe na MPSV s vrchni feditelkou Rouckovou

18. 5. Setkani pracovni skupiny k problematice vzdélavani v socialni oblasti

18. 5. Jednani s vrchni feditelkou Rouckovou ve véci redefinice Ci definice stavajicich nebo nové vznikajicich
povolani v oblasti kultury

19. 5. Konference ,DIGITALIZACE ZDRAVOTNICTVI 2026*

19.5.SR ATDZ

19. 5. G&ast na kulatém stole VYZNAM CELOZIVOTNIHO UCENTI

20. 5. Spole&né jednani s panem naméstkem Svecem a vrchnim Feditelem Zacharem prob&hne ve véci
vetsiho vyuziti praktickych sester v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb

21.5. 5. zasedani Komise Rady AKCR pro socialni zalezitosti

25.5.Jednani s ministrem zdravotnictvi Cyprus

26. 5. Jednani ve véci odménovani ve vefejném sektoru s vrchnim feditelem Mgr. Karlem Tyllem, MF
28.-29. 5. Projektové setkani Eldicare v Madridu

2.6. ONLINE jednani k novele NV 361/2007, psychicka zatéz

5. 6. 37. zasedani pléna Podnikatelské rady

5. 6. Jednani k Vyporadani pripominek k navrhu novely KZ

8.6.Jednani Ing. Mgr. Venuse Skampova

8. 6. Spolecné jednani transpozicni novela zakoniku prace, platformova prace

8. 6. sympozium Zdravotnického deniku - strategie o&kovani pro CR 2026

9. 6. jednani Rady poskytovatell

12. 6. Jednani obchodni feditel OZP, Ing. Miroslav Chlumsky

15. 6. Jednani na MPSV k Upravam platového systému

16. 6. Jednani Mgr. Igor Cerveny, ministr Zzivotniho prostfedi

17. 6. Jednani s JUDr. Janem KnéZinkem, Ph.D., vrchnim feditelem Sekce Legislativni rady viady

19. 6. PT RHSD pro kulturni otazky

22.6. Vybor pro umélou inteligenci

23.6.Jednani Mgr. Monika Brzeskova

23.6.Jednani Ing. Marian Jurecka

24. 6. VyhlaSeni ocenénych inovaci 3. rocniku Ceny inovace v socialnich sluzbach

25. 6. Jednani prezidia APSS

26.6.Jednani s velvyslancem Vasylem Bohdanovi& Zvary& Velvyslanectvi Ukrajiny v Ceské republice
26. 6. Plenarni schtize RHSD HMP

30. 6. Pravidelna pravidelnd schizka s ministrem prace Ing. Alesem Juchelkou

1. 7. Jednani poslanec Mgr. Vitézslav Schrek

21.7. Tiskova konference ke studii na MPSV

23.7.Jednani s ministrem zdravotnictvi Adamem Vojtéchem

23.7.Jednani JUDr. Eva Kostolanska, Vefejna ochrankyné prav

28.7. Spolené jednani ministrd MPO, MSMT a MPSV k na&i spolecné aktivité spole¢ného modelu CZV
28.7.Jednani s panem ministrem AleSem Juchelkou a zastupci platformy Prace bez hranic
28.7.Jednani prof. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D.

29.7.Jednani MUDr. Helena Sajdlova, LL.M.

5.8.Jednani Zdrava firma

5.8.Jednani Mgr. David Pospisil, Ing. Lenka Mikleticova

5.8.Jednani Mgr. Matyas FoSum a MUDr. Vladimira LipSova

6. 8. Jednani doc. PhDr. Tomas Lebeda, Ph.D., feditel Odbor vnitfni politiky

24. 8. jednani tykajici se platld ve verejné sfére

25. 8. Jednani Zdrava firma

25. 8. Jednéani Ing. Stanislav Klik, Ph.D. vrchni feditel sekce evropskych fondd

26.-29.9. Odborna mise Ceské delegace s pfresahem na digitalizaci zdravotnictvi a mezinarodni spoluprace
ve Finsku
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