J0.6

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU
CESKE REPUBLIKY

UcS

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY






JU.6

UcS

UNIE ZA!VIESTN/;\VATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY



MP
DV

KZPS “fpoasima

DA - ODBORY - ZAMESTNAVATELE

Tato publikace je financovana z prispévku

na podporu socialniho dialogu dle § 320a pism. a)
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,

ve znéni pozdéjsich predpisd.

UeS

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZ0 CESKE REPUBLIKY

Unie zaméstnavatelskych

svaz( CR sdruZuje a zastupuje

89 zaméstnavatelskych svazl

a vyznamnych zaméstnavateld, ktefi
zahrnuji vice nez 20 000 organizaci
s vice nez 970 000 zaméstnanci.

Mezi zaméstnavatelskymi svazy
zaujima dominantni postaveni zejména
v oblasti vefejnych sluzeb a moderni
energetiky. V oblasti vefejnych sluzeb
se jedna o sektory zdravotnictvi,
socialnich sluzeb, Skolstvi, kultury

a neziskovych organizaci.

V oblasti moderni energetiky pak
o sektory obnovitelnych zdrojl energie,
akumulace, kogenerace a chytrych sitf.

Unie rovnéz sdruzuje vyznamné
organizace v sektorech financnich
sluzeb, bankovnictvi, primyslu

a verejné spravy.

(c) 2026
Unie zamé&stnavatelskych svazi
Ceské republiky
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SLOVO UVODEM

Vazeni kolegové a pratelé,

dovolte mi, abych vam predstavil aktualni vydani ro¢enky Unie
zaméstnavatelskych svaz(i CR, kterd i letos vznikla diky aktivni spolupréci
vSech nasich ¢lenskych svazll a organizaci.

Publikace opét nabizi uceleny prehled kli¢ovych priorit jednotlivych
sektorl zaméstnavatel(, které Unie zastupuje. Tyto priority odrazeji
nejen aktualni ekonomické a spolecenské vyzvy, ale také dlouhodobé
strategické cile, jejichZ naplfiovani povazujeme za nezbytné pro
udrzitelny rozvoj ceského hospodarstvi, konkurenceschopnost firem
a stabilitu trhu prace.

Soucasti rocenky jsou rovnéz konkrétni navrhy a doporuceni smérované
zejména k vladé CR, Parlamentu CR a dal$im kli¢ovym aktériim vefejného
zivota. Nasim cilem je pfispivat k vécné a odborné debaté a byt
respektovanym partnerem pfi tvorbé hospodarskych a socialnich politik.

Nechybi ani pfehled hlavnich aktivit Unie, aktualni informace o ¢lenské
zakladné a kontakty, které podtrhuji Sifi a vyznam naSeho spolecného
pusobeni.

Vézeni kolegové, dékuji vam za dosavadni spolupréaci, divéru a aktivni
zapojeni. T8Sim se na dalSi spolecné kroky, otevreny dialog a osobni
setkani i v nadchazejicim obdobi.

S lctou, %(‘?/

Ing. JiFi Horecky, Ph.D., MSc., MBA
prezident Unie zamé&stnavatelskych svazti CR

6 2026



Jsme jednim z nejvétsich zaméstnavatelskych
svazli v Ceské republice. Sdruzujeme a zastupujeme
vice nez 20 000 organizaci s vice nez 900 000 jejich zaméstnancii.

Zaujimame vedouci postaveni
mezi zaméstnavatelskymi
svazy v oblasti vefejnych sluzeb
- zejména ve zdravotnictvi,
socialnich sluzbach, sSkolstvi,
kultufe a neziskovém sektoru.
Nase plsobnost zaroven
presahuje do pojiStovnictvi,
finan¢nich sluzeb, primyslu,
Setrné energetiky a verejné
spravy.

Jsme oficialnim pFipominkovym
mistem legislativnich navrh(

a prostfednictvim Konfederace
zameéstnavatelskych

a podnikatelskych svazt CR

také povinnym pfipominkovym
mistem s moznosti uplatnit rozpor
na Grovni vlady CR.

Mame zastoupeni v Radé
hospodarské a socialni dohody
(Tripartité) i ve vétSiné jejich
pracovnich tymd a disponujeme
pfistupem na jednani Legislativni
rady vlady (LRV). Diky tomu
dokaZeme efektivné prosazovat
zajmy zaméstnavatell v klicovych

oblastech hospodarské a socialni
politiky.

Na evropské urovni
spolupracujeme s vyznamnymi
organizacemi, jako jsou:

+ European Hospital and
Healthcare Employers'
Association (HOSPEEM)

+ European Federation of
Education Employers (EFEE)

Diky témto vazbam
reprezentujeme Ceské
zaméstnavatele doma

i v Evropé a posilujeme jejich
hlas pfi formovani moderniho,
odpovédného a stabilniho
pracovniho prostredi.

|

HOSPEEM

European
Federation of
Education Employers

EFEE




Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA

N
‘ Vystudoval obor Obchodni management na International Bussi-
nes school v Brné, obor VeFejna sprava a regionalni rozvoj na CZU
Praha, MBA ziskal na Ustavu prava a pravni védy, MSc. Na Newton college and uni-
versity v oboru Moderni marketing a Ph.D. v roce 2013 na VSFS v oboru Finance.
Pracoval jako Feditel Farni charity Tabor, Feditel G-centra Tabor a od r. 2007 jako
prezident Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR, v r. 2013 a 2017 byl zvolen
prezidentem Unie zamé&stnavatelskych svaz(i CR. V roce 2017 byl zvolen prezidentem
Evropské asociace poskytovatelt dlouhodobé péce (E.D.E.) nyni Evropské sité pro
starnuti (EAN). V roce 2024 byl zvolen prezidentem Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaz(i CR (KZPS CR).

Mgr. Jifi Nekuda

Vystudoval Pedagogickou fakultu v Usti nad Labem, obor mate-
matika a zaklady techniky. V letech 1991 aZ 1995 byl Feditelem
Zakladni koly v Dubi. V roce 2004 se po 9 letech vratil do Skolstvi, kdy se stal Fedi-
telem Hotelové Skoly, Teplice, po slouceni tfi Skol v roce 2011, Feditelem Hotelové
Skoly, Obchodni akademie a Stfedni primyslové skoly, Teplice. V roce 2007 byl zvo-
len predsedou Asociace hotelovych a gastronomickych skol (dFive Asociace feditel(
hotelovych 3kol). Od roku 2021 je mistopfedsedou Narodni rady Unie Skolskych
asociaci CR - CZESHA a od ledna 2026 jejim predsedou.




Ing. Petr Havelka

Vystudoval obor Odpady a jejich vyuZiti na CZU v Praze a dale
studoval na Univerzité Vitus Bering v Dansku. Profesni drahu za-
hajil na Ceské inspekci Zivotniho prostredi, kde po praxi na oblastnim inspektoratu
v Praze ved| odbor odpadového hospodarstvi pro celou CR a péisobil i jako ndmés-
tek UstFedniho Feditele pro technickou ochranu ZP. Je autorem odbornych €lankd,
¢lenem redak¢nich rad a poradnich organt statu v oblasti odpadU a Zivotniho pro-
stfedi. Od roku 2012 je vykonnym Feditelem Ceské asociace odpadového hospo-
darstvi, kterou pod jeho vedenim vyznamné posilila ¢lenska zakladna i expertni vliv
na legislativu a rozvoj cirkularni ekonomiky v CR. Od roku 2014 psobi také v Unii
zaméstnavatelskych svazd CR, kde se v roce 2025 stal viceprezidentem.

Ing. Miroslav Sedlak

Vystudoval Vysokou Skolu zemédélskou v Brné obor Provoz
a ekonomika zemédélstvi. PUsobil v rliznych obchodné-mana-
7erskych pozicich spole¢nosti Coca-Cola Amatil CR a SR, od roku 2000 jako ge-
neralni Feditel Sodexo Benefity CR a SR. V letech 2010 a7 2020 zastaval pozici
generalniho reditele/CEO pro region severni, stfedni a vychodni Evropy v Sodexo
Benefity. V souasné dobé plsobi jako predseda Ceského sdruzeni pro modernf
benefity, z.s.

Bc. Vladimir Kothera, MBA

Vystudoval ESF MU v Brné, MBA ziskal na BIBS (Nottingham

Trent University),plisobil jako GR Zdravotni pojistovny Metal-Ali-
ance, dlouhou dobu zastaval pozici prezidenta SZP CR, v sou¢asné dobé je ¢lenem
predstavenstva QualityLab a je konzultantem ve spole¢nosti NEXT-CLINICS.



RNDr. Tomas Rehak, Ph.D.

Vystudoval MFF UK v Praze, doktorat pak ziskal na FF UK.
Od roku 1992 pracuje v Méstské knihovné v Praze, od Iéta 2002
jako jeji feditel. Od roku 2015 je pFedsedou Sdruzeni knihoven CR, dale je ¢lenem
Ustredni knihovnické rady, predsedou Garanéni rady Narodni knihovny CR. Podilel
se na fadé koncepcnich a strategickych material( v oblasti kultury na regionaini
i narodni Urovni, uci na FF UK a rGznych kurzech. Je dobrovolnym skautskym ¢inov-
nikem, od roku 1990 ¢lenem Ustrednich organl Junaka - ¢eského skauta. Od roku
2023 je clenem Rady Ceské televize.

Mgr. et. Mgr. Lukas Curylo

Vystudoval FF Ostravské univerzity a CMTF Univerzity Palackého.
Po studiich pracoval jako stfedoskolsky ucitel a vedouci Grednik.
Od roku 1997 je feditelem Diecézni charity ostravsko-opavské a od roku 2013 je
Feditelem Charity Ceska republika. Od roku 2015 je ¢lenem Evropského hospodaf-
ského a sociadlniho vyboru. Je také ¢lenem Védecké rady Fakulty socialnich studif
Ostravské univerzity.

Ing. Marek Sedivy

Absolvent Ceské zemé&dé&lské univerzity v Praze. Od roku 2000
ved| obecné prospésnou spole¢nost Neziskovky.cz. Prezidentem
Asociace vefejné prosp&snych organizaci CR (AVPO CR) je od jejiho zaloZeni v roce
2010. V soucasnosti je ¢lenem Vyboru pro legislativu a financovani Rady vlady pro
nestatni neziskové organizace. Zastupuje Ceskou republiku v mezinarodnf asociaci
Charity Monitoring Worldwide, ktera sdruzuje subjekty monitorujici vefejné pro-
spésné organizace.



Ing. Jifi Horak

{

‘if Pracuje ve firmé SEMPRA PRAHA a.s. od roku 1992, zaroven je

mistopfedsedou predstavenstva. Od roku 2007-31. 1. 2022 byl
predsedou Svazu kvétinafd a floristd CR. Pracuje v orgéanech Agrarni komory CR.
Od roku 2017-2023 byl ¢lenem dozoréi rady Agrarni komory CR. Je pfedsedou 3kol-
ské komise AK CR. Je prezidentem Rady Asociace zahradnickych a zemédélskych
spolecenstev.

MUDYy. Bc. Tomas Fiala, MBA

Vystudoval détské lékarstvi na 2. LF UK v Praze, ekonomické
vzdélani ziskal na Newton College, manazerské na Auburn University. V r. 1997 se
stal naméstkem a od roku 2003 feditelem a predsedou pfedstavenstva a.s. Ne-
mocnice Strakonice. V r. 1996-2001 téz vykonaval funkci primare Détského odd.
Nemocnice Vimperk a 2012-16 mistopredsedy Asociace Ceskych a moravskych ne-
mocnic. Zaseda v Akad. radé Newton College, Skolské radé strakonické priimyslov-
ky i SZeS Pisek a je €lenem nékolika odbornych lékaFskych spole¢nosti. Na podzim
2020 byl zvolen senatorem ceského Senatu v obvodu €. 12 - Strakonice, kde plsobi
jako predseda Vyboru pro zdravotnictvi, v Podvyboru pro sport a v senatni komisi
Voda - Sucho.



Poslanim UZS CR e formovat,
prosazovat a obhajovat
spolecné zajmy svych clend.
Unie tyto cile napliiuje
prostiednictvim aktivni
spoluprace s ministerstvy,
Uzemni vefejnou spravou,
dalsimi zaméstnavatelskymi
organizacemi i odborovymi
svazy, s cilem vytvaret
vyvazené a stabilni podminky
pro fungovani pracovniho trhu
a verejnych sluzeb.

Unie zaméstnavatelskych svaz( CR:

= Aktivné se podili na legislativnim
procesu prostfednictvim  pFi-
pominkovani navrhd pravnich
predpisU.

= Pravidelné informuje své ¢&leny
o pfipravovanych novelach, zmé-
nach a legislativnich iniciativach.

= Prezentuje potfeby a stanoviska
¢lend na jednéanich Rady hospo-
darské a socialni dohody (RHSD)
prostfednictvim prezidenta Unie
nebo povérenych zastupcd.

= Jedna se zastupci vlady, Par-
lamentu CR, politickych stran
a hnuti a aktivné se zapojuje
do prace pfislusnych pracovnich
tym@ RHSD.

= Vyuzivd synergickou silu a od-
borny potencial svych ¢lend pfi

jednanich s ministerstvy, Asocia-
ci kraja CR, Svazem mést a obci
CR i dal3dimi institucemi vefejné
spravy.



PFispiva k FeSeni klicovych otazek
prostfednictvim Ucasti v odbor-
nych skupinach, komisich a ra-
dach vlady, kde reprezentuje hlas
zaméstnavateld.

Unie zaméstnavatelskych svazti CR
je ¢lenem Konfederace zaméstna-
vatelskych a podnikatelskych svaz(
Ceské republiky (KZPS CR) a je tak
soucasti nejvyssi reprezentace za-
méstnavatel( v Ceské republice.
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Zacatkem roku 2013 byl

novym prezidentem Unie zvolen
Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA,
prezident Asociace
poskytovatelii socidlnich

sluzeb CR.

Kofeny Unie zaméstnavatelskych
svazli Ceské republiky sahaji na po-
catek devadesatych let, do obdobi
spoleCenskych a hospodarskych
zmén, které vyzadovaly vznik silné
reprezentace zaméstnavateld. My-
Slenka zaloZeni organizace, jeZz by
hajila zajmy podnikové a zamést-
navatelské sféry, vzesla od Ing. Pav-
la Ernsta, CSc., védeckého pracov-
nika Ekonomického UGstavu CSAV,
a Jana Hrabéte ze spoleénosti Sko-
da Plzen. Ti vefejné vyzvali podniky
a jejich predstavitele k vytvoreni
spolecné platformy, schopné pro-
sazovat stanoviska zaméstnavateld
v{ci vIadé a statni sprave.

Na tuto vyzvu reagovalo vice nez
tisic podnik z mnoha odvétvi, kte-
ré polozily zaklad pro vznik Svazu
statnich podniki CSFR. V névaz-
nosti na probihajici privatizaci se
organizace pfeménila na Svaz stat-
nich podnik( a akciovych spolec-
nosti CSFR. Jeho pFedsedou se stal
Jan Hrabé, tajemnikem Pavel Ernst.
Svaz se vyznamné podilel na utva-
feni zaméstnavatelské reprezen-
tace i na vzniku Rady hospodarské
a socialni dohody CSFR, ¢&imZ polo-
zil zaklad modernimu socidlnimu
dialogu v Ceské republice.



Na konci roku 1990 se organizace
prejmenovala na Unie zamést-
navatelskych svazl, rozdélenou
s ohledem na tehdejSi federalni
strukturu na Ceskou a slovenskou
gast. Po rozdéleni Ceskoslovenska
vznikla sou€asna podoba Unie za-
méstnavatelskych svazil Ceské re-
publiky (UZS CR), ktera pokracovala
v tradici obhajoby zaméstnavatel-
skych zajm( a rozvoje spoluprace
mezi vefejnou, neziskovou a pod-
nikatelskou sférou.

V roce 2007, po odchodu Ing. Pav-
la Ernsta do dtchodu, byl do cela
Unie zvolen Ing. Pavel DuSek, pred-
seda Ceské rady humanitarnich or-
ganizaci. Ten rozvijel ¢innost Unie
zejména v oblasti neziskového sek-
toru a verejnych sluzeb.

Zacatkem roku 2013 byl novym
prezidentem zvolen Ing. Jifi Ho-
recky, Ph.D., MSc., MBA, prezident
Asociace poskytovatell socialnich
sluzeb CR. Pod jeho vedenim Unie
vyrazné posilila svlj legislativni,
politicky i spolecensky vliv, rozsiFi-
la svou clenskou zakladnu a stala
se nejveétSim zaméstnavatelskym
svazem v oblasti vefejnych sluzeb
- predevsSim ve zdravotnictvi, Skol-
stvi, kulture, socidlnich sluzbach
i vefejné spravé.

Dnes je Unie zaméstnavatelskych
svazli CR respektovanym partne-
rem statu, reprezentujicim zajmy
zameéstnavatelll ve strategickych
oblastech ceské spolecnosti. Na je-
jim odkazu se podili dlouholeta
tradice, odborna autorita i aktivni
zapojeni ¢lenskych organizaci, kte-
ré spolecné usiluji o stabilni, spra-
vedlivé a rozvijejici se pracovni pro-
stfedi v Ceské republice.

Dnes je Unie zamé&stnavatelskych svaz(i CR
respektovanym partnerem statu, reprezentujicim
zajmy zaméstnavatell ve strategickych oblastech

Ceské spolecnosti.
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Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA

Vystudoval obor Obchodni management na International Bussi-
nes school v Brné&, obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj na CZU Praha, MBA zis-
kal na Ustavu préava a pravni védy, MSc. Na Newton college and university v oboru
Moderni marketing a Ph.D. v roce 2013 na V5FS v oboru Finance. Pracoval jako
feditel Farni charity Tabor, Feditel G-centra Tabor a od roku 2007 jako prezident
Asociace poskytovatel(l socialnich sluzeb CR, v letech 2013, 2017 a 2021 byl zvolen
prezidentem Unie zamé&stnavatelskych svazd CR. V roce 2017 byl zvolen preziden-
tem Evropské asociace poskytovatell dlouhodobé péce (E.D.E.) nyni Evropské sité
pro starnuti (EAN). V roce 2024 byl zvolen prezidentem Konfederace zaméstnava-
telskych a podnikatelskych svazt CR (KZPS CR).

Vit Jasek

Po studiu na Stfedni priimyslové skole elektrotechnické v Liber-
ci ziskal titul Bc. na Teologickém seminari MBC&S v Baltimore, MD, USA. Mnoho
let pracoval jako projektovy manaZer v oblasti vyvoje novych sluzeb a spolec¢enské
odpovédnosti firem (CSR). Od r. 2005 byl aktivni v oblasti Public Affairs. V r. 2010
se stal feditelem sekce pojistoven a finan¢nich sluzeb UZS CR. V Gnoru 2014 byl
jmenovén vykonnym Feditelem UZS CR.



Ing. Karel Vostry, MBA

Po studiu na VSE v Praze se stal konzultantem a analytikem akci-
ové spolecnosti pUsobici v oblasti vyvoje a dodavek informacnich systémd. Nasled-
né vykonaval necelych devét let funkci Feditele pfispévkové organizace poskytujici
socialni sluzby, nadale plsobi v ramci APSS CR jako odborny certifikitor Znacky
kvality v socidlnich sluzbach. V soucasné dobé zastava funkci feditele Centra roz-
vojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR a vykonného Feditele Evropské
sité pro starnuti (EAN - European Ageing Network). Od konce roku 2024 je zastup-
cem UZS CR v Radé kvality Ceské republiky.

Mgr. Petr Hanus

Socialni pracovnik, Urednik a manaZzer s bohatymi zkuSenostmi
ze socialni a socialné zdravotni oblasti a z oblasti vefejné spravy. V minulosti spolu-
pracoval s Linkou bezpeci a Nadaci Nase dité, pUsobil na Ministerstvu prace a soci-
alnich véci. Od roku 2014 zastava pozici feditele nékolika sekci Unie zaméstnavatel-
skych svaz( Ceské republiky. Od roku 2015 je Feditelem odbornych sekci Asociace
poskytovatell socidlnich sluzeb Ceské republiky. Je €lenem Vyboru socialnich véci
zastupitelstva Stfedoceského kraje, ¢lenem Socialni komise Rady mésta Mélnika
a predsedou Komise Rady hl. m. Prahy pro planovani a financovani socialnich slu-
Zeb.

Mgr. Jakub Machytka

Vystudoval Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy. V roce 2013
pracoval na pozici referent vefejnych zakazek na Spravé narodniho parku Sumava,
od roku 2014 se touto agendou zabyva na Unii zaméstnavatelskych svaz(. Od roku
2015 plisobi na pozici Feditele pro legislativu UZS CR a zabyva se i dal$imi pravnimi
zaleZitostmi Unie.



Michaela Urbanova

Vystudovala Stredni primyslovou $kolu strojni a dopravni v Dé-
¢iné. Od roku 1999 do roku 2008 pUsobila v obchodnim segmentu na manazerské
pozici. V roce 2008 nastoupila na pozici asistentky feditelky v Institutu vzdélavani
v zemédélstvi o.p.s, kde pracovala az do roku 2015. Zaroven v letech 2008-2013
byla zapojena v projektech ,BIDI”, kde zastavala roli staZisty a zastupce hlavniho
manaZera za odvétvi zemédélstvi ZS CR. V letech 2015-2019 se vratila k praci ma-
nazerky v obchodnim segmentu. Od roku 2019 zastava pozici tajemnice UZS CR.
Soucasné od roku 2022 plsobi také jako tajemnice v Alianci pro telemedicinu a di-
gitalizaci zdravotnictvi a socialnich sluzeb.

Lucie Hrstkova, DiS.

Po studiu obchodné podnikatelské ¢innosti na Stfednfi Skole ob-
choduy, sluZzeb a Femesel, déle studovala na Vy33i odborné skole ekonomické v Ta-
bore obor Ucetnictvi, kde ziskala titul DiS. Od roku 2015 pracovala v Asociaci posky-
tovatel( socidlnich sluzeb CR na pozici tajemnice. Od €ervence 2022 pracuje jako
asistentka prezidenta Unie zaméstnavatelskych svazi CR, Asociace poskytovateld
socialnich sluzeb CR a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazdi CR.

Marcel Vaviik

Od roku 1993 plisobi v soukromé sféfe. Nejprve jako OSVC
a od roku 1997 na pozici jednatele a feditele spole¢nosti podnikajici v oblasti vel-
koobchodu s kanceldfskym a spotfebnim materidlem (1993-2017). V roce 1999
vstoupil v rdmci programu socidlni odpovédnosti firem do procesu vyvoje a tvorby
informacnich systém eliminujicich pracovni omezeni osob se zdravotnim postiZe-
nim. Od roku 2017 se specializuje na oblast procesniho Fizeni a oblast automatizace
a digitalizace procest a od roku 2020 z pozice predsedy predstavenstva a general-
niho reditele vyrobce specializovanych informacnich systému. Od roku 2014 pUsobf
v kontrolni orgdnech CRA UZS CR a od roku 2018 Fidi hospodafskou sekci UZS CR.



Jsme zastoupeni ve vsech dilezitych organech
Rady hospodarské a socialni dohody - Tripartity.

PLENARNI JEDNANI RHSD (TZV. VELKA TRIPARTITA)
Ucastni se prezident UZS CR, pfipadné jim delegovany zastupce.

PRACOVNI TYMY RHSD (TZV. MALE TRIPARTITY)

= Pracovni tym pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjednavani
a zaméstnanost RHSD CR

Pracovni tym pro socialni otazky RHSD CR

Pracovni tym pro hospodéafskou politiku RHSD CR

Pracovni tym pro veFejné sluzby a veFejnou spravu RHSD CR
Pracovni tym pro bezpe&nost prace RHSD CR

vPracovni tym pro vzd&lavani a lidské zdroje RHSD CR

= Pracovni tym pro dané a pojisténi RHSD CR

= Pracovni tym pro zdravotnictvi RHSD CR

= Pracovni tym pro mistni rozvoj RHSD CR

= Pracovni tym pro kulturni otadzky RHSD CR
| |
| |
| |
| |

Pracovni tym pro Evropskou Unii RHSD CR

Pracovni tym pro dtchodovou reformu RHSD CR
Pracovni tym pro vnitfni trh RHSD CR

Pracovni tym pro nestatni neziskové organizace RHSD CR

UCAST V DALSICH PRACOVNICH SKUPINACH

= Meziresortni skupina k feSeni problematiky socialné zdravotniho
pomezi pfi MPSV a MZ CR

= Poradni tym pro implementaci Integrovaného regionalniho operacniho
programu MK CR

= Akredita¢ni komise pro vy33i odborné vzdélavani piti MSMT CR

= Komise pro kategorizaci a Uhradovou regulaci ZP

= Pracovni skupina pro pfipravu navrhu zakona o odménovani
ve zdravotnictvi



Dotacni komise MPSV

Rada kvality CR

Rada pro druhotné suroviny a odpady

Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Rada vlady pro energetickou a surovinovou strategii

Rada pro inspekce kvality socialnich sluzeb

Rada vlady pro verejnou spravu

Resortni koordinaéni skupina pro statistiku Ceského statistického GFadu

Sekce kvality sluzeb a socialniho zaclefiovani

Rada hospodarské a socialni dohody hlavniho mésta Prahy

Rada dobrovolnictvi MV CR

Viybor pro digitalni ekonomiku a kulturni a kreativni primysly

Rady vlady pro konkurenceschopnost a hospodarsky rist

Sektorova rada pro verejné sluzby a verejnou spravu

m Odborny vybor Centra technické normalizace (poradni a konzultacni
orgén Feditele Ceského institutu pro akreditaci)

= Poradni sbor generélniho Feditelstvi Ufadu prace CR

® Pracovni skupina k systému Predikce trhu prace

= Pracovni skupina k materialné technickému standardu soc. sluzeb pfi MPSV

Pracovni skupina k nakladani se stfelnymi zbranémi v civilni sféfe

na Gzemi Ceské republiky MV CR

Meziresortni skupina pro deinstitucionalizaci socialnich sluzeb

Odborné rada pro odbornou garanci Strategie reformy psych. pé¢e Mz CR

Odborné komise pro rodinnou politiku MPSV

Platforma pro odborné vzdé&lavani na narodni trovni MSMT

Schvalovaci komise programu Erasmus+ odborné vzdélavani a priprava

Narodni rada pro kvalifikace pro pfipravu narodniho ramce kvalifikaci

SPECIALNi PRACOVNI SKUPINY

= Pracovni skupina MSMT, MK, UZS CR

® Pracovni skupina k vytvoreni navrhu Programu statni podpory
(profesionalnich/verejnych) muzei a galerii pfi PT RHSD pro kulturni otazky

m Stala pracovni komise pro tvorbu personalnich standardl a kvalifikaci
v socidlnich sluzbach pri MPSV

® Pracovni skupina k personalni stabilizaci a naboru zaméstnanc(
ve zdravotnictvi MZ CR

= Narodni rada pro kvalifikace MSMT

V pfipadé potfeby UZS CR iniciuje vznik dal3ich pracovnich skupin

na prislusnych drovnich, pfip. se podili na ¢innosti takovychto
skupin dle zajmu svych ¢lenskych asociaci.
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Unie zaméstnavatelskych

svazii CR (UZS CR) je Fadnym
pfipominkovym mistem v ramci
legislativniho procesu Ceské
republiky.

UzS CR obdrzi k pFipominkam
vSechny legislativni navrhy zaslané
do Fadného vnéjsiho pripominko-
vého fFizeni. Prostfednictvim Unie
mohou clenské asociace uplatho-
vat své pfipominky, aktivné se za-
pojovat do legislativnhiho procesu
a podilet se na jejich nasledném
vyporadani.

Od 1. ledna 2015 ma Unie rovnéz
moznost uplatnit rozpor na drov-
ni vlddy Ceské republiky, pokud
v ramci pfipominkového fizeni ne-
dojde k uspokojivému vyporadani
pfipominek.

PFipominkové Fizeni v rdmci Unie
zatina ziskanim pfipominkované
normy z eKLEPu - elektronického
Uloziété dat Uradu vlady, které sle-
duje cely pribéh legislativniho pro-
cesu. Podle charakteru pfipomin-
kované normy je navrh rozeslan

prislusSnym ¢lenskym asociacim,
jez své pripominky, zpracované
dle legislativnich pravidel, zasilaji
gestorovi a sekretariatu Unie. Ten
nasledné pfipravi navrh jejich vy-
sledného znéni.



l
o

urovni nepodafi dosdhnout
shody, uplatni se princip pra-
va veta - Unie neuplatni zad-
nou pfipominku, ktera by byla
V rozporu se zajmem, byt jed-
né clenské organizace.

K naslednému vyporadani pri-
pominek jsou zpravidla pfizva-
ni zastupci ¢lenskych asociadi,

V pripadech, kdy se objevi zasad- které své pripominky podaly.
né rozdilnd stanoviska, je svolana Tento proces zarucuje, Ze sta-
vnitrounijni vyporadaci porada, noviska Unie jsou vysledkem
protoze Unie nemuUZe vUci stat- odborné diskuse, konsenzu
nim organdm uplatnit protichGdné a spolecného postupu viech

pripominky. Pokud se ani na této clend.



Abychom co nejlépe hajili zajmy nasich clend, spolupracujeme
s dalSimi socialnimi partnery, vyznamnymi asociacemi

a organizacemi.

HospodaFska komora CR (HK CR)
HospodaFska komora Ceské re-
publiky (HK CR) je nejvétdi repre-
zentant podnikatelské vefejnosti
v Cesku, vznikla a plisobici na za-
kladé zakona ¢. 301/1992 Sb. Jejim
poslanim je podporovat podnikani,
prosazovat a chranit zajmy podni-
katell a prispivat k rozvoji podni-
katelského prostfedi a ekonomické
stability statu. HK CR sdruZuje vice
nez 17 000 ¢lend, organizovanych
v regionalnich komorach a oboro-
vych asociacich, a haji jejich zajmy
napfic vétSinou hospodarskych od-
vétvi s vyjimkou zemédélstvi, po-
travinarstvi a lesnictvi.

Konfederace
zaméstnavatelskych

a podnikatelskych svazi CR
(KzZPS CR)

KZPS CR je nejvétsi reprezentativni
organizace zaméstnavatell a pod-
nikateld v Cesku. SdruZuje vice ne?

140 svazl a asociaci zastupujicich
priblizné 23 000 podnikatelskych
subjektl s az 1,8 milionu zamést-
nancl. Prosazuje spolecné zajmy
zaméstnavatelll v0c¢i vladé, par-
lamentu i odbordm a je klicovym
socialnim partnerem v ramci Rady
hospodarské a socialni dohody (tri-
partity).

Svaz mést a obci CR (SMO CR)

SMO CR je nepolitickd a dobro-
volna organizace sdruzujici mésta
a obce Ceské republiky. Jeho po-
slanim je hajit a prosazovat spo-
le€né zajmy mistnich samosprav,
podilet se na tvorbé legislativy
a byt partnerem vlady, Parlamentu
i klicovych resort(. Svaz podporuje
rozvoj obci a mést, posiluje jejich
ekonomickou samostatnost, infor-
muje a vzdélava predstavitele sa-
mosprav a napomaha pfi Cerpani
narodnich i evropskych dotaci.



Ceskomoravska konfederace
odborovych svaz (CMKOS)
Ceskomoravska konfederace od-
borovych svazi (CMKOS) je nej-
vétsi odborovou centralou v Ceské
republice, dobrovolnym a neza-
vislym sdruzenim nejméné 31 od-
borovych svaz( hajicich pracovni,
socialni a ekonomicka prava a za-
jmy zaméstnancU. Jako vyznamny
socialni partner se aktivné Ucastni
tripartitnich jednani s vladou, Par-
lamentem a zaméstnavateli v ram-
ci Rady hospodarské a socialni
dohody CR. CMKOS je také ¢lenem
Evropské odborové konfederace
(ETUC), Mezinarodni konfederace
odborovych svazll (ITUC) a Odbo-
rového poradniho vyboru pFi OECD
(TUAQ).
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Asociace malych a stfednich
podnik a Zivnostnika CR

(AMSP CR)

Asociace malych a stfednich pod-
nikd a Zivnostnikd Ceské republi-
ky (AMSP CR) je politicky nezavisla
profesni asociace, ktera od svého
zalozeni v roce 2001 poskytuje ote-
vienou platformu pro malé a stred-
ni podniky, Zivnostniky a jejich or-
ganizace z celé CR. AMSP CR héji
jejich spolecné zajmy vici vlade,
Parlamentu a dalSim institucim,
podili se na pfipominkovani legis-
lativy a podporuje podnikatele pro-
stfednictvim informaci, poraden-
stvi, vzdélavani a dalSich sluzeb.
Asociace tak pfispivad k vytvareni
pfiznivych podminek pro rozvoj
malého a stfedniho podnikani na-
pri¢ obory.
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Asociace samostatnych

odbort (ASO)

ASO je druhou nejvétsi odborovou
centralou v Ceské republice a spo-
le¢né s Ceskomoravskou konfede-
raci odborovych svazi (CMKOS)
zastupuje odbory v Radé hospo-
darské a socialni dohody (tripar-
tité). ASO vznikla v ¢ervenci 1995
a sdruzuje Ffadu nezavislych odbo-
rovych svazl z rlznych sektord.
Jejim poslanim je obhajovat pra-
covni, socialni a ekonomické zajmy
svych ¢lend a podporovat socialni
dialog na narodni drovni.

Ceska bankovni asociace (CBA)

Ceska bankovni asociace je hlavni
profesni sdruZzeni bank a pobo-
¢ek zahrani¢nich bank v CR, které
dobrovolné sdruZuje cca 34 bank
reprezentujicich vice nez 99 % tu-
zemského bankovniho sektoru.
Mezi hlavni Ukoly asociace patfi
zastupovat a prosazovat spole¢né
zajmy clend vUici Parlamentu, via-
dé, Ceské narodni bance a dal&im
institucim; prezentovat roli ban-
kovnictvi v{ci verejnosti i zahranici;

podilet se na standardizaci bankov-
nich postupd a usanci; a podporo-
vat harmonizaci ceské bankovni
legislativy s pravem Evropské unie.
CBA se rovnéZ angaZuje v odborné
¢innosti, vzdélavani a dalSich aktivi-
tach zamérenych na rozvoj financ-
niho sektoru.

the European Federation of Edu-
cation Employers (EFEE)
Evropska federace zaméstnavatel(
ve vzdélavani je dynamicka orga-
nizace zaloZena v roce 2009, aby
zastupovala zajmy zameéstnava-
tell ve strategickém a vysoce roz-
manitém evropském vzdélavacim
sektoru. Zastupuji zaméstnavatele
ve vzdélavani na vsech drovnich
vzdélavani, od predskolniho az
po vysokoskolské vzdélavani a vy-
zkum. To zahrnuje rlzné néarod-
ni organizace, jako jsou rady pro
vzdélavani a ministerstva Skolstvi,
sdruzeni vysokych Skol a univerzit
odborného vzdélavani a pripravy
a organizace zaméstnavatelU mist-
nich a regionalnich organ(.



European Hospital

and Healthcare Employers’
Association (HOSPEEM)
HOSPEEM je evropska asociace za-
méstnavatell ve zdravotnictvi, kte-
rana urovni Evropské unie sdruzuje
narodni organizace zaméstnavate-
10 pasobici ve verejném i soukro-
mém hospitalnim a zdravotnickém
sektoru. Byla zaloZena v roce 2005
a je oficialné uznadna Evropskou
komisi jako socialni partner v ne-
mocni¢nim sektoru vedle Evropské
federace verejnych sluzeb (EPSU).
V ramci sektoralniho socialniho
dialogu zastupuje nazory a zajmy

HOSPODARSKA
1“1&5“ REPUBLIKY

SMO &

SVAZ MEST A OBCI CESKE REPUBLIKY

EFEE

&

European
Federation of
Education Employers

zaméstnavatelll v oblasti pracov-
nich sil, pracovnépravnich otazek
a podminek zaméstnani a pfispiva
k tvorbé politik a standardd, které
ovliviuji fizeni a pracovni vztahy
ve zdravotnictvi. Asociace také
poskytuje platformu pro vyménu
zkuSenosti, sdileni osvédcenych
postupl a odbornych znalosti mezi
svymi Cleny a institucemi EU a pod-
poruje spolupraci na tématech
jako jsou kvalifikace pracovnikd,
bezpecnost a zdravi pfi praci ¢i mo-
dernizace pracovnich podminek
ve zdravotnictvi.

KZPS

20 let spolehlivy partner podnikateli
ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU CR

<GE SAMOSTATNYG; o

TASO:

GESKA REpUBLIKD

CESKA CZECH
BANKOVNI BANKING

ASOCIACE ASSOCIATION

HOSPEEM



NejduleZitéjsi pfipominkové
zakony:

V roce 2025 jsme nasim svazlm
rozeslali k pfipominkovani celkem
442 zakona a dalSich norem.

Mezi nejvyznamnéjsi patFily:

Nafizeni vlady, kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, ve zné-
ni pozdéjSich predpis(.
Strategicky ramec politiky sou-
drZnosti 28+ v Ceské republice.
Navrh vyhlaSky o programech
podpory zdravi.

Navrh vyhlasky, kterou se méni
vyhlaska ¢. 187/2009 Sbh., o mi-
nimalnich pozadavcich na stu-
dijni  programy  vSeobecné
|ékarstvi, zubni |ékarstvi, far-
macie a na vzdélavaci program
vSeobecné praktické [ékarstvi,
ve znéni vyhlasky ¢. 281/2016 Sb.
Nafizeni vlady, kterym se méni
nafizeni vliady ¢. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve vefejnych
sluzbach a spravé, ve znéni poz-
déjsich predpisd, a nafizeni vlady

€. 302/2014 Sb., o katalogu
spravnich ¢innosti, ve znéni poz-
déjsich predpis(.

Narodni strategie elektronické-
ho zdravotnictvi CR 2025-2035.
Narodni strategie rozvoje soci-
alnich sluzeb na obdobi 2026-
2030.

Navrh zakona o umélé inteligen-
ci a o zméné zakona ¢. 87/2023
Sb., o dozoru nad trhem s vy-
robky a o zméné nékterych sou-
visejicich zakond, ve znéni poz-
déjsich predpis(.

Navrh zdkona, kterym se méni
zakon €. 541/2020 Sbh., o odpa-
dech, ve znéni pozdéjSich pred-
pisy.

Navrh vyhlasky, kterou se méni
vyhlaska €. 425/2024 Sb., o agro-
voltaické vyrobné elektfiny.
NaFizeni vlady o koeficientech,
kterymi se nasobi pocty déti,
74k a studentt pro Ucely stano-
veni podilu krajd a obci na dario-
vych pFijmech.

Preferovana varianta vybéru po-
skytovatele Evropské penézenky
digitalni identity.



Konference:

Zdravotnictvi 2026

Skolstvi 2026

Kultura 2026

Neziskovky 2026 ,,Motivovano
ddvérou”

Personalistika 2026

Role zaméstnavatell v péci

o zdravi zaméstnanct
Flexinovela, zakonik prace a trh
prace v CR

Novi Fadni clenové:

» Ceska asociace pojistoven

= Asociace poskytovatell
nebankovnich Gvérd, z. s.

= Asociace vyrobcl a prodejct
zbrani a streliva, z.s.

» Cesky svaz pivovarti
a sladoven, z.s.

Novi pfidruZeni €lenové:

m Asociace pro zdravé
podnikatelské prostredi, z. s.

= REsolars.r.o.

m Zdravotnictvi 2030+ z. s.

V roce 2025 jsme nasim svazlm
rozeslali k pfipominkovani celkem
442 zakonu a dalSich norem.
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Projekt ,Zavedeni opatieni

k minimalizaci rizik spojenych
s Cinnosti v sektoru ustavni

a ochranné vychovy"

V zafizenich Ustavni a ochranné
vychovy dochazi k situacim, kdy za-
méstnanci Celi verbalnim i fyzickym
Utokdm. V poslednich letech se tyto
utoky objevuji Castéji a je nezbytné
je systematicky resit. ZpUsob jejich
feSeni je velmi obtizny, protoze je
nutné zohlednit fadu skutecnosti,
které do dané situace vstupuji, a ne
vzdy je mozné ji jednoduse vyresit.
Hlavnimi faktory, které ¢asto brani
efektivnimu a rychlému vyreSeni
situace, jsou bezpeci zaméstnance
a bezpedi ostatnich déti.

Podle specifik nastalé situace je
nutné zvolit a pfipadné pouzit ade-
kvatni techniky k uklidnéni, popfi-
padé pacifikaci agresora. Jiz tak
sloZitou situaci dale komplikuje
skute¢nost, Zze agresorem je ne-
zletila osoba se statusem ditéte.

V ramci projektu proto byly wvy-
tvofeny nasledujici nastroje k mi-
nimalizaci rizik v sektoru ustavni
a ochranné vychovy:

1.

Standard FeSeni krizovych situ-
aci pro specificky sektor Ustavni
a ochranné vychovy. Z aktivit
dosud realizovanych v tomto
sektoru v roce 2024 vyplyva,
Ze takovy standard je velmi po-
tfebny a poptavany.

-~




. Specialni vzdélavaci a instruk-
tazni program s prvky prak-
tického vycviku vychazejici ze
Standardu feSeni krizovych si-
tuaci.

3.

Instruktazni videa pfispivajici
k lepSimu pochopeni dynamiky
konfliktu a spravného postupu
pfi jeho FeSeni.




Projekt byl realizovdn pod hlavic-
kou Konfederace zameéstnavatel-
skych a podnikatelskych svazii CR
v rdmci oblasti prevence rizik vzni-
ku poskozeni zdravi zaméstnancu
ndsledkem pracovniho drazu nebo
nemoci z povoldni financovanych
z pfispévku podle § 320a pism. b)
zakona ¢ 262/2006 Sb., zdkoniku
prdce, ve znéni pozdéjSich predpist
vroce 2025.

Projekt ,Minimalizace

rizik ve zdravotnictvi -
prevence syndromu vyhoieni
ve zdravotnictvi”

Cile projektu zahrnovaly komplex-
ni zmapovani a analyzu rizik syn-
dromu vyhoreni ve zdravotnickém
sektoru, identifikaci osvédcenych
zahranicnich pfistupl a navrh
opatfeni ke snizeni téchto rizik.
Tyto aktivity prispély ke zlepSeni
pracovnich podminek zdravotnic-
kého personalu a k ochrané jeho
duSevniho zdravi, a zaroven pod-
pofily priority v oblasti prevence
vyhofeni a pracovniho stresu.

V ramci projektu byly vytvoreny

tyto materialy:

Realizace vyzkumného Setfeni

ve zdravotnickém sektoru z pohle-

du mozného syndromu vyhoreni

1. BroZzura Psychickd narocnost
prace, prevence stresu a syn-
drom vyhofeni ve zdravotnictvi
- Kvalitativni a kvantitativni Set-
feni 2025

2. Brozura  Zahrani¢ni situace
adobra praxe v oblasti prevence
syndromu vyhoreni a zlepSovani
pracovnich podminek ve zdra-
votnictvi - Analyza 2025

3. Prakticky navrh opatfeni ke sni-
Zeni rizik vyhoFeni ve zdravotnic-
tvi

Projekt byl realizovdn pod hlavic-
kou Konfederace zaméstnavatel-
skych a podnikatelskych svazii CR
v rdmci oblasti prevence rizik vzni-
ku poskozeni zdravi zaméstnancu
ndsledkem pracovniho urazu nebo
nemoci z povoldni financovanych
z pfispévku podle & 320a pism. b)
zdkona ¢ 262/2006 Sb., zdkoniku
prace, ve znéni pozdejsich predpist
v roce 2025.




Unie zaméstnavatelskych svazii CR rozlisuje fadné

a pridruzené clenstvi.

Radnymi ¢leny Unie zaméstnava-
telskych svaz(l Ceské republiky se
mohou stat organizace zamést-
navatell, svazy zaméstnavatel(
a profesni sdruzeni, které maji sid-
lo nebo ptisobnost na Gizemi Ceské
republiky. Clenstvi pFina$i moznost
aktivné se podilet na tvorbé stano-
visek a legislativnich pFfipominek,
které ovliviuji podnikatelské pro-
stfedi v CR.

PFidruZzenymi ¢leny se mohou stat
odborné spolecnosti, asociace fy-
zickych osob, profesné zamérené
spolky ¢ vyznamné korporatni
spolecnosti, které sice nespliuji
podminky Fadného clenstvi, avSak
sdileji cile a hodnoty Unie a chtéji
se aktivné podilet na jeji Cinnosti.
Tato forma clenstvi umozZhuje za-
pojeni do odbornych aktivit, kon-
zultaci a spolecnych projekt.

Servis pro naSe cleny:

Unie zaméstnavatelskych svazti CR
poskytuje svym clenim Sirokou
Skalu odbornych a informacnich
sluZeb, které podporuiji jejich pro-
fesni rdst a zvysuji jejich vliv v ob-
lasti zaméstnavatelské politiky.

Nabizime:

= OkamZity pFistup k veSkerym
pfipominkovanym normam

= Archiv pfipominkovanych
norem dostupny na www.uzs.cz
v sekci Pro Cleny

= Vydavani tiskovych zpray,
oficialnich stanovisek
a otevienych dopist k tématiim
nasich ¢lenl pod hlavickou
uzs CR

= Organizaci odbornych
seminarl, workshop, kulatych
stold a konferenci na aktualni
témata

= Pravidelny informaéni servis -
UZS News, ktery pfinasi prehled
o déni v oblasti zaméstnavatel(,
legislativy a pracovniho trhu



Clenstvi UZS CR piinasi fadnym i pfidruzenym CLENUM Moznost
aktivné pripominkovat legislativni akty a normy.

Clenstvi v Unie zaméstnavatelskych svaz(i Ceské republiky pFinasi Fad-
nym i pridruzenym ¢lenm Siroké moZnosti zapojeni, odborné podpory
a profesniho riistu. Clenové maji moznost aktivné pfipominkovat legisla-
tivni akty a normy, byt pravidelné informovani o pfipravovanych novelach
a zménach a ucastnit se prostfednictvim prezidenta Unie jednani pléna
Rady hospodarské a socialni dohody, kde mohou prezentovat potfeby
a nazory jednotlivych sekci Ci ¢lenskych organizaci. Mohou se rovnéz zapo-
jit do pracovnich tym tripartity pro oblast zdravotnictvi, socialnich a kul-
turnich otazek, Skolstvi, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vnitfniho
trhu, dani, pojisténi ¢i zaméstnanosti v ramci EU. Unie poskytuje svym
¢lenim odborné zazemi a komunikaéni podporu pfi jednanich s minis-
terstvy, Asociaci krajli, Svazem mést a obci, obéma komorami Parlamentu
CR a jejich vybory, stejné jako s dalimi kli€ovymi orgény a institucemi.
Clenové mohou vyuzivat informaci a kontaktd, které ma UzS CR v odbor-
nych skupinach, komisich a radach vlady, a participovat na realizovanych
projektech, vzdélavacich, analytickych a rozvojovych aktivitdch Unie. Spo-
lecné posilujeme hlas zaméstnavatell a vytvarime prostfedi pro otevieny,
odborny a respektovany dialog mezi podnikatelskou sférou, statni spra-
vou a socidlnimi partnery.



Clenové maji moznost aktivné
pripominkovat legislativni

akty a normy, byt pravidelné
informovani o pfipravovanych
novelach a zménach a ucastnit se
prostrednictvim prezidenta Unie
jednani pléna Rady hospodarské
a socialni dohody, kde mohou
prezentovat potfeby a nazory
jednotlivych sekci ¢i clenskych
organizaci.
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Priority jednotlivych sekci
Unie zaméstnavatelskych
svazii CR odrazeji smér

a cile, které vytvofili zastupci
zaméstnavateld a odbornici
na dané oblasti.

Byly vytvoieny a jsou
kazdorocné aktualizovany _
jednak jako zadani pro UZS CR
s cilem prosadit jejich realizaci
a zaroven slouzi jako zpétna
vazba vykonné a zakonodarné
moci CR a v neposledni fadé
takeé jako jakysi odborny majak
¢i expertni inspirace

pro politické strany a hnuti.

= SEKCE PRUMYSLU A ENERGETIKY
= SEKCE POJISTOVEN A FINANCNICH SLUZEB

= SEKCE ZDRAVOTNICTVI
= SEKCE SKOLSTVi A VZDELAVANI
= SEKCE KULTURY
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= SEKCE SOCIALN{CH SLUZEB

= SEKCE NEZISKOVYCH ORGANIZACI

= SEKCE ZEMEDELSTVI A ZIVOTNIHO PROSTREDI
= PARTNERSTVI A MEMORANDA O SPOLUPRACI
= ORGANIZACE S PRIDRUZENYM CLENSTVIM




SEKCE PRUMYSLU
A ENERGETIKY

Svaz priimyslu druhotnych surovin CR
Waste Recycling Industry Union of the CR
Prezident: Ing. Jaroslav Dobe$
Vykonny Feditel: Ing. Petr Sulc

Sidlo: Rumunska 12, 120 00 Praha 2
Telefon: 727 857 717
sekretariat@spds.cz, spds@spds.cz
www.spds.cz

Konfederace lesnickych

a drevozpracujicich svazii CR
Confederation of Forests and Wood
Processing Unions of the CR
Prezident: Ing. Pavel K¥iz

Sidlo: Bélohorska 274/9, 169 00 Praha 6
Telefon: 603 509 907

info@klds.cz

www.klds.cz

Seznam clenii Konfederace lesnickych

a drevozpracujicich svazii CR

= ACN - Asociace ¢eskych nabytkar
www.czechfurniture.com

CAPLH - Ceska asociace podnikateld
v lesnim hospodarstvi - www.caplh.cz

SDP - Spolecenstvo dfevozpracujicich
podnikd CR - www.sdpcr.cz

SCMVD - Svaz eskych a moravskych
vyrobnich druZstev - www.scmvd.cz

SZDP - Svaz zaméstnavatell drevozpracuji-
ciho préimyslu v CR - www.szdp.cz
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Solarni asociace

Solar Association

Pfedseda predstavenstva:

Mgr. Jan Fousek

Vykonny feditel: Mgr. Jan Krémar
Sidlo: Drtinova 557/10, 150 00 Praha 5
Telefon: 724 486 254
sekretariat@solarniasociace.cz
www.solarniasociace.cz

Ceska asociace odpadového
hospodarstvi

Czech Waste Management Association
Vykonny feditel: Ing. Petr Havelka
Sidlo: Pod Pekarnami 157/3,

190 00 Praha 9

Telefon: 731 405 068,

e-mail: info@caoh.cz

www.caoh.cz

Svaz moderni energetiky, z.s.

The Union of Modern Energy
Vykonny feditel: Tomas Buzrla
Sidlo: Korunni 810/104, 101 00 Praha
Telefon: 777 603 552
tomas.buzrla@modernienergetika.cz
www.modernienergetika.cz
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Vykonny feditel: Mgr. Michal Moroz
Sidlo: Salvatorska 931/8,

110 00 Praha 1 Staré Mésto

Telefon: 724 088 808

E-mail: info@akicr.cz;
michal.moroz@akicr.cz
www.akicr.cz/o-nas

feditel: Mgr. Jaromir Hanzal
Michal Cermak

Priority Sekce primyslu:
Oblast dfevozpracujiciho
primyslu:
= Rozvoj

hospodéfstvi Ceské republiky.

= Podpora integrace politik lesnic-
tvi a zpracovani dfeva a rozvoj
tuzemského lesnicko-dfevarské-

ho primyslu.

= ZvySovani pfidané hodnoty v ce-
lesnicko-drevarském hod-
notovém retézci, maximalizace
hodnotového

[ém

celkové ucinnosti
fetézce.

= Posilovani vlivu ¢lenskych firem
a organizaci v prosazovani inves-
ti¢nich a provoznich potfeb roz-

voje.

konkurenceschopnosti
lesnictvi a tuzemského zpracova-
ni dfeva, vyroby nabytku a vSech
navazujicich obord ve prospéch

Sidlo: Branicka 26/43, 147 00 Praha 4
Telefon: 728 619 818,

e-mail: cermak@aavit.cz
https://aavit.cz/

Pfedseda rady: Ing. Jan Skalicky
Sidlo: Stfednice 4, 277 24 Vysoka
Telefon: 603 719 215,

e-mail: info@avpzs.cz
https://www.guns.cz/

Usilovani o transformaci lesnictvi
na moderni a efektivni zdroj pri-
myslového rozvoje spolecnosti,
rdstu pridané hodnoty ve zpra-
covani pfi zachovani biologické
podstaty lesl slouZici viem li-
dem.

Podpora uplatnéni kvalitnich vy-
robkll na bazi dreva (podlahy,
okna, dvere, drevostavby, naby-
tek, bunic¢ina a papir apod.) z tu-
zemskych zdrojd a vyroby.
Usilovani o zachovani podstaty
nejvétsiho narodniho bohatstvi
CR, a to lest a lesni pldy s vod-
nimi toky a vdemi formami Zivota
na lesich zavislymi.

DUsledné prosazovani podminek
pro transparentni a stabilni do-
davky dFfivi, omezovani exportu
drivi, které je mozné zpracovat
v CR.



= Spoluvytvareni lesnicko-drevar-
ské koncepce CR, sledovani pl-
néni koncepcnich dokumentd
resortnich ministerstev:
- narodni lesnicky plan a jeho
aktualizace,
- strategie pro lesnictvi MZe,
- akeni plany boje s klimatickou
zménou,
- krizové FeSeni Zivelnych a bio-
tickych kalamit v lesich.
= Podpora vyzkumu a vyvoje no-
vych technologii a koncepce pre-
cizniho lesnictvi.
= Vzdélavani zamérené na prinosy
vyrobk( ze dfeva jako obnovitel-
nych materidlovych zdroji pro
Siroké vyuZziti.

Oblast energetiky a obnovitel-

nych zdroju:

= Posilovani energetické sobéstac-
nosti, udrzitelnosti a bezpecnos-
ti CR prostfednictvim vhodné
zvoleného a vyvazeného ener-
getického mixu, ktery zajisti
konkurenceschopnost  Ceskych
zaméstnavatelll skrze pfistupu
k levnym zdrojim energie, které

pomuzou firmam plnit stale pfis-
né&jsi cile v oblasti udrzitelnosti.
Prosazovani stabilnich podminek
pro dlouhodoby rozvoj technolo-
gie vyroby z obnovitelnych zdro-
ji energie (Cisté energie) a aku-
mulace energie.

DUsledné prosazovani podmi-
nek pro transparentni a stabilni
prostfedi v energetice, zejména
v oblasti obnovitelnych zdrojl
energie, kde dochazi k narusova-
ni statem garantovanych podmi-
nek.

Spoluvytvareni strategickych
statnich dokument( v energetice
tak, aby odpovidal oCekavanym
trenddm v moderni evropské
energetice, spocivajici v decent-
ralizaci a vy$Simu narUstu vyroby
elektfiny z obnovitelnych zdroj.
Prosazeni nového systému pod-
pory obnovitelnych zdrojd skr-
ze tzv. ,Contract for diference”
ve formé aukci.

Spoluvytvareni energetické kon-
cepce CR, sledovani pInéni kon-
cepcnich dokumentd energetic-
ké politiky:



- Statni energeticka koncepce
CR,
- Narodni klimaticko-energetic-
ky plan,
- Politika ochrana klimatu,
- narodni akéni plan chytrych
siti,
- narodni akéni plan Cisté mobility.
= Odstranéni zbytecnych bariér
v povolovacich procesech v ob-
lasti vystavby novych zdrojl
energie.
= Podpora vzniku novych pracov-
nich mist a podnikatelskych pFi-
lezitosti v sektoru decentralni
energetiky.
= Podpora vyzkumu a vyvoje no-
vych technologii (uklddani elek-
tfiny, fotovoltaika, elektromobili-
ta...) a koncepce Cistych mést.
= Vzdélavani verejnosti a osvéta
ve Skolach zamérena na pfinosy
obnovitelnych zdrojl energie.

Oblast druhotnych surovin a od-

padového hospodarstvi:

= V oblasti podnikatelského pro-
stfedi usilujeme o pIné konku-
ren¢ni, nedeformované pod-
nikatelské prostfedi v oblasti
druhotnych surovin a vyuZitel-
nych odpadd s minimalizovanou
administrativni zatézi; o zacho-
vani moznosti obyvatel i plvodcl
odpadU volit opravnénou osobu
k pfedani druhotnych surovin.
Jsme proti vytvareni paralelni sité
zafizeni pro zpracovani odpadd
formou ISNO, které odmitdme
jako byrokraticky prvek prodra-

Zujici nakladani s odpady a de-
formuijici trzni prostredi, jez je
jedinym zdrojem inovaci. Usilu-
jeme o systémové snizeni admi-
nistrativni zatéze a zavedeni sys-
tému vyhodnocovani efektivity
a prinost jednotlivych legislativ-
nich povinnosti. V pfipadé, Ze de-
finované povinnosti neprokazou
adekvatni spolecensky pfinos, je
vhodné je zrusit a zpFehlednit tak
platnou legislativu.

V oblasti podpory rozvoje vyu-
Zivani druhotnych surovin usi-
lujeme o zménu pfistupu k od-
paddm v souladu s principy
ob&hového hospodarstvi, kde
jsou odpady chapany jako zdro-
je a opakované vyuzivany jako
nahrada primarnich surovin,
vCetné zjednodusSeni nakladani
s druhotnymi surovinami (napf.
zjednoduSeny odpadovy rezim,
mené prisna kritéria prechodu
odpad-neodpad). Usilujeme
o dUsledné uplatnovani hierar-
chie nakladani s odpady (s pri-
oritou materidlového  vyuZziti
a recyklace pred energetickym
vyuzitim jako doplfikovym FeSe-
nim a skladkovanim vyuzitelnych
sloZek odpadu). Jsme pro zvyseni
poplatku za sklddkovani jako na-
stroje podpory rozvoje recyklace
druhotnych surovin, nikoli v3ak
jako zdroje financovani ISNO.
Usilujeme o zrovnopravnéni pri-
marnich a druhotnych surovin
(zvyhodnéni druhotnych surovin
se zahrnutim ekologickych ex-



ternalit, snizenim danové zatéze
a snizenim danového zatizeni
ceny prace), zavedeni osvédceni
o podilu recyklovanych surovin
a recyklovatelnosti vyrobku, sta-
noveni rozhrani mezi druhotny-
mi surovinami a vyuzitelnymi od-
pady, posileni zeleného zadavani
verejnych zakazek (ob&hova spo-
tfeba) a snizeni administrativni
zatéze pro vyuZzitelné odpady ka-
tegorie O po Upraveé (skupina 19).
V oblasti druhotnych surovin
usilujeme o vyuZivani vykupu
druhotnych surovin k plnéni
cilt dle rdmcové smérnice o od-
padech (2008/98/ES), smérnice
o OEEZ (2012/19/EU) a smérnice
0 obalech (94/62/ES). Usilujeme
o definovani DS v N-ZOO (i pro
odpady, které po Upravé tvofi
materidlové vstupy do zafizeni
k vyuZivani odpad(). Usilujeme
o uplathovani koordinované
kontrolni €innosti vefejné spravy
vUci provozovatelim nelegalnich
zafizeni pro sbér, vykup a dalsi
naklddani s odpady a o uplatrio-
vani vyraznych postih( pfi zjisté-
ni vykupu zakazanych predmét(
a odpadd; dale usilujeme o de-

finovani postihG pfi obecném
ohroZeni v ramci trestniho Fizeni
(nikoli dle ceny Srotu) s vysokymi
sankcemi.

Orientace odpadového hospo-
dafstvi (OH) v CR na vy33i miru
tfidéni a materialového vyuziti
odpadd, véetné Uprav smésnych
odpadl a ekonomicky smyslu-
plné cesty energetického vyuziti
energeticky bohaté casti uprave-
nych odpadd.

Nakladani s odpady jako se zdroji
surovin pro dalsi vyrobu.
Omezeni dotaci (které deformuiji
trh) a pfesunuti podpory na sys-
tém tzv. bezlrocnych pujcek; do-
tacné pfipadné podporovat faze
vyzkumu a inovaci, nikoli samot-
né principy podnikani v sektoru
OH.

V legislativé zajistit technologic-
kou neutralitu a trzni a konku-
rencni prostredi, které vytvari
tlak na nizkou cenu sluzeb pro
plvodce odpad(, obce a firmy.
Evropsky princip blizkosti - ori-
entace OH na lokalni, investi¢né
nenarocna zafizeni bez dlouhych
dojezdovych vzdalenosti; odpa-
dy je tfeba zpracovavat, pokud



mozno v regionech, nikoli je ne-
zpracované prevazet na velké
vzdalenosti; podpora zaméstna-
nosti, tvorby narodniho produk-
tu apod.

Ekonomicka a socialni udrzi-
telnost budoucich FeSeni - za-
sadnim prvkem pfi schvalovani
odpadové legislativy musi byt
podrobna analyza ekonomickych
a socialnich dopadl navrhova-
nych zmén. Budouci legislativni
feSeni musi respektovat ekono-
mické moznosti CR a jejich ob-
¢anl a volit takové cesty, které
povedou ke splnéni evropskych
environmentalnich cilt, pricemz
zatizi obcany a firmy, pokud
nych nakladd.

V oblasti evropské legislativy ha-
jime princip subsidiarity, tedy Ze
EU by neméla fesit to, co jsou si
schopny kvalitné a samostatné
feSit Clenské staty. Nepodporuje-
me presun legislativy od stavaji-
cich smérnic vytyCujicich zavazné
cile pro Clenské staty k nafizenim
pfimo platnym pro podnika-
telské subjekty. Tam, kde staty
prokazaly, Ze dokadZou prostred-
nictvim narodni legislativy splnit

stanovené cile, je vhodné pone-
chat legislativu ve formé smér-
nic tak, aby cestu ke splnéni cill
i nadale definovala narodni legis-
lativa - napf. v oblasti nakladani
s obaly.

V oblasti evropské legislativy
dale prosazujeme potfebu snize-
ni byrokracie a celkového ome-
zeni pocCtu novych evropskych
predpisl. Konkurenceschopnost
evropského prostoru v dlsledku
komplikované legislativy dlouho-
dobé klesa, a je proto nezbytné
zménit pristup k tvorbé evrop-
ské legislativy. Nové by mél byt
kladen vyrazné vétsi dlraz na to,
aby evropské pravni predpisy
prokazatelné plnily své deklaro-
vané cile na zakladé jasné defi-
novanych a kvantifikovatelnych
parametr(, které budou pravi-
delné vyhodnocovany. Pokud
tyto cile naplnény nebudou,
méla by byt pfislusna legislativa
zruSena. Zaroven by mélo byt za-
kladnim poZadavkem, aby nova
evropska legislativa jiZz pfed svym
schvalenim prokazovala pfinos
ekonomicky efektivnéjSich fe-
Seni, nikoli FeSeni nakladné&jsich

vvvvvv



SEKCE POJISTOVEN
A FINANCNICH SLUZEB

Svaz zdravotnich pojistoven CR

The Association of Health Insurance
Companies of the Czech Republic
Prezident:

Mgr. Martin Balada, LL.M.

Sidlo: nam. W. Churchilla 2,

113 59 Praha 3

Telefon: 234 462 103

info@szpcr.cz

WWW.SZpCr.cz

Otevieny svaz zdravotnich pojistoven
Open Union of Health Insurance
Companies

Reditel: Ing. Zdené&k Kabatek

Sidlo: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3
Telefon: 952 220 481
legislativa@vzp.cz

MOBEN - Ceské sdruzeni

pro moderni benefity, z.s.

Czech Association for Modern Benefits
Predseda: Ing. Miroslav Sedlak
Sidlo: Jachymova 26/2, 110 00 Praha 1
Telefon: 233 113 411

info@moben.cz

www.moben.cz
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Asociace penzijnich spoleénosti CR
Association of Pension Companies

of the Czech Republic

Prezident: Ing. Radek Moc

Vykonny feditel: Ing. Pavel Racocha
Sidlo: Rumunska 1798/1

120 00 Praha 2

Telefon: 224 266 561

apscr@apscr.cz

WWW.apscr.cz

Asociace poskytovatelii
nebankovnich tveérd, z.s.

Association of Non-Bank Lenders, z.s.
Pfedseda predstavenstva:

Mgr. Ales Perutka

Sidlo: Revolucni 1403/28,

110 00 Praha 1

Telefon: 724 573 665
ales.perutka@creditportal.cz
https://apnu.cz/

Ceska asociace pojistoven

Czech Insurance Association

Vykonny reditel: Mgr. Jan MatousSek
Sidlo: Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4
Telefon: 222 350 150,

info@cap.cz

WWW.cap.cz
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Priority Sekce pojistoven

a financnich sluzeb:

Zdravotni pojiStovny

= Zachovani systému pluralitniho

= Trvat na vylouceni vefejného
zdravotniho pojisténi ze systé-
mu jednotného inkasniho mista,
pokud bude v budoucnu jeho

zdravotniho pojisténi v CR, posi-
leni jeho autonomniho postaveni
a role Zadatell o zaloZeni pojis-
toven. Vytvoreni pravniho ramce
pro ucelnou konkurenci zdravot-
nich pojiStoven v oblasti vefejné-
ho zdravotniho pojisténi.
Zpfesnéni a posileni pravniho
rdmce pro samostatna cenova
ujednani mezi zdravotnimi po-
jistovnami (ZP) a poskytovateli
zdravotnich sluzeb (PZS) a pro
programy komplexni péce a péce
0 pacienty s vybranymi onemoc-
nénimi.

Sdileni informaci zdravotnich po-
jistoven za ucelem zvySovani od-
bornosti a eliminace zneuzivani
a podvodd.

Posileni role pojiSténce, stanove-
ni pfesnéjsich podminek pro Cer-
pani péce (podminka dodrzovani
|éCebného rezimu) a zavedeni
moznosti pozitivni motivace po-
jisténce.

ZvySeni motivace pojisténcd
ke zdravému Zivotnimu stylu,
rozsifeni preventivnich vzdélava-
cich program( a zapojeni pacien-
td.

PFesné&jsi definovani rozsahu na-
roku pojisténce na péci hrazenou
z verejného zdravotniho pojisté-
ni a umoznéni dokoupeni sluzeb,
pfipadné moznost komer¢niho
pripojisténi.

= Pfipominkovani

zavedeni znovu zvaZovano, a za-
chovat autonomii systému verej-
ného zdravotniho pojisténi.
Vytvoreni koncepce dlouhodobé
péce v CR a jeji ndsledné realizace
tak, aby byla finan¢né dlouhodo-
bé udrzitelna a reagovala na sou-
Casné potreby seniord i ocekava-
né demografické zmény.
Podpora restartu DRG.
Elektronizace zdravotnictvi.
Podpora smluvnich a uhrado-
vych mechanismd, které umoz-
ni zdravotnim pojistovnam lepsi
organizaci péce o chronicky ne-
mocné.

Revize pravni Upravy Uhrady
zdravotnich sluzeb jinak nehra-
zenych (zadost o vyjimecnou
Uhradu podle § 16).

Zakonna Uprava povinného sdi-
leni informaci o pojisténcich
a platcich dani a pojistného mezi
organy verejné moci a zdravot-
nimi pojiStovnami s cilem snizit
mnozstvi oznamovacich povin-
nosti pojisténcl a zvysit efektivi-
tu vybéru pojistného a dani.

Penzijni spolecnosti:
= Propagace myslenky doplikové-

ho dlchodového systému, pod-
pora jeho rozvoje a stabilniho
a efektivniho fungovani.

legislativnich
navrh( a jinych opatreni, ktera



se tykaji dopliikového penzijniho
sporeni a penzijniho pripojisténi,
jeZ v soucasnosti tvori doplhkovy
ddchodovy systém, a iniciovani
jejich tcelnych zmén vadi prislus-
nym organlm statni spravy.
Podpora a organizovani vzdéla-
vaci, védecké a publicistické ¢in-
nosti v oblasti doplrikového di-
chodového systému.

Rozvijeni spoluprace se zamést-
navateli pFi poskytovani prispév-
kG na zajisténi zaméstnancl
ve stafi.

Ceské sdruzeni pro moderni
benefity, z.s. (MOBEN)

Stabilizace pravidel pfi vyuZiva-
ni  zaméstnaneckych benefitl
a dosazeni pravni jistoty jak pro
zaméstnavatele, tak pro zamést-
nance.

Informovani a edukace trhu a Si-
roké verejnosti o vyznamu, moz-
nostech a vyhodach zaméstna-
necké péce.

Podpora oblasti zaméstnanec-
kého stravovani a zasazovani se
o zvyseni jeho kvality.

Aktivni podpora rozvoje digitalni
ekonomiky a digitalnich plateb
jako nastroju eliminace Sedé
ekonomiky a rozvoje digitalnich
feSeni pro personalistiku, za-
méstnaneckou péci a Fizeni lid-
skych zdrojd.

Zrovnopravnéni rozsahu mozné-
ho Cerpani zaméstnaneckych be-
nefitd pro zaméstnance ve statni
spravé a v soukromé sfére.

= Predkladani ndvrhd na komplex-

né&jsi vyuziti poukazkovych systé-
mU pro Ucelové vazané transfery
socialnich davek a spoluprace
na rozvoji socialnich program
podle funkénich modell zemi
EU.



Podpora oblasti zaméstnaneckého
stravovani a zasazovani se o zvyseni
jeho kvality.




SEKCE ZDRAVOTNICTVI

Asociace zdravotnickych zachrannych
sluzeb v CR

Association of Emergency Medical
Services Czech Republic

Pfedseda: MUDr. Igor Paar, LL.M, MBA
Sidlo: BoZzeny Némcové 1931/6

370 01 Ceské Budé&jovice

Telefon: 387 762 115
sekretariat@zzsjck.cz

WWW.azzs.Cz

Asociace velkodistributorii

Iéciv - AVEL, z.s.

Association of Wholesale

Distributors of Drugs

Vykonny Feditel:

RNDr. Tomas Votruba, CSc., MBA
Sidlo: Dédinska 893/29, 161 00 Praha 6
Telefon: 606 737 878
tomas.votrubal1@gmail.com
www.avel.cz

Asociace provozovateli
lékarenskych siti

Association of Pharmacy Networks
Vykonna Feditelka:

Mgr. Irena Storova, MHA

Sidlo: Rybna 716/24, 110 00 Praha 1
irena.storova@apleks.cz
www.apleks.cz
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Grémium majiteld lékaren
Board of Pharmacy Owners
Pfedseda predstavenstva:
Mgr. Marek Hampel

Sidlo: U Hranic 3221/14
100 00 Praha 10

Telefon: 272 730 168
gml@gmilcr.cz
www.gmlcr.cz

Ceska asociace farmaceutickych firem
Czech Association of Pharmaceutical
Companies

Vykonny feditel: Mgr. Filip Vrubel
Project Manager: Mgr. Jana Benova
Sidlo: Vista House,

Na Pankraci 1618/30, 140 00 Praha 4
Telefon: 724 048 570

caff@caff.eu

www.caff.eu

Asociace inovativniho
farmaceutického primyslu

The Association of Innovative
Pharmaceutical Industry

Vykonny feditel: Mgr. David Kolar
Sidlo: IBC, Pobrezni 3, 186 00 Praha 8
Telefon: 277 004 293
david.kolar@aifp.cz

www.aifp.cz
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Asociace laboratofi QualityLab
Association of Laboratories QualityLab
Pfedseda predstavenstva:

Bc. Kamil Dolezel

Povéren zastupovanim:

Bc. Vladimir Kothera, MBA

Sidlo: Evropska 846/176a

160 00 Praha 6

Telefon: 602 282 662
vladimir.kothera@next-clinics.com
www.qualitylab.cz

CzechMed, Ceska asociace dodavatelii
zdravotnickych prostredki
CZECHMED, Czech Association of
Medical Device Suppliers

Prezident: MUDr. Miroslav

ETETMY [:7:

Sidlo: Letenska 8, 118 00 Praha 1
Telefon: 608 539 162
info@czechmed.cz
www.czechmed.cz

Sdruzeni praktickych lékari

Ceské republiky z.s.

Association of General Practitioners
of the Czech Republic

Pfedseda: MUDr. Petr Sonka
Sidlo: U Hranic 3221/16

100 00 Praha 10

Telefon: 267 184 053
spl@zdravotnictvi.cz

www.splcr.cz

BULLETIN

Asociace vyrobcii a dodavateli
zdravotnickych prostredki
Association of Manufacturers
and Suppliers of Medical Devices
Pfedsedkyné predstavenstva:
Ing. Jana Vykoukalova

Sidlo: Charkovska 490/28

101 00 Praha 10

Telefon: 732 843 368
jana.vykoukalova@avdzp.cz
www.avdzp.cz

Forum mobilnich hospici, z. s
Mobile Hospice Forum
Pfedsedkyné predstavenstva:
Mgr. Monika Markova

Sidlo: Rybarské namésti 662/4
412 01 LitoméFice

Telefon: 775 445 254
info@mobilnihospice.cz
www.mobilnihospice.cz
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Priority Sekce zdravotnictvi:

Zavedeni vicezdrojového financo-
vani zdravotnictvi k zajiSténi jeho
stability a rozvoje, v€etné zvySeni
podilu soukromych zdrojt (pfimé
platby, zavedeni nominalniho po-
jistného, pfipojisténi, podil na da-
novém vynosu z tabakovych vy-
robkd a alkoholu apod.).

Posileni role zaméstnavateld
v oblasti vefejného zdravi, napf.
prostfednictvim realizace pre-
ventivnich zdravotnich progra-
muU a aktivniho zapojeni do pri-
marni a sekundarni prevence.
Propojeni zdravotniho a nemo-
cenského pojisténi.

Posileni Gcasti zastupcl platcl
(zaméstnavatell) ve spravnich
radach zdravotnich pojistoven
k zajiSténi vétsi transparentnosti
a efektivité a zamezeni konfliktu
zajma.

Revizi Uhrad zdravotni péce zajis-
tit, aby Uhrady reflektovaly vyvoj
onemocnéni ve spole¢nosti.
Zajistit transparentni financovani
zdravotni péce srovnatelné mezi
jednotlivymi typy poskytovatell
zdravotnich sluzeb.

Odstranéni diskriminace v do-
stupnosti zakladnich zdravotnich
sluzeb mezi regiony pfi zachova-
ni principu koncentrace speciali-
zované péce do center.

Urychlit elektronizaci zdravot-
nictvi jako nastroj vy3si efekti-
vity a dostupnosti, s ddrazem
na moznost sdileni dat jako za-
kladni atribut systému e-health.

50

2026



Zajistit transparentni financovani zdravotni
péce srovnatelné mezi jednotlivymi typy
poskytovatell zdravotnich sluzeb.



= Podpora rozvoje telemediciny.

® Zajistit dostupnost anonymizo-
vanych dat ve zdravotnictvi jako
nastroj zvyseni efektivity, trans-
parentnosti a dostupnosti zdra-
votni péce.

ZvysSeni efektivity a kvality zdra-
votnich sluzeb prostfednictvim
v€asného pfistupu k modernim
technologiim (inovativnim [éci-
vym pfipravkdm vcetné |éCiv pro
vzacnd onemocnéni, zdravotnic-
kym prostfedkim, novym meto-
dam organizace péce s vyuzitim
,disease managementu”, elek-
tronizace a telemediciny).
Zdravotnické prostfedky - zada-
me zrudeni vzajemné se prekry-
vajicich regulaci cen, Uhrad a dal-
Sich bariér vstupu, které nemaji
oporu v zakoné o cenach a jsou
ze své povahy protilstavni. Z4-
dame o vécné a legislativni zdU-
vodnéni stavajicich, novych i mo-
difikovanych regulaci. Zvlasté jde
o0 transparentnost a prezkou-
matelnost procesu zafazovani
do Uhrad.

Podpora zvySovani zdravotni
gramotnosti obyvatel tak, aby
byli v kazdodennim Zivoté schop-
ni uvazlivé posoudit a rozhodo-
vat ve vécech svého zdravi.
Zjednoduseni pfistupu zahranic-
nich Iékar( a dalSich zdravotnic-
kych pracovnikl na zdravotnicky
trh CR pfi zachovani rovnos-
ti podminek s ceskymi lékafi,
s ohledem na udrzitelnost kvality
poskytované péce.

= Komplexni FeSeni péce o seniory,

v€etné navaznosti péfe nemoc-
ni¢ni a socialni. Je nezbytné jed-
nim zakonem upravit zdravotni
i socialni péci o seniory, jeji druhy
a formy, vzadjemnou navaznost,
zpUsoby financovani véetné srov-
natelné miry spolulcasti, a pre-
devsim préava seniorll na tuto
péci.

ZvySeni dostupnosti inovativni
a moderni lecby.

Zachovani rovnopravného po-
staveni poskytovatelll a zdra-
votnich pojisStoven ve smluvnich
vztazich o poskytovani a Uhradé
zdravotni péce, neumoZznovat
dominantni postaveni kterékoli
strané v téchto smluvnich vzta-
zich.

Revidovani systému stanovovani
cen a Uhrad lécivych pfipravkd
(zjednoduSeni celého procesu,
dodrzovani zakonem stanove-
nych |ht, zajisténi predvida-
telnosti, zamezeni stanovovani
Uhrad na zakladé dumpingovych
cen léCiv, ktera maji pouze mi-
noritni dostupnost na ceském
trhu, a zohlednéni principu
ochrany obchodniho tajemstvi).
Revidovani a systémové rozdé-
lovani financ¢nich  prostredk(
ve zdravotnictvi (penize za paci-
entem).

ZajiSténi udrZitelnosti dodavek
[éCiv a zachovani Siroké dostup-
nosti obchodovanych léciv upus-
ténim od soustavného tlaku
na snizovani cen s cilem zabranit



vypadkdm léciv, odchodlim vy-
robcl z Ceského trhu a upred-
nostriovani dodavek do jinych
zemi EU a zvySeni sobéstacnosti
CR, resp. EU v oblasti vyroby I&¢i-
vych pripravkad.

Prosazovani realizace opatreni
pro vy33i sob&stacnost Ceské re-
publiky v zajistovani vybavenosti
Ceskych nemocnic zdravotnicky-
mi prostfedky, tj. zdravotnickou
technikou a technologiemi i po-
tfebnymi ochrannymi prostred-

ky.
Prosazovani rovnopravného
postaveni  Ceskych  vyrobcl

zdravotnickych prostfedkl a za-
hrani¢nich  dodavatell/dovoz-
cl  zdravotnickych prostredkd
v oblasti Uhrad ZP a zajisténi

jednotnych a transparentnich
podminek pro stanoveni Uhrad
zdravotnickych prostfedkl ze
strany zdravotnich pojistoven.
Podpora zmény zakona o regula-
ci reklamy jak pro oblast IéCivych
pripravk(, tak zdravotnickych
prostfedkd, aby regulace odpo-
vidala soucasné digitalni dobé.
Zejména by se mélo jednat o ra-
cionalni rozvolnéni pravidel tak,
aby bylo mozné komunikovat
potfebné informace smérem
ke zdravotnickym odbornikdim
i vefejnosti. Zaroven by bylo
vhodné zajistit zaclenéni zdra-
votnich sester do definice zdra-
votnického odbornika, aby bylo
mozné zajistit obdobnou miru
edukace jako u Iékard.



SEKCE SKOLSTVI
AVIDELAVANI

Unie $kolskych asociaci CR - CZESHA
The Union of School

Associations CR - CZESHA
(profesni sdruzeni kol

a Skolskych zafizeni)

Predseda: Mgr. Jifi Nekuda
Sidlo: Smetanovo namésti 786/1,
415 01 Teplice

Telefon: 736 482 060
nekuda@sostp.cz
www.czesha.cz

Seznam ¢len CZESHA:

m Asociace obchodnich akademif

= Asociace feditell zakladnich kol CR
= Asociace stfednich priimyslovych
kol CR

Asociace Fediteld cirkevnich $kol CR

Asociace zdravotnickych $kol CR

= Asociace stfednich pedagogickych
Skol

Asociace predskolni vychovy

= Asociace energetického a

elektrotechnického vzdélavani

= Asociace zakladnich uméleckych Skol
CR

= Asociace stfednich a vyssich
odbornych 3kol s vytvarnymi a
uméleckoremesinymi obory
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Asociace domovl mladeze
ainternatt CR
Asociace hotelovych a

gastronomickych Skol, z.s.

Asociace vzdélavacich zafizeni pro
rozvoj venkovského prostoru, z. s.

Sdruzeni pracovnikii dom0 déti

a mladeze v CR

= SdruZeni soukromych 3kol Cech,
Moravy a Slezska

m SdruzZeni u¢novskych zafizenf

= Asociace vysSich odbornych Skol
(AVOS)

= Asociace konzervatofi CR

Asociace vyssich odbornych skol CR
Association of Higher Professional
Schools of the Czech Republic
Predsedkyné: Ing. Marcela
Davidkova AntoSova, CSc.

Sidlo: Pacovska 350/4, 140 00 Praha 4
Telefon: 775 351 347
davidkova@asociacevos.cz
WWW.asociacevos.cz
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Sdruzeni soukromych $kol Cech,
Moravy a Slezska z.s.

Association of Private Schools of
Bohemia, Moravia and Silesia
Pfedseda: Mgr. Vladimir Kolder
Tajemnice:

PhDr. Dana Capkova, Ph.D.
Sidlo: V OlISinach 75, 100 00 Praha 10
Telefon: 603 830 036, 604 802 884
dana.capkova@soukromeskoly.cz
www.soukromeskoly.cz

Sdruzeni ucnovskych zarizeni
Union of Apprentice Schools
Predseda: Karel Dvorak

Sidlo: Ohradni 57, 140 00 Praha 4
Telefon: 241 481 217
karel.dvorak@ohradni.cz
WWW.SUZCr.CZ

BULLETIN

Asociace specialnich pedagogii CR
Association of Special Education
Teachers of the Czech Republic
Predseda: PaedDr. Jifi PilaF
Sidlo: ZS a SS Vinohradska 54
120 00 Praha 2

Telefon: 793 956 182
asp@aspcr.cz
marcela.drboutova@aspcr.eu
WWW.aspcr.cz

Asociace nahradni vychovy
Association of Substitute Education
Predseda: MiloS Picek

Sidlo: Lublarnska 33, 120 00 Praha 2
Telefon: 388 428 242

picek@rras.cz
www.asociacenahradnivychovy.cz
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Priority Sekce Skolstvi

a vzdélavani:

= Posilovani rozpoctu kapitoly 333
pro regionalni Skolstvi. RUst pla-
td a mezd zaméstnancl v regio-
nalnim Skolstvi.

= Podpora aktivit profesniho roz-
voje pedagogickych pracovnikd,
v€etné motivacniho kariérniho
systému.

= Navraceni financovani ONIV pro-
stfednictvim statniho rozpoctu.

= Tvorba nastroji a podpora na-
staveni systému pro hodnoceni
kompetenci zakl v zakladnim
vzdélavani, zejména s ohledem

na jejich budouci vzdélavaci
a profesni orientaci.
= Systematicka  podpora  Skol

a Skolskych zafFizeni, ktera jsou
zapsana ve Skolském rejstfiku
MSMT a poskytuiji vefejnou sluz-
bu bez rozdilu zfizovatell, véet-
né snizeni administrativni zatéze
téchto Skol.

= Podpora aktivit a racionalizace
systému spole¢ného vzdélavani
na vsech stupnich Skol a pora-
denskych sluzeb ve Skolstvi s re-
spektem k individualnim vzdéla-
vacim potiebam vsech zaka.

= Podpora mimoradné nadanych
7akd a studentl na vSech stup-
nich Skol.

= Zavedeni{ odborné& hodnotného
systému studijnich program( se
zaméfenim na specialni pedago-
giku a jejich zaclenéni do vSech
studijnich obort s pedagogickym
zaméfenim na vysokych sSkolach.

» Uast v odbornych debatéch o ci-
lech, formach a zplsobech vzdé-
lavani zakd se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami se zastupci
politické reprezentace ve vladé
i v Poslanecké snémovné Parla-
mentu CR.

= Podpora zachovani agend a za-
pojeni odbornych Skol do obo-
rovych a odbornych skupin
ke kvalité vzdélavani v Narodnim
pedagogickém institutu.

= (¢ast v debatdch o systému
a kvalité vystupnich zkousek ze
stfedniho vzdélavani.

= Zapracovani navrhu koncepce,
ktery byl vystupem projektu OP
VWV v roce 2021 v souladu s roz-
vojem celé vzdélavaci soustavy
a realnymi pozadavky trhu prace
na pocet absolventli strednich
a vyssich odbornych $kol a vyso-
kych Skol.

= ZFizeni dvoukomorového NAU
pro tercidlni vzdélavani. Dosa-
Zeni toho, aby v radé NAU byli
zastupci vSech Urovni tercialniho
vzdélavani.

= Aktualizace koncepce pregradu-
alniho a postgradualniho vzdé-
lavani pedagogl na vysokych
Skolach s ohledem na potreby
pedagogické praxe.

= |niciovat tvorbu integrovaného
systému péce o ohrozené déti
v CR a vécné prisludnych prav-
nich norem, ktery by jasné sta-
novil kompetence jednotlivych
resortl vici segmentlm tohoto
systému. V tom smyslu podpo-




fit novelu obcanského zakoniku
v dile 4 Ustavni vychova (88§ 971-
975).

Systematicka podpora celoZivot-
niho vzdélavani, zejména za uce-
lem navyseni poc¢tu zaméstnanc(
zapojenych do dalSiho profesni-

ho vzdélavani, zvySovani jejich
kompetenci a tim i konkurence-
schopnosti CR. Lep3i meziresort-
ni spoluprace v oblasti celoZivot-
niho vzdélavani.



SEKCE KULTURY

Asociace hudebnich festivalii

Ceské republiky, z. s.

The Czech Association of Music Festivals
Prezident: Mgr. Lenka Kavalova
Sidlo: Jirdskova 133, 570 01 Litomys3l
Telefon: 257 311 923
lenka.kavalova@plzenskafilharmonie.cz
www.czech-festivals.cz

Asociace profesionalnich divadel CR
Association of Professional Theatres
of the Czech Republic

Prezident: MgA. Stanislav Mosa
Sidlo: Ostrovni 1, 110 00 Praha
Telefon: 533 316 311
info@asociacedivadel.cz
www.asociacedivadel.cz

Asociace symfonickych orchestrii

a péveckych sborii CR

The Association of Symphony Orchestras
and Choirs of the Czech Republic
Predsedkyné: Mgr. Lenka Kavalova
Sidlo: Vinohradska 12, 120 00 Praha 2
Koresponden¢ni adresa:

Plzeriska filharmonie,

namésti Miru 2363/10, 301 00 Plzer
Telefon: 602 382 008
lenka.kavalova@plzenskafilharmonie.cz
WWW.asops.cz
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Rada galerii CR

Council of Galleries of the Czech Republic
PFedseda: Mgr. JiFi JUza, Ph.D.

Sidlo: Galerie hlavniho mésta Prahy,
Staroméstské namésti 605/13,

110 00 Praha 1

Telefon: 596 112 566

info@rgcr.cz, juza@gvuo.cz
WWW.rger.cz

Svaz knihovnik a informacnich
pracovnikii CR

Association of Librarians and
Information Professionals

of the Czech Republic

Predseda:

Mgr. Roman Héjek

Sidlo: Narodni knihovna CR,
Klementinum 190, 110 00 Praha 1
Telefon: 605 452 469
info@skipcr.cz; roman.hajek@skipcr.cz
www.skipcr.cz

Svaz ceskych knihkupcii a nakladateld, z.s.
Union of Czech Booksellers and Publishers
Pfedseda predstavenstva:

Ing. Martin Vopénka

Sidlo: Flignerovo namésti 1808/3

120 00 Praha 2

Telefon: 272 660 644

sckn@sckn.cz

www.sckn.cz
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Asociace muzei a galerii

Ceské republiky, z. s.

Czech Association of Museums

and Galleries

Pfedsedkyné:

Mgr. Irena Chovancikova

Sidlo: Jindrisska 901/5, 110 00 Praha 1
Telefon: 224 210 037
amg@cz—museums.cz
WWW.CZ-museums.cz

Asociace nezavislych divadel CR, z.s.
Czech Association of Independent
Theatre

Pfedsedkyné: Mgr. Lenka Havlikova

Sidlo: Celetna 595/17, 110 00 Praha 1
Telefon: 604 168 765

info@andcr.cz

www.andcr.cz

Sdruzeni knihoven Ceské republiky
The Czech Republic Libraries
Association

Predseda: RNDr. Tomas Rehak, Ph.D.

Sidlo: Marianské nameésti 98/1
110 00 Praha 1

Telefon: 222 113 456
sdruk@sdruk.cz
www.sdruk.cz

BULLETIN

Ceska asociace festivali, z.s.
Czech Association of Festivals
Prezident: Marek Vrabec

Sidlo: Komenského namésti 534/8
602 00 Brno

Telefon: 724 429 830
prezident@czaf.cz

office@czaf.cz

www.czaf.cz

59



Priority 2025

Obecné priority:

Sekce kultury Unie zaméstnavatel-
skych svaz( CR déle usiluje o:

= Zachovani nezavislosti kultury
a svobody umélecké tvorby.
= Odolnost  kulturnich  hodnot

a instituci i v pfipadé Zivelnych
pohrom, zloc¢innych Gtokd, valec-
nych ¢&int ¢i jinych vaznych krizi:
v Uzké meziresortni spolupraci
MK CR, MV CR, MNO a dalsich
resort(l systematicky Fesit meto-
dické, financni i legislativni otaz-
ky bezpecnosti v kultufe, tedy
komplexni ochranu pracovnik,
navstévnikd i kulturnich hodnot,
mimo jiné co nejdFfive obnovit
dotacni programy na ochranu
mékkych cill v oblasti kultury,
prosazovani celospolecenského
vnimani kultury jako strategicky
dulezitého faktoru kvality Zivota
celé populace, vCetné posilovani
soudrznosti spolecnosti a pozi-
tivniho dopadu na dusevni zdravi
a environmentalné ohledupiné
chovani.

= Naplhovani Statni kulturni poli-
tiky 2026-2030+ a dalSich stra-
tegickych dokumentl v oblasti
kultury, v€asné zahajeni Siroké
a oteviené odborné diskuse pfi
pfipravé novych strategickych
dokumentl ¢i novelizaci stavaiji-
cich.

= |niciovani, podporu a prohlubo-
vani meziresortni spoluprace MK
CR s dal3imi orgény statni spra-
vy (MSMT, MPO, MPSV ¢i UV CR)

a se samospravami, naplfiovani
cilh Memoranda o meziresortni
spolupraci mezi MK CR a MSMT
CR posilovanim edukaé&nich funk-
ci muzei, galerii a knihoven jako
nedilné soucasti systému vzdé-
lavani, vcetné podpory vzniku
pracovnich mist edukatort v kul-
ture, pfijeti analogického memo-
randa o meziresortni spolupraci
mezi MK CR a MSMT CR v oblasti
zivého umeéni.

= Zpracovani navrhu a pfijeti Na-
rodniho programu na podporu
Ctenarstvi.

= Velmi obezfetny pfistup zfizo-
vatelll v otazkach ruseni nebo
slu€ovani kulturnich organizadi,
zejména pokud jsou motivova-
ny bezprostfedni ekonomickou
situaci, takové kroky by mély
byt vzdy Cinény aZ po zevrub-
ném zvazeni vsech dopadd, a to
ve spolupraci MK CR, Gzemni sa-
mospravy, Sekce kultury UZS CR,
profesnich organizaci

a odborné verejnosti.

Ekonomické priority:

Sekce kultury Unie zaméstnavatel-

skych svazt CR v rdmci svych eko-

nomickych priorit usiluje o:

= NavySeni rozpoctu Ministerstva
kultury (dale jen MK CR) mini-
malné na 1% vydaji statniho
rozpoctu, a to na kulturu jako
verejnou sluzbu, tzn. bez vydajl
na majetkové vyrovnani s cirkve-
mi a nabozenskymi spole¢nostmi
dle zakona ¢. 428/2012 Sh.



Kontinudlni navazani podpory,
na jiz realizované programy a ak-
tivity financované z Narodniho
programu obnovy (NPO).
Navyseni financnich prostredku
v programech statni podpory
kulturnich sluZzeb a podpory zZivé-
ho uméni na 1 %o vydaji statni-
ho rozpoctu (napfiklad Program
statni podpory profesionalnich
divadel a stalych profesionalnich
symfonickych orchestrli a pé-
veckych sbord, Kulturni aktivity,
Verejné informacni sluzby kniho-
ven).

Zavedeni viceletého financovani
a vytvoreni investicniho dotac-
niho programu pro organizace
zadajici o podporu v Kulturnich
aktivitach.

Upravu stavajicich programi
statni podpory cinnosti muzei
a galerii tak, aby bylo mozné hra-
dit provoz, vetné uhrady pausal-
nich vydajd.
Dlouhodobé snizovani
DPH pro sektor kultury.
Navyseni dotacnich program(
prispivajicich na celorocni Ccin-
nost nezfizovanych kulturnich
organizaci ve vysi, ktera umoz-
ni vznik regulérnich pracovnich
mist.

Moznost Cerpani finan¢nich pro-
stfredkd na personalni naklady
ve vSech dotacnich programech
MK CR.

Vyznamné navyseni prostredk
vynakladanych statem na nakup
knih knihovnami.

sazby

Umoznéni rychlejsich  odpisl
kniznich zasob pro nakladatele.
Zajisténi financnich prostredkd
na uzavirani licen¢nich smluv
v ramci rozSifené kolektivni spra-
vy pro zpfistupnéni kulturniho
a védeckého dédictvi v digitalni
formé.

Ucinn&jsi a konkrétni grantovou
podporu védecko-vyzkumné cin-
nosti muzei, galerii a knihoven
vsech typu.

CR a daldi odborné vefejnosti
do evaluace grantovych fizeni MK
CR a implementace dobré praxe
a Uspésnych dotacnich schémat
Narodniho planu obnovy do do-
tacnich program( MK CR posky-
tovanych z narodnich zdroja.
Resit ve spolupraci statu a Gzem-
ni samospravy kritickou situaci
v oblasti platového odménovani,
ktera hrozi ztratou konkurence-
schopnosti kultury na trhu prace
a nasledné dlouhodobym posko-
zenim ceské kultury.

Legislativni priority:

Sekce kultury Unie zaméstnavatel-
skych svaz( CR usiluje v legislativni
oblasti o:

Vznik zastfeSujiciho pravniho
predpisu pro oblast kultury (za-
kon o kulture) a vznik specific-
kych zdkond (napfiklad muzea
jako instituce a jejich specifické
¢innosti, zpfistupnéni kulturniho
dédictvi v digitalni podobg), vc.
jejich navazani na jiz existujici
pravni predpisy.



= Zakotveni definice odbornych
pracovnikd kultury do zakona ¢.
203/2006 Sb., o nékterych dru-
zich podpory kultury.

Rozvijeni statusu umélce v inten-
cich doporuceni formulovanych
Narodnim institutem pro kulturu
nad ramec nové pravni formy.

= Jednotnou legislativni Upravu
a finan¢ni podporu uchovavani
a zpfistupnéni kulturniho dédic-
tvi v digitdlni podobé pro védu,
vzdélavani i Sirokou veFejnost.
Podileni se na pfipravé nové
pravni Upravy archeologické pa-
matkové péce a FeSeni problému
narustajiciho niceni archeologic-
kého kulturniho dédictvi (v rdmci
zakona o ochrané pamatkového
fondu nebo v samostatné pravni
norme).

Novelizaci legislativy povinného
vytisku s cilem zajisténi povinné-
ho odevzdavani elektronickych
publikaci a zajiSténi archivace
Ceského webu.

Rekodifikaci nebo novelizaci kni-
hovniho zakona (zak. ¢. 257/2001
Sb.) do podoby odpovidajici sou-
¢asnym trenddm vyuzivani infor-
macnich zdrojd a digitalnich slu-
7eb, véetné moznosti knihoven
pouzivat pro identifikaci svych
uzivatell Identitu obcana, tj. kva-
lifilkovany systém elektronické
identifikace poskytovany Porta-
lem narodniho bodu pro identi-
fikaci a autentizaci (NIA).

= Aktualizaci katalogu praci, napf.

s ohledem na vznik novych kul-
turnich profesi a situaci umeé-
lecko-technickych profesi, kde
doslo k enormnimu narlstu po-
tfebné kvalifikace v souvislosti se
zapojovanim novych technologii.



= Vyjednani vyjimky pro kulturni = Systematické FeSeni otazky ucho-
oblast v implementaci pravidel vani zvukového kulturniho dédic-
ochrany mistnich pracovnich tvi.
trhl  dorovndvanim minimaini

mzdy platné v misté vykonu pra-
ce.



SEKCE SOCIALNICH

SLUZEB

Asociace poskytovatelii

socialnich sluzeb CR

Association of Social Services Providers
of the Czech Republic

Prezident:

Ing. Ji¥i Horecky, Ph.D., MSc., MBA
Sidlo: Vancurova 2904, 390 01 Tabor
Telefon: 381 213 332
apsscr@apsscr.cz

WWW.apsscr.cz

Ceska rada socialnich sluzeb

Czech Council of Social Services
Prezident: Ing. Jifi Lodr

Sidlo: Ceskobratrska 9, 130 00 Praha 3
Telefon: 731 433 001

kancelar@crss.cz

WWW.CI'SS.CZ

Charita Ceska republika

Charity Czech Republic

Reditel: Mgr. et Mgr. Lukas Curylo
Sidlo: Vladislavova 12, 110 00 Praha 1
Telefon: 296 243 330, 731 616 564
sekretariat@charita.cz
www.charita.cz

Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické

Diaconia of the Evangelical Church
of Czech Brethern

Clen spravni rady,

feditel stfediska v Brné:

Mgr. et Mgr. Jan Sobéslavsky
Sidlo: Belgicka 22, 120 00 Praha 2
Telefon: 242 487 811-2
info@diakonie.cz
www.diakonie.cz

Nastaveni spravedlivych a transparentnich pravidel
pro vstup do a vystup z krajskych siti poskytovatel(
socialnich sluzeb za Ucelem dosaZzeni odpovidajici

sité a kapacit v CR.

64

2026



Konfederace socialnich sluzeb
Confederation of Social Services
Providers

Pfedseda: Mgr. Hynek Kalvoda
Sidlo: Sabinova 278/3, 130 00 Praha 3
Telefon: 777 257 568
hynek.kalvoda@obcanskeporadny.cz
www.konfederace.cz

Seznam ¢lent Konfederace socialnich
sluzeb:
= Asociace socialniho poradenstvi

APAS - Asociace poskytovatelii
adiktologickych sluzeb
Association of addiction service
providers

Pfedsedkyné:

Mgr. et Mgr. Helena Gherasim
Sidlo: Karoliny Svétlé 286/18
110 00 Praha 1

Telefon: 777 916 253
helena.gherasim@asociace.org
www.asociace.org

BULLETIN

Forum mobilnich hospici, z. s

Mobile Hospice Forum

Pfedsedkyné predstavenstva:

Mgr. Monika Markova

Sidlo: Rybarské namésti 662/4, 412 01
Litoméfice

Telefon: 775 445 254

E-mail: info@mobilnihospice.cz
www.mobilnihospice.cz

Eliminace
administrativni
a byrokratické zatéze

v ramci poskytovani
socialnich sluzeb.
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Priority Sekce socialnich sluzeb:

= Eliminace administrativni a byro-
kratické zatéze v ramci poskyto-
vani socialnich sluzeb.

= Nastaveni spravedlivych a trans-
parentnich pravidel pro vstup
do a vystup z krajskych siti po-
skytovatel( sociadlnich  sluzeb
za UCelem dosazeni odpovidajici
sité a kapacit v CR.

= Centralizace zakladnich dotac-
nich pravidel vedoucich k elimi-
naci nékolika systému financova-
ni socialnich sluzeb dle krajd, jak
je tomu v soucasnosti. Zamezit
stfetu zajmU pfi rozdélovani do-
taci.

= Zménit systém financovani soci-
alnich sluzeb v Ceské republice
smérem k dlouhodobému, udrzi-
telnému, smysluplnému a spra-
vedlivému systému.

= Prosazovat nulovou spolutlcast
a zalohové platby predem pfi
Cerpani fondd EU v oblasti soci-
alnich sluzeb a aktivit sméfujicich
k socialnimu zaclefiovani.

= Zasadit se o prevedeni financ-
nich prostfedkl, pokud néktery
z operacnich programl nebude
schopen je docCerpat, do OPZ+,
kde jsou aktualni financni pro-
stfedky pro obdobi 2021-2027
nedostatecné.

= Prosadit v novém programovém
obdobi, aby bylo DPH kompen-
zovano ze statniho rozpoctu.

= Ukonceni podpory socialnich slu-
Zeb v ramci IP a kontinualni za-
pojeni téchto sluzeb do systému

financovani ze statniho rozpoctu
a podpory v ramci CR. Financo-
vani vybranych socialnich sluzeb
prostfednictvim IP je nesystémo-
vé a administrativné zatéZuje po-
skytovatele socialnich sluzeb.



= Postupny a raciondlni Gtlum in-
stitucionalni péce pro osoby se
zdravotnim postizenim a déti
za soubézného posilovani a pod-
pory ambulantnich, terénnich
a neformalnich kapacit péce

a zaopatreni, s akcentem na re-
spektovani vile uZivatele.

= Uvolnéni regulacnich mecha-
nismU v rdamci Uhrady za socialni
sluzby u poskytovatell, ktefi ne-
jsou prFijemci vefejné podpory.



= Zavedeni povinnosti participace
na Uhradach socialnich sluzeb
z majetku klientd (pouze v pfipa-
dé regulovanych Uhrad pobyto-
vych sluzeb socialni péce).
Pravidelna valorizace regulo-
vanych ~ maximalnich  dhrad
za poskytovani socialnich sluzeb
(provadéci vyhlaska ¢. 505/2006
Sb., v platném znéni), tj. Uhrad
za pédi, ubytovani a stravu, a to
zejména v navaznosti na valori-
zaci dichodUl a vyvoj inflace.
Parametrické a zjednodusuijici
Upravy Uhrad oSetfovatelské péce
v socialnich sluzbach. Podpora za-
jisténi Uhrad nakladl na zdravotni
péci v zafizenich socialnich sluzeb
v odbornosti 913 - cestou pausal-
nich dhrad za zdravotni péci.
Podpora zintenzivnéni kontrol-
nich Cinnosti a zavedeni Ucelné-
ho vyuziti pfispévku na péci.
Zména posudkového systému
pfiznavani prispévku na péci.
Podpora vzniku a rozsifeni systé-
muU pojisténi pro Uhrady social-
nich sluzeb.

Podpora solidarity v ramci rodin
zavedenim financni participace
osob blizkych na Uhradach slu-
Zeb socialni péce (v zavislosti
na vysi prijm0 a majetku). Za-
vedeni moznosti vyuZiti jinych
zdroji neZ jen starobniho i
invalidniho dlchodu pro Uhra-
du a zajisténi socialni péce. Stat
musi byt zarukou zaopatfeni nej-
slabSich a téch, ktefi nemaji zad-
né zdroje.

= Zavedeni povinnosti mést a obci

zajistit na svém Uzemi pecova-
telskou sluzbu - v rovnocenném
pfistupu nakupu sluzeb obc&any
obce anebo provozovani pecova-
telské sluzby formou objednavky
a rozSifeni u soucasnych sluzeb,
nebo podpory vzniku nové pe-
Covatelské sluzby bez rozdilu
na formu zfizovatele sluzby.
Revize nové DSSP. Prioritou je
funkZni systém, skutecna a kva-
litni podpora lidi k navratu do za-
méstnani.

Podpora socidlniho podnikani,
prosazovani pfijeti zakona o so-
cialnim podnikani, ktery by této
¢innosti poskytl funkéni pravni
ramec, a nastaveni spraved|ivé fi-
nancni podpory této aktivity pro
vSechny pravni formy. Do tohoto
zakona je nutné dopracovat za-
konné podminky pro zaméstna-
vani lidi dlouhodobé nezamést-
natelnych.

Podporovat rozvoj dostupného
bydleniv CR.

Podpora systémového feSeni so-
cialniho bydleni formou pozitivni
motivace mést a obci ke koordi-
naci vyuzivani stavajiciho dostup-
ného bytoveho fondu (spolu-
prace se soukromymi vlastniky)
a prostfednictvim podpory inves-
tic také do budovani obecniho
bytového fondu vhodného pro
startovni byty a nizkonakladové
bydleni (dostupného bydleni).
Podpora FeSeni problematiky
zdravotné-socialniho pomezi.



Podpora snahy o jasné stano-
veni, které ukony jsou zdravotni
a které sociadlni a konkrétni vy-
mezeni rozsahu a obsahu jed-
notlivych Ukond. Zajistit plnou
dostupnost zdravotni péce pro
uzivatele sluzeb socialni péce
i sluzeb socialni prevence.
Podpora pokryti terénnich soci-
alné aktivizacnich sluzeb pro ro-
diny s détmi a ambulantniho i te-
rénniho odborného poradenstvi,
jejichz kapacity se v dobé pande-
mie ukazaly nedostatecné.
VytvoFeni stabilni, potfebam uze-
mi odpovidajici sité adiktologic-
kych sluzeb v CR a zajiténi jejiho
adekvatniho rozvoje.

Reseni a stabilizace roztfisténé-
ho financovani sluzeb prevence
a |écby zavislosti (tzv. adiktolo-
gickeé sluzby).

Podpora legislativniho procesu
zmén pravnich predpisl v oblas-
tech upravujici péci o lidi se za-
vislosti, zejména oblast socialné
zdravotniho pomezi a prosazeni
adiktologického zakona.

Podpora zavedeni pfimérenych
podminek ke sniZzeni extrémni-
ho predluzeni osob, které vede
ke zvySovéani chudoby v CR, pod-
pora vystoupeni zadluZenych
osob z Sedé ekonomiky a umozné-
ni jejich vstupu na bézny trh prace.
Prosazovat zmény legislativy
upravujici oddluzovani vedouci
k jeho zjednoduseni.

Diskutovat problematiku dotaci
a jejich nenarokovosti za naroko-

vy vykon v pfipadé poskytovani
sluzeb poptavanych verejnou
spravou.

Upozornovat a FeSit vyznamné
rozdily v odménovani v platové
a mzdové sféfe u stejnych nebo
obdobnych sluzeb.

Usilovat o rozsifeni moznosti
Cerpani benefitd v rdmci systému
FKSP i na benefity spojené s Cer-
panim socialnich sluzeb zamést-
nancem nebo jeho rodinnymi
prislusniky.

Hledat cestu k uznani pfimére-
ného zisku v ramci opravnénych
nakladl a vyrovnavacich plateb
- tento by mohl byt nastrojem
na zajisténi obmény technického
vybaveni sluzeb, zdroj kofinanco-
vani investi¢nich nakladd.
Podporovat vznik a rozvoj sluzeb
a jejich zafizeni pro lidi bez do-
mova v seniorském veéku potre-
bujici socialné zdravotni sluzby.
Podporovat legislativni Upravu
~Street mediciny”.

Podporovat digitalizaci a rozvoj no-
vych technologii v socidlnich sluz-
bach jako jedné z cest k FeSeni vy-
zev populacniho vyvoje (s dlirazem
na kvalitativni a etické aspekty).
Podpora zvySeni narodnich in-
vesti¢nich zdroji pro podporu
rozvoje kapacit socialnich sluzeb,
v€etné pfipravy projektové doku-
mentace.

Podporovat systematicky roz-
voj paliativni a hospicové péce
v rdmci poskytovatel( socialnich
sluzeb v CR.



SEKCE NEZISKOVYCH
ORGANIZACH

Asociace verejné prospésnych
organizaci CR

Association of Public Benefit
Organizations (Czech Republic)
Prezident: Ing. Marek Sedivy
Sidlo: Svédska 22, 150 00 Praha 5
Telefon: 724 173 217
avpo@avpo.cz

WWwWWw.avpo.cz
www.znacka-spolehlivosti.cz
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Aktualni priority
Sekce neziskovych organizaci:
= |Intenzivné vyjednavat se zastup-

= Prosazovat nulovou spolutcast
a pouzivani zalohovych plateb
u projektd neziskovych organi-

ci vlady o zamérech vliady smé-
fujicich k neziskovému sektoru,
shrnutych v programovém pro-
hlaSeni viady.

Prosadit zachovani danového
benefitu pro soukromé darce
i po roce 2026 (moznost sniZzeni
danového zakladu pro vypocet
dané prijmu az do vyse 30 % hod-
noty zakladu).

Pokracovat v hledani pFiznivéjsi-
ho vykladu zakona o DPH v pfFi-
padé darovani zboZzi ¢i sluzeb ve-
fejné prospésnym organizacim.
Prosadit mozZnost uplathovani
nepfimych vydajl, prfiméreného
zisku nebo pausélnich vydajd
v projektech hrazenych z dotaci.
Diskutovat problematiku dotaci
a jejich nenarokovosti za naroko-
vy vykon v pfipadé poskytovani
sluzeb poptavanych vefejnou
spravou.

Podporovat viceleté financovani
z verejnych zdrojd u dlouhodo-
bych vefejné prospésnych pro-
jektd.

Prosazovat zjednoduSeni Ucet-
nictvi neziskovych organizaci
alespon na uUroven srovnatelnou
s podnikatelskymi subjekty.
Prosazovat neuplatiovani princi-
pu de minimis tam, kde to neni
nezbytné nutné.

zaci, které jsou hrazené z Evrop-
skych fond(.

Prosazovat, aby byly v OPZ+ vy-
uzity vSechny prostfedky, které
pro tento program navrhla Ev-
ropska komise v ramci progra-
mového obdobi 2021-2027.
Prosazovat, aby finan¢ni pro-
stfedky z ESF+, které se v ramci
programového obdobi 2021-
2027 nepodafri vyCerpat v ostat-
nich operacnich programech,
byly prevedeny a vyuZzity v ramci
OPZ+.

Dlouhodobé priority:

Prosazovat smysluplné benefity
pro neziskové organizace - po-
skytovatele verejné prospésnych
sluzeb a jejich podporovatele.
Podporovat  transparentnost,
ddvéryhodnost a prestiz nezisko-
vych organizaci.

Podporovat soukromé darcov-
stvi a filantropii.

Podporovat a rozvijet sbér statis-
tickych a ekonomickych Udaju ty-
kajicich se neziskového sektoru.
Podporovat podnikani nezisko-
vych organizaci.



SEKCE ZEMEDELSTVI
A ZIVOTNIHO PROSTRED!

Asociace zahradnickych

a zemédélskych spolecensteyv, z.s.
Association of Gardening and
Agricultural Fellowships
Prezident: Ing. Jifi Horak
PovéFeny zastupce pro UZS CR:
Ing. Jifi Horak

Sidlo: Zamenhofova 790

779 00 Olomouc

Telefon: 724 610 605
skfcr.horak.jiri@seznam.cz
WWW.asociacezzs.cz

Seznam ¢lend Asociace zahradnickych

a zemédélskych spolecenstev

= Svaz kvétinafd a floristt CR, z.s.

= Plastia

= SEMO SmrZzice

= Asociace vzdélavacich zarizeni pro
rozvoj venkovského prostoru, z. s.
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Unie vyrobcii a dovozcii lihovin CR
Union of Spirit's Producers

and Importers of the Czech Republic
Prezident: Ing. Pavel Dvoracek
Vykonny reditel:

Ing. Vladimir Darebnik

Sidlo: Pocernicka 96/272, 108 03 Praha
Telefon: 725 653 135
darebnik@uvdl.cz

www.uvdl.cz

Cesky svaz pivovarii a sladoven, z.s.
Czech Association of Breweries

and Malt Houses, z.s.

Pfedseda: Ing. Roman Havlik
Vykonny reditel: Ing. Tomas Slunecko
Sidlo: Lipova 511/15, 120 00 Praha 2
Telefon: 776 855 437
tomas.slunecko@cspas.cz; info@cspas.cz
www.ceske-pivo.cz

2026



Priority Sekce zemédélstvi
a zivotniho prostredi:

Usilovat o konkrétni a jedno-
znacné vyjadreni spoleCenské
objednavky a dostatecné financ-
ni motivacni podpory, zda je
role zemédélce a pfibuznych za-
hradnickych obor( chapana jako
prospésna v pédi i tvorbé krajiny
a zZivotniho prostredi, vCetné za-
jisténi ekonomické udrzitelnosti
zemédélské vyroby, potravinové
bezpecnosti a stability potravino-
vého fetézce.

Zlep3Sovat zivotni prostrfedi také
v lidskych sidlech za pomoci
okrasnych rostlin  schopnych
prezit nepfirozené podminky pro
jejich Zivot a reagovat na zménu
klimatickych podminek, s dlra-
zem na podporu domaci produk-
ce a vyuzivani kratkych dodava-
telskych retézcd.

Stabilizovat a podpofit rozvoj ¢in-
nosti VUKOZ v Prtihonicich, ktery
tradi¢né FeSi problematiku pfiro-
dy, krajiny i zahradnictvi, ktera je
soucasti zemédélského sektoru,
ale i dalSi vyzkumné Ustavy se za-
méfenim na aplikovany vyzkum
vyuzitelny v zemédélské a potra-
vinarské praxi.

Zlep3Sovat Zivotni prostfedi v me-
zich udrzitelného priimyslového
rozvoje s vyuzitim modernich,
neustale se vyvijejicich technolo-
gii omezujicich negativa lidského
pUsobeni na pfirodu, pfi zacho-
vani technologické neutrality

a realistického tempa zavadéni
regulaci.

Stabilizovat a rozvijet odborné
vzdélavani v oblasti zemé&délstvi
a zZivotniho prostredi, s dlrazem
na znovuzavadéni péstitelskych
praci do studijnich program(
na zakladnich Skolach a smyslu-
plnou optimalizaci sité stfednich
Skol s vybudovanim dobre vy-
bavenych pracovist pro kvalitni
prakticky vycvik, v€etné posilova-
ni spoluprace Skol se zaméstna-
vateli a rozvoje dudliniho vzdéla-
vani.

Resit problematiku nedostatku
pracovnich sil v€etné zaméstna-
vani sezdénnich pracovnikd, a to
i prostfednictvim zjednoduSeni
administrativnich postupl a za-
jisténi dostupnosti pracovnik(i ze
tretich zemi.

Posilovat povédomi o vyhodach
domaci zemédélské produkce
s dlrazem na dosazeni sobéstac-
nosti ve vyrobé zejména u téch
zemédélskych komodit, u kte-
rych dnes prevladda dovoz, véetné
podpory zpracovani zemédél-
skych surovin v Ceské republice
a tvorby vy3si pfidané hodnoty.
délovani dotaci v zemédélstvi
se zaméfenim na dnes podfi-
nancovanou produkci komodit
s velkou pfidanou hodnotou pfi
vyrobé, véetné potravinarského
a navazuijiciho zpracovatelského
sektoru.



= Podpofit domaci produkci rost-
lin uréenych k vysadbam v CR
zejména v téch oblastech, kde
jsme dnes vlivem jejich nedostat-
ku donuceni uplatfhovat vypéstky
zdovozu, €asto z odliSnych klima-
tickych podminek, a tim snizovat
zavislost na dovozu a souvisejici
environmentalni a ekonomicka
rizika.

= Propagace oboru pomoci vystav,
soutézi a dalSich akci, vietné
spotrebitelské osvéty o vyzna-
mu domaci produkce a redlnych
dopadech regulaci na ceny a do-
stupnost potravin.

= Koordinace a diskuse o zménach
danovych zakond, predevsim
zdkona o spotfebni dani, s dd-
razem na hodnoceni ekonomic-
kych dopadld na konkurence-
schopnost domacich producent(
a cely potravinovy fetézec.

= Vzdélavat odborné pracovniky
v rdmci potravinarského primy-
slu, se zamérenim na moderni
technologie, inovace a schop-
nost reagovat na nové regulator-
ni pozadavky.

= Podporovat odbornou diskusi
v oblasti reklamy a propagace vy-
robkd, pfi respektovani principl
odpovédného marketingu a od-
mitani plosnych ¢i neodlvodné-
nych restrikci.
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Ceska bankovni asociace
Czech Banking Association
Vykonny Feditel:

DI N:ETE]]

Sidlo: Italska 2584/69
Vinohrady, 120 00 Praha 2
Telefon: 224 422 080
cba@cbaonline.cz
www.cbaonline.cz
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Sdruzeni tajemniki méstskych
a obecnich uradui

Association of City Managers
of the Czech Republic
Pfedseda: Ing. Jan Holicky, MBA
Jednatel: Ing. Ivo Bélonohy
Sidlo: Cs. armady 786/20

160 56 Praha 6 - Bubenec
Telefon: 481 312 276
info@tajemnici.cz
www.tajemnici.cz

Sprava Narodniho parku Sumava
The Management

of the National Park Sumava
Reditel: Mgr. Pavel Hubeny
Sidlo: 1. maje 260, 385 01 Vimperk
Telefon: 388 450 230
vimperk@npsumava.cz
www.npsumava.cz

B Braun Medical s.r.o.

Reditel: MUDr. Martin Kuncek

Sidlo: V Parku 2335/20, 148 00 Praha 4
Telefon: 271 091 111
martin.kuncek@bbraun.com
www.bbraun.cz
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HARTMANN-RICO a.s.

Pfedseda predstavenstva, Chief
Process Officer: Ing. Pavel Fuchs, Ph.D.
Clen pFedstavenstva, Chief Process
Officer: Ing. Tomas Kolinek

Sidlo: Masarykovo namésti 77

664 71 Veverska BitySka

Telefon: 549 456 188,
info@hartmann.info
www.hartmann.cz

Pfizer, spol. s r.o.

Country Manager & PIH Lead:
John P. Kennedy

Sidlo: Stroupeznického 17,

150 00 Praha 5

Telefon: 283 004 171
Lenka.Kaska@pfizer.com
www.pfizer.cz

Pluxee Ceska republika, a.s.

Generalni feditel: Ing. Daniel Capek
Sidlo: Plzeriska 3350/18

150 00 Praha 5 - Smichov

Telefon: 233 113 435
daniel.capek@sodexo.com
www.sodexo.cz
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Byznys pro spolecnost, z.s.
Predsedkyné: Pavlina Kalousova
Sidlo: V tlinich 1357/11, 120 00 Praha 2
Telefon: 240 201 195
info@byznysprospolecnost.cz
www.byznysprospolecnost.cz

CLAY & WURMEELD s.r.o0.

Jednatel: Petr Hlinka

Sidlo: Na Prikopé 31, 110 00 Praha 1
Telefon: 602 425 757
hlinka@clayandwurmfeld.cz
www.clayandwurmfeld.cz

Unie distributord léciv z.s.

The Union of Medicine Distributors
Predsedsa: PharmDr. Jifi Korta

Sidlo: Budinova 1898/4, 180 00 Praha 8
Telefon: 597 575 214, 602 527 595
info@udlcr.cz, www.udlcr.cz

STTEN s.r.0.

Jednatel: Dr. Jan Stastny, MBA
Sidlo: Nespice 50, 384 73 Stachy
Telefon: 388 431 333
stastny.jan@stten.cz

Vyzkumny a vyvojovy ustav dievarsky,
Prahas.p.

Timber Research and Development
Institute, Prague

Reditelka: Ing. Jitka Berankova, Ph.D.
Sidlo: Na Florenci 7-9, 111 71 Praha 1
Telefon: 221 773 711
berankova@vvud.cz
www.drevarskyustav.cz

Unie distributor léciv z.s.

The Union of Medicine Distributors
Predsedsa: PharmDr. Jifi Korta

BULLETIN

Sidlo: Budinova 1898/4, 180 00 Praha 8
Telefon: 597 575 214, 602 527 595
info@udlcr.cz, www.udlcr.cz

Asociace dentalnich hygienistek CR
The Association dental hygienists

of the Czech Republic
Viceprezidentka: Pavla Pilneyova, DiS.
Sidlo: Simackova 1450/9, 170 00 Praha 7
Telefon: 776 363 274
prezident@asociacedh.cz
www.asociacedh.cz

Penta Hospitals (Z s.r.o.

Generalni feditelka:

Mgr. Barbora Vaculikova, MBA

Sidlo: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha1
Telefon: 603 882 634
martina.jiraskova@pentahospitals.cz
www.pentahospitals.cz

Krajska zdravotni, a.s.

Generalni Feditel:

MUDr. Tomas Hruby

Sidlo: Socialni péce 3316/12a

Severni Terasa, 400 11 Usti nad Labem
Telefon: 477 114 105-7
sekretariat@kzcr.eu, www.kzcr.eu

Klatovska nemocnice, a.s.
Pfedseda predstavenstva:

Ing. Zden&k Svanda

Sidlo: Vejprnicka 56, 318 00 Plzer
Telefon: 377 386 471
zdenek.svanda@nemocnicepk.cz
https://klatovy.nemocnicepk.cz/

Svaz personalistii Ceska republika z. s.

Prezident: Mgr. Petr Otahal, LL.M., MBA
Sidlo: Namésti 14. fijna 1307/2
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150 00 Praha 5, Telefon: 777 595 775
prezident@svazpersonalistu.cz
https://www.svazpersonalistu.cz

Klub personalistii Moravy a Slezska, z. s.
Predseda klubu:

Mgr. Petr Otahal, LL.M., MBA

Sidlo: HruSovska 2654/16

Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
Telefon: 777 595 775
predseda@kpms.cz
https://www.svazpersonalistu.cz/

Moje Ambulance a.s.

Predseda predstavenstva:

Mg. Jaroslav Sima, MBA

Sidlo: Vitkovicka 3077/16

702 00 Moravska Ostrava a Privoz
Telefon: 596 630 109
sekretariat@mojeambulance.cz
https://www.mojeambulance.cz/

Fakultni nemocnice Bulovka

Reditel: MUDr. Petr Kolouch, MBA, LL.M.
Sidlo: Budinova 67/2, 180 81 Praha 8
Telefon: 266 082 113

info@bulovka.cz, https://bulovka.cz/

Centrum Dlouhodobé péce, a. s.
Reditel: Mgr. David Pospisil, DiS.
Sidlo: Milevska 2095/5

140 00 Praha 4 - Kr¢

Telefon: 731 393 255
david.pospisil@ckp.cz
http://www.dlouhodoba-pece.cz/

Kancelar zdravotniho pojisténi z.s.
Reditel: Mgr. Jan Kust

Sidlo: Nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3
Telefon: 236 033 411
info@kancelarzp.cz, https://kancelarzp.cz/
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Centrum socialnich sluzeb Praha, p.o.
Social Services Centre Prague

Reditel: Mgr. et Mgr. Monika
Korabova, MBA

Sidlo: Zilinska 2769/2, 140 00 Praha 4
Telefon: 604 999 308,
monika.korabova@csspraha.cz
https://www.csspraha.cz/

Sdruzeni vyrobcii volné prodejnych
lécivych pripravkad, z.s.

Association of Manufacturers of
Over-the-Counter Medicinal Products
P¥ed. predstav.: Mgr. Martina Simova
Vykonny Feditel: Ing. Tomas Sedlacek
Sidlo: ndm. 14. Fijna 1307/2, 150 00 Praha 5
Telefon: 602 220 522

svopl@svopl.cz, https://svopl.cz/

Zdravotnictvi 2030+, z. s.

Health 2030+, z. s.

pFedseda: JUDr. Ladislav Svec

Sidlo: Nam. W. Churchila 2, 130 00 Praha 3
Telefon: 605 267 310,
info@zdravotnictvi2030plus.cz
https://zdravotnictvi2030plus.cz/

Resolar s.r.o.

prokuristka: Ing. Veronika Silhova
Sidlo: Drtinova 557/10, 155 00 Praha 5
Telefon: 227 018 467,

info@resolar.cz, https://resolar.cz/cs

Asociace pro zdravé podnikatelské
prostiedi, z. s.

Association for a Healthy Business
Environment, z. s.

predseda: Ing. Petr Hlinka

Sidlo: Ovocny trh 1096/8, 110 00 Praha 1
Telefon: 602 425 757, info@azpp.cz
WWw.azpp.cz
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Clenské asociace a svazy - pocty ¢leni a jejich zaméstnanci

Asociace zdravotnickych zachrannych sluzeb v CR 14 7 000
Asociace velkodistributor( 1é¢iv (AVEL) 3 1200
Grémium majitelC Iékaren 400 1492
E Asociace provozovatelt lékarenskych siti 3 6 000
E Asociace laboratofi QualityLab 9 5100
° Asociace inovativniho farmaceutického primyslu 34 2300
E Ceska asociace farmaceutickych firem 35 5901
N Ceska asociace dodavatelti zdravotnickych prostredk - Czech-Med 22 10 000
Sdruzeni praktickych lékart CR 5570 5700
Asociace vyrobcli a dodavatelt zdravotnickych prostfedkd 130 15000
Férum mobilnich hospicd, z. s 44 1700
Svaz zdravotnich pojistoven CR 6 2200
?:E - Otevieny svaz zdravotnich pojistoven 1 3592
_§ Sk MOBEN - Ceské sdruzeni pro moderni benefity, z.s. 4 430
2E2 Asociace penzijnich spole¢nosti CR 9 580
o ) 5 e
am Asociace poskytovatel(l nebankovnich tvér(, z.s. 15 1000
Ceska asociace pojistoven 25 15539
Svaz pramyslu druhotnych surovin (APOREKO) 17 2506
Solarni asociace 750 21100*
© Ceska asociace odpadového hospodarstvi 97 7900
é Konfederace lesnickych a dfevozpracujicich svaz CR
g,, Av\sociace Ceskych nabytkard
2 Ceské asociace podnikatelC v lesnim hospvodéfstvi 375 21562
: Spoleenstvo dievozpracujicich podnikd CR
E. Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev
E Svaz zaméstnavatel(l dfevozpracujiciho priimyslu v CR
E Svaz moderni energetiky, z.s. 5 20 000*
Asociace kritické infrastruktury Ceské republiky z.s. 15 10 000*
Asociace pro aplikovany vyzkum v IT 35 6200
Asociace vyrobcl a prodejct zbrani a steliva, z.s. 36 5000
Unie $kolskych asociaci CR (CZESHA)
Asociace obchodnich akademif
Asociace Feditel( zékladnich skol CR
Asociace stfednich priimyslovych $kol CR
Asociace feditelll cirkevnich skol CR
Asociace zdravotnickych kol CR
Asociace stfednich pedagogickych Skol
Asociace predskolni vychovy
Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani
:E Asociace zakladnich uméleckych kol CR 1066
= Asociace stfednich a vyssich odbornych Skol s vytvarnymi
E a uméleckofemeslnymi obory .
N Asociace Domovid mladeze a Internatd CR 160 000*
S Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru, z. s.
é Asociace hotelovych a gastronomickych $kol, z.s.
E Sdruzeni pracovnik(i domd déti a mladeze v CR
w

Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska
Sdruzeni ucriovskych zafizeni

Asociace vy3ich odbornych $kol (AVOS3)

Asociace konzervatof{ CR

Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska 333
Asociace vyssich odbornych skol (AVOS) 102
SdruZeni u¢novskych zafizeni 80
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, z.s. 130
Asociace specialnich pedagogt CR 932

Asociace nahradni vychovy 209 3000



Asociace hudebnich festivalt CR 19 300

Asociace profesionalnich divadel CR 37 7000
Asociace symfonickych orchestrd a péveckych soubort CR 14 1300
° Rada galerii CR 30 710
5 Svaz knihovnikd a informaénich pracovnik( CR 2000 4787
E Svaz ¢eskych knihkupcti a nakladatel, o.s. 134 6800
Asociace muzef a galerii CR, z.s. 571 7014
Asociace nezavislych divadel CR, z.s. 77 702%
Sdruzenf knihoven CR 103 3412
Ceska asociace festival(l, z.s. 18 1894
Asociace poskytovateld socidlnich sluzeb CR 1309 89 805
- Ceska rada socialnich sluzeb 38 2000
S Diakonie CCE 25 1800
@ Charita CR 301 8851
% Konfederace sociélnich sluzeb
3 Asociace socialniho poradenstvi 326 1550
v Ceska asociace peovatelské sluzby
APAS - Asociace poskytovatelt adiktologickych sluzeb 37 2000
g gb Asociace veFejné prospésnych organizaci CR 112 2500
Asociace zahradnickych a zemédélskych spolecenstey, z.s.
§ =5 Svaz kvétinard a floristt CR
v § = Plastia 221 8250
2R 8 SEMOSmrzice
& " a Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru, z. s
Unie vyrobc(i a dovozc(i lihovin €R 17 1700
Cesky svaz pivovar(i a sladoven, z.s. 43 65 000
Ceska bankovni asociace 33 36 958
Sdruzeni tajemnikt méstskych a obecnich Gradd 445 445
Spréava Narodniho parku Sumava 1 268
HARTMANN-RICO a.s. 1 1627
Pfizer, spol. s r.o. 1 250
B Braun Medical s.r.o. 1 327
E Pluxee Ceska republika a.s. 1 150
:"ﬂ, BPS - Byznys pro spole¢nost, z.s. 53 120 000
é CLAY&WURMPFELD s.r.o. 1 10
s STTEN s.r.o. 1 190
) Unie distributord léCiv z.s. 5 600
'§ Vyzkumny a vyvojovy Ustav dievarsky, Praha, s.p. 0 25
= Asociace dentalnich hygienistek CR 547 409
2 Penta Hospitals CZ s.r.o. 4581
s Krajska zdravotnf a.s. 8818
§ Klatovska nemocnice, a.s. 6 2200
i) Svaz personalistl ¢eské republiky, z. s. 270 216 000
g Klub personalistd Moravy a Slezska, z. s. 130 107 000
] Moje Ambulance a.s. 350
;;.; Fakultni nemocnice Bulovka 2919
a3 Centrum dlouhodobé péce, a.s. 5 5
Kancelar zdravotniho pojisténi z.s. 7 22
Sdruzeni vyrobcti volné prodejnych lécivych pripravkd, z.s. 9 1215
Centrum socidlnich sluzeb Praha, p.o. 320
Zdravotnictvi 2030+, z. s. 3 3
REsolar s.r.o. 2677 2700
Asociace pro zdravé podnikatelské prostiedi, z. s. 3 0

*expertni odhad






UceS

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

Budova Vysehrad Garden
Na Pankraci 322/26
140 00 Praha 4
+420 735 751 961
info@uzs.cz

WWW.UZS.CZ
www.uzs-konference.cz
WWW.Cra-uzs.cz



