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Vazené kolegyng, vazeni kolegové,

novd vldda znamend i pro nds nové vyzvy.
Protoze jsme ale nenapravitelni optimisté,
véfime, Ze se ndm podafi s ni nejen
komunikovat, ale i fesit problémy, které Vas
tradpi. Navic, jak se fikd: ,Nové kosté dobre
mete”, a tak je idedini ¢as jednat. Proto jsme
hned po jmenovdni nové vladdy iniciovali
jedndni se v8emi ministry, ktefi gescné fesi
sektory, jeZ zastupujeme — at uzZ je to ministr
zdravotnictvi, Skolstvi, prace a socidlnich véci,
kultury, financi, prmyslu a obchodu nebo
Zivotniho prostfedi. Nékterd jedndani uz
probéhla a struénd informace o nich je i v
tomto newsletteru. Dalsi probihat budou a
chci Vas ujistit, Ze vidy vychdzime z Vasich
priorit, koordinujeme s Vami pfipravy a o
vysledcich Vas budeme pribéziné informovat.

Srdecné zdravim

Vit Jasek
Feditel UZS CR

Udalosti (1.1.-31.1. 2026)

Jednani s ¢leny viady
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Novy rok 2026 zacal kromé ndstupu nové viddy a Poslanecké snémovny také
vyraznou legislativni aktivitou. UZS CR na tuto situaci bezprostiedné reagovala a v
prdbéhu ledna absolvovala sérii pracovnich jedndni s ¢leny viddy zamérfenych na
klicové priority zaméstnavateld.

Jedndni probéhla s ministryni financi Alenou Schillerovou, ministrem prdce a
socidlnich véci AleSem Juchelkou, ministrem kultury Oto Klempifem a ministryni pro
mistni rozvoj Zuzanou Mrdzovoul.

Tématy setkdani byly zejména dopady pfipravované a stavajici legislativy, financovani
vefejnych sluzeb, pracovni trh a dlouhodobé systémové zmeény vcetné

pracovnéprdvnich vztahu.

Dalsi jedndani jsou napldnovana.

-

Prvni letosni jednani skolskeé tripartity



Dne 3. 2. se uskute¢nilo prvni jedndni skolské tripartity, které se konalo na pddé
Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy.

Jedndni se zamérilo na shrnuti pInéni zavérd z prfedchozich jedndani pracovniho tymu,
navrh statniho rozpoCtu na rok 2026 v kapitole Skolstvi v€etné stfednédobych
vyhledl, dopady prevodu financovani nepedagogickych pracovnikd a ONIV na
zfizovatele §kol, ddle na informace k pribéhu inovace oborové soustavy a principdm
tvorby rédmcovych vzdéladvacich programu pro stfedni vzdélavani.

Soucdsti programu byly také informace o jedndnich ke zméndm zdravotni
zpUsobilosti pfi studiu vybranych obord, projedndni novely vyhlasky o $§kolnim
stravovdni v praxi Skolnich jidelen a ndvrhy tykaijici se Gpravy zvldstniho priplatku ve
Skolskych zafizenich Ustavni a ochranné vychovy a stfediscich vychovné péce.
Diskutovdna byla rovnéZz moznost kombinace pfispévku za vykon prdce tfidniho
ucCitele a zvlastniho priplatku za vybranou pfimou pedagogickou €innost.

Jedndni se za UZS CR zG¢astnil Jifi Horecky.

Stanovisko KZPS CR k materidlu Evropské komise
~industrial Accelerator Act” (1AA)
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Stanovisko KZPS k materialu Evropské komise

Industrial Accelerator Act
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Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR (KZPS) odmitd navrh
Evropské komise Industrial Accelerator Act (IAA) v jeho sougasné podobé&. Materidl
podle KZPS nepfindsi redlnou podporu evropského primyslu, naopak zvysuje
regulatorni a administrativni zatéz firem.

Navrh stavi pfedevSim na urychlené dekarbonizaci a zavadéni novych povinnosti,
aniz by zohlednoval technologické limity, finanéni moznosti EU a specifika prdmyslové
orientovanych ekonomik, joko je Ceskd republika. OhroZeny jsou zejména malé a
stfedni podniky a subdodavatelé v klicovych pramyslovych odvétvich.

KZPS upozoriuje na riziko dalsiho oslabeni konkurenceschopnosti Ceskych firem a
vyzyva k tomu, aby se podpora prdmyslu zaméfila na deregulaci a revizi systému
emisnich povolenek, nikoli na zavadéni dalsich regulaci.

Celé znéni Stanoviska najdete na webu KZPS zde.

Pozvanky na konference a akce
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Zména terminu valné hromady UZS CR

Valnd hromada UZS CR se uskute&ni nové dne 21. 4. 2026, 10:00 - 12:00, Velky sdl,
Ceska sporitelna, Rytifskd 29, Praha 1.




Konference Trendy a zmény ve vzdélavani 2026
19. 3. 2026 Hotel Continental, Brno

Konference se kond pod zdstitou hejtmana Jihomoravského kraje Jana Grolicha a
primdatorky mésta Brna Markéty Vankové.

Odbornd konference s akcentem na rozvoj regiondlniho Skolstvi. Spole€né hleddani
cesty k posilovani kol jako center inovace, spoluprdce a osobniho ristu — nejen pro
z4aky, ale také pro pedagogy a celé komunity.

Hlavni témata konference:

 Reditel jako tvarce kultury $koly.
e Digitaini ndastroje ve sSkole - pomocnik, ne hrozba.
e Reditel, ktery nezapomind na sebe.

.. amnoho dalsiho

Registrovat na konferenci je mozné ZDE.

Konference Role zaméstnavatell v péci o zdravi
zaméstnanct
13. 5. 2026 Palac CHARITAS, Praha

2. ro¢nik konference ,Role zaméstnavatell v péci o zdravi zameéstnanci” pofadd UZS
CR ve spoluprdci s Konfederaci zaméstnavatelskych a pdonikatelskych svaza CR a
Svazem personalistd CR.

Konference nabidne dva diskusni tematické bloky zaméfené na aktudini vyzvy v
oblasti zdravi zaméstnancu.

1. blok — Fyzické zdravi zaméstnancu

e Pracovni neschopnost ¢eskych zaméstnanct
¢ Kilo navic v kanceldfi — jak mu predchazet

Soucasti bude odborny diskusni panel.

2. blok — Dusevni zdravi zaméstnancu

¢ Polovina absenci v praci ma spole€ného jmenovatele: stres
e Zavislosti na pracovisti — tichy sabotér produktivity

e Hlavu vzhuru! Co stoji za tim, Zze nédm z prace ob¢as ,hrabe”
e Psychosomatika v praxi: jak télo mluvi a jak mu porozumét

Na zavér probéhne diskuse s fecniky.
Pfinlasovani bude spusténo v nejblizsi dobé.

Dalsi planované konference



Konference Kultura 2027: 24. 9. 2026, Refektaf Emauzy, Praha
program konference v pfipravé

Konference Zdravotnictvi 2027 — 24.—25. 9. 2026, Hotel GRANDIOR, Praha
program konference v pfipravé

Konference Neziskovky 2027 - listopad 2026, Ceskd zemédélskd univerzita, Praha
program konference v pfipravé

B Mzdy

Gender pay gap: VSichni o ném mluvi, nikdo ho ale nevidél

Vit Jasek D
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nich motivii zavedeni smérnice o trans-

parentnim odménovanije snizeni rozdi-
lav odméfnovani Zen a muzi (gender pay gap
nebo zkracend GPG). Co uz je méné znamo, je
skute¢nost, ze gender pay gap v Ceské repub-
lice uz mnoho let neexistuije.

Je fascinujici, kolik tsili a penéz stoji tvor-
bavsech téch navrhii opatieni ajejich nasilna
implementace. Kolik zdkonti a smérnic musi
tvofit a projednavat evropské i narodni vla-
dy. A kolik penéz a lidskych zdroju stoji kaz-
doufirmu tyto zakony a smérnice naplfiovat -
anejenjednou, ale neustale. Piitom by stacilo
udélat to, co by se mélo délat vidy jako prvni
krok pted jakymkoliv planovanim: shromaz-
dit a analyzovat data. Zjistit, jak se véci sku-
te¢né maji.

Zafnéme tim, co si vétsina lidi mysli: tim, co
wz mnoho let zvefejfiuje Eurostat a co prebiraji
viechna média i vefejné instituce, véetné Ev-

l evelejnym tajemstvim, Ze jednimz hlav-

ropské komise. Neustalym opakovanim se tak
zdat Furostatustalavefejné uznavanaaprak-
ticky nezpochybnitelna pravda. Konkrétné
podle Eurostatu ¢ini rozdil v odménovani v EU
14,1-16,2 procentave prospéch muzii av CR je
t0 18,9-21,8 procenta ve prospéch muzi (Fu-
rostat 2018, aktualizace 2021).

Zasadni problém je v tom, Ze Eurostat vezme
mzdy a platy viech Zen a viech muzi a udéla
aritmeticky pramér (ano, jde o zjednoduseni,
ale v principu se skute¢né postupuje timio
zpisobem). Coje na tom $patné? Napriklad to,
Ze tento pristup vitbec nezohlediuje rozdilné
zastoupeni muzi a zen v jednotlivych hospo-
datskych sektorech. Jak miizeme statisticky
srovnavat mzduZeny pracujici jako pecovatel-
kav domové pro seniory s muZem pracujicim
jako technik v mladoboleslavské Skodovee?
Nebo prodavacku v supermarketu s elekiro-
montérem na stavbé? Je nespravedlivé, ze je-
den bere méné a druhy vice? Neni, protoze
pozadavky na jednotlivé pracovni éinnosti
jsou odlisné, stejné jako jejich naroénost. Ale
ukazatel GPG, vychazejici z dat Eurostatuy, to
interpretuje jako nespravedlnost.

Skute¢na nespravedinost vodménovani na-
stava tehdy, kdyZZena pracuje nastejné pozici
jako muz, ale za stejnou praci dostava nizsi
mzdu. Toviak Eurostat viibec nema moznost
odhalit, protoze k tomu nema piistup k po-
trebnym datiim. Kdo ale takova data ma, jsou
firmy zabyvajici se nastavovanim spravedlivé-
hoodménovani. Ty totiz postupuji tak, ze hod-
noti tzv. velikost kazdé pracovni pozice pomo-
ci pfedem stanovenych parametrii - parame-
tri, které berou v potaz pozadavky na danou
pracovni pozici, jeji naro¢nost, komplexnost
aodpovédnost. Vystupem je pak zafazeni po-
zic do tzv. mzdovych tfid, které jsou z hledis-
ka pohlavi naprosto neutralni a pfinaseji tak
objektivni ziklad pro srovnani mezd.

Z dat jedné z téchto firem, vychazejicich
z vlastniho vyzkumu realizovaného na ces-
kych spolecnostech s reprezentativnim vzor-
kem 32 500 mezd (1), vyplyvd, ze rozdil v od-
ménovani muzi a Zen za stejnou praci ¢ini
v Ceskupouze 34 procenta. Jedté je viak tfeba
doplnit dvé dilezité kontextové informace.
Zaprvé, Evropska komise dlouhodobé usiluje
o dosazeni maximalné pétiprocentniho rozdi-

luv odmeéhnovani 7en a muzii. A zadruhé roz-
dilem 34 procenta se dostavame na Groven
statistické chyby, protoze statistikaje exaktni
disciplina, ale pracuje s daty, ktera v praxi ne-
jsou a nemohou byt zcela presna.

Je pravda, ze zeny majiv priméruo19-21 pro-
cent niz3i pfijem nez muzi. Nejde viak o pro-
blém nerovného zachéazeni na trhu prace, re-
spektive ve firmach. V ramci firem a jednot-
livych pozic jsou totiz mzdy - az na vyjimky -
spravedlivé, a tedy rovné. Skutecny problém
je strukturalni - Zeny Castéji pracuji v hire
placenych sektorech (sluzby, socialni sluzby,
administrativa apod.). K nipravé tohoto pro-
blému viak nepotfebujeme smérnici o transpa-
rentnim odménovani, ESG reporting ani zad-
né dalsi reportovaci nesmysly. Ano, hledejme
cesty k vy$&imu zastoupeni Zen ve vedoucich
pozicich. Ale nazyvejme véci pravym jménem
anezavadéjme draha a robusini feSeni problé-
mu, ktery ve své podstaté neexistuje. PFimér
wkanonem navrabee® je zde naprosto trefny.

Autor je feditel }
Unie zaméstnavatelskych svazl CR

Reditel Unie zaméstnavatelskych svazd CR Vit Jasek publikoval komentdi v
Hospoddrské noviny, ve kterém se vénuje tématu gender pay gapu v Ceském
kontextu.

Text rozliSuje mezi skuteCnou nerovnosti v odménovani na stejné pracovni pozici a
strukturdlnimi rozdily na trhu prdce, které jsou €asto mylné interpretovany jako
diskriminace. Upozornuje také na limity plosnych a administrativné ndarocnych
opatfeni, jez nemusi vést k feSeni redinych problému.

Clanek vysel 22. ledna 2026 a pfindsi vécny prispévek do debaty o odménovani a
regulaci pracovniho trhu.

Clanek najdete zde.
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Vybrané jednani prezidenta UZS CR Jifiho Horeckého
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Pracovni setkdni k novému stavebnimu zakonu

180. jedndni Pfedsednictva RHSD CR

Zaseddni 181. plendrni schize RHSD CR

Jednani o valorizaci platovych tarifd s premiérem Andrejem Babisem
Jedndni s Davidem Mullerem, VRS MPO

Jedndani Mgr. MatydSem FoSumem, MZ

Jednadni na téma: Transpozice Smérnice EU 2023/970 -reporting dat
Jedndni s ministrem prace Ing. AleSem Juchelkou

Jedndni s lIvanem Duskovem, MSc., nédméstkem Feditele VZP CR

Jednani o valorizaci platovych tarifd, UV CR

Jedndni na téma: Transpozice smérnice o zlepSeni pracovnich podminek pfi
prdci prostrednictvim platformy

Jednani na téma: Transpozice smérnice EU 2023/970 - dopady transpozice na
agentury prace
Jedndni Rady viady pro koordinaci politiky v oblasti zavislosti

Jedndni s ministr kultury CR Oto Klempifem

Pracovni setkdani socidlnich partnerd k CelozZivotnimu vzdélavani

Zahajovaci jedndni dohodovaciho fizeni o hodnotédch bodu, vysi dhrad
hrazenych sluzeb, vysi zaloh na Ghradu hrazenych sluzeb a regula¢nich
omezenich pro rok 2027

Unie zaméstnavatelskych svaza CR
budova Vysehrad Garden
Na Pankrdci 322/26
140 00 Praha 4
Tel.: +420 735 751 961
E-mail: info@uzs.cz
Web: www.uzs.cz

Nechcete jiz naddle odebirat tyto e-maily?
To nds mrzi. Odhlésit se mUiZete zde
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