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VdézZeni kolegové,

v uplynulych mésicich jsme v Unii zaméstnavatelskych svazl
navdzali na nasi dlouhodobou snahu podporovat dialog mezi
statni  sprvou, odbornou vefejnosti a zaméstnavateli.
Usporddali jsme dvé vyznamné konference — Kultura 2026 a
Zdravotnictvi 2026, které otevrely zdsadni odborné diskuse o
budoucnosti téchto oblasti a o jejich vyznamu pro rozvoj Ceské
spole¢nosti.

Zaroven jsme pokracovali v aktivni Gcasti v pracovnich tymech
RHSD, pfipominkovali desitky legislativnich névrhl a pfijali
stanoviska k aktudinim evropskym tématim - mimo jiné k
ndvrhu smérnice o prdci na dalku a prdvu na odpojeni €i k
ndvrhu na navyseni rozpoctu Evropské komise.

V této dobé také sledujeme povolebni vyjednavani a pfipravy
nové vladdy a jsme v kontaktu s potenci@lnimi ¢leny kabinetu,
abychom mohli v€as otevrit diskusi o viddnich prioritéch, trhu
prdce a socidlnim dialogu.

Pro €leny pfindSime i praktické podklady — novd manazerskd
shrnuti k zékonu o kybernetické bezpecnosti a jednotném
meési¢nim hlédseni zameéstnavatele, stejné jako informace k
novinkédm v zaméstndavani cizincd a poskytovani benefitd.

Dékuji véem ¢lenskym svazim, partnerm i spolupracujicim
institucim za jejich aktivni zapojeni. Spole¢né hdjime zajmy
zaméstnavateld, posilujeme socidlni dialog a pfispivéme ke
kultivaci verejné debaty o klicovych tématech pro nasi zemi.

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA
prezident UzZS CR

Udalosti (1. 7.—-31.10. 2025)

Konference Kultura 2026: Dialog o budoucnosti ceské

kultury
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23. zaifi 2025 | refektar Opatstvi Emauzy, Praha
Pod zastitou a za osobni G€asti ministra kultury Mgr. Martina Baxy se uskutecnila odbornd
konference Kultura 2026 pofddand Unii zaméstnavatelskych svazl CR. Akce byla
spolufinancovdna z neinvesti¢ni dotace Ministerstva prdce a socidlnich véci ze statniho
rozpoctu na podporu socidlniho dialogu v roce 2025.

Konference prildkala zdstupce kulturnich instituci, neziskovych organizaci, statni spravy i
uméleckych profesnich svazu. Diskutovalo se o prioritéch Eeské kulturni politiky, o podpofe
kulturni infrastruktury i o tom, jak kultura ovliviiuje spole¢nost a jeji odolnost.

Hlavni body programu

Konferenci zahdjili Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA (prezident Unie zaméstnavatelskych
svazd CR), Mgr. Martin Baxa (ministr kultury CR) a Jifi Dokoupil (prezident Unie
orchestralnich hudebnikd CR).

O moiZnostech, které Ceské kultufe pfindsi Ndarodni institut pro kulturu, hovofila jeho
generdlni feditelka Mgr. Katefina Churtajeva.

Priority pro ¢eskou kulturu v roce 2025 a vyhled do roku 2026 pfedstavil RNDr. Tomd&s Rehdk,
Ph.D., viceprezident UZS CR pro kulturu.

O vyznamu socidlniho dialogu pfi prosazovdni priorit sekce kultury promluvil Mgr. Petr
Hanus§, feditel sekce kultury UZS CR.

Inspirativni odborny blok ,Rozvinutd kultura a prevence destrukce lidstvi” vedly MgA. Olga
Skochova Blahova (ONplan lab, s.r.o.) a Jitka Panek Jurkovd, Ph.D. (generdini feditelka
Ceskych center).

Zavére¢né shrnuti a diskusi moderoval RNDr. Tomas Rehdk, Ph.D.

Vyznam konference

Konference Kultura 2026 oteviela prostor pro mezioborovy dialog a zdUraznila, Ze kultura
neni pouze oblasti volnocasové tvorby, ale zdsadnim prvkem, ktery formuje spole¢nost, jeji
hodnoty a soudrinost. Zavéry konference se stanou podkladem pro dalsi kroky v oblasti
kulturni politiky a podpory ¢eské kultury v nadchdézejicich letech.

Prezentace prednasejicich najdete zde

Konference Zdravotnictvi 2026: Spoleéné o budoucnosti
c¢eského zdravotnictvi



25.-26. zafi 2025 | Hotel Grandior, Praha

V praiském hotelu Grandior se uskutecnila dvoudenni odbornd konference Zdravotnictvi
2026, kterd se konala pod zdstitou predsedy viddy, ministra zdravotnictvi Viastimila Valka,
ministra préce a socidlnich véci Mariana Jurecky, Hlavniho mésta Prahy, senatora Marka
Slabého a hejtmana Plzerského kraje Kamala Farhana.

Uvodni slovo k budoucnosti ¢eského zdravotnictvi pfednesl osobné& ministr zdravotnictvi
Vlastimil Valek. V Gvodnim bloku déle vystoupili Marian Jurecka, Kamal Farhan, Jifi Horecky
a Zdené&k Kabatek (generalni feditel VZP CR).

Konference nabidla bohaty odborny program a prostor k diskusi se Spickovymi zastupci
statni spravy, odborniky i politickymi predstaviteli.

Hlavni témata

Prvni den se zaméfil na ekonomiku, financovdni a odménovani ve zdravotnictvi, nové
zdravotnické technologie, digitalizaci i rozSifovani kompetenci sester. Diskutovalo se o
Ghradové politice, kybernetické bezpecnosti, legislativnich a etickych aspektech vykonu
povolani nelékafskych pracovnikl ¢i o srovndni kompetenci sester v Cesku a zahranigi.
Druhy den pokracoval bloky vénovanymi Iékdrenstvi, IEkové politice, dlouhodobé péci a
dhraddm nemocnic pro rok 2026. Do diskusi se zapoijili zdstupci zdravotnich pojistoven,
I€karnikd, farmaceutického pramyslu i vedeni nemocnic.

Silnym momentem konference byla odpoledni debata kandidatd na budouciho ministra
zdravotnictvi, ve které se predstavili z&stupci vSech hlavnich politickych stran. Diskuse se
zameéfila na priority zdravotni politiky, dostupnost a kvalitu péce, financovani systému i
moznosti jeho dalsi modernizace.

Zaver
Konference Zdravotnictvi 2026 poskytla inspirativni a otevieny prostor pro vyménu nazord

mezi odborniky, politiky a zdstupci praxe. Potvrdila, Ze udrzitelnost a rozvoj ceského
zdravotnictvi zlstavaiji jednim z kli¢ovych témat pro budoucnost spole¢nosti.

Prezentace predndasejicich najdete zde

Zaméstnavatelé chtéji podporovat zdravi svych
zaméstnanct a oéekavadiji, Ze jim to stat nebude
komplikovat

Prlzkum mezi téméf 200 firmami ukdzal, Ze 99 % zaméstnavatelll povaZuje zdravotni
benefity za kli€ovou soucdst péfe o zaméstnance a vice nez 70 % pldnuje prostifedky na
zdravi navysit. Vétsina zaroven 2add, aby stat zachoval danové zvyhodnéni.

Z prizkumu mimo jiné vyplynulo, Ze témeérf 72 % zaméstnavatell pldnuje navysit investice do
zdravi svych zameéstnancu, a také ze mezi hlavni pfinosy poskytovani zdravotnich benefitd
patfi podpora zdravého Zivotniho stylu a psychické pohody zaméstnanct (9 z 10),
spokojenost a motivace zaméstnancl (8 z 10) a vnimani skuteénosti, 7e se zaméstnavatel
starda (74 %).



Podporuji zdravy zZivotni styl a psychickou pohodu

fevtar
zaméstnancl
Pocporispokojenost a motvaci zaméstnanc
Snizuji absentismus zaméstnanct
Zvysuji produktivitu zaméstnancl
QOdlisuji zaméstnavatele na trhu prace
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Tim, Ze byl limit na zdravotni benefity zvyien, pldnufete v budoucnu navysit investice do zdrawi swych
zaméstnanci?
Tiskova zprava zde
Vyhodnoceni sociologického Setfeni na téma poskytovani zdravotnich benefitli zde
www.firmyprozdravi.cz
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Stanovisko UZS CR k navrhované smérnici EU o préci na
dalku a pravu na odpojeni




My, jako UZS CR, zdstupci ceskych zaméstnavatelskych asociaci, odmitdme navrhovanou
smérnici EU o prdci na ddlku a prédvu na odpojeni, protoze by mohla zvysit provozni zatéz,
snizit flexibilitu a uloZit zameéstnavatellm napfi¢ odvétvimi nepfimérené pravni a finanéni
zGvazky. UZS CR rozhodné povazuje tuto smérnici za vyznamny krok zpét, ktery by jesté vice
prohloubil ztratu konkurenceschopnosti EU.

Celé stanovisko zde

Zména v oznamovaci povinnosti pfi zaméstnavani cizinct
od 1. fijna 2025

Od 1. fijna 2025 vstoupila v Ucinnost novela zdkona o zaméstnanosti, kterd pfindsi
vyznamné zmény v oblasti hldSeni ndstupu do zaméstndni u cizich statnich pfislusnikd a
nové zavadi pojem nehldsend prdace.

Co se méni?

Doposud méli zaméstnavatelé povinnost nahldsit Ufadu prdce ndstup zaméstnance
nejpozdéji v den jeho nastupu.

Nové je nutné hldseni provést jesté pred samotnym ndstupem zameéstnance k vykonu
prdce.

Tato zména se tykd vSech cizich statnich pfislusnikd, tedy:

« ob¢&anu EU a jejich rodinnych pfislusnikd,

« rodinnych pfisludnikl obéand CR,

« cizincu ze tfetich zemi, ktefi potfebuji pracovni oprévnéni,

« i0sob s volnym pfistupem na trh préce, véetné drziteld do¢asné ochrany.
Nové zavedeny pfestupek a sankce

Pokud zaméstnavatel nespini tuto novou povinnost, dopousti se umoznéni vykonu
nehldsené prdce.
Za tento prestupek mUze Statni Gfad inspekce préce uloZit pokutu aZ do vyse 3 000 000 K&.

Podrobné informace zde




Soubéh mzdy a benefitll v roce 2026 — pro zaméstnavatele

se hic nemeéni

Od 1. ledna 2026 vstupuje v platnost novela zékona o danich z pfijmd, které vyslovné odlisuje
benefity od mzdovych slozek. Po tlaku zaméstnavatelskych svazd, véetné KzZPS CR, nebyl do
zékona zahrnut zdkaz vazby benefitd na vykon prace. Pro vétsinu zaméstnavateld se tedy
nic neméni — benefity poskytované nad rémec mzdy zUstévaji i naddle osvobozené od
danég, pokud nejsou soucdsti mzdy.

Manazerské shrnuti v bodech k novému zakonu o
kybernetické bezpeénosti a k provadécim predpisim

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR pfipravila manazerské
shrnuti k novému zakonu &. 264/2025 Sb., o kybernetické bezpe&nosti, ktery nabyva Gginnosti
1. listopadu 2025.

Dokument pfehledné shrnuje hlavni povinnosti a zmeény, které pfindsi implementace
evropské smérnice NIS 2 - zejména rozsifeni okruhu povinnych subjektd a posileni
odpovédnosti vedeni organizaci za fizeni kybernetickych rizik.

Shrnuti je ur€eno pro management firem, orgdny vefejné sprdvy a dalsi instituce, na které se
novad pravidla vztahuiji.

ManazZerské shrnuti zde

Manazerské shrnuti v bodech k zakonu &. 323/2025 Sb., o

[ -

jednotném mésiénim hlaseni zaméstnavatele (JMHZ)



Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR pfipravila manazerské
shrnuti k novému zdkonu &. 323/2025 Sb., o jednotném meésicnim hldseni zaméstnavatele,
ktery nabyvé Gcinnosti 1. ledna 2026.

Novy zdkon sjednocuje dosavadni systém hldseni vaci rdznym institucim do jednoho
elektronického poddani, €imz vyznamné snizuje administrativni zatéz a zefektivitiuje vymeénu
dat mezi Grady.

Shrnuti je ur€eno pro vedeni firem, HR a mzdova oddéleni, kterd se na novou legislativu musi
v&as pripravit.

ManazZerské shrnuti zde

Jedndani Pracovnich tymu RHSD

7.7. Jedn@ni PT RHSD CR pro pracovné&prdavni vztahy, kolektivni vyjednavéni a zaméstnanost
7.7. Jedndni PT RHSD pro socidlni otazky

9.7. 3. jedndni Pracovniho tymu RHSD pro Zivotni prostredi

10. 7.179. jedndni Pfedsednictva RHSD CR

10. 7.180. Plendérni schiize Rady hospoddiské a socidini dohody CR

3. 9. PT RHSD pro socidlni otazky

8. 9. Jedndni PT RHSD CR pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjedndvani a zaméstnanost
23. 9. Jedn@ni PT RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje

8.10. PT RHSD pro zdravotnictvi

Nadchazejici konference a akce

Konference Neziskovky 2026
Budoucnost v pohybu aneb Jak se nezblaznit v
ménicim se svété



9202 MAOMSIZAN

Registrace zde
Program konference zde

Unie zaméstnavatelskych svaz&i CR
Asociace vefejné prospésnych organizaci CR
poradaji konferenci

BUDOUCNOST VPOHYBU

ANEB JAK SE NEZBLAZNIT V MENICIM SE SVETE

ASOCIACE R
VEREJNE -
PROSPESNYCH UNIE El‘i".'NNﬂT’I' H
ORGANIZACI CR SVAZII CESKE REPUBL
12. listopadu 2025, 9:30 - 16:00
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Partnefi: gen-z ISV] (ZPs

Unie zaméstnavatelskych svazd CR ve spoluprdci s Asociaci vefejné prospésnych organizaci
CR si Vas dovoluji srde¢né pozvat na jiz 1. ro¢nik tradicni konference "Neziskovky 2026
Dialogy pro dobro: Budoucnost v pohybu’, které spojuje klicové osobnosti, témata a vyzvy
neziskového sektoru.
Tésit se mlzete na inspirativni fe¢niky, aktudini témata ze svéta neziskového sektoru a
prostor pro smysluplny dialog napfi¢ obory.

Z viadni agendy




K legislativhim pfipominkdm bylo zasléno 109 materidld za obdobi Eervenec—fijen 2025

Pfipominky byly uplatnény k legislativnim névrhdm:

Strategicky rdmec rozvoje péce o zdravi v Ceské republice do roku 2035

Navrh zdkona, kterym se meéni zdkon C&. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni
pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zakony

Navrh vyhlasky o stanoveni hodnot bodu, vySe Ghrad hrazenych sluzeb, vyse zdloh na
Uhradu hrazenych sluzeb a regula¢nich omezeni pro rok 2026

Akéni plan Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030 na léta
2025-2027 a Statut a Jednaci fad Rady dobrovolnictvi

Ndarodni strategie rozvoje socidlnich sluzeb na obdobi 2026-2030

Narodni strategie elektronického zdravotnictvi CR 2025-2035

Nafizeni k provedeni zdkona o jednotném meésicnim hldseni zameéstnavatele
Hodnoceni vyvoje systému verejného zdravotniho pojisténi v roce 2024 zpracované na
z&kladé adajl navrhld vyro¢nich zprdv a Gcetnich zdvérek zdravotnich pojistoven za
rok 2024

Akéni plén pro deinstitucionalizaci socidlnich sluzeb v CR na obdobi 2026-2028
Vyhlaska o vymezeni rozsahu €innosti asistence poskytované podle zdkona o podpore
bydleni

Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni viady &. 304/2014 Sb,, o platovych pomérech
statnich zaméstnancy, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, a nafizeni viady €. 341/2017 Sb,, o
platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbédch a spravé, ve znéni
pozdéjSich predpis

Navrh vyhlésky o nebezpecnych chemickych Iatkéch, smésich, prachu a biologickych
Cinitelich, se kterymi mohou nakladdat z&ci v zdkladnim, stfednim a zdjmovém
vzdélavani, pfi poskytovdni skolskych sluzeb a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska &. 397/2020 Sb,, o vzdélavani v zakladnich
kmenech Iékafd, ve znéni vyhlasky &. 386/2024 Sb.

Nafizeni viddy o dalSich kontaktnich mistech pro bydleni a o sprévnich obvodech

kontaktnich mist pro bydleni

Odkaz na pfipominkovou legislativu na webovych strankéch UZS najdete zde.
V pfipadé, Zze nemdate prihlasovaci Udaje, obratte se na kolegyni Michaelu Urbanovou
michaela.urbanova@uzs.cz

o vy

Vybrana jednéni prezidenta UZS CR Jifiho Horeckého



7.7. Jedndani PT RHSD CR pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjedndvani a zaméstnanost

7.7. Jedndni PT RHSD pro socidlni otazky

9. 7. 3. jedndni Pracovniho tymu RHSD pro Zivotni prostredi

10. 7. Jedndni s ministrem Ing. Marianem Jure¢kou

10. 7. Jedndni k problematice platovych podminek ve vefejné sféfe s premiérem

10. 7.179. jedndni PFedsednictva RHSD CR

10. 7.180. Plendrni schlize Rady hospoddiské a socidlni dohody CR

15. 7. Jednani na GR UP: Partnersky model Celozivotniho vzdélavani

15. 7. Jedndni s némétkem hejtmana Pavliem Sotolou

16. — 22. 7. Obchodni mise Asia Health 2025

23.7. Jedndni na MPSV k § 5 naft. vl. 341/2017 Sb.

24.7. Jedndani se zastupci Narodni rozvojové banky a MPSV

18. 8. Jedndni na MPO k navrhu zdkona o umélé inteligenci

20. 8. Jedndni prof. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D.

20. 8. U¢ast na prezentaci prof. RNDr. Ladislava Duska, Ph.D,, feditele UZIS a analytického tymu MPSV predikci
kapacit/klient sociéinich sluzeb

1. 9. Jedndni sekce kultury pfi UZS CR

2. 9. Kultura voli dialog 2025

3. 9. PT RHSD pro socidlni otazky

8. 9. Jednd@ni PT RHSD CR pro pracovn&pravni vztahy, kolektivni vyjedndvani a zaméstnanost

10. 9. Konference Spoluprdce resortd MPSV a MZD ve sluibéch efektivni prevence véinych nemoci,
dostupnosti a kvality soci@lné zdravotnich sluzeb Propojovani zdravotnich a socidlnich dat v CR: koncepce a
prvni vysledky

11. 9. Narodni konference kvality a udrzitelnosti

12. 9. Konference VZP konferenci ,Lidé, zdravotnictvi a préavo”

17. 9. 92. zasedd@ni Rady kvality CR

17. 9. Konference Elektronizace ockovani a jeji pfinosy: nové sluzby pro ob&any Zvysi nové dostupnd data a
elektronicky o¢kovaci prikaz zdjem o ockovani?

19. 9.16. celostatni konference paliativni mediciny

23. 9. Konference KULTURA 2026

23. 9. Jedndni PT RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje

24. 9. Jedndni k platovym tarifdm se zastupci vliddy a odbort

25. - 26. 9. Konference ZDRAVOTNICTVI 2026

30. 9. Workshop CESMOD - Spole¢né pro Clovéka: Integrace socidlni a zdravotni péce v praxi

1.10. Jedndni MUDr. Barbora Mackovd, MHA

8.10. PT RHSD pro zdravotnictvi

9.10. Jedndni PhDr. Ivan Duskov, MSc, nédméstek VZP

9.10. Jedndni Mgr. Jan Zapletal, vrchni feditel MZ CR

9.-10.10. MCELY 2025 | POLICY RETREAT

Unie zaméstnavatelskych svazd CR
budova Vysehrad Garden
Na Pankrdci 322/26
140 00 Praha 4
Tel.: +420 735 751 961
E-mail: info@uzs.cz
Web: www.uzs.cz

Nechcete jiz naddle odebirat tyto e-maily?
To nds mrzi. Odhlésit se mtizete zde
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