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Publikace je spolufinancovana z neinvesti¢ni dotace MPSV ze statniho rozpoctu

na podporu socidlniho dialogu v roce 2023.
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Unie zaméstnavatelskych svaz CR sdruzuje a zastupuje 65
zaméstnavatelskych svaz(l a vyznamnych zaméstnavatel( s vice
nez 16 000 organizacemi a vice jak 950 000 zaméstnanci.

Mezi v§emi zaméstnavatelskymi svazy ma dominantni postaveni

v oblasti vefejnych sluzeb a moderni energetiky.
V oblasti vefejnych sluzeb jsou to sektory zdravotnictvi,
socialnich sluzeb, Skolstvi, kultury a neziskovych organizaci.

V oblasti moderni energetiky jsou to sektory obnovitelnych
zdrojti, akumulace, kogenerace a chytrych siti. V neposledni fadé
Unie sdruzuje vyznamné organizace v sektorech finan¢nich
sluZeb, bankovnictvi, primyslu a vefejné spravy.

(c) 2023, Unie zaméstnavatelskych svazi Ceské republiky
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SLOVO UVODEM

Vazeni kolegové, mili pratelé,

opét po roce drzite v rukou aktualni a aktualizovanou roc¢enku
Unie zamé&stnavatelskych svaz( CR, na které se spolupodilely
vSechny ¢lenské svazy a organizace.

Kazdorocné aktualizujeme nase priority, a to nejen v kontextu
jiz realizovanych zmén, ale i méniciho se prostredi a potreb
zaméstnavateld v CR.

Aktudlni je ale i prehled nasich aktivit, kontaktt a prehled
&lenské zakladny UZS CR.

Rok 2023, tj. druhy rok funkéniho obdobi viady CR, je vzdy obdobim
pro pfipravu vétsiny zmén v Ceské republice, tj. konkrétnich
legislativnich navrh( a jejich posunuti do legislativniho procesu.

Jde tedy pro Unii zaméstnavatelskych svaz( CR o dilezity &as,
kdy se musime maximalné pokusit naplnit priority jednotlivych
nasich sekci, a tedy ¢lenskych svazli a organizaci.

Vazeni a mili kolegové, budu se tésit v roce 2023 na osobni
setkani s Vami a vzdjemnou spolupraci.

Ing. Jiri Horecky, Ph.D., MSc., MBA
prezident Unie zaméstnavatelskych svaz( CR

KDO JSME

_JSME JEDNIM Z NEJVETSICH ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU V CESKE REPUBLICE. SDRUZUJEME A ZASTUPUJEME
VICE NEZ 16 000 ORGANIZACI § ViCE NEZ 950 000

JEJICH ZAMESTNANCU.

Mezi vS§emi zaméstnavatelskymi
svazy mame dominantni posta-
veni v oblasti verejnych sluzeb,
jako jsou zdravotnictvi, socidlni
sluzby, Skolstvi, kultura a ne-
ziskovy sektor, s presahem do
pojistovnictvi, financnich sluzeb,
primyslu, Setrné energetiky

a verejné spravy.

Jsme oficidlnim pfipominkovym
mistem veskerych legislativnich
navrha.

Prostfednictvim Konfederace
zameéstnavatelskych a podnika-
telskych svazl jsme povinnym

pfipominkovym mistem legisla-
tivnich navrh( s moznosti uplatnit
rozpor na urovni vlady CR.

Mame zastoupeni v Radé pro
hospodarskou a socialni dohodu
(Tripartita) i ve vétsiné tripartit-
nich pracovnich tyma. Mame pfi-
stup na jednani Legislativni rady
vlady (LRV).

Spolupracujeme se zaméstnava-
telskymi svazy a mezinarodnimi
organizacemi na evropské urovni
- European Federation for Servi-
ces to Individuals (EFSI).




PREZIDIUM

ING. JIRi HORECKY, PH.D., MSC., MBA
PREZIDENT

Vystudoval obor Obchodni management na International Bussines school

v Brné, obor Vefejn4 spréva a regionalni rozvoj na CZU Praha, MBA ziskal na
Ustavu prava a pravni védy, Ph.D. v roce 2013 na VSFS v oboru Finance. Pra-
coval jako feditel Farni charity Tabor, feditel G-centra Tébor a od r. 2007 jako
prezident Asociace poskytovatelii socilnich sluzeb CR, v r. 2013 a 2017 byl
zvolen prezidentem Unie zaméstnavatelskych svaz( CR. V roce 2017 byl zvolen
prezidentem Evropské asociace poskytovatell dlouhodobé péce (E.D.E.) nyni
Evropskeé sité pro starnuti (EAN).

ING. JIRI ZAJICEK ,
|. VICEPREZIDENT PRO SKOLSTVI

Vystudoval SPS chemickou v Praze a VSCHT v Praze. Od roku 1992 pisobi na
Masarykové stfedni Skole chemickeé v Praze, od roku 2000 jako feditel koly.

V roce 2010 byl zvolen predsedou Asociace strednich préimyslovych skol CR

a od roku 2011 predsedou N&rodni rady Unie $kolskych asociaci CR — CZESHA.

ING. VERONIKA SILHOVA
VICEPREZIDENTKA PRO PROMYSL A ENERGETIKU

Vystudovala Vysokou skolu ekonomickou v Praze, fakultu financi a Géetnictvi.
0d roku 2005 pracovala v oblasti odpadového hospodafstvi a vyuziti druhotnych
surovin, kde plsobila na pozici financni a IT feditelky. Od roku 2013 pusobi ve
vedeni Solarni asociace, kdy byla nejprve zvolena vykonnou Feditelkou a od roku
2022 zastava pozici predsedkyné dozorc¢i rady. Od roku 2013 je také reditelkou
spole¢nosti REsolar zabyvajici se recyklaci solarnich paneld.

ING. MIROSLAV SEDLAK o
VICEPREZIDENT PRO POJISTOVNY A FINANGNI SLUZBY

Vystudoval Vysokou $kolu zemédélskou v Brné obor Provoz a ekonomika zemé-
délstvi. Plsobil v riiznych obchodné-manazerskych pozicich spole¢nosti Coca-
Cola Amatil CR a SR, od roku 2000 jako generalni Feditel Sodexo Benefity CR

a SR. V letech 2010 az 2020 zastéval pozici generalniho feditele/CEO pro region
severni, stfedni a vychodni Evropy v Sodexo Benefity. V souc¢asné dobé plsobi
jako predseda predstavenstva Sodexo Pass CR a. s.

BC. VLADIMIR KOTHERA, MBA )
VICEPREZIDENT PRO ZDRAVOTNICTVI

Vystudoval ESF MU v Brné, MBA ziskal na BIBS (Nottingham Trent
University), ptsobil jako GR Zdravotni pojistovny Metal-Aliance,
dlouhou dobu zastaval pozici prezidenta SZP CR, v sou¢asné dobé je
clenem predstavenstva QualityLab a je konzultantem ve spolecnosti
NEXT-CLINICS.

RNDR. TOMAS REHAK, PH.D.
VICEPREZIDENT PRO KULTURU

Vystudoval MFF UK v Praze, doktorat pak ziskal na FF UK. Od roku 1992
pracuje v Méstské knihovné v Praze, od Iéta 2002 jako jeji Feditel. Od roku

2015 je predsedou Sdruzeni knihoven CR, déle je ¢lenem Ustfedni knihovnické
rady, pfedsedou Garanéni rady Narodni knihovny CR. Podilel se na fadé kon-
cepcnich a strategickych material( v oblasti kultury na regionalni i narodni
trovni, u¢i na FF UK a rliznych kurzech. Je dobrovolnym skautskym ¢i-
novnikem, od roku 1990 ¢lenem Ustfednich organd Junéka — ¢eského skauta.

MGR. ET. MGR. LUKAS CURYLO
VICEPREZIDENT PRO SOCIALN{ SLUZBY

Vystudoval FF Ostravské univerzity a CMTF Univerzity Palackého.

Po studiich pracoval jako stfedoskolsky ucitel a vedouci Grednik. Od roku 1997
je feditelem Diecézni charity ostravsko-opavské a od roku 2013 je feditelem
Charity Ceska republika. Od roku 2015 je &lenem Evropského hospodaiského
a sociélniho vyboru.

ING. MAREK SEDIVY ,
VICEPREZIDENT PRO NEZISKOVE ORGANIZACE

Absolvent Ceské zemédélské univerzity v Praze. Od roku 2000 ved| obecné
prospésnou spolecnost Neziskovky.cz. Prezidentem Asociace verfejné
prospésnych organizaci CR (AVPO CR) je od jejiho zaloZeni v roce 2010.

V soucasnosti je ¢lenem Vyboru pro legislativu a financovani Rady vlady pro
nestatni neziskové organizace.

ING. JIRI HORAK R N
VICEPREZIDENT PRO ZEMEDELSTVI A ZIVOTNi PROSTREDI

Pracuje ve firmé SEMPRA PRAHA a.s. od roku 1992, zéroven je mistopredse-
dou predstavenstva. Od roku 2007 — 31. 1. 2022 byl pfedsedou Svazu kvétina-
fl a floristd CR. Pracuje v orgdnech AK CR. Od roku 2017 je &lenem dozoréi
rady AK CR. Je predsedou $kolské komise AK CR. Je prezidentem Rady Asoci-
ace zahradnickych a zemédélskych spolecenstev.

MUDR. BC.TOMAS FIALA,MBA .
PREDSEDA DOZORCI RADY, SENATOR, REDITEL A PREDSEDA
PREDSTAVENSTVA NEMOCNICE STRAKONICE, A. S.

Vystudoval détské Iékafstvi na 2. LF UK v Praze, ekonomické vzdélani ziskal
na Newton College, manazerské na Auburn University. V r. 1997 se stal na-
méstkem a od roku 2003 Feditelem a prfedsedou predstavenstva a. s.
Nemocnice Strakonice. V r. 1996 - 2001 téz vykonaval funkci primare Détské-
ho odd. Nemocnice Vimperk a 2012-16 mistopfedsedy Asociace ¢eskych

a moravskych nemocnic. Zaseda v Akad. radé Newton College a Skolské radé
strakonické primyslovky a nékolika odbornych Iékarskych spolecnosti. Na
podzim 2020 byl zvolen senatorem ¢eského Senatu v obvodu €. 12 - Strakoni-
ce, kde plsobi jako mistopredseda Vyboru pro zdravotnictvi, v Podvyboru pro
sport a v senatni komisi Voda - Sucho.



POSLANI

POSLANIM UZS GR JE FORMOVAT A OBHAJOVAT SPOLECNE
ZAIMY SVYCH GLEN( A PROSAZOVAT JE VE SPOLUPRACI
S JEDNOTLIVYMI MINISTERSTVY | UZEMNi VEREINOU_
SPRAVOU, DALSIMI DRGANIZACEMI ZAMESTNAVATELD

| ODBOROVYCH SVAZU.

Unie zaméstnavatelskych svazl
CR:

+ se aktivné podili na legislativnim
procesu pfipominkovanim na-
vrh{ prévnich norem,

+ informuje pravidelné své Cleny
o pfipravovanych novelach
a zménach,

+ prezentuje potfeby a nazory
jednotlivych sekci ¢i ¢lenskych
organizaci na jednani pléna
RHSD prostrednictvim preziden-
ta Unie Ci pfizvanych zastupcl
Unie,

+ jedna se zastupci vlady, Po-
slanecké snémovny a Senatu
PCR, politickych stran a hnuti,

+ podili se na jednanich pfi-
slusnych pracovnich tym( RHSD,

« vyuziva synergickou silu pfi rliz-
nych jednanich, predev§im na
urovni jednotlivych ministerstey,
Asociage krajt CR ¢i Svazu mést
a obci CR a déle na pdé obou
komor Parlamentu CR a jejich
Vybord,

+ prispiva k pozitivnhimu reSeni vy-
branych problém v riznych od-
bornych skupinach, komisich,
Radach vlady apod.

Unie zaméstnavatelskych svazil
CR je ¢lenem Konfederace za-
méstnavatelskych a podnikatel-
skych svazl CR.

HISTORIE

ZAGATKEM ROKU 2013 BYL NOVYM PREZIDENTEM UNIE ZVOLEN
ING. JIRI HORECKY, PH.D., MSC., PREZIDENT ASOCIACE
POSKYTOVATELD SOCIALNICH SLUZEB CR.

U zrodu myslenky o potrebé
ovlivhovat vladni navrhy z pohledu
podnikové (zaméstnavatelské) sféry
byli Ing. Pavel Ernst, CSc., védecky
pracovnik Ekonomického ustavu
CSAV, a Jan Hrabé ze Skody Plzeri.
Vyzvali v televizi podniky a jejich
predstavitele k vytvoreni organizace,
ktera by hajila jejich zajmy. Na zakla-
dé vyzvy se prihlasilo vice nez tisic
podnik(l z mnoha odvétvi, které se
staly zékladnou pro vznik nejprve
Svazu statnich podnik CSFR, pozdsji
vzhledem k postupuijici privatizaci
Svazu stétnich podniki a akciovych
spolegnosti CSFR. Pfedsedou byl
zvolen Jan Hrabé, tajemnikem Pavel
Ernst.

Svaz se podilel na vzniku za-
méstnavatelské reprezentace i Rady
hospodarské a socialni dohody
CSFR. Na konci roku 1990 doslo ke
zméneé nazvu na Unii zaméstnavatel-
skych svazl, roz¢lenénou vzhledem
k tehdejsimu federalnimu usporadani
na Ceskou a slovenskou ¢ast. Po roz-
déleni byvalého Ceskoslovenska pak
byla v zdsadé ustavena soucasna

podoba UZS CR. V souéasné dobé je
Unie zaméstnavatelskych svazl nej-
véts§im zaméstnavatelskym svazem
v oblasti verejnych sluzeb (zejména
v oblasti zdravotnictvi, Skolstvi, kultu-
ry, socialnich sluzeb, ale i vefejné
spravy) a nestatniho neziskového
sektoru.

Po odchodu Pavla Ernsta do dichodu
v roce 2007 byl novym prezidentem
zvolen Ing. Pavel Dusek, pfedseda
Ceské rady humanitarnich organizaci,
ktery hledal cesty dalSiho rozvoje
organizace v rozsifeni sluzeb
Clenskym organizacim napf. i cestou
zapojeni do evropskych projektl

a rozsiteni personalni kapacity Unie.

Vroce 2011 se Unie rozdélila na dva
samostatné spolupracujici subjekty,
kdy realizaci projekt(, az na vyjimky,
zabezpecuje Centrum rozvojovych
aktivit UZS CR.



TYM UZS

ING. JIRi HORECKY, PH.D., MSC., MBA prezident@uzs.cz
PREZIDENT +420 739 792 333

Vystudoval obor Obchodni management na International Bussines school v Brng,
obor Verejna sprava a regionalni rozvoj na CZU Praha, MBA ziskal na Ustavu prava

a pravni védy, Ph.D. v roce 2013 na VSFS v oboru Finance. Pracoval jako feditel Farni
charity Tabor, feditel G-centra Tabor a od r. 2007 jako prezident Asociace poskytova-
tell socidlnich sluzeb CR, v r. 2013 a 2017 byl zvolen prezidentem Unie zaméstnava-
telskych svazll CR. V roce 2017 byl zvolen prezidentem Evropské asociace posky-

tovatell dlouhodobé péce (E.D.E.{nynl’ Evropské sité pro starnuti (EAN).

VITJASEK vit.jasek@uzs.cz
VYKONNY REDITEL +420 724 508 701

Po studiu na Stredni primyslové skole elektrotechnické v Liberci ziskal titul Bc. na
Teologickém seminari MBC&S v Baltimore, MD, USA. Mnoho let pracoval jako projek-
tovy manazer v oblasti vyvoje novych sluzeb a spolecenské odpovédnosti firem
(CSR). Od r. 2005 byl aktivni v oblastj Public Affairs. V r. 2010 se stal feditelem sekce
Ipojiét'oveu a finanénich sluzeb UZS CR. V tnoru 2014 byl jmenovan vykonnym Fedite-
em UZS CR.

ING. KAREL VOSTRY, MBA karel.vostry@uzs.cz
REDITEL CRAUZS CR +420 777 357 832

Po studiu na VSE v Praze se stal konzultantem a analytikem akciové spoleénosti pii-
sobici v oblasti vyvoje a dodavek informacnich systému. Nasledné vykonaval nece-
lych devét let funkci feditele pfispévkové organizace poskytujici socidlni sluzby,
nadale plsobi v ramci APSS CR jako odborny certifikator Znacky kvality v socidlnich
sluzbach. V soucasné dohé zastava funkci reditele Centra rozvojovych aktivit Unie za-
méstnavatelskych svazi CR a vykonného feditele Evropské sité pro starnuti (EAN -
European Ageing Network).

MGR. PETR HANUS petr.hanus@uzs.cz
REDITEL SEKCI +420 608 227 367

Vystudoval Socialné prévni akademii v Praze (1993) a Zdravotné socidlni fakultu
Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich (1998). Jako socidlni pracovnik zacal
profesni kariéru na Lince bezpeci, kterou v letech 2000 az 2004 vedI. Od roku 2004
pracoval na Ministerstvu prace a socidlnich véci prevazné na odboru socialnich slu-
zeb v rliznych pozicich, nakonec jako feditel odboru a zéstupce naméstka ministra.
0Od roku 2014 pracuje jako feditel sekce nestatnich neziskovych organizaci, sekce so-
cidlnich sluzeb a sekce kultury UZS CR. Soucasné od roku 2015 je reditelem
obornych sekci Asociace poskytovatelll socialnich sluzeb Ceské republiky. Od roku
2012 je predsedou sektorové rady pro verejné sluzby a sprévu. Je ¢lenem Vyboru so-
cidlnich véci zastupitelstva Stfedoceského kraje, clenem Socialni komise Rady mésta
Mélnika a pfedsedou Komise Rady hl. m. Prahy pro planovani a financovani soci-
alnich sluzeb. Od roku 2018 je ¢lenem spravni rady Spojené akreditacni komise CR
0.p.s. a od roku 2020 je ¢lenem predstavenstva Linky bezpeéi z. s.

MGR. JAKUB MACHYTKA jakub.machytka@uzs.cz
REDITEL PRO LEGISLATIVU +420 727 956 059

Vystudoval Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy. V roce 2013 pracoval na pozici re-
ferent verejnych zakazek na Spravé narodniho parku Sumava, od roku 2014 se touto
agendou zabyva na Unii zaméstnavatelskych svazl. Od roku 2015 plsobi na pozici
feditele pro legislativu UZS CR a zabyva se i dal§imi pravnimi zalezitostmi Unie.

MICHAELA URBANOVA michaela.urbanova@uzs.cz
TAJEMNICE +420 735751 961

Vystudovala Stredni primyslovou skolu strojni a dopravni v Déciné. Od roku 2008-
2015 pracovala jako asistentka feditelky v Institutu vzdélavani v zemédélstvi o.p.s.
0d roku 2008-2013 byla zapojena do projekt ,BIDI” jako staZista a zastupce hlavni-
ho manazera za odvétvi zemedélstvi ZS CR. V roce 2019 zacala pracovat jako
tajemnice UZS CR.

MGR. MARTIN JEZEK . martin.jezek@uzs.cz
FUNDRAISER, KGORDINATOR PROJEKTU

Po studiu na Jiho¢eské univerzité — obor Bohemistika — Télesné vychova absolvoval
roéni studijné pracovni pobyt na Novém Zélandu. V roce 2003 zacal pracovat jako
projektovy manazer oddéleni fondu EU na ¢eskobudéjovickém magistratu mésta, kte-
ry po tfech letech praxe v oblasti dotaéniho managementu opustil a zamifil do privat-
ni sféry zabyvajici se ziskdvanim financi pro Siroké spektrum projekt(. V roce 2011-
2012 pracoval pro spole¢nost Plzen 2015, o.p.s., v ramci projektu Evropské mésto
kultury jako fundraiser. Poté byl osloven Spravou NP a CHKO Sumava a v letech
2012-2014 tam pracoval jako poradce v oblasti dotaci. Od zac¢atku roku 2014 zastava
funkci fundraisera pro UZS CR.

MARCELVAVRIK marcel.vavrik@uzs.cz
REDITEL HOSPODARSKE SEKCE

0d roku 1993 piisobi v soukromé sfére. Nejprve jako OSVC a od roku 1997 na pozici
jednatele a reditele spole¢nosti podnikajici v oblasti velkoobchodu s kancelafskym

a spotfebnim materialem (1993-2017). V roce 1999 vstoupil v ramci programu soci-
alni odpovédnosti firem do procesu vyvoje a tvorby informaénich systému eliminuji-
cich pracovni omezeni osob se zdravotnim postizenim. Od roku 2017 se specializuje
na oblast procesniho fizeni a oblast automatizace a digitalizace procest a od roku
2020 z pozice predsedy predstavenstva a generalniho reditele vyrobce specia-
lizovanych informacnich systému. Od roku 2014 plsobi v kontrolnich organech CRA
UZS CR a od roku 2018 fidi hospodarskou sekci UZS CR.

LUCIE HRSTKOVA,DIS. lucie.hrstkova@uzs.cz
ASISTENTKA PREZIDENTA +420 739 792 333

Po studiu obchodné podnikatelské cinnosti na Stredni Skole obchodu, sluzeb a feme-
sel, dale studovala na Vy$si odborné Skole ekonomické v Tabore obor Gcetnictvi, kde
ziskala titul DiS. Od roku 2015 pracovala v Asociaci poskytovatelt socialnich sluzeb
CR na pozici tajemnice. Od ¢ervence 2022 pracuje jako asistentka prezidenta Unie
zameéstnavatelskych svazi CR a Asociace poskytovatell socialnich sluzeb CR.



ZASTOUPENI
V ORGANECH

JSME ZASTOUPENI VE VSECH DULEZITYCH ORGANECH RADY
HOSPODARSKE A SOCIALNi DOHODY - TRIPARTITY.

PLENARNI JEDNANi RHSD
(TZV. VELKA TRIPARTITA)

Ugastni se prezident UZS CR, pfipadné
jim delegovany zastupce.

PRACOVNI TYMY RHSD
(TZV. MALE TRIPARTITY)

+  Pracovni tym pro pracovnéprévni vztahy,
kolektivni vyjednavani a zaméstnanost
D CR

+ Pracovni tym pro socidlni otazky RHSD CR
+  Pracovni tym pro hospodarskou politiku
CR

Pracovpi tym pro vefejné sluzby a vefejnou spravu
HSD CR

Pracovni tym pro bezpe&nost prace RHSD CR
Pracovpi tym pro vzdélavani a lidské zdroje
RHSD CR

+ Pracovni tym pro dané a pojisténi RHSD CR

+ Pracovni tym pro zdravotnictvi RHSD CR

+ Pracovni tym pro mistni rozvoj RHSD CR

+ Pracovni tym pro kulturni otazky RHSD CR
Pracovni tym pro Evropskou Unii RHSD CR

+ Pracovni tym pro diichodovou reformu RHSD CR

+ Pracovni tym pro vnitini trh RHSD CR

+  Pracovni tym pro nestétni neziskové organizace
RHSD CR

UCAST V DALSICH PRACOVNICH
SKUPINACH

+  Meziresortni skupina k feSeni problematiky
socialné zdravotniho pomezi pfi MPSV a MZ CR

+ Poradni tym pro implementaci Integrovaného regio-

nalniho operaéniho programu MK CR
Akreditacni komise MPSV
Dotaéni komise MPSV
Rada kvality CR
+ Rada pro druhotné suroviny a odpady
+ Rada vlady pro seniory a starnuti populace
+Rada vlady pro energetickou a surovinovou
strategii
Rada pro inspekce kvality socidlnich sluzeb
Rada vlady pro vefejnou spravu
Resortni koordinaéni skupina pro statistiku
Ceského statistického Uradu

Spec

Sekce kvality sluzeb a socidlniho zaclefiovani
Rada hospodafské a socialni dohody hlavniho
meésta Prahy

Vybor pro digitalni ekonomiku a kulturni a kreativni
primysly Rady vlady pro konkurenceschopnost

a hospodarsky rast

Stald pracovni komise pro tvorbu persondlnich
standardU a kvalifikaci v sociélnich sluzbéch pfi

Sektorova rada pro vefejné sluzby a vefejnou spravu
Odborny vybor Centra technické normalizace
(poradni a konzulta¢ni organ feditele Ceského
institutu pro akreditaci)

Poradni sbor generalniho feditelstvi Ufadu prace CR
Pracovni skupina k systému Predikce trhu prace
Pracovni skupina k materialné technickému stan-
dardu sociélnich sluzeb pfi MPSV

Pracovni skupina pro Program statni podpory
(profesiondlnich/vefejnych) muzei a galerii pri

PT RHSD pro kulturni otazky

Pracovni skupina k nakladani se stfelnymi zhranémi
v civilni sféfe na Gizemi Ceské republiky MV CR
Meziresortni skupina pro deinstitucionalizaci
socialnich sluzeb

Pracovni skupina k personalni stabjlizaci a ndboru
zaméstnancu ve zdravotnictvi MZ CR

Odborna rada pro odbornou garanci Strategie
reformy psychiatrické péce MZ CR

ialni Pracovni skupiny

Pracovni skupina MSMT, MK, UZS CR

Pracovni skupina k vytvoreni navrhu Programu stat-
ni podpory (profesiondlnich/vefejnych) muzei a
galerii pfi PT RHSD pro kulturni otazky

Stala pracovni komise pro tvorbu personélnich
standardu a kvalifikaci v socialnich sluzbéch pfi

Pracovni skupina k personalni stabjlizaci a naboru
zaméstnanc( ve zdravotnictvi MZ CR

Narodni rada pro kvalifikace MSMT

V pfipadé potfeby UZS CR iniciuje
vznik dalSich pracovnich skupin na pfi-
slusnych drovnich, pfip. se podili na
cinnosti takovychto skupin dle zajmu
svych ¢lenskych asociaci.
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LEGISLATIVNI

CINNOST

~ UzSCRJE RADNYM PRIPOMINKOVYM
MiSTEM V RAMCI LEGISLATIVNiHO PROCESU.

UZS CR obdrzi k pfipominkam vsech-
ny legislativni normy rozeslané do
fadného vnéjsiho pripominkového
fizeni. Clenské asociace mohou
prostfednictvim Unie uplatnit své pfi-
pominky a také se podilet na jejich
vyporadani.

0d 1. 1. 2015 ma také Unie moznost
uplatnit rozpor na trovni vliady CR

v pfipadé, ze v ramci vnéjsiho pfipo-
minkového Fizeni nedojde k uspoko-
jivému vyporadani pfipominek.

Pripominkové fizeni v ramci Unie ve
vétsiné pripadl zacne ziskanim pfi-
pominkované normy z eKLEPu (elek-
tronického ulozisté dat Uradu vlady,
které zachycuje cely legislativni pro-
ces).

Podle charakteru prfipominkované
normy je tato rozeslana pfislusnym
&lenskym asociacim. Clenské or-
ganizace zaslou své pfipominky zpra-
cované dle legislativnich pravidel
stanovenému odbornému gestorovi

a sekretariatu Unie, ktery zpracuje
navrh jejich vysledného znéni.

V pfipadé zdsadné rozdilnych
stanovisek je svolana vnitrounijni vy-
poradaci porada, protoze Unie nemu-
Ze uplatnit protichidné pfipominky.
Pokud nedojde k dohodé existuje
pravo veta — Unie neuplatiiuje pfipo-
minky, které by byly v rozporu se z3j-
mem byt jedné ¢lenské organizace.
K vyporadani pfipominek jsou
zpravidla pfizvani zastupci téch
¢lenskych asociaci, které pfipominky
uplatnily.




SPOLUPRAGE

ABYCHOM CO NEJLEPE HAJILI ZAJMY NASICH CLEND, SPOLUPRACUJEME
S DALSIMI SOCIALNIMI PARTNERY, VYZNAMNYMI ASOCIACEMI

A ORGANIZACEML.

Asociace malych a stfednich podnika

a zivnostnikd CR (AMSP CR)

Asociace malych a stfednich podnikd

a zivnostnik( Ceské republiky sdruzuje na
oteviené, nepolitické platformé malé a stfedni
podniky a Zivnostniky i jejich organizace z celé
republiky a byla zalozena v r. 2001. Zastupuje
zajmy cca 260 000 podnikatelskych subjektd
napfi¢ obory. Asociace spolupracuje s viadou,
jednotlivymi ministerstvy a v uplynulych letech
iniciovala fadu zdkonnych opatfeni. Je pfipo-
minkovym mistem k pfipravované legislativé,
¢lenem Podnikatelské rady a fady dalSich po-
radnich orgén vlady a ministerstev vé. Hodnoti-
telskych komisi. Pro své ¢leny poskytuje pre-
devsim informacéni servis, poradenstvi a analyzy
zameérené cilené na segment malych

a stfednich podnikd a zivnostnik(i z celé Fady
oblasti, dale U¢ast na odbornych akcich, semi-
ngfich, konferencich, setkanich podnikatel(

v CRiv zahranigia celkové prosazovani zajmu
tohoto segmentu vici viadé, parlamentu

a dal$im institucim.

Hospodarska komora CR (HK CR)
Hospodéfska komora Ceské republiky zastu-
puje podnikatelskou verejnost na zakladé zako-

na

€.301/1992 Sb., 0 HK CR a AK CR. HK CR pod-
poruje vSechny podnikatelské oblasti mimo ze-
médélstvi, potravinarstvi a lesnictvj (tuto
cinnost vykonava Agrarni komora CR). Sdruzuje
téméF 14°000 ¢lent (pravnickych i fyzickych
osob) organizovanych v 60 regionalnich a 81
oborovych asociacich. Kazdy Clen a kazdy z&-
jemce o Clenstvi si vybira, zda bude zaclenén

v rdmci regiontd nebo obord.

Ceskomoravska konfederace odborovych
svaz (CMKOS

Ceskomoravska konfederace odbgrovych svazil
je nejvétsi odborovou centralou v Ceské republi-
ce. CMKOS je dobrovolnym, otevienym a ne-
z4avislym demokratickym sdruzenim 29 odbo-
rovych svaz(, jehoz poslanim je ochrana
mzdovych, pracovnich a Zivotnich podminek

a prav zameéstnancU. Jako jeden ze socialnich
partnerd se aktivné Ucastni tripartitnich jednani
s vladou a zaméstnavateli v rgmci Rady hospo-
darské a socialni dohody CR. CMKOS je rovnéz
¢lenem Evropské odborové konfederace (ETUC),
Mezinarodni odborové konfederace (ITUC)

a Odborového poradniho vyboru pfi OECD
(TUAC).

Asociace samostatnych odbor( (ASO)
ASO je druhou nejvétsi odbgrovou centralou

v Ceské republice. Spolu s CMKOS zastupuje
odbory v Radé hospodarské a socidlni dohody.
Tato odborova centrala vznikla v ¢ervenci 1995
a zakladateli byl Odborovy svaz pracovnikd ze-
médélstvi a vyzivy Cech a Moravy, Jednotny
svaz soukromych zaméstnanct a Odborovy
svaz severozapadnich energetikd. V prabéhu
dalsich let pfistoupily k této centréle dalSi odbo-

svaz zaméstnancil Jaderne energetlky a Ridici
letového provozu. S ASO spolupracuiji i nékteré
samostatné odborové svazy ¢i samostatné za-
kladni organizace.

Svaz mést a obci CR (SMO CR)

Poslanim Svazu je hajit spolecné zajmy a prava
obci sdruzenych ve Svazu v duchu principy Ev-
ropské charty mistni samospravy. V ramci pfi-
pominkovani Svaz reaguje na nejnovéjsi legisla-
tivni ndvrhy a politicka rozhodnuti na narodni

i evropské Urovni, kterd mohou vyznamné
ovlivnit ¢innost a fungovani nasich mést a obci.

Byznys pro spole¢nost

Byznys pro spolec¢nost je nejvétsi odborna
platforma pro sdileni a Sifeni principt CSR
(Corporate Social Responsibility) a udrzitelného
podnikani v CR a sdruzuje firmy, které ve své
cinnosti uplatnuji principy trvalé udrzitelnosti

a spolecenské odpovédnosti.

The Duke of Edinburgh’s International
Award (Mezinarodni cena vévody
z Edinburghu)

Mezinarodni cena vévody z Edinburghu (DofE) ge
t

vzdélavaci program pro mladé lidi (14 az 24 let),
ktery je motivuje a podporuje v osobnim rozvoji
a ziskdvani schopnosti a dovednosti uplatni-
telnych v budoucim zaméstnani a zivoté. Cenu
zalozil v Britanii v roce 1956 princ Phillip, vévo-
da z Edinburghu a dnes plsobi ve 140 zemich
svéta. V Ceské republice je nyni zapojeno pfes
1300 mladych lidi v celkem 90 organizacich.

Nadacni fond pro tanecni kariéru

Nadacni fond pro tanecni kariéru je jedinou or-
ganizaci v Ceské republice, ktera aktivné podpo-
ruje profesionaly z oboru tance, pohybového
divadla a cirkusu v procesu zmény kariéry a pfi-
pravy na ni. Buduje systém, ktery tane¢nikim
zajisti adekvatni podminky v obdobi profesni
zmény.
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VYZNAMNE

UDALOSTI 2022

NEJDULEZITEJS PRIPOMINKOVE
ZAKONY:

V roce 2022 jsme nasim svazim
rozeslali k pfipominkovani celkem
339 zakonu a dalSich norem. Mezi
nejvyznamné;jsi patfily:

+ Navrh zékona, kterym se méni
zakon €. 66/2022 Sb.o opat-
fenich v oblasti zaméstnanosti
a oblasti socidlniho zabezpeceni
v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na Gzemi Ukrajiny vy-
volanym invazi vojsk RF, ve znéni
pozdéjsich predpisd, a dalsi
souvisejici zakony

+ Navrh zdkona o hromadném
fizeni

+ Navrh zdkona, kterym se méni
zakon ¢. 375/2022 Sb.,

o zdravotnickych prostfedcich

a diagnostickych zdravotnickych
prostredcich in vitro a zakon

6. 378/2007 Sb., o léCivech

a o0 zménach nékterych souvise-
jicich zakon, ve zneni
pozdéjsich predpist

+ Navrh zakona o lobbovani

+ Navrh nafizeni vlady, kterym se
méni nafizeni vlady ¢. 567/2006
Sb., 0 rp[rjimélnl’ mzdé,
mzdy, o vymezeni ztizeného pra-
covniho prostiedi a o vysi pfi-
platku ke mzdé za praci ve zti-
Zeném pracovnim prostredi, ve
znéni pozdéjsich predpist

+ Navrh zdkona, kterym se méni
zakon €. 182/2006 Sb., o upadku
a zpusobech jeho feseni (insol-
vencni zékoni, ve znéni poz-
déjsich predpisu

+ Navrh zdkona, kterym se méni

zakon ¢. 561/2004 Sb., o pred-
Skolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdé-
lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, a zakon

¢. 563/2004 Sb., o pedago-
gickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zakond, ve znéni poz-
déjsich predpist

+ Navrh vyhlasky, kterou se méni

vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou
se provadeéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpist

+ Navrh zékona o Ucetnictvi
+ Navrh Planu legislativnich praci

vlady na rok 2023

KONFERENCE:

Zdravotnictvi 2023

« Skolstvi 2023
+ Kultura 2023
+ Neziskovky 2023 ,M(zeme se

spolehnout na soukromé darce?”

+ Personalistika 2023

NOVi PRIDRUZENi CLENOVE:

* MOJE AMBULANCE, a. s.
+ Svaz personalistli Ceské

republiky, z. s.

2023

REALIZAGE
PROJEKTU

PROJEKTY JSOU REALIZOVANY CENTREM ROZVOJOVYCH AKTIVIT

UNIE ZAMESTNAVATELSKYGH SVAZU CR (CRA UZS), COZ JE 0D ROKU

2011 SAMOSTATNY PRAVNi SUBJEKT, JEHOZ HLAVNI NAPLNi JE PRAVE
REALIZACE PROJEKTOVYCH AKTIVIT PRO JEDNOTLIVE CLENSKE ASOGIACE.
GRA UZS TAKE PUSOB{ V ROLI METODICKEHO PORADGE PRO GLENY
REALIZUJICI VLASTNI PROJEKTY A JE TAKE NOSITELEM

KONKRETNICH PROJEKTOVYCH AKTIVIT.

REALIZOVANE PROJEKY

,Podpara rovnych pfilezitosti na pracovistich

Uradu prace v Jihoceském kraji“

»Zavadeéni rovnych opatieni na Méstském

uradu v Moravském Krumlové”

,Profesni vzdélavani zaméstnancl
¢lenskych organizaci UZS CR"

Projekt Asociace samostatnych odboru

»Spoluprace socidlnich partnerl v oblasti

péce o ochranu zdravi zaméstnancu
v pracovnépravnich vztazich”

Projekt Ministerstva prace a socialnich
véci ,22 % k rovnosti”

Co nebylo v u¢ebnici — spoluprace knihoven

a Skol ve vzdélavani zakd 21. Stoleti

Zavadeéni gender opatreni na pracovistich

Ufadu prace CR v JihoCeském kraji



CLENSTVIV UZS CR

VYHODY CLENSTVI
~ CLENSTVi UZS PRINASI RADNYM | PRIDRUZENYM
GLENOM MOZNOST AKTIVNE PRIPOMINKOVAT LEGISLATIVN

AKTY A NORMY.

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU GR ROZLISUJE RADNE
A PRIDRUZENE CLENSTVI.

Radnymi ¢leny Unie se mohou stat organizace
zameéstnavatel(, svazy zaméstnavatelu

a profesni sdruzenl které maiji sidlo nebo pU-
sobnost na dzemi CR. Pridruzenymi Cleny se
mohou stat odborné spolecnosti, asociace
fyzickych osob a dalSi profesné zamérené
spolky nebo velké a vyznamné korporatni
spolecnosti, které nesplnuji podminky
radného Clenstuvi.

SERVIS PRO NASE GLENY:
OKAMZITY PRISTUP K VESKERYM PRIPOMINKOVANYM NORMAM.

PRISTUP DO ARCHIVU PRIPOMINKOVANYCH NOREM NA WEBU
WWW.UZS.CZ - SEKCE ,PRO CLENY".

VYDAVANI TISKOVYGH ZPRAV. OFICIALNICH STANOVISEK,
OTEVRENYCH DOPISU APOD. NA VASE TEMATA POD HLAVICKOU
UzS CR.

ORGANIZACE SEMINARD, WORKSHOPU, KULATYCH STOLU
A KONFERENCI NA VASE TEMATA POD HLAVICKOU UZS CR.

PRAVIDELNY INFORMACN SERVIS - UZS NEWS.

2023

MOZNOST BYT PRAVIDELNE INFORMOVAN O PRIPRAVOVANYCH
NOVELACH A ZMENACH.

MOZNOST UCASTNIT SE PROSTREDNICTVIM PREZIDENTA UNIE
JEDNAN PLENA RHSD, TJ. PREZENTOVAT POTREBY A NAZORY
JEDNOTLIVYCH SEKGI G CLENSKYCH ORGANIZAGI.

MOZNOST UGASTNIT SE JEDNANI JEDNOTLIVYGH PRACOVNICH
TYMO TRIPARTITY PRO ZDRAVOTNIGTV, SOCIALNI OTAZKY, KULTURNI
OTAZKY, SKOLSTVI, BOZP, VNITRNI TRH, DANE A POJISTEN],
ZAMESTNANOST EU APOD.

MOZNOST A PRILEZITOST VYUZIT SILY A KOMUNIKAGNICH KANALD
UZS CR PRI RUZNYCH JEDNANICH PREDEVSIM NA UROVNI
JEDNOTLIVYCH MINISTERSTEV, ASOCIACE KRAJD CI SVAZU

MEST A 0BG CR A DALE NA PUDE 0BOU KOMOR PARLAMENTU
CR A JEJICH VYBORU, A DALSICH KLIGOVYCH
ORGAND A INSTITUGH.

VYUZIT INFORMAGI A VLIVD, KTERE MA UZS GRV RUZNYCH
ODBORNYCH SKUPINACH, KOMISICH, RADAGH VLADY APOD.

PARTICIPOVAT NA REALIZOVANYCH PROJEKTECH A VYUZIVAT
VYSTUP( ZE VZDELAVAGICH, ANALYTICKYCH A ROZVOJOVYCH
AKTIVIT UZS CR.



CLENOVE A JEJICH
PRIORITY

PRIORITY JEDNOTLIVYCH SEKCI UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU
CR ODRAZEJI SMER A CILE, KTERE VYTVORILI ZASTUPCI ZA-
MESTNAVATELU A ODBORNICI NA DANE OBLASTI. BYLY VYTVORENY

A JSOU KAZDOROGNE AKTUALIZOVANY JEDNAK JAKO ZADANI PRO UZS
CR S GILEM PROSADIT JEJICH REALIZACI A ZAROVEN SLOUZI JAKD
ZPETNA VAZBA VYKONNE A ZAKONODARNE MOCI CR A V NEPOSLEDNI
RADE TAKE JAKD JAKYSI ODBORNY MAJAK CI EXPERTNI INSPIRACE
PRO POLITICKE STRANY A HNUTI,

SEKCE PROMYSLU A ENERGETIKY

SEKCE POJISTOVEN A FINANCNICH SLUZEB
SEKCE ZDRAVOTNICTVI

SEKCE SKOLSTVI A VZDELAVANI

SEKCE KULTURY

SEKCE SOCIALNICH SLUZEB

SEKCE NEZISKOVYCH ORGANIZACI

SEKCE ZEMEDELSTVI A ZIVOTNIHO PROSTREDI
PARTNERSTVI A MEMORANDA 0 SPOLUPRACI

ORGANIZAGE S PRIDRUZENYM GLENSTVIM



SEKCE PRUMYSLU
A ENERGETIKY

SVAZ PRUMYSLU DRUHOTNYCH
SUROVINCR

WASTE RECYCLING INDUSTRY UNION
OFTHECR

Prezident: Ing. Jaroslav Dobes$

Vykonny feditel: Ing. Petr Sulc

Sidlo: Rumunskd 12, 120 00 Praha 2
Telefon: 727 857 717

E-mail: sekretariat@spds.cz, spds@spds.cz
www.spds.cz

KONFEDERACE LESNIGKYCH A DREVOZ-
PRACUJICICH SVAZU CR
CONFEDERATION OF FORESTS AND W0OD
PROCESSING UNIONS OF THE CR

Prezident: Ing. Petr Prazan, Ph.D.

Sidlo: Bélohorska 274/9, 169 00 Praha 6
Telefon: 603 219 263

E-mail: info@klds.cz

www.klds.cz

Seznam ¢len( Konfederace lesnickych
a drevozpracujicich svazli CR

+ ACN - Asociace ¢eskych nabytkari
- www.czechfurniture.com
CAPLH - Ceska asociace podnikatelt
v lesnim hospodafstvi - www.caplh.cz
SDP - Spolecenstvo dfevozpracujicich
podnikd CR - www.sdpcr.cz
SCMVD - Svaz ¢eskych a moravskych
vyrobnich druzstev - www.scmvd.cz

SZDP - Svaz zaméstnavatell dfevozpracu-

jiciho primyslu v CR - www.szdp.cz

SOLARNi ASOCIAGE
SOLAR ASSOCIATION

Predseda predstavenstva: Mgr. Jan Fousek
Vykonny feditel: Mgr. Jan Krémar

Sidlo: Drtinova 557/10, 150 00 Praha 5
Telefon: 724 486 254

E-mail: sekretariat@solarniasociace.cz
www.solarniasociace.cz

GESKA ASOCIACE ODPADOVEHD
HOSPODARSTVI

CZECH WASTE MANAGEMENT ASSOCIATION

Vykonny feditel: Ing. Petr Havelka

Sidlo: Pod Pekarnami 157/3, 190 00 Praha 9
Telefon: 731 405 068

E-mail: info@caoh.cz

www.caoh.cz

SVAZ MODERNi ENERGETIKY, Z.S.
THE UNION OF MODERN ENERGY

Vykonny feditel: Tomas Buzrla

Sidlo: Korunni 810/104, 101 00 Praha 10
Telefon: 777 603 552

E-mail: tomas.buzrla@modernienergetika.cz
www.modernienergetika.cz

Priority Sekce primyslu:

Oblast drevozpracujiciho pra-
myslu:

Rozvoj konkurenceschopnosti
lesnictvi a tuzemského zpra-
covani dreva, vyroby nabytku
avSech navazuumch obord,

ve prospéch hospodarstvi Ceské
republiky.

Podpora integrace politik lesnic-
tvi a zpracovani dfeva a rozvoj
tuzemskeého lesnicko-drevarské-
ho primyslu.

ZvySovani pfidané hodnoty

v celém lesnicko-dfevarském
hodnotovém fetézci, maxima-
lizace celkové G¢innosti
hodnotového Fetézce.
Posilovani vlivu élenskych firem
a organizaci v prosazovani in-
vesticnich a provoznich potreb
rozvoje.

Usilovani o transformaci lesnic-
tvi na moderni a efektivni zdroj
priimyslového rozvoje
spolecnosti, rlistu pridané
hodnoty ve zpracovani pfi za-
chovani biologické podstaty lest
slouzici vSem lidem.

Podpora uplatnéni kvalitnich vy-
robk( na bazi dreva (podlahy,
okna, dvere, dfevostavby, naby-
tek, buni&ina a papir apod. ) z tu-
zemskych zdrojG a vyroby.
Usilovani o zachovani podstaty
nejvétsiho narodniho bohatstvi
CR, ato les a lesni pady

s vodnimi toky a véemi formami
zivota na lesich zavislymi.
DUsledné prosazovani podminek
pro transparentni a stabilni do-
davky dfivi, omezovani exportu
dFivi, které je mozné zpracovat
v CR.

Spoluvytvéreni Jesnicko-dfevar-
ské koncepce CR, sledovani
plnéni koncepcnich dokumentd
resortnich ministerstev:
= narodni lesnicky plan a jeho ak-
tualizace,
= strategie pro lesnictvi MZe,

= akeni plany boje s klimatickou
Zmenou,
= krizové feSeni zivelnych a bio-
tickych kalamit v lesich.
Podpora vyzkumu a vyvoje
novych technologii a koncepce
precizniho lesnictvi.
Vzdélavani zamérené na pfinosy
vyrobk( ze dreva jako obnovi-
telnych materialovych zdrojd pro
Siroké vyuziti.

Oblast energetiky a obnovi-
telnych zdroju:

Posilovani energetické
sobéstacnosti, udrzitelnosti
a bezpecnosti CR prostrednic-
tvim vhodné zvoleného a vyva-
Zeného energetického mixu.
Prosazovani stabilnich podmi-
nek pro dlouhodoby rozvoj tech-
nologie vyroby z obnovitelnych
zdroju energie (C|ste energle)
DUsledné prosazovani podminek
pro transparentni a stabilni
prostredi v energetice, zejména
v oblasti obnovitelnych zdrojd
energie, kde dochazi k naru-
Sovani statem garantovanych
podminek.
Spoluvytvareni narodniho klima-
ticko-energetického planu tak,
aby odpovidal ocekavanym tren-
dim v moderni evropské energe-
tice, spoCivajici v decentralizaci
a vy$simu narlstu vyroby elektri-
ny z obnovitelnych zdroju.
Prosazeni nového systému pod-
pory obnovitelnych zdrojt ve for-
mé aukci nebo zelenych bonust
po roce 2021.
Spoluvytvareni energetické
koncepce CR, sledovani plnéni
koncepénich dokumentd energe-
tlcke politiky:

narodni akeni plan pro energii

z obnovitelnych zdrojl energie,

narodni akéni plan chytrych siti,

narodni akéni plan ¢isté mobili-

ty.
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+ Podpora vzniku novych pra-

covnich mist a podnikatelskych
prilezitosti v sektoru decentralni
energetiky.

+ Podpora vyzkumu a vyvoje

novych technologii (ukladani
elektriny, fotovoltaika, elektro-
mobilita...) a koncepce Cistych
mést.

+ Vzdélavani verejnosti a osvéta

ve Skolach zaméfena na pfinosy
obnovitelnych zdroju energie.

Oblast druhotnych surovin a od-
padového hospodarstvi:

+ V oblasti podnikatelského

prostredi usilujeme o pIné
konkurenc¢ni, nedeformované
podnikatelské prostredi v oblasti
druhotnych surovin a vyuzi-
telnych odpadi s minima-
lizovanou administrativni zatézi;
0 zachovani moznosti obyvatel

i plvodct odpadt pro vybér
opravnéné osoby k predani
druhotnych surovin. Jsme proti
vytvareni paralelni sité zafizeni
pro zpracovani odpadd formou
ISNO, které odmitame jako
byrokraticky prvek, prodrazujici
nakladani s odpady a deformuji-
ci trzni prostredi, které jediné je
zdrojem inovaci. Usilujeme

o systémové snizeni administra-
tivni zatéze a o zavedeni systé-
mu vyhodnocovani efektivity

a pfinosu jednotlivych legisla-
tivnich povinnosti. V pfipadé, ze
definované povinnosti neprokazi
adekvatni spolecensky prinos, je
vhodné je zrusit a zprehlednit tak
platnou legislativu.

+ V oblasti podpory rozvoje vyuzi-

vani druhotnych surovin usiluje-
me o zménu pfistupu k odpadiim
v souladu s principy ob&hového
hospodarstvi, kde odpady jsou
zdroje a jsou opakované vyuziva-
ny jako nahrada primarnich
zdroju, véetné zjednoduseni na-
kladani s druhotnymi surovinami

(nap¥. zjednoduseny odpadovy
rezim, méné prisna kritéria pre-
chodu odpad-neodpad). Usiluje-
me o disledné uplatiovani hie-
rarchie nakladani s odpady

(s prioritou materialového vyuzi-
ti, recyklace pred energetickym
vyuzitim, jako doplfikovym fe-
Senim, a skladkovanim vyuzi-
telnych slozek odpadu). Jsme
pro zvySeni poplatku za sklad-
kovani jako ndstroje podpory
rozvoje recyklace druhotnych su-
rovin, ale nikoli jako zdroje finan-
covani ISNO. Usilujeme

0 zrovnopravnéni primarnich

a druhotnych surovin (zvyhodné-
ni druhotnych surovin se zahrnu-
tim ekologickych externalit,
snizenim danové zatéze

a snizenim danového zatizeni
ceny prace), zavedeni osvédceni
o podilu recyklovanych surovin

a recyklovatelnosti vyrobku,
stanoveni rozhrani mezi
druhotnymi surovinami a vyuzi-
telnymi odpady, posileni zelené-
ho zadavani verejnych zakazek
(obéhova spotfebag a snizeni ad-
ministrativni zatéze pro vyuzi-
telné odpady kategorie O po
Upravé (skupina 19).

+ V oblasti druhotnych surovin

usilujeme o vyuzivani vykupu
druhotnych surovin k pInéni cill
dle ramcové smérnice o odpa-
dech (98/2008) a smérnice

o OEEZ (2012/19/EU) a smérni-
ce o obalech (94/62/ES). Usiluje-
me o definovani DS v n — Z0O

(i pro odpady které po Upravé
tvofi materialové vstupy do za-
fizeni k vyuzivani odpadu).
Usilujeme o uplatiovani koordi-
nované kontrolni ¢innosti verejné
spravy vici provozovatellim ne-
legalnich zafizeni pro sbér a vy-
kup i dalsi nakladani s odpady,
o uplatnovani vyraznych postih
pfi zjisténi vykupu zakazanych
pfedmétl a odpadd; usilujeme

o definovani postiht pfi
obecném ohrozeni v ramci trest-
niho fizeni (nikoli dle ceny $rotu)
s vysokymi sankcemi.

2023

+ Orientace odpadového hospo-

darstvi (OH) v CR na vétsi tridéni
a materialové vyuziti odpadd,
véetné Uprav smésnych odpadl
a ekonomicky smysluplné cesty
energetického vyuziti energe-
ticky bohaté casti upravenych
odpadd.

+ Nakladani s odpady jako se

zdroji surovin pro dalsi vyrobu.
Omezeni dotaci (deformuji trh)
a presunuti podpory na systém
tzv. bezuroénych pujcek — pri-
padné dotacné podporovat faze
vyzkumu a inovaci, nikoli
samotné principy podnikani

v sektoru OH.

+ V legislativé zajistit technolo-

gickou neutralitu a trzni a konku-
rencni prostredi — prinasi tlak na
nizkou cenu sluzeb pro plivodce
odpadd, obce, firmy.

+ Evropsky princip blizkosti — ori-

entace OH na lokalni investicné

nenarocna zafizeni bez dlouhych
dojezdovych vzdalenosti; odpady
je tfreba zpracovavat pokud
mozno v regionech, nikoli ne-
zpracované prevazet na velké
vzdalenosti; podpora za-
méstnanosti, tvorby narodniho
produktu apod.

+ Ekonomicka a socialni udrzi-

telnost budoucich feseni — za-
sadnim prvkem pfi schvalovani
odpadové legislativy musi byt
podrobna analyza ekonomickych
a socialnich dopadu navr-
hovanych zmén. Budouci legisla-
tivni FeSeni musi respektovat
ekonomické moznosti CR a jeho
obcanUl a ma volit takové cesty,
které povedou ke splnéni evrop-
skych environmentalnich cil(, ale
pfitom zatizi obCany a firmy
pokud mozno nizkou Urovni
navy$enych néakladu.




SEKCE POJISTOVEN
A FINANCNICH
SLUZEB

SVAZ ZDRAVOTNICH POJISTOVEN CR
THE ASSOCIATION OF HEALTH INSURANGE
COMPANIES OF THE GZECH REPUBLIC

Prezident: Ing. Ladislav Friedrich, CSc.
Sidlo: ndm. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Telefon: 234 462 103

E-mail: info@szpcr.cz

WWW.SZPCI.CZ

OTEVRENY SVAZ ZDRAVOTNICH POJISTOVEN
OPEN UNION OF HEALTH INSURANGE
COMPANIES

Reditel: Ing. Zdenék Kabatek

Sidlo: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3
Telefon: 952 220 481

E-mail: ivo.nerandzic@vzp.cz

MOBEN - CESKE SDRUZENI PRO MODERNI
BENEFITY, 2. §.

CZECH ASSOCIATION FOR MODERN
BENEFITS

Predseda: Ing. Miroslav Sedldk

Sidlo: Jdchymova 26/2,110 00 Praha 1
Telefon: 233 113 411

E-mail: info@moben.cz
www.moben.cz

ASOCIAGE PENZUNIGH SPOLEGNOSTI CR
ASSOCIATION OF PENSION COMPANIES OF
THE CZECH REPUBLIC

Prezident: Ing. Ales Poklop

Sidlo: Rumunska 1798/1, 120 00 Praha 2
Telefon: 224 266 561

E-mail: apfcr@apfcr.cz

www.apfcr.cz

Priority Sekce pojistoven a fi-
nancnich sluzeb:

Zdravotni pojistovny:

* Zachovani systému pluralitniho
zdravotniho pojisténi v CR, posi-
leni jeho autonomniho postaveni
a role Zadatelli o zaloZeni pojis-
toven. Vytvoreni pravniho ramce
pro uc¢elnou konkurenci zdravot-
nich pojistoven v oblasti vefejné-
ho zdravotniho pojisténi.

+ Zpfesnéni a posileni pravniho
ramce pro samostatna cenova
ujednani mezi ZP a PZS a pro
programy komplexni péce
a péce o pacienty s vybranymi
onemocnénimi.

Sdileni informaci zdravotnich po-
jistoven za Gcelem zvySovéni od-
bornosti a eliminaci zneuzivani

a podvodu.

Posileni role pojisténce, stano-
veni presnéjsich podminek pro
Cerpani péce (podminka do-
drzovani [écebného rezimu),
zavedeni moznosti pozitivni
motivace pojisténce.

+ Zvys$eni motivace pojisténcl na
zdravém zivotnim stylu, rozsiteni
preventivnich vzdélavacich
program0 a zapojeni pacientd.

+ Presnéji definovat rozsah néroku
pojisténce na péci hrazenou

z vefejného zdravotniho pojisténi

a umoznit dokoupeni sluzeb, pfi-
padné moznost komercné se
pripojistit.

+ Trvat na vylouceni verejného
zdravotniho pojisténi ze systému
jednotného inkasniho mista,
pokud bude v budoucnu jeho za-
vedeni znovu zvazovano, udrzet
autonomii systému vefejného
zdravotniho pojisténi.

+ Vytvoreni koncepce dlouhodobé
péce v CR a jeji nasledna realiza-
ce tak, aby byla finanéné
dlouhodobé udrzitelna a rea-
govala na soucCasné potieby se-
niord a ocekavané demografické
zmeény.

+ Podpora restartu DRG.

+ Elektronizace zdravotnictvi.
Podpora smluvnich a thra-
dovych mechanismd, které
umozni zdravotnim pojistovnam
lepsi organizaci péce o chro-
nicky nemocné.

+ Revize pravni Upravy thrady
zdravotnich sluzeb jinak ne-
hrazenych (Zadost o vyjimecnou
Ghradu podle § 16).

+ Zdakonem upravit povinné sdileni
informaci o pojisténcich a plat-,
gich danf a pojistného mezi GFR,
€SSz, UP a zdravotni pojis-
tovnou s cilem snizit mnozstvi
oznamovacich povinnosti po-
jisténcl a zvysit efektivitu vybéru
pojistného a dani.

Penzijni spolecnosti:

* Propagace myslenky dopliikové-
ho dlichodového systému, pod-
pora jeho rozvoje a stabilni efek-
tivni fungovani.

+ Pripominkovani legislativnich na-

vrhl a jinych opatreni, ktera se
tykaji dopliikového penzijniho
sporeni a penzijniho pfipojisténi,
které v soucasnosti tvori dopln-
kovy duchodovy systém, a inici-
ovat v{i¢i pfislusSnym orgdniim
statni spravy jejich ucelné zmé-
ny.
Podpora a organizovani vzdé-
lavaci, védeckeé a publicistické
¢innosti v oblasti doplfikového
ddchodového systému.

* Rozvijeni spoluprace se za-
meéstnavateli pr| poskytovanl pfi-
spévkd na zajisténi zaméstnan-
cu ve stafi.

Asociace provozovatelli poukaz-
kovych systému:

+ Nastaveni pravidel v legislativé
pro uzivani stravenkovych pou-
kéazek a karet.




+ Propagovani sladovani pracovni-

ho a osobniho zivota
prostfednictvim za-
méstnaneckych benefit(.

+ Zrovnopravnéni rozsahu
moznych ¢erpani za-
méstnaneckych benefitl pro
zaméstnance ve statni spravé
a soukromé sfére.

+ Predkladani parlamentnim

a vladnim organim vlastnich na-
vrhii na zjednodusovani systému
zaméstnaneckych benefitt

a zajisténi jeho efektivity.

+ Predkladani navrhid na

komplexnéjsi vyuziti poukaz-
kovych systému pro Gcelové
vdazané transfery socialnich
davek a spoluprace na rozvoji
socialnich program( dle
funkénich modell zemi EU.




SEKGE

ZDRAVOTNICTVI

ASOCIAGE ZDRAVOTNICKYGH
ZACHRANNYCH SLUZEBV CR
ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL
SERVICES GZECH REPUBLIC

Predseda: MUDr. Marek Slaby, MBA
Sidlo: Bozeny Némcové 1931/6, 370 01
Ceské Budéjovice

Telefon: 387 762 115

E-mail: sekretariat@zzsjck.cz
WWWw.azzs.cz

ASOCIACE VELKODISTRIBUTORU

LECIV - AVEL, Z.S.

ASSOCIATION OF WHOLESALE

DISTRIBUTORS OF DRUGS

Vykonny Feditel: RNDr. Tomas Votruba, CSc., MBA
Sidlo: Dédinska 893/29, 161 00 Praha 6

Telefon: 606 737 878

E-mail: tomas.votruba11@gmail.com
www.avel.cz

ASOCIACE PROVOZOVATELD
LEKARENSKYCH SITi
ASSOCIATION OF PHARMAGY NETWORKS

Vykonny feditel: PharmDr. Zdenék Blahuta
Sidlo: Rybnda 716/24, 110 00 Praha 1
Telefon: 602 652 729,

e-mail: reditel@apleks.cz

www.apleks.cz

GREMIUM MAJITELD LEKAREN
BOARD OF PHARMACY OWNERS

Predseda predstavenstva: Mgr. Marek Hampel
Sidlo: U Hranic 3221/14, 100 00 Praha 10
Telefon: 272 730 168

E-mail: gml@gmicr.cz

www.gmlcr.cz

GESKA ASOCIACE

FARMACEUTICKYCH FIREM

CZECH ASSOCIATION OF PHARMAGEUTICAL
COMPANIES

Vykonny feditel: Mgr. Filip Vrubel

Project Manager: Mgr. Jana Benova

Sidlo: Hellichova 1, 118 00 Praha 1

Telefon: 724 048 570

E-mail: caff@caff.eu
www.caff.eu

ASOCIAGE INOVATIVNIHO
FARMACEUTICKEHO PRUMYSLU
THE ASSOCIATION OF INNOVATIVE
PHARMAGEUTICAL INDUSTRIES
Vykonny feditel: Mgr. David Kol&F
Sidlo: IBC, Pobrezni 3, 186 00 Praha 8
Telefon: 277 004 293

E-mail: david.kolar@aifp.cz
www.aifp.cz

ASOCIACE LABORATORI QUALITYLAB
ASSOCIATION OF LABORATORIES
QUALITYLAB

Predseda predstavenstva: Bc. Kamil Dolezel
Povéren zastupovanim: Bc. Vladimir Kothera, MBA
Sidlo: Evropska 846/176a, 160 00 Praha 6
Telefon: 602 282 662

E-mail: vladimir.kothera@next-clinics.com
www.qualitylab.cz

GZECHMED, GESKA ASOCIAGE DODAVATEL(
ZDRAVOTNICKYCH PROSTREDK( CZEGHMED,
GZECH ASSOGIATION OF MEDICAL DEVIGE
SUPPLIERS

Prezident: MUDr. Miroslav Palat, MBA
Sidlo: Letenska 8, 118 00 Praha 1
Telefon: 608 539 162

E-mail: info@czechmed.cz
www.czechmed.cz

SDRUZEN{ PRAKTICKYCH LEKARD
GESKE REPUBLIKY Z.S.

ASSOCIATION OF GENERAL PRACTITIONERS

OF THE CZECH REPUBLIC

Pfedseda: MUDr. Petr Sonka

Sidlo: U Hranic 3221/16, 100 00 Praha 10
Telefon: 267 184 053

E-mail: spl@zdravotnictvi.cz
www.splcr.cz

ASOCIACE VYROBCU A DODAVATELU
ZDRAVOTNICKYCH PROSTREDK(
ASSOCIATION OF MANUFACTURERS
AND SUPPLIERS OF MEDICAL DEVICES

Predsedkyné predstavenstva:

Ing. Jana Vykoukalova

Sidlo: Charkovskéa 490/28, 101 00 Praha 10
Telefon: 732 843 368

E-mail: jana.vykoukalova@avdzp.cz
www.avdzp.cz

FORUM MOBILNICH HOSPICU, Z. 8.
MOBILE HOSPICE FORUM

Predsedkyné predstavenstva:

Mgr. Monika Markova

Sidlo: Rybarské ndmésti 662/4, 412 01
Litomérice

Telefon: 775 445 254

E-mail: info@mobilnihospice.cz
www.mobilnihospice.cz
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Priority Sekce zdravotnictvi:

+ Zavedeni vicezdrojového finan-
covani zdravotnictvi k zajisténi
jeho stability a rozvoje vcetné
zvys$eni soukromych zdrojl (pfi-
meé platby, zavedeni nominalniho
pojistného, pripojisténi, podil na
danovém vynosu z tabakovych
vyrobk( a alkoholu apod.).

+ Revizi uhrad zdravotni péce za-
jistit, aby uhrady reflektovali vy-
voje onemocnéni ve spolec¢nosti.

« Zajistit financovani, které bude
jednoznacné transparentni
a srovnatelné mezi jednotlivymi
typy poskytovatell zdravotnich
sluzeb.

+ Odstranéni diskriminace
v dostupnosti zakladnich
zdravotnich sluzeb mezi regiony
pfi zachovani principu koncent-
race specializované péce do
center.

+ Elektronizace zdravotnictvi jako
nastroj vyssi efektivity
a dostupnosti s dirazem na
moznost sdileni dat jako za-
kladni atribut systému e-health.
Zavedeni jediného a jednotného
scertifikatu zdravotnického pra-
covnika“ aplikovatelného pro
e-Recept, e-Neschopenku, porta-
ly zdravotnich pojistoven, sdileni
dat a ostatni elektronickou agen-
du souvisejici s praci |ékare.

+ Podpora rozvoje telemediciny.

+ Dostupnost anonymizovanych
dat ve zdravotnictvi jako nastroj
zvySeni efektivity, transpa-
rentnosti a dostupnosti zdravot-
ni péce.

« ZvySeni efektivity a kvality
zdravotnich sluzeb prostrednic-
tvim v¢asného pfistupu
k modernim technologiim (rozu-
mi se léCivym pripravkim typu
genovych a bunécnych terapii,
Iékd pro vzacna onemocnéni,
zdravotnickym prostiredkim,
novym metodam organizace
péce s vyuzitim ,disease
managementu”, elektronizace
a telemediciny).

Stanoveni nové strategie pfistu-
pu statu k preventivni péci.
ZjednodusSeni pfistupu za-
hraniénich |ékard a dalSich
zdravotnickych pracovniki na
zdravotnicky trh CR pfi za-
chovani rovnosti podminek

s ¢eskymi Iékafi s ohledem na
udrzitelnost kvality poskytované
péce.

Komplexni feSeni péce o seniory
vCetné navaznosti péce
nemocnic¢ni a socialni. Je ne-
zbytné jednim zakonem upravit
zdravotni i socidlni péci o senio-
ry, jeji druhy a formy, vzadjemnou
navaznost, zplsoby financovani
vCetné srovnatelné miry spolu-
Ucasti, a pfedevsim prava senio-
rd na tuto péci.

ZvySeni dostupnosti inovativni

a moderni léCby. Inspirovat se
opatfenimi z vétsiny statl EU,
napriklad dedikovanymi procesy
nebo snizenim DPH na leky

a zdravotnické prostredky.
Zachovani rovnopravného posta-
veni poskytovatell a zdravotnich
pojistoven ve smluvnich vztazich
o poskytovani a uhradé zdravotni
péce, neumoznovat dominantni
postaveni kterékoli strané v téch-
to smluvnich vztazich.
Revidovani systému stanovovani
cen a Uhrad Iécivych pfipravkl
(zjednoduseni celého procesu,
dodrzovani zakonem stano-
venych |ht, zajisténi predvida-
telnosti, zamezeni stanovovani
Uhrad na zakladé dumpingové
ceny |éciv, které maji jen minorit-
ni dostupnost na ¢eském trhu,
zohlednéni principu ochrany ob-
chodniho tajemstvi).

Revidovani a systémové rozdé-
lovani finanénich prostiedki ve
zdravotnictvi (penize za pa-
cientem).

Zajisténi udrzitelnosti dodavek
IéCiv a zachovani Siroké
dostupnosti obchodovanych lé-
¢iv upusténim od soustavného
tlaku na snizovani cen s cilem
zabranit vypadkim IéCiv,

2023

odchodlm vyrobcl z ceského
trhu a upfednostriovani doddvek
do jinych zemi EU a zvySeni
sobéstaénosti CR, resp. EU v ob-
lasti vyroby lécivych pripravk(.
Zména pfistupu ve

stanovovani preskripéniho ome-
zeni |éCiv zabranujicimu prak-
tickym Iékafim predepisovat vy-
znamnou ¢ast obchodovanych
IéCiv, a tim i Sirsi dostupnosti
farmakoterapie pro pacienty.
Prakticky Iékar — jak posilit roli
praktického lékare jako priivodce
pacienta zdravotnim systémem.
Prosazovani realizace opatreni
pro vys$si sobéstacnost Ceské
republiky v zajistovani vyba-
venosti ceskych nemocnic
zdravotnickymi prostredky, tj. jak
zdravotnickou technikou a tech-
nologiemi tak také potfebnymi
ochrannymi prostredky.
Prosazovani rovnopravného
postaveni ¢eskych vyrobcl
zdravotnickych prostredk( a za-
hrani¢nich dodavatel(i/dovozcl
zdravotnickych prostiedk

v oblasti Uhrad ZP a zajisténi
jednotnych transparentnich pod-
minek pro stanoveni thrad

zdravotnickych prostiedkl ze
strany zdravotnich pojistoven.
Podpora zmény zakona o regula-
ci reklamy jak pro oblast l1éCivych
pFipravkd, tak zdravotnickych
prostfedku tak, aby regulace
odpovidala soucasné digitalni
dobé. Zejména by se mélo
jednat o racionalni rozvolnéni
pravidel tak, aby bylo mozné ko-
munikovat potfebné informace
smérem ke zdravotnickym
odborniklim i vefejnost, a to

i v kontextu reality komunikace

v dobé pandemie Covid-19. Za-
roven by bylo vhodné zajistit, aby
zdravotni sestry byly zaclenény
do definice zdravotnického od-
bornika, aby bylo mozné zajistit
obdobnou miru edukace jako pro
Iékare.

Zdravotnické prostredky — zada-
me zruseni cenovych regulaci,
které nemaji oporu v zakoné

o cenach a jsou ze své povahy
protiustavni. Zvlasté jde

o transparentnost a pfezkouma-
telnost procesu zarazovani do
Uhrad a o pozadavek, aby proces
stanoveni thrad byl popsan
zadkonem.
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SEKCE SKOLSTVI
A VZDELAVANI

UNIE SKOLSKYCH ASOCIACI CR- CZESHA
THE UNION OF SCHOOL ASSOCIATIONS
CR - CZESHA

Predseda: Ing. Jifi Zajicek

Sidlo: Masarykova stredni Skola chemicka,
Kfemencova 12, 116 28 Praha 1

Telefon: 222 924 427, 603 897 789

E-mail: jiri.zajicek@mssch.cz
www.czesha.cz

Seznam ¢lentd CZESHA (profesniho sdruzeni kol
a Skolskych zafizeni):

* Asociace obchodnich akademii

+ Asociace feditell zékladnich skol CR

+ Asociace stfednich primyslovych $kol CR

+ Asociace feditel(i cirkevnich skol CR

+ Asociace zdravotnickych skol CR

+ Asociace strednich pedagogickych skol

+ Asociace predskolni vychovy

+ Asociace energetického a elektrotechnického
vzdélavani

- Asociace zakladnich uméleckych skol CR

+ Asociace strednich a vys$sich odbornych skol
s vytvarnymi a uméleckofemesinymi obory

+ Asociace domovi{ mladeze a internatG CR

+ Asociace feditelll hotelovych skol y

+ Sdruzeni pracovnik(i domd déti a mlddeZe v CR

+ Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slez-

ska
+ Sdruzeni u¢novskych zafizeni
+ Asociace vyssich odbornych skol (AVOS)
+ Asociace konzervatofi CR

SDRUZENI UCNOVSKYCH ZARIZENI
UNION OF APPRENTICE SCHOOLS

Predseda: Karel Dvorak

Sidlo: Ohradni 57, 140 00 Praha 4
Telefon: 241 481 217

E-mail: dvorak_k@volny.cz
WWW.SUZCT.CZ

ASOCIACE NAHRADNI VYCHOVY
ASSOCIATION OF SUBSTITUTE EDUCATION

Predseda: Milo$ Picek

Sidlo: Lublariska 33, 120 00 Praha 2
Telefon: 388 428 242

E-mail: picek@rras.cz
www.asociacenahradnivychovy.cz

ASOCIACE INSTITUCI VZDELAVANI
DOSPELYCH CR, Z.S.

ASSOCIATION OF ADULT EDUCATION
INSTITUTIONS OF THE CZECH REPUBLIC

Prezidentka: Mgr. Jana Brabcova

Sidlo: Karlovo ndmésti 14/292, 120 00 Praha 2
Telefon: 606 489 969. 734 605 219

E-mail: kancelar@aivd.cz.cz , prezident@aivd.cz
www.aivd.cz

ASOCIACE VYS$SiCH ODBORNYCH SKOL CR
ASSOCIATION OF HIGHER PROFESSIONAL
SCHOOLS OF THE CZECH REPUBLIC

Predsedkyné: Ing. Marcela Davidkova
AntoSov4, CSc.

Sidlo: Pacovska 350/4 14000 Praha 4
Telefon: 775 351 347

E-mail: davidkova@asociacevos.cz
www.asociacevos.cz

SDRUZENi SOUKROMYCH SKOL CECH,
MORAVY A SLEZSKA ZS.

ASSOCIATION OF PRIVATE SCHOOLS OF
BOHEMIA, MORAVIA AND SILESIA

Predseda: Mgr. Vladimir, Kolder
Tajemnice: PhDr. Dana Capkov4, Ph.D.
Sidlo: V Olsinach 75, 100 00 Praha 10
Telefon: 603 830 036, 604 802 884
E-mail: dana.capkova@soukromeskoly.cz
www.soukromeskoly.cz

ASOCIAGE SPECIALNICH

PEDAGOGU CR

ASSOCIATION OF SPECIAL EDUCATION TEA-
CHERS OF THE CZECH REPUBLIC

Predseda: PaedDr. Jifi Pilaf

Sidlo: ZS a SS Vinohradska 54, 120 00 Praha 2
Telefon: 224 256 954

E-mail: asp@aspcr.cz;
marcela.drboutova@aspcr.eu

WWW.aspcr.cz

Priority Sekce Skolstvi a vzdé-
lavani:

* Posilovani rozpo¢tu kapitoly 333
pro regionalni skolstvi. Zvyseni
platu a mezd zaméstnanciim

v regionalnim Skolstvi.
Podpora aktivit profesniho roz-
voje pedagogickych pracovnik{
vCetné motivacniho kariérniho
systému.

+ Tvorba nastroju a podpora na-
staveni systému pro hodnoceni
kompetenci zak( v zakladnim
vzdélavani zejména s ohledem
na jejich budouci vzdélavaci
a profesni orientaci.

+ Systematicka podpora $kol
a Skolskych zafizeni, které jsou
zapsany ve Skolském rejstriku
MSMT a poskytuji vefejnou sluz-
bu bez rozdilu zfizovatell vcetné
snizeni administrativni zatéze
téchto skol.

Podpora aktivit a racionalizace
systému spolecného vzdélavani
ve vSech stupnich skol a pora-
denskych sluzeb ve Skolstvi s re-
spektem k individualnim vzdé-
lavacim potfebam vsech zakd.

* Podpora mimoradné nadanych
zaku a studentl ve vSech
stupnich skol.

Zavedeni odborné hodnotného
systému studijnich programa se
zamérenim na specialni peda-
gogiku a jejich zac¢lenéni do
v$ech studijnich obor( s pedago-
gickym zamérenim na vysokych
skolach.

- Ugast v odbornych debatach
o cilech, forméach a zplsobech
vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se za-
stupci politické reprezentace ve
vladé i v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR.

+ Podpora zachovani agend a za-
pojeni odbornych skol do obo-
rovych a odbornych skupin ke
kvalité vzdélavani v Narodnim
pedagogickém institutu.

+ Ugast v debatach o systému

a kvalité vystupnich zkousek ze
stfedniho vzdélavani.

+ Pevné a nezpochybnitelné za-

fazeni segmentu VOS do terci-
arniho vzdglavani ve vzdélavaci
soustavé CR vcetné zapracovani
ndvrhu koncepce, ktery byl vystu-
pem projektu OP VVV v roce
2021 v souladu s rozvojem celé
vzdélavaci soustavy a redlnymi
pozadavky trhu prace na pocet
absolventu stfednich a vyssich
odbornych skol a vysokych skol.
Vytvoreni a realizace koncepce
a systémové podpory dalsiho
vzdélavani v CR v¢. legisla-
tivnich, finan¢nich a motivacnich
ndstrojl pro jeji realizaci.

+ Systematicka podpora neskol-

skych vzdélavacich instituci,
které se zabyvaiji vzdélavanim
dospélych, a to bez rozdilu formy
Ci zfizovatele.

+ Vytvoreni systému kariérového

poradenstvi v celozivotni per-
spektivé zahrnujiciho i nastroje
pro poradenstvi k dalSimu
vzdelavani a rozvoji.
Aktualizace koncepce pregra-
dudlniho a postgradualniho
vzdélavani pedagogl na vy-
sokych skolach s ohledem na
potreby pedagogické praxe.

+ Iniciovat tvorbu integrovaného

systému péce o ohrozené déti
v CR a vécné prislusnych
pravnich norem, ktery by jasné
stanovil kompetence jednot-
livych resortt vici segmentdm
tohoto systému. V tom smyslu
podpofit novelu Obcanského
zakoniku v dile 4 Ustavni vy-
chova (§§ 971-975).




SEKGE KULTURY

ASOCIACE HUDEBNICH FESTIVALU CESKE
REPUBLIKY, Z.S.

THE CZEGH ASSOCIATION OF MUSIC
FESTIVALS

Prezident: MgA. Pavel Trojan

Sidlo: Jiraskova 133, 570 01 Litomysl|
Telefon: 257 311 923

E-mail: trojan@festival.cz
www.czech-festivals.cz

ASOCIACE PROFESIONALNICH
DIVADEL CR

ASSOCIATION OF PROFESSIONAL
THEATRES OF THE CZECH REPUBLIC
Prezident: MgA. Stanislav Mosa

Sidlo: Ostrovni 1, 110 00 Praha
Telefon: 533 316 311

E-mail: info@asociacedivadel.cz
www.asociacedivadel.cz

ASOCIACE SYMFONICKYCH ORCHESTRU
A PEVECKYCH SBORU CR

THE ASSOCIATION OF SYMPHONY
ORCHESTRAS AND CHOIRS OF THE CZEGH
REPUBLIC

Predsedkyné: Mgr. Lenka Kavalova

Sidlo: Vinohradska 12, 120 00 Praha 2
Korespondenéni adresa: Plzeriska filharmonie,
nédmésti Miru 2363/10, 301 00 Plzen

Telefon: 602 382 008

E-mail: lenka.kavalova@plzenskafilharmonie.cz
WWW.asops.cz

RADA GALERI{ CR
COUNCIL OF GALLERIES OF THE CZECH
REPUBLIC

Predseda: Mgr. Jifi Jlza, Ph.D.

Sidlo: Galerie hlavniho mésta Prahy,
Staroméstské namésti 605/13, 110 00 Praha 1
Telefon: 596 112 566

E-mail: info@rgcr.cz, juza@gvuo.cz
WWW.rgcr.cz

SVAZ KNIHOVNIKU A INFORMACNICH
PRACOVNIKU CR

ASSOCIATION OF LIBRARIANS AND
INFORMATION PROFESSIONALS OF THE
CZECH REPUBLIC

Predseda: Mgr. Roman Gjebisch, Ph.D.
Sidlo: Narodni knihovna CR,
Klementinum 190, 110 00 Praha 1
Telefon: 221 663 333

E-mail: roman.giebisch@nkp.cz
www.skipcr.cz

SVAZ CESKYCH KNIHKUPCU

A NAKLADATELU, Z. 8.

UNION OF CZECH BOOKSELLERS
AND PUBLISHERS

Predseda predstavenstva: Ing. Martin Vopénka
Sidlo: Flignerovo ndmésti 1808/3, 120 00
Praha 2

Telefon: 272 660 644

E-mail: sckn@sckn.cz

www.sckn.cz

ASOCIAGE MUZEI A GALERII CESKE
REPUBLIKY, Z.S.
CZECH ASSOCIATION OF MUSEUMS
AND GALLERIES

Predsedkyné: Mgr. Irena Chovanéikova
Sidlo: Jindfisska 901/5, 110 00 Praha 1
Telefon: 224 210 037

E-mail: amg@cz-museums.cz
WWW.CZ-MUSeums.cz

ASOCIAGE NEZAVISLYCH DIVADEL GR, Z.S.
CZECH ASSOCIATION
OF INDEPENDENT THEATRE

Predsedkyné: Mgr. Lenka Havlikova
Sidlo: Celetna 595/17,110 00 Praha 1
Telefon: 604 168 765

E-mail: info@andcr.cz

www.andcr.cz

SDRUZEN KNIHOVEN CESKE REPUBLIKY
THE GZEGH REPUBLIC LIBRARIES
ASSOCIATION

Predseda: RNDr. Tomas Rehak, Ph.D.

Sidlo: Maridnské namésti 98/1, 110 00 Praha 1
Telefon: 222 113 456

E-mail: sdruk@sdruk.cz

www.sdruk.cz

CESKA ASOCIACE FESTIVALU, Z. 8.
CZECH ASSOCIATION OF FESTIVALS

Prezident: Ing. Michal Schmidt

Sidlo: Komenského nameésti 534/8, 602 00 Brno
Telefon: 724 429 830

E-mail: prezident@czaf.cz, office@czaf.cz
www.czaf.cz

FESTAS, FESTIVALOVA ASOCIACE Z.S.

Vykonny feditel: Marek Vohralik
Sidlo: Prokopova 15, 130 00 Praha 3
Telefon: 777 013 049

E-mail: Marek.vohralik@festas.cz
www.festas.cz

CESKA ASOCIACE NEZAVISLYCH
HUDEBNIKU KLASIKY A JAZZU, Z.S.
CZECH ASSOCIATION OF INDEPENDENT
CLASSICAL AND JAZZ MUSICIANS

Prezident: MgA. Pavel Sporcl

Tajemnik: Bc. Matéj Hollan

Sidlo: U smaltovny 1210/2, 170 00 Praha 7
Telefon: 774 956 148

E-mail: hollan.matej@gmail.com




Priority Sekce kultury: o podporu v Kulturnich ak- Obecné priority - sekce kultury oblasti, napfiklad o oblast Zivého

tivitach. Unie zaméstnavatelskych svazu umeni.

Ekonomické priority - sekce kul- + Vyznamné navyseni prostfedkd dale usiluje o: + Zpracovani navrhu a pfijeti Na-

40

tury Unie zaméstnavatelskych
svazil v ramci svych ekono-
mickych priorit usiluje o:

vynakladanych statem na nakup
knih knihovnami.

+ Umoznéni rychlejsich odpist

kniznich zasob pro nakladatele.

+ Navyseni rozpoc¢tu Ministerstva

kultury (dale jen MK CR) mi-
nimalné na 1 % vydajl statniho
rozpoctu, a to na kulturu jako ve-
fejnou sluzbu, tzn. bez vydajt na
majetkové vyrovnani s cirkvemi
a nabozenskymi spole¢nostmi
dle zakona ¢. 428/2012 Sb.

+ Efektivni a spravedlivé vyuziti

alokace 2 % z Recovery and Re-
silience Facility v ramci Narodni-
ho planu obnovy na kulturni

a kreativni odvétvi dle doporu-
Ceni Evropského parlamentu

a dostate¢né zapojeni narodnich
zdroja.

+ Navyseni finan¢nich prostredki

v programech statni podpory
Kulturnich sluzeb a podpory zivé-
ho uméni na 1 % vydajl statniho
rozpoctu (napfiklad Program
statni podpory profesionalnich
divadel a stalych profesionalnich
symfonickych orchestrl a pé-
veckych sbor(, Kulturni aktivity,
Verejné informacni sluzby kniho-
ven).

« Upravu stavajicich program(i

statni podpory ¢innosti muzei

a galerii tak, aby bylo mozné hra-
dit provoz, v¢€. uhrady pausalnich
vydajl.

+ Sjednoceni danéni kultury ve

snizené sazbé DPH a udrzeni
a dlouhodobé snizovani sazby
DPH na kulturu.

+ Zavedeni nulové sazby DPH na

knihy.

+ Vznik programu Podpora vzniku

zameéstnaneckych mist v NNO
v kulture.

+ Umoznéni ¢erpani financnich

prostiedkl na personalni nakla-
dy ve vSech dotacnich progra-
mech MK CR.

+ Vytvoreni investicniho grantové-

ho titulu pro organizace zadajici

« Zajisténi financnich prostredkd
na uzavirani licenc¢nich smluv
v ramci rozsifené kolektivni
spravy pro zpfistupnéni kulturni-
ho a védeckého déedictvi v digi-
télni formé.

+ Ucinnéjsi a konkrétni grantovou
podporu védecko-vyzkumné
¢innosti muzei, galerii a kniho-
ven vSech typl.

Legislativni priority - sekce
kultury Unie zaméstnavatelskych
svazu usiluje v legislativni
oblasti o:

+ Vznik zastreSujiciho pravniho
predpisu pro oblast kultury
(zékon o kulture) a vznik spe-
cifickych zakon( (napfiklad sta-
tus umélce, verejna kulturni
instituce, muzea jako instituce
a jejich specifické ¢innosti, zpfi-
stupnéni kulturniho dédictvi
v digitaIni podobé), v¢. jejich
navazani na jiz existujici pravni
predpisy.

+ Jednotnou legislativni Upravu
a finanéni podporu uchovavani
a zpfistupnéni kulturniho dédic-
tvi v digitalni podobé pro védu,
vzdélavani i Sirokou verejnost.

+ Podileni se na pfipravé nové
pravni Gpravy archeologické
pamatkové péce a feseni narls-
tajiciho nic¢eni archeologického
kulturniho dédictvi (v ramci za-
kona o ochrané pamatkového
fondu nebo v samostatné pravni
norme).

+ Novelizaci legislativy povinného
vytisku s cilem zajisténi povinné-
ho odevzdavani elektronickych
publikaci a zajisténi archivace
ceského webu.

+ Novelizaci knihovniho zakona
¢. 257/2001 Sb.

2023

+ Podporu a iniciovani meziresort-

ni spoluprace Ministerstva kultu-
ry CR s dal§imi organy statni
spravy (MSMT, MPO, MPSV ¢i
UV CR).

+ Vyjednani vyjimky pro kulturni

oblast vimplementaci pravidel
ochrany mistnich pracovnich
trh dorovnavanim minimalni
mzdy platné v misté vykonu pra-
ce.

+ Podporu naplfiovani Koncepce

rozvoje knihoven CR na léta
2021 az 2027 s vyhledem na
r. 2030.

+ Naplfiovani cil Memoranda

0 meziresortni spolupraci mezi
MK CR a MSMT CR posilovanim
edukacnich funkci muzei, galerii
a knihoven jako nedilné soucasti
systému vzdélavani, v¢. podpory
vzniku pracovnich mist edukato-
rd v kulture.

+ Rozsifeni meziresortni spolupra-

ci mezi MK CR a MSMT o dalsi

rodniho programu na podporu
Ctenarstvi.

+ Vedeni odborné diskuse pfi pfi-

pravé strategickych dokument
MK CR.

+ Zapojeni socidlnich partner(i

v oblasti kultury do pfipravy
programovych dokument( (na
vSech drovnich implementacni-
ho procesu a struktury) pro nové
obdobi evropskych fondl

v letech 2021 az 2027.

+ ZvySeni finan¢ni a technické

dostupnosti automatizované
protipozarni ochrany kulturniho
dédictvi (spoleéné memorandum
MK CR a MV CR o metodické
pomoci a spolupraci v této
oblasti, vytvoreni metodiky pro
stanoveni vySe Skody u kul-
turnich pamatek postizenych
Zivelnimi pohromami — pozary,
zaplavy, apod.).




SEKCE SOGIALNICH

SLUZEB

ASOCIACE POSKYTOVATEL(
SOCIALNICH SLUZEB CR
ASSOCIATION OF SOCIAL SERVICES
PROVIDERS OF THE CZECH REPUBLIC

Prezident: Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
Sidlo: Vancurova 2904, 390 01 Tabor
Telefon: 381 213 332

E-mail: apsscr@apsscr.cz
WWW.apSSCr.cz

CESKA RADA SOCIALNICH SLUZEB
GZECH COUNCIL OF SOCIAL SERVICES
Prezident: Ing. Jifi Lodr

Sidlo: Ceskobratrska 9, 130 00 Praha 3
Telefon: 731 433 001

E-mail: kancelar@crss.cz
WWW.CFSS.CZ

CHARITA CESKA REPUBLIKA
CHARITY CZECH REPUBLIC

Reditel: Mgr. et Mgr. Lukas Curylo
Sidlo: Vladislavova 12, 110 00 Praha 1
Telefon: 296 243 330, 731 616 564
E-mail: sekretariat@charita.cz
www.charita.cz

DIAKONIE GESKOBRATRSKE
CIRKVE EVANGELICKE

DIACONIA OF THE EVANGELICAL CHURCH OF

CZECH BRETHERN

Clen spravni rady, feditel strediska v Brné:
Mgr. et Mgr. Jan Sobéslavsky

Sidlo: Belgickd 22, 120 00 Praha 2
Telefon: 242 487 811-2

E-mail: info@diakonie.cz
www.diakonie.cz

KONFEDERAGE SOCIALNICH SLUZEB
CONFEDERATION OF SOCIAL SERVICES
PROVIDERS

Predseda: Mgr. Hynek Kalvoda

Sidlo: Sabinova 278/3, 130 00 Praha 3
Telefon: 777 257 568

E-mail: hynek.kalvoda@obcanskeporadny.cz
www.konfederace.cz

Seznam ¢lend Konfederace sociélnich
sluzeb:

+Asociace socidlniho poradenstvi
+ Ceska asociace pe€ovatelské sluzby

APAS - ASOCIAGE POSKYTOVATELU
ADIKTOLOGICKYCH SLUZEB
ASSOCIATION OF ADDICTION
SERVIGE PROVIDERS

Predsedkyné: Mgr. et Mgr. Helena Gherasim
Sidlo: Karoliny Svétlé 286/18, 110 00 Praha 1
Telefon: 777 916 253

E-mail: rampachova@asociace.org
www.asociace.org

FORUM MOBILNICH HOSPICU, Z. S
MOBILE HOSPICE FORUM

Predsedkyné predstavenstva:
Mgr. Monika Markova

Sidlo: Rybarské ndmésti 662/4, 412 01 Litoméfice

Telefon: 775 445 254
E-mail: info@mobilnihospice.cz
www.mobilnihospice.cz

Priority Sekce socialnich sluzeb:

+ Eliminace administrativni

a byrokratické zatéze v ramci
poskytovani socidlnich sluzeb.
Nastaveni spravedlivych

a transparentnich pravidel pro
vstup do a vystup z krajskych siti
poskytovatell socialnich sluzeb
za Ucelem dosazeni odpovidajici
sité a kapacit v CR.

+ Centralizace zékladnich do-

tacnich pravidel vedoucich k eli-
minaci nékolika systémd finan-
covani socialnich sluzeb dle
krajd, jak je tomu v soucasnosti.
Zamezit stfetu zajm0 v rozdé-
lovani dotaci.

+ Zménit systém financovani soci-

alnich sluzeb v Ceské republice
smérem k dlouhodobému, udrzi-
telnému, smysluplnému

a spravedlivému systému.

« Zamezit zavedeni spolufinan-

covani z vlastnich zdrojl pfi
Cerpani fondl EU v oblasti soci-
alnich sluzeb a aktivit sméruji-
cich k socialnimu zaclenovani.

+ Zasadit se 0 zménu rozhodnuti

minulé vlady tak, aby se docililo
nekraceni Evropského socidlniho
fondu (ESF+) pro obdobi 2021~
2027 0 10 %, tedy aby byla pone-
chana cela alokace ESF+ tak, jak
ji navrhla Evropska komise.

+ Zasadit se o zménu schvéleného

Pravidla spolufinancovani pro
obdobi 2021-2027 tak, aby
odpovidalo podminkam stano-
venym v pifedchozim
programovém obdobi.

Prosadit v novém programovém
obdobi, aby bylo DPH uzna-
telnym vydajem u neplatct DPH
nebo zvysit participaci statniho
rozpoctu.

+ Prosadit, aby mély moznost

z Narodniho planu obnovy Cerpat
také odborné poradny a preven-
tivni socialni sluzby.

+ Aktivni zapojeni se do pfiprav

a déni v ramci evropského
predsednictvi CR v socialni
oblasti a hdjeni zajmu ¢lend

uzs CR.

+ Ukonc¢eni podpory socialnich

sluzeb v ramci IP a kontinualni
zapojeni téchto sluzeb do systé-
mu financovani ze statniho roz-
poctu a podpory v rdmci CR.
Financovani vybranych soci-
alnich sluzeb prostrednictvim IP
je nesystémové a administra-
tivné zatézuje poskytovatele
socialnich sluzeb.

+ Postupny a racionalni atlum in-

stitucionalni péce pro osoby se
zdravotnim postizenim a déti za
soubézného posilovani a podpo-
ry ambulantnich, terénnich a ne-
formalnich kapacit péce a za-
opatfeni s akcentem na
respektovani vile uZivatele.

+ Uvolnéni regula¢nich mechanis-

mu v rdmci uhrady za socialni
sluzby u poskytovatel(, ktefi
nejsou prijemci verejné podpory.
Zavedeni povinnosti participace
na uhradéch socidlnich sluzeb

z majetku klientd (pouze v pfipa-
dé regulovanych uhrad poby-
tovych sluzeb socialni péce).

+ Pravidelna valorizace

regulovanych maximalnich
Uhrad za poskytovani socialnich
sluZeb (provadéci vyhlaska ¢.
505/2006 Sb., v platném znéni)
tj. thrad za péci, ubytovani

a stravu, a to zejména v navaz-
nosti na valorizaci dichod a vy-
voj inflace.

+ Parametrické a zjednodusuijici

Upravy uhrad oSetrovatelské
péce v socialnich sluzbach. Pod-
pora zajisténi Uhrad nakladd na
zdravotni pééi v zafizenich soci-
alnich sluzeb v odbornosti 913 -
cestou pausalnich dhrad za
zdravotni péci.

+ Podpora zintenzivnéni kont-

rolnich ¢innosti a zavedeni
Ucelného vyuziti pfispévku na
péci.

+ Zména posudkového systému

pfiznavani pfispévku na péci.

+ Podpora vzniku a rozsifeni systé-

mu pojisténi pro Uhrady
socialnich sluzeb.




+ Podpora solidarity v ramci rodin

zavedenim financni participace
osob blizkych na thradach slu-
Zeb socialni péce (v zavislosti na
vysi pfijm0 a majetku). Zavedeni
moznosti vyuZiti jinych zdrojl
nez jen starobniho ci invalidniho
ddchodu pro thradu a zajisténi
socialni péce. Stat musi byt za-
rukou zaopatreni nejslabsich

a téch, ktefi nemaji zadné zdroje.

+ Zavedeni povinnosti mést a obci

zajistit na svém uzemi peCova-
telskou sluzbu - v rovhocenném
pfistupu nakupu sluzeb ob&any
obce anebo provozovani peé¢ova-
telské sluzby.

+ ZlepSovani systému pomoci

v hmotné nouzi, zejména pro-
sazovani zmén, které zajisti
dostupnost systému skute¢né
pro v§echny osoby v hmotné
nouzi a nebude negativné dopa-
dat na nékteré uzivatele soci-
alnich sluzeb. Prioritou je
funkéni systém, skute¢na a kva-
litni podpora lidi k navratu do
zaméstnani.

Podpora socialniho podnikani,
prosazovani prijeti zakona o so-
cidlnim podnikani, ktery by této
¢innosti poskytl funkéni pravni
rdmec, a nastaveni spravedlivé
finanéni podpory této aktivity pro
vSechny pravni formy. Do tohoto
zakona je nutné dopracovat za-
konné podminky pro za-
méstnavani lidi dlouhodobé
nezaméstnatelnych.

+ Podpora systémového reseni so-

cidlniho bydleni formou pozitivni
motivace mést a obci ke koordi-
naci vyuzivani stavajiciho
dostupného bytového fondu
(spolupréce se soukromymi
vlastniky) a prostrednictvim pod-
pory investic také do budovani
obecniho bytového fondu
vhodného pro startovni byty

a nizkonakladové bydleni
(dostupného bydleni).

Podpora reSeni problematiky
zdravotné-socialniho pomezi.
Podpora snahy o jasné stano-

veni, které ukony jsou zdravotni
a které socialni. Zajistit plnou
dostupnost zdravotni péce pro
uzivatele sluzeb socialni péce

i sluzeb socialni prevence.

+ Podpora pokryti terénnich soci-

alné aktivizacnich sluzeb pro ro-
diny s détmi a ambulantniho i te-
rénniho odborného poradenstvi,
jejichz kapacity se v dobé pande-
mie ukazaly nedostatecné.

+ Podpora dopracovani zdkona

o dostupném socialnim bydleni
a podpore v bydleni, jeho predani
MMR a MPSV a jeho dokonceni
ve formé vladniho navrhu.
Vytvoreni stabilni, potfebam uze-
mi odpovidajici sité adiktolo-
gickych sluzeb v CR a zajisténi
jejiho adekvatniho rozvoje.

+ Reseni a stabilizace roztfisténé-

ho financovani sluzeb prevence
a lécby zavislosti (tzv. adiktolo-
gické sluzby).

+ Podpora legislativniho procesu

zmén pravnich predpisu v ob-

lastech upravujici peci o lidi se
zavislosti, zejména oblast soci-
alné zdravotniho pomezi a pro-
sazeni adiktologického zakona.

+ Podpora zavedeni pfimérenych

podminek ke snizeni extrémniho
predluzeni osob, které vede

ke zvySovani chudoby v CR; pod-
pora vystoupeni zadluzenych
osob z Sedé ekonomiky

a umozneéni jejich vstupu na
bézny trh prace.

Priority ve spolupraci se Sekci
neziskovych organizaci

+ Prosazovat zmény legislativy

upravujici oddluzovani vedouci
k jeho zjednoduseni.

+ Podileni se na legislativé upravu-

jici dostupné bydleni.

+ Diskutovat problematiku dotaci

a jejich nendrokovosti za naro-
kovy vykon v pfipadé posky-
tovani sluzeb poptavanych
verejnou spravou.
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’
Aktualni priority Sekce ne- financnich prostfedkd pro OPZ
ziskovych organizaci: v ramci pfipravy nového
programového obdobi na roky
. 2021-2027.

Ponechani dafiového benefitu
pro soukromé darce — moznost

’
snizit si dafovy zaklad o vysi
daru az do vySe 30 % dafového Priority ve spolupraci se Sekci
zéklaqu. socialnich sluzeb:
+ Odpusténi silnicni dané verejné

ASOCIACE VEREINE PROSPESNYCH
ORGANIZAGI CR

ASSOGIATION OF PUBLIC BENEFIT
ORGANIZATIONS (CZECH REPUBLIC)

Prezident: Ing. Marek Sedivy
Sidlo: Svédska 22, 150 00 Praha 5
Telefon: 724 173 217

E-mail: avpo@avpo.cz
WWW.avpo.cz,
www.znacka-spolehlivosti.cz

prospésnym poplatnikiim s si-
rokym zakladem dané.

+ Koncepcni zména zdkona o ve-

fejnych sbirkach odpovidajici
soucasné urovni spoleénosti.
Odpusténi DPH v pfipadé da-
rovani hmotnych dart a sluzeb.
Prosadit uplatfiovani nepfimych
vydajl/priméreného zisku/pau-
§alnich vydajd jako soucést do-
taci.

+ Podpora viceletého financovani

dlouhodobych projektl z ve-
fejnych zdroj.

Snizeni slozitosti vedeni ucetnic-
tvi neziskovych organizaci
alespon na uroven srovnatelnou
s podnikatelskymi subjekty.
Podileni se na pfipadném vzniku
zakona o socialnim podnikani.

+ Prosazovat neuplatiiovani prin-

cipu de minimis tam, kde to neni
nezbytné nutné.

Prosazovat nulovou spolutc¢ast
a zalohové platby pfedem u ne-
ziskovych organizaci v ramci pfi-
pravy nového programového ob-
dobi na roky 2021-2027 v Evrop-
skych fondech.

Prosazovat pIné vyuziti
Evropskou komisi navrzenych

+ Prosazovat zmény legislativy

upravujici oddluzovani vedouci
k jeho zjednoduseni.

+ Podileni se na legislativé upravu-

jici dostupné bydleni.

+ Diskutovat problematiku dotaci

a jejich nendrokovosti za naro-
kovy vykon v pfipadé posky-
tovani sluzeb poptavanych
vefejnou spravou.

Dlouhodobé priority:

+ Prosadit smysluplné benefity pro

neziskové organizace poskytova-
tele verejné prospésnych sluzeb.

+ Podpora profesionalizace ne-

ziskového sektoru, zvySovani
transparentnosti, vérohodnosti
a prestize neziskovych
organizaci.

Podpora darcovstvi a filantropie.

+ Podpora a rozvoj sledovani

a sbéru statistickych a ekono-
mickych tdajl tykajicich se seg-
mentu neziskového sektoru.

+ Podpora sociélniho podnikani

neziskovych organizaci.
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SEKCE ZEMEDELSTVI
A ZIVOTNIHO
PROSTRED|

ASOCIACE ZAHRADNICKYCH A ZEMEDEL-
SKYCH SPOLECENSTEV, Z.S.
ASSOCIATION OF GARDENING AND
AGRICULTURAL FELLOWSHIPS

Prezident: Ing. Jifi Horak |

Povéreny zastupce pro UZS CR: Ing. Jifi Hordk
Sidlo: Zamenhofova 790, 779 00 Olomouc
Telefon: 724 610 605

E-mail: skfcr.horak.jiri@seznam.cz
www.asociacezzs.cz

Seznam ¢lentl Asociace zahradnickych
a zemédeélskych
spolecenstev

+  Svaz kvétinard a florist(i CR, z. s.

+ Plastia

+ SEMO Smrzice

+ Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj
venkovského prostoruy, z. s.

UNIE VYROBCU A DOVOZCU LIHOVIN CR
UNION OF SPIRIT'S PRODUCERS AND
IMPORTERS OF THE CZECH REPUBLIC

Prezident: Ing. Pavel Dvoracek
Vykonny feditel: Ing. Vladimir Darebnik
Sidlo: Poc¢ernicka 96/272, 108 03 Praha
Telefon: 725 653 135

E-mail: darebnik@uvdl.cz
www.uvdl.cz

Priority Sekce zemédélstvi
a zivotniho prostredi:

+ Usilovat o konkrétni a jedno-
znacné vyjadreni spolecenské
objednavky a dostate¢né fi-
nancni motivacni podpory, zda je
role zemédélce a pfibuznych za-
hradnickych oboru chdpana jako
prospésna v péci i tvorbu krajiny
a zivotniho prostredi ¢i naopak
patfi mezi vyznamna rizika
civilizace.

+ ZlepSovat zivotni prostredi také
v lidskych sidlech za pomoci
okrasnych rostlin schopnych
prezit nepfirozené podminky pro
jejich zivot a reagovat na zménu
klimatickych podminek.

+ Stabilizovat a podpofit rozvoj
¢innosti VUKOZ v Prihonicich,
ktery tradicné fesi problematiku
pfirody, krajiny i zahradnictvi, kte-
ra je soucasti zemédélského
sektoru.

ZlepSovani zivotniho prostredi
v mezich udrzitelného prdmys-
lového rozvoje s vyuzitim
modernich neustale se vyvijeji-
cich technologii omezujicich
negativa lidského plsobeni na
prirodu.

+ Stabilizace a rozvoj odborného
vzdélavani v oblasti zemédélstvi
a zivotniho prostredi s tlakem na
znovuzavadéni péstitelskych
praci do studijnich programd na
zékladnich skolach a smyslu-
plnou optimalizaci sité stfednich

Skol s vybudovanim dobre vyba-
venych - pro kvalitni prakticky
vycvik.

+ Resit problematiku nedostatku

pracovnich sil véetné za-
meéstnavani sezénnich
pracovnik(.

Posilovat povédomi o vyhodach
domdci zemédélské produkce

s ddrazem na dosazeni
sobéstacnosti ve vyrobé zejmé-
na u téch zemédélskych komo-
dit, u kterych dnes previada
dovoz.

délovani dotaci v zemédélstvi se
zamérenim na dnes podfinan-
covanou produkci komodit

s velkou pfidanou hodnotou pfi
vyrobé.

+ Podpofit domaci produkgi rostlin

urcenych k vysadbam v CR zej-
ména v téch oblastech, kde jsme
dnes vlivem jejich nedostatku
donuceni uplatiovat vypéstky

z dovozu, ¢asto z odliSnych
klimatickych podminek.

+ Propagace oboru pomoci vystav,

soutézi a dalSich akci.

« Koordinace a diskuse

0 zménach danovych zékond,
predevsim zakona o spotrebni
dani.

+ Vzdélavani odbornych pracovni-

kl v rdmci potravinarského
pramyslu.

+ 0dborna diskuse v oblasti re-

klamy a propagace vyrobk.




PARTNERSTVI
A MEMORANDA
0 SPOLUPRACI

CESKA BANKOVNi ASOCIACE
CZECH BANKING ASSOCIATION

Vykonna feditelka: Ing. Monika Zahdlkova

Sidlo: Italska 2584/69, Vinohrady, 120 00 Praha 2
Tel: 224 422 080

E-mail: cba@cbaonline.cz

www.cbaonline.cz

CESKA ASOCIACE POJISTOVEN
CZECH INSURANCE ASSOCIATION

Vykonny feditel: Mgr. Jan Matousek
Sidlo: Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4
Tel: 222 350 150

E-mail: info@cap.cz

WWwWw.cap.cz




ORGANIZAGE S PRIDRUZENYM

CLENSTVIM

SPOLEGNA TEMATA:

PODPORA ZKRAGENYCH UVAZK(
FORMOU SNIZENYCH 0DvODU
SOCIALNIHO POJISTEN
ZAMESTNAVATELE.

PODPORA ZAMESTNANOST]
V OBLASTITZV. SLUZEB
PRO DOMACNOST
(VE. SOCIALNICH SLUZEB).
INSPIRACI JS0U SYSTEMY
FUNGUJICI V RADE
EVROPSKYCH ZEM.

PODPORA ODLEHLYCH
REGIONU PROSTREDNICTVIM
ZAVEDEN T2V, LOKALNICH
IMEN.

SDRUZENI TAJEMNIKU MESTSKYCH
A OBECNICH URADU

ASSOCIATION OF CITY MANAGERS
OF THE CZECH REPUBLIC

Predseda: Ing. Jan Holicky, MBA
Jednatel: Ing. Ivo Bélonohy
Sidlo: Cs. armady 786/20, 160 56
Praha 6 - Bubene¢

Tel: 481 312 276

E-mail: inffo@tajemnici.cz
www.tajemnici.cz

SPRAVA NARODNIHO PARKU SUMAVA
THE MANAGEMENT OF THE NATIONAL PARK
SUMAVA

Reditel: Mgr. Pavel Hubeny

Sidlo: 1. maje 260, 385 01 Vimperk
Tel: 388 450 230,

E-mail: vimperk@npsumava.cz
www.npsumava.cz

B BRAUN MEDICALS.R. 0.

Reditel: MUDr. Martin Kuncek

Sidlo: V Parku 2335/20, 148 00 Praha 4
Telefon: 271 091 111

E-mail: martin.kuncek@bbraun.com
www.bbraun.cz

HARTMANN-RICO A. S.

Clen predstavenstva: Ing. Tomas Groh,
Ing. Marek Treska

Sidlo: Masarykovo namésti 77, 664 71
Veverska BitySka

Telefon: 549 456 188

E-mail: tomas.groh@hartmann.info,
marek.treska@hartmann.info
www.hartmann.cz

PFIZER, SPOL.SR. 0.

Country Manager & PIH Lead: John P. Kennedy
Sidlo: Stroupeznického 17, 150 00 Praha 5
Telefon: 283 004 171

E-mail: pavol.mazan@pfizer.com
www.pfizer.cz

SODEXQ PASS CESKA REPUBLIKA, A. S.

Generalni feditel: Ing. Daniel Capek
Sidlo: Plzeriska 3350/18, 150 00
Praha 5 — Smichov

Telefon: 233 113 435

E-mail: daniel.capek@sodexo.com
www.sodexo.cz

BYZNYS PRO SPOLECNOST, Z.S.

Predsedkyné: Pavlina Kalousova

Sidlo: V tunich 1357/11, 120 00 Praha 2
Telefon: 240 201 195

E-mail: info@byznysprospolecnost.cz
www.byznysprospolecnost.cz

CLAY & WURMFELD S.R. C.

Jednatel: Petr Hlinka

Sidlo: Na Prikopé 31, 110 00 Praha 1
Telefon: 602 425 757

E-mail: hlinka@clayandwurmfeld.cz
www.clayandwurmfeld.cz

STTENS.R.0.

Jednatel: Dr. Jan Stastny, MBA
Sidlo: Nespice 50, 384 73 Stachy
Telefon: 388 431 333

E-mail: stastny.jan@stten.cz

UNIE DISTRIBUTORU LEGIVZ. S.
THE UNION OF MEDICINE DISTRIBUTORS

Predsedsa: PharmDr. Jifi Korta

Sidlo: Budinova 1898/4, 180 00 Praha 8
Telefon: 597 575 214, 602 527 595
E-mail: info@udlcr.cz

www.udlcr.cz

VYZKUMNY A VYVOJOVY USTAV
DREVARSKY, PRAHA S.P.

TIMBER RESEARCH AND DEVELOPMENT
INSTITUTE, PRAGUE

Reditelka: Ing. Jitka Berankova, Ph.D.
Sidlo: Na Florenci 7-9, 111 71 Praha 1
Telefon: 221 773 711

E-mail: berankova@vvud.cz
www.drevarskyustav.cz

ASOCIAGE DENTALNICH HYGIENISTEK CR
THE ASSOCIATION DENTAL HYGIENISTS OF
THE CZECH REPUBLIC

Prezidentka: Lenka Velebilov4, DiS.

Sidlo: Simackova 1450/9, 170 00 Praha 7
Telefon: 776 363 275

E-mail: prezident@asociacedh.cz
www.asociacedh.cz

MOORE CZECH REPUBLIC S. R. 0.

Jednatel: Ing. Radovan Hauk

Sidlo: Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8
Telefon: 734 265 704

E-mail: info@moore-czech.cz
https://www.moore-czech.cz

PENTAHOSPITALS CZ 8. R. 0.

Generalni feditelka: Mgr. Barbora Vaculikova,
MBA

Sidlo: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha1
Telefon: 603 882 634

E-mail: martina.jiraskova@pentahospitals.cz
www.pentahospitals.cz

KRAJSKA ZDRAVOTNI, A. S.

Generalni feditel: MUDr. Petr Maly, MBA

Sidlo: Socidlni péce 3316/12a, Severni Terasa,
400 11 Usti nad Labem

Telefon: 477 114 105-7

E-mail: sekretariat@kzcr.eu

www.kzcr.eu

KLATOVSKA NEMOCNICE, A. S.

Pfedseda predstavenstva: Mgr. Jaroslav Sima
Sidlo: Vejprnicka 56, 318 00 Plzen

Telefon: 377 386 471

E-mail: jaroslav.sima@nemocnicepk.cz
https://klatovy.nemocnicepk.cz/

SVAZ PERSONALISTU GESKA REPUBLIKA
LS.

Prezident: Mgr. Petr Otahal, LL.M., MBA

Sidlo: Namésti 14. fijna 1307/2, 150 00 Praha 5
Telefon: 777 595 775

E-mail: prezident@svazpersonalistu.cz
https://www.svazpersonalistu.cz

KLUB PERSONALIST( MORAVY A SLEZSKA,
LS.

Predseda klubu: Mgr. Petr Otahal, LL.M., MBA
Sidlo: Hrusovska 2654/16, Moravska Ostrava,
702 00 Ostrava

Telefon: 777 595 775

E-mail: predseda@kpms.cz
https://www.svazpersonalistu.cz/

MOJE AMBULANCEA.S.

Pfedseda predstavenstva: Mg. Jaroslav Sima,

MBA

Sidlo: Vitkovicka 3077/16, 702 00 Moravska
Ostrava a Pfivoz

Telefon: 596 630 109

E-mail: sekretariat@mojeambulance.cz
https://www.mojeambulance.cz/
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POGTY GLENU A ZAMESTNANCU

Sekce
Zdravotnictvi

Pojistovny a finanéni sluzby

Pramysl a energetika

Skolstvi a vzdélavani

Néazev asociace/svazu Pocet élenti Poéet zaméstnanct
Asociace zdravotnickych zachrannych

sluzeb v CR 14 7000
Asociace velkodistributor( lé¢iv (AVEL) 3 1200
Grémium majiteld lékdren 400 1270
Asociace provozovateli lékarenskych siti 3 6 000
Asociace laboratofi QualityLab 9 5100
Asociace inovativniho farmaceutického

pramyslu 34 2300
Ceska asociace farmaceutickych firem 18 3074
Ceskd asociace dodavatelt zdravotnickych

prostiedk( — Czech-Med 22 10 000
Sdruzeni praktickych lékart CR 5400 5500
Asociace vyrobcl a dodavateld

zdravotnickych prostiedkd 110 9500
Férum mobilnich hospicu, z. s 44 1700

2200
3542
430
580

Svaz zdravotnich pojitoven CR

Oteveny svaz zdravotnich pojistoven
Ceské sdruzeni pro moderni benefity, z.s.
Asociace penzijnich spole¢nosti CR

® Ul kO

Svaz pramyslu druhotnych surovin
(APOREKO) 17 2506
Soldrni asociace 688 22 200*
Ceska asociace odpadového hospodaistvi 85 7 500
Konfed I a dfevozpracujicich
svazii CR 415 24919
Asociace ¢eskych nabytkara
Ceska asociace podnikatel( v lesnim
hospodafstvi
Spolegenstvo dievozpracujicich podniki CR
Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev
Svaz zaméstnavatel( dfevozpracujiciho
pramyslu v R
Svaz moderni energetiky, z.s. 5 20 000*

Unie $kolskych asociaci CR (CZESHA) 1066

Asociace obchodnich akademif

Asociace fediteld zakladnich $kol CR

Asociace stfednich pramyslovych kol CR

Asociace fediteld cirkevnich $kol CR

Asociace zdravotnickych $kol CR

Asociace stfednich pedagogickych Skol

Asociace predskolni vychovy

Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani

Asociace zakladnich uméleckych $kol CR

Asociace stfednich a vyssich odbornych skol

s vytvarnymi a uméleckofemeslnymi obory

Asociace Domov{i mladeze a Internatd CR

Asociace feditel( hotelovych kol

Sdruzeni pracovnikii dom( déti a mladeze v CR

Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska

Sdruzeni uénovskych zafizeni

Asociace vyssich odbornych $kol (AVOS)

Asociace konzervatofi CR
Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska 315 160 000*
Asociace vyssich odbornych $kol (AVOS) 102
Sdruzeni ucriovskych zafizeni 80
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, z.s. 130
Asociace specialnich pedagogti CR 932
Asociace nahradni vychovy 209 3000

2023

Kultura

Socialni sluzby

Neziskové organizace

CLENSKYCH ASOCIACI A SVAZU

Asociace hudebnich festivalti CR 19 300
Asociace profesionalnich divadel CR 28 7 000
Asociace symfonickych orchestr(i a péveckych souborti CR 16 1600
Rada galerii CR 30 710
Svaz knihovnikd a informaénich pracovniké CR 2000 4787
Svaz ¢eskych knihkupct a nakladateld, o.s. 145 7 000
Asociace muzei a galerii CR, z. s. 545 6708
Asociace nezavislych divadel CR, z.s. 67 702
Sdruzeni knihoven CR 92 3300
Ceska asociace festivald, z.s. 16 80
FESTAS, festivalova asociace z.s. 30 192
Ceska asociace Nezavislych hudebnik klasiky a jazzu, z.s. 6 200
Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR 1141 90 000*
Ceska rada socialnich sluzeb 38 2000
Diakonie CCE 25 1800
Charita CR 301 8851
Konfederace socidlnich sluzeb 326 1550

Asociace socialniho poradenstvi
Ceskd asociace pecovatelské sluzby

Zemédélstvi a Zivotni

prostiedi

APAS - Asociace poskytovatelt adiktologickych sluzeb 28 1100
Asociace vefejné prospésnych organizaci CR 112 2500
Asoci hradnickych a édélskych spolec z.5.225 8300

Svaz kvétinard a floristd CR

Plastia

SEMO Smrzice

Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského
prostoru, z. s

Pridruzena Elenstvi

a dohoda o partnerstvi

CELKEM

*expertni odhad

Unie vyrobct a dovozcd lihovin CR 17 1700
Ceska bankovni asociace 38 39331
Ceskd asociace pojistoven 28 10 500*
Sdruzeni tajemnik( méstskych a obecnich ufadd 445 445

Sprava Nérodniho parku Sumava 1 268
HARTMANN-RICO a.s. 1 1500
Pfizer, spol. s r.o. 1 250
B Braun Medical s.r.o. 1 160
1

Sodexo Pass CR a.s. 150
BPS — Byznys pro spolecnost, z.s. 53 120 000
CLAY&WURMFELD s.r.0. 1 10
STTEN s.r.o. 1 190
Unie distributord léciv z.s. 5 600
Vyzkumny a vyvojovy Ustav dievaisky, Praha, s.p. 0 25
Asociace dentalnich hygienistek CR 409 409
Moore Czech Republic s.r.o. 55
Penta Hospitals CZ s.r.o. 4309
Krajska zdravotni a.s. 8818
Klatovska nemocnice, a.s. 6 2200
Svaz personalistl Eeské republiky, z. s. 200 200 000
Klub personalistd Moravy a Slezska, z. s. 173 113 289
Moje Ambulance a.s. 350

UNIE ZAM. SVAZU AKTUALIZOVANA 2023 16724 953 482

b






UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

budova VySehrad Garden
Na Pankraci 322/26
140 00 Praha 4
+420 735751 961
info@uzs.cz

WWW.UZS.CZ
www.uzs-konference.cz
WWW.cra-uzs.cz
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