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Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR sdruzuje a zastupuje 65 zaméstnavatelskych
svazll a vyznamnych zaméstnavatell s vice nez 15000 organizacemi a vice jak
620000 zaméstnanci.

Mezi vSemi zaméstnavatelskymi svazy ma dominantni postaveni v oblasti verejnych
sluzebh a moderni energetiky.

V ohlasti verejnych sluzeb jsou to sektory zdravotnictvi, socialnich sluzeh, Skolstvi,
kultury a neziskovych organizaci.

V oblasti moderni energetiky jsou to sektory obnovitelnych zdrojd, akumulace,
kogenerace a chytrych siti. V neposledni fadé Unie sdruZuje vyznamné organizace

v sektorech financnich sluzeh, bankovnictvi, primyslu a vefejné spravy.
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SLOVO UVODEM

Vazené kolegyné, mili kolegové,

ackoliv jsme tomu asi vétsinou po jarni
viné pandemie SARS-CoV-2 neveérili, je
bohuzel i r. 2021 ve znameni omezeni,
ekonomickych propadd, hledani alterna-
tivnich zpusobd podnikani, komunikace
a obecné i zivota ve velmi omezenych
podminkach.

Pandemie dopadla a dopada drtivé na
vétsinu segmentd,
me a jejichz prava a zajmy hajime, tj.
zdravotnictvi, socialni sluzby, kultura,
Skolstvi. Nase clenské svazy v oblasti
podnikani a primyslu jsou pak postize-
ny nejen omezenimi, ale i hospodarskym
poklesem.

které zastupuje-

LetosSnirok 2021je specificky nejen velmi
pomalu odchazejici ¢ilépe Feceno odezni-
vajici pandemii, ale i snémovnimi volbami
a propadem v8ech verejnych rozpoctd.
Z legislativniho pohledu nas ¢eka dokon-
¢eni pouze nemnoha z velikého mnoZstvi
novel ¢i poslaneckych navrhd pravnich
predpisu.

Predkladame Vam, jako ostatné kazdy
rok, publikaci Unie zaméstnavatelskych
svaz( CR s aktualnimi informacemi a na-
Simi prioritami. Jako obvykle publikace

aktivit v predeslém roce a aktualni se-
znam vSech nasich ¢lenskych organizaci,
partnerd, zaméstnanc( a spolupracovni-
kU. Odborné priority jsou pak definované
zameéstnavateli a profesnimi asociacemi
v jednotlivych segmentech a oborech,
a udavaji nase smeérovani a aktivity pro
rok 2021.

V letoSnim roce jsou nase priority, které
byly vytvoreny nezpochybnitelnymi od-
borniky v jednotlivych segmentech nejen
»nasimi“ ukoly a zadanim na dany rok, ale
i inspiraci ¢i navrhem pro jednotlivé po-
litické strany a hnuti pro jejich politické
programy prave do nadchazejicich voleb.

Je vSak nejen nasim pranim, ale i moto-
rem nasich aktivit, aby se zivot v CR vratil
co nejdfive do béznych, ale tedy i risto-
vych koleji @ my se mohli vratit znovu
k dlouhodobym prioritdm a cilim tak,
jako v predchozich obdobich.

Zaverem mi dovolte alespon touto ces-
tou podékovat Vam vSem za spolupraci,
odborny a konstruktivni dialog a Vase
zapojeni v ramci ¢innosti a aktivit Unie
zaméstnavatelskych svazil CR.

Ing. Jiti Horecky, Ph.D., MBA
prezident Unie zaméstnavatelskych
svaz(i Ceské republiky




Jsme jednim z nejvetsich
zaméstnavatelskych svazii v Ceské
republice. Sdruzujeme a zastupujeme
vice nez 15000 organizaci s vice nez
620 000 jejich zaméstnancu.

Mezi vSemi zamestnavatelskymi
svazy mame dominantni postaveni
v oblasti verejnych sluzeb, jako jsou
zdravotnictvi, socialni sluzby, skol-
stvi, kultura a neziskovy sektor,
s pfesahem do pojistovnictvi, fi-
nancnich sluzeb, prdmyslu, Setrné
energetiky a verejné spravy.

Jsme oficialnim  pripominkovym
mistem veskerych legislativnich
navrha.

Prostrednictvim Konfederace za-
meéstnavatelskych a podnikatel-
skych svazl jsme povinnym pfi-

pominkovym mistem legislativnich
navrh( s moznosti uplatnit rozpor
na Urovni viady CR.

Mame zastoupeni v Radé pro hos-
podarskou a socialni dohodu (Tri-
partita) i ve vetsiné tripartitnich
pracovnich tymd. Mame pristup
na jednani Legislativni rady vlady
(LRV).

Spolupracujeme se zameéstnava-
telskymi svazy a mezinarodnimi
organizacemi na evropské urovni
- European Federation for Services
to Individuals (EFSI).

=—Sh

European Federation
for Services w Individuals
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PREZIDIUM

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA

prezident

Vlystudoval obor Obchodni management na International Bussines school

v Brné, obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj na CZU Praha, MBA ziskal

na Ustavu prava a pravni védy, Ph.D. v roce 2013 na VSFS v oboru Finance.
Pracoval jako feditel Farni charity Tabor, feditel G-centra Tabor a od r. 2007
jako prezident Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR, v r. 2013 a 2017
byl zvolen prezidentem Unie zaméstnavatelskych svazi CR. V roce 2017 byl
zvolen prezidentem Evropskeé asociace poskytovatelli dlouhodobé péce
(E.D.E.) nyni Evropské sité pro starnuti (EAN).

Ing. Jifi Zajicek

1. viceprezident pro Skolstvi

Vystudoval SPS chemickou v Praze a VSCHT v Praze. Od roku 1992 péisobi na
Masarykoveé stredni Skole chemické v Praze, od roku 2000 jako reditel Skoly.

Vroce 2010 byl zvolen predsedou Asociace strednich prﬂmyslovjfch kol CR
a od roku 2011 predsedou Narodni rady Unie Skolskych asociaci CR - CZESHA.

Ing. Veronika Silhova
viceprezidentka pro priimysl a energetiku

Vystudovala Vysokou Skolu ekonomickou v Praze, fakultu financi a icet-
nictvi. Od roku 2005 pracovala v oblasti odpadového hospodarstvi a vyuziti
druhotnych surovin, kde pUsobila na pozici finanéni a IT Feditelky. V roce
2013 byla zvolena vykonnou feditelkou Ceskeé fotovoltaické primyslove
asociace a reditelkou spolecnosti REsolar.

Ing. Miroslav Sedlak

viceprezident pro pojistovny a finanéni sluzby

Vystudoval Vysokou $kolu zemédélskou v Brné obor Provoz a ekonomika
zem@délstvi. Pracoval jako obchodni feditel v Sodexo Benefity CR, generalni
feditel Sodexo Benefity CR a SR. 0d roku 2010 pracuje v Sodexo Benefity
jako generalni feditel /CEO pro region severni, stfedni a vychodni Evropy.

Bc. Vladimir Kothera, MBA

viceprezident pro zdravotnictvi

Vystudoval ESF MU v Brné, MBA ziskal na BIBS (Nottingham Trent Univer-
sity), pdisobil jako GR Zdravotni pojistovny Metal-Aliance, dlouhou dobu
zastaval pozici prezidenta SZP CR, v sougasné dobé je Glenem predstaven-
stva QualityLab a je konzultantem ve spolecnosti NEXTCLINICS.




Jaromir Bohac
viceprezident pro kulturu

Vystudoval Statni konzervator v Praze. V roce 1992 zaloZil Mezinarodni
hudebni festival Cesky Krumlov. V sou¢asnosti vykonava funkei prezi-
denta festivalu, generalniho reditele Auviex, s.r.o., a predsedy Sdruzeni
cestovniho ruchu v Ceském Krumlové. V roce 2012 byl zvolen prezidentem
Asociace hudebnich festivali CR.

Mgr. et. Mgr. Lukas Curylo

viceprezident pro socialni sluzby

Vystudoval FF Ostravskeé univerzity a CMTF Univerzity Palackého. Po stu-
diich pracoval jako stredoskolsky ucitel a vedouci Grednik. 0 roku 1997 je
feditelem Diecézni charity ostravsko-opavské a od roku 2013 je feditelem
Charity Ceska republika.

Ing. Marek Sedivy

viceprezident pro neziskové organizace

Absolvent Ceské zemédélské univerzity v Praze. Od roku 2000 ved! obecné
prospésnou spolecnost Neziskovky.cz. Prezidentem Asociace verejné
prospésnych organizaci CR (AVPO CR) je od jejiho zalozeni v roce 2010.

V soucasnosti je lenem Vyboru pro legislativu a financovani Rady vlady
pro nestatni neziskové organizace.

Ing. Jifi Horak

viceprezident pro zemeédelstvi a Zivotni prostredi

Pracuje ve firmé SEMPRA PRAHA a.s. od roku 1992, zarover je mistopred-
sedou predstavenstva. 0d roku 2007 je pfedsedou Svazu kvétinari a flo-
ristd CR. Pracuje v organech AK CR. V breznu 2017 byl zvolen do dozorgi
rady AK CR. Minulé volebni obdobi byl zastupcem AZS v piedstavenstvu. Je
predsedou Skolské komise AK CR. Je Glenem Rady Asaciace zahradnickych
azemédélskych spolecenstev.

MUDr. Bc. Tomas Fiala, MBA
predseda dozordi rady,
senator, feditel a predseda predstavenstva Nemocnice Strakonice, a. s.

Vystudoval détské Iékarstvina 2. LF UK v Praze, ekonomickeé vzdélani ziskal na
Newton College, manazerské na Auburn University. V r. 1997 se stal naméstkem
aod roku 2003 feditelem a predsedou predstavenstva a.s. Nemocnice Strakonice.
V1. 1996 - 2001 téz vykonaval funkci primare Détského odd. Nemocnice Vimperk
a2012-16 mistopredsedy Asociace ¢eskych a moravskych nemacnic. Zaseda

v Akad. radé Newton College a $kolské radé strakonické primyslovky a nékolika
odbornych Iékarskych spolecnosti. Na podzim 2020 byl zvolen senatorem ceského
Senéatu v obvodu €. 12 - Strakonice.
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POSLAN

Poslanim UZS CR je formovat

a obhajovat spolec¢né zajmy svych
¢lenl a prosazovat je ve spolupraci

s jednotlivymi ministerstvy i tizemni
verejnou spravou, dalSimi organizacemi
zaméstnavatell i odborovych svazu.

Unie zaméstnavatelskych svaz
CR:

se aktivnée podili na legislativ-
nim procesu pripominkova-
nim navrh( pravnich norem,

informuje pravidelné své cle-
ny o pripravovanych novelach
azmenach,

prezentuje potreby a nazory
jednotlivych sekci Ci clen-
skych organizaci na jednani
pléna RHSD prostrednictvim
prezidenta Unie Ci prizvanych

podili se na jednanich prislus-
nych pracavnich tymd RHSD,

vyuziva synergickou silu pri
riznych jednanich, predevéim
na urovni jednotlivych minis-
terstev, Asociace krajdi CR &
Svazu mést a obci CR a déle
na pudé obou komor Parla-
mentu CR ajejich Vybord,

prispiva k pozitivnimu reseni
vybranych problém( v rlz-
nych odbornych skupinach,
komisich, Radach viady apod.

zastupcl Unie,

jedna se zastupci vlady, Po-
slanecké snémovny a Senatu
PCR, politickych stran a hnuti,

Unie zaméstnavatelskych svaz(
CR je clenem Konfederace za-
meéstnavatelskych a podnikatel-
skych svaz( CR.



HISTORIE

Zacatkem roku 2013 byl novym
prezidentem Unie zvolen Ing. Jifi
Horecky, Ph.D., MBA, prezident Asociace
poskytovatel( socialnich sluzeh CR.

U zrodu myslenky o potrebé ovliv-
novat vladni navrhy z pohledu pod-
nikové (zaméstnavatelské) sféry
byli Ing. Pavel Ernst, CSc., védecky
pracovnik Ekonomického Ustavu
CSAV, a Jan Hrabg ze Skody Plzed.
Vlyzvali v televizi podniky a jejich
predstavitele k vytvoreni organiza-
ce, kterd by hdjila jejich zajmy. Na
zaklade vyzvy se prihlasilo vice nez
tisic podnik{ z mnoha odvétvi, které
se staly zakladnou pro vznik nejprve
Svazu statnich podnik( CSFR, poz-
déji vzhledem k postupujici privati-
zaci Svazu statnich podnikd a akei-
ovych spoleénosti CSFR. Predsedou
byl zvolen Jan Hrabhe, tajemnikem
Pavel Ernst.

Svaz se podilel na vzniku zameéstna-
vatelské reprezentace i Rady hos-
podarské a socialni dohody CSFR.
Na konci roku 1990 doslo ke zméné
nazvu na Unii zameéstnavatelskych
svazl, roz¢lenénou vzhledem k teh-
dejsimu federalnimu usporadani na
ceskou a slovenskou cast. Porozde-

leni byvalého Ceskoslovenska pak
byla v zasadé ustavena soucasna
podoba UZS CR. V soucasné dobé
je Unie zamestnavatelskych sva-
z( nejvétsim zaméstnavatelskym
svazem v oblasti verejnych sluzeb
(zejména v oblasti zdravotnictvi,
Skolstvi, kultury, socialnich sluzeb,
ale i verejné spravy) a nestatniho
neziskoveho sektoru.

Po odchodu Pavla Ernsta do do-
chodu v roce 2007 byl novym pre-
zidentem zvolen Ing. Pavel Dusek,
predseda Ceské rady humanitarnich
organizaci, ktery hledal cesty dal-
Siho rozvoje organizace v rozsireni
sluzeb ¢lenskym organizacim napr.
i cestou zapojeni do evropskych
projektll a rozsireni personalni ka-
pacity Unie.

V roce 2011 se Unie rozdeélila na dva
samostatné spolupracujici subjekty,
kdy realizaci projekt(, az na vyjimky,
zabezpecuje Centrum rozvojovych
aktivit UZS CR.

2021



prezident@uzs.cz
+420735751961

vit.jasek@uzs.cz
+420724508701

jakub.machytka@uzs.cz
+420727956 059

petr.hanus@uzs.cz
+420608227 367

Ing. Jiri Horecky, Ph.D., MBA
prezident

Vlystudoval obor Obchodni management na International Bussines school v Brné, obor Verejna
sprava a regionalni rozvoj na CZU Praha, MBA ziskal na Ustavu prava a pravni védy, Ph.D. v roce
2013 na VSFS v oboru Finance. Pracoval jako feditel Farni charity Tabor, reditel G-centra Tabor
aod r. 2007 jako prezident Asociace poskytovatel(i socialnich sluzeb CR, v r. 2013 a 2017 byl
zvolen prezidentem Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR. V roce 2017 byl zvolen prezidentem Ev-
ropské asociace poskytovatell dlouhodobé péce (E.D.E.) nyni Evropské sité pro starnuti (EAN).

Be. Vit Jasek

vykonny feditel

Po studiu na Stiedni primyslové $kole elektrotechnické v Liberci ziskal titul Bc. na Teologickém
seminari MBC & S v Baltimore, MD, USA. Mnoho let pracoval jako projektovy manaZer v oblasti
vyvoje novych sluzeb a spolecenské odpovédnosti firem (CSR). Od r. 2005 byl aktivni v oblasti
Public Affairs. V r. 2010 se stal feditelem sekce pojistoven a finanénich sluzeb UZS CR. V Ginoru
2014 byl jmenovan vykonnym feditelem UZS CR.

Mgr. Jakub Machytka

feditel pro legislativu

Vystudoval Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy. V roce 2013 pracoval na pozici referent
vefejnych zakazek na Spravé narodniho parku Sumava, od roku 2014 se touto agendou zabyva
na Unii zaméstnavatelskych svaz(i. 0d roku 2015 piisobi na pozici feditele pro legislativu UZS CR
a zabyva se i dalSimi pravnimi zalezitostmi Unie.

Mar. Petr Hanus
feditel sekci

Magr. Petr Hanus vystudoval Socialné pravni akademii v Praze (1993) a Zdravotné socialni
fakultu Jihogeske univerzity v Ceskych Budgjovicich (1998). Jako socialni pracovnik zacal
profesni kariéru na Lince bezpeci, kterou v letech 2000 az 2004 vedl. Od roku 2004 pracoval na
Ministerstvu préace a socialnich véci pfevazné na odboru sociélnich sluzeb v riiznych pozicich,
nakonec jako reditel odboru a zastupce naméstka ministra. Od roku 2014 pracuje jako reditel
sekce nestatnich neziskovych organizaci a sekce socialnich sluzeb UZS. Soucasné od roku 2015
je feditelem odbornych sekei Asociace poskytovatelli socialnich sluzeb Ceské republiky. 0d
roku 2012 je také predsedou sektorové rady pro verejné sluzby a spravu.
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karel.vost@uzs.cz
+420777 357832

michaela.urbanova@uzs.cz
+420735751961

Ing. Karel Vostry
feditel CRA UZS

Po studiu na VSE v Praze se stal konzultantem a analytikem akciové spoleénosti pisobici v ob-
lasti vyvoje a dodavek informacnich systéma. Nasledné vykonaval necelych devét let funkci
feditele prispévkové organizace poskytujici socialni sluzby, nadale piisobi v ramci APSS CR jako
odborny certifikator Znacky kvality v socialnich sluzbach. V soucasné dobé zastava funkci
feditele Centra rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych svazi CR a vykonného feditele
Evropske sité pro starnuti (E.A.N. European Ageing Network).

Mgr. Martin Jezek

fundraiser

Po studiu na Jihoceské université - obor Bohemistika - Télesna vychova absolvoval roéni studij-
né pracovni pobyt na Novém Zélandu. V roce 2003 zacal pracovat jako projektovy manazer od-
déleni fondu EU na ceskobudéjovickém magistratu mésta, ktery po tiech letech praxe v oblasti
dotacniho managementu opustil a zamiFil do privatni sféry zabyvajici se ziskavanim financi pro
Siroké spektrum projektd. V roce 2011-2012 pracoval pro spoleénost Plzef 2015, o0.p.s., v ramci
projektu Evropské mésto kultury jako fundraiser. Poté byl osloven Spravou NP a CHKO Sumava
av letech 2012-2014 tam pracoval jako poradce v oblasti dotaci. 0d zacatku roku 2014 zastava
funkei fundraisera pro UZS CR.

Marcel Vavrik
feditel hospodarské sekce

0d roku 1993 plisobi v soukromé sfére. Nejprve jako 0SVC a od roku 1997 na pozici jednatele a fe-
ditele spolecnosti podnikajici v oblasti velkoobchodu s kancelarskym a spotfebnim materialem
(1993-2017). V roce 1999 vstoupil v ramci programu socialni odpovédnosti firem do procesu vyvoje
a tvorby informagnich systému eliminujicich pracovni omezeni osob se zdravotnim postizenim. 0d
roku 2017 se specializuje na oblast procesniho fizeni a oblast automatizace a digitalizace procest
a od rokuR 2020 z pozice predsedy predstavenstva a generalniho feditele vyrobce specializova-
nych informaénich systémd. 0d roku 2014 plisobi v kontrolni organech CRA UZS CR a od roku 2018
fidi hospodarskou sekci UZS CR.

Michaela Urbanova
tajemnice

Vystudovala Stfedni primyslovou Skolu strojni a dopravni v Dé¢iné. 0d roku 2008-2015
pracovala jako asistentka reditelky v Institutu vzdélavani v zemédélstvi o.p.s. 0d roku 2008-
2013 byla zapojena do projekt ,BIDI“ jako staZista a zastupce hlavniho manazera za odvétvi
zemédalstvi ZS CR. V roce 2019 zacala pracovat v UZS CR.




/ASTOUPENI

\/ ORGANECH

Jsme zastoupeni ve vSech dulezZitych

organech Rady hospodarské a socialni

dohody - Tripartity.

PLENARNI JEDNANI RHSD
(TZV. VELKA TRIPARTITA)

Uastni se prezident UZS CR, pfipadné jim delegova-
ny zastupce.

PRACOVNi TYMY RHSD
(TZV. MALE TRIPARTITY)

«  Pracovni tym pro pracovnépravni vztahy, ko-
lektivni vyjednavani a zaméstnanost RHSD CR

. Pracovni tym pro socialni otazky RHSD CR

. Ifracovm’tym pro hospodarskou politiku RHSD
CR

«  Pracovni tym pro verejné sluzby a verejnou
spravu RHSD CR

« Pracovni tym pro bezpeénost prace RHSD CR

»  Pracovni tym pro vzdélavani a lidské zdroje
RHSD CR

« Pracovni tym pro dané a pojisténi RHSD CR

« Pracovni tym pro zdravotnictvi RHSD CR

. Pracovni tym pro mistni rozvoj RHSD ]

«  Pracovni tym pro kulturni otazky RHSD CR

« Pracovni tym pro Evropskou Unii RHSD CR

« Pracovni tym pro diichodovou reformu RHSD CR

. Pracovni tym pro vnitini trh RHSD CR

«  Pracovni tym pro nestatni neziskové organi-
zace RHSD CR

UCAST V DALSICH PRACOVNICH SKUPINACH

»  Meziresortni skupina k reSeni problematiky
socialné zdravotniho pomezi pfi MPSV a MZ CR

«  Poradni tym pro implementaci Integrovaného
regionalniho operaéniho programu MK CR

»  Akreditacni komise MPSV

+  Dotaéni komise MPSV

Rada pro inspekce kvality sociélnich sluzeb
Rada vlady pro verejnou spravu

Resortni koordinacni skupina pro statistiku
Ceskeého statistického tiFadu

Sekce kvality sluZeb a socialniho zaclenovani
Rada 1arské a socialni dohody hlavnih
meésta Prahy

Vybor pro digitalni ekonomiku a kulturni

a kreativni primysly Rady vlady pro konkuren-
ceschopnost a hospodarsky rust

Stala pracovni komise pro tvorbu personalnich
standardu a kvalifikaci v socialnich sluzbach
pri MPSV

Sektorova rada pro verejné sluzby a verejnou
spravu

Odborny vyhor Centra technické normalizace
(poradni a konzultaéni organ feditele Ceského
institutu pro akreditaci)

Poradni shor generalniho feditelstvi Uradu
prace CR

Pracovni skupina k systému Predikce trhu
prace

Pracovni skupina k materialné technickému
standardu socialnich sluzeb pri MPSV
Pracovni skupina pro Program statni podpory
(profesionalnich/vefejnych) muzei a galerii p¥i
PT RHSD pro kulturni otazky

Pracovni skupina k nakladani se strelnymi
zbranémi v civilni sféfe na tizemi Ceské
republiky MV CR

Meziresortni skupina pro deinstitucionalizaci
socialnich sluzeh

Pracovni skupina k personalni stabilizaci a na-
boru zaméstnancti ve zdravotnictvi MZ CR
Odborna rada pro odbornou garanci Strategie
reformy psychiatrické péée MZ CR

V pfipadé potieby UZS CR iniciuje vznik dalich
pracovnich skupin na prislusnych arovnich, prip. se
podili na ¢innosti takovychto skupin dle zajmu svych
clenskych asociaci.

- Radakvality CR

- Rada pro druhotné suroviny a odpady

. Rada vlady pro seniory a starnuti populace

- Radavlady pro energetickou a surovinovou
strategii




EGIS

UZS CR obdrzi k pFipominkam
vsechny legislativni normy roze-
slané do radného vngjsiho pripo-
minkového fizeni. Clenské asoci-
ace mohou prostrednictvim Unie
uplatnit své pripominky a take se
podilet na jejich vyporadani.

0d 1. 1. 2015 ma také Unie moz-
nost uplatnit rozpor na urovni
vlady CR v pfipadg, Ze v rémi
vnegjsiho pripominkoveého fizeni
nedojde k uspokojivemu vypora-
dani pripominek.

Pripominkove fizeni v ramci Unie
ve vetsiné pripadd zacne zis-
kanim pripominkované normy
z eKLEPu (elektronického ulozis-
t& dat Uradu vlady, které zachy-
cuje cely legislativni proces).

Podle charakteru pripominko-
vané normy je tato rozeslana
prislusnym clenskym asociacim.
Clenské organizace zaslou své
pripominky zpracovaneé dle legis-
lativnich pravidel stanovenému

v
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UzS CR

je radnym
pfipominkovym
mistem

vV ramci
legislativniho
procesu.

C

odbornému gestorovi a sekreta-
riatu Unie, ktery zpracuje navrh
jejich vysledného zneni.

V' pripadé zasadné rozdilnych
stanovisek je svolana vnitrounijni
vyporadaci porada, protoze Unie
nemizZe uplatnit protichddné
pripominky. Pokud nedojde k do-
hodé

Existuje pravo veta - Unie ne-
uplatnuje pripominky, které by
byly v rozporu se zamem byt
jedné clenské organizace. K vy-
poradani pripominek jsou zpra-
vidla prizvani zastupci téch Clen-
skych asociaci, které pripominky
uplatnily.
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SPOLUPRACE

Abychom co nejlépe hajili zajmy nasich ¢lend,
spolupracujeme s dalSimi socialnimi partnery,
vyznamnymi asociacemi a organizacemi.
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Asociace malych a stiednich podnikd

a zivnostnikd CR (AMSP CR)

Asociace malych a stiednich podnik( a Ziv-
nostnikil Ceské republiky sdruZuje na ote-
viené, nepolitické platformé malé a stredni
podniky a Zivnostniky i jejich organizace
z celé republiky a byla zaloZzena v r. 2001. Za-
stupuje zajmy cca 260 000 podnikatelskych
subjektd napfic obory. Asociace spolupra-
cuje s vladou, jednotlivymi ministerstvy
a v uplynulych letech iniciovala fadu zakon-
nych opatfeni. Je pripominkovym mistem
k pripravované legislativé, clenem Podnika-
telské rady a fady dalSich poradnich organt
vlady a ministerstev vé. hodnotitelskych
komisi. Pro své ¢leny poskytuje predevsim
informacni servis, poradenstvi a analy-
zy zamérené cilené na segment malych
a stfednich podniki a zivnostnikli z celé
rady oblasti, dale uc¢ast na odbornych ak-
cich, seminarich, konferencich, setkanich
podnikatelt v CR i v zahranici a celkové pro-
sazovani zajmU tohoto segmentu vigi vlade,
parlamentu a dalSim institucim.

Hospodaiska komora CR (HK CR)

Hospodarska komora Ceské republiky za-
stupuje podnikatelskou verejnost na za-
kladé zakona €. 301/1992 Sh., o HK CR a AK
CR. HK CR podporuje vSechny podnikatelské
oblasti mimo zemédélstvi, potravinarstvi
a lesnictvi (tuto ¢innost vykonava Agrarni
komora CR). Sdruzuje témeér 14000 cle-
nd (pravnickych i fyzickych osob) organi-
zovanych v 60 regionalnich a 81 oborovych
asociacich. Kazdy clen a kazdy zajemce
0 Clenstvi si vyhira, zda bude zaclenén
v ramci regionti nebo obord.

Ceskomorayska konfederace odboro-
vych svaz (CMKOS)

Ceskomoravska konfederace odborovych
svazli je nejvétsi_odborovou centralou
v Ceské republice. CMKOS je dobrovolnym,
otevienym a nezavislym demokratickym
sdruzenim 29 odborovych svaztl, jehoz po-
slanim je ochrana mzdovych, pracovnich
a zivotnich podminek a prav zaméstnancu.
Jako jeden ze socialnich partner( se aktiv-
né Ucastni tripartitnich jednani s vladou
a zaméstnavateli v ramci Rady hospodar-
ské a socialni dohody CR. CMKOS je rovnéz
¢lenem Evropské odborové konfederace
(ETUC), Mezinarodni odborové konfederace
(ITUC) a Odborového poradniho vyboru pri
OECD (TUAC).

Asociace samostatnych odbori (ASO)
ASO je druhou nejvétsi odbgrovou centralou
v Ceské republice. Spolu s CMKOS zastupuje
odbory v Radé hospodarské a socialni do-
hody. Tato odborova centrala vznikla v ¢er-
venci 1995 a zakladateli byl Odbgrovy svaz
pracovnik(i zemédélstvi a vyzivy Cech a Mo-
ravy, Jednotny svaz soukromych zameést-
nanct a Odborovy svaz severozapadnich
energetika. V prabéhu dalSich let pristoupily
k této centréle dalsi odborové svazy jako
napfiklad Odborové sdruzeni Zeleznicaru,
Odborovy svaz ploché sklo, Odborovy svaz
zaméstnancl jaderné energetiky a Ridici
letového provozu. S ASO spolupracuji i né-
které samostatné odhorové svazy ¢i samo-
statné zakladni organizace.

Svaz mést a obci CR (SMO CR)

Poslanim Svazu je hajit spolecné zajmy
a prava ohci sdruzenych ve Svazu v duchu
principt Evropské charty mistni samospra-
vy. V ramci pripominkovani Svaz reaguje na
nejnoveéjsi legislativni navrhy a politicka roz-
hodnuti na narodni i evropské urovni, ktera
mohou vyznamné ovlivnit ¢innost a fungo-
vani nasich mést a ohci.

Byznys pro spole¢nost

Byznys pro spolecnost je nejvétsi odborna
platforma pro sdileni a ifeni principt CSR
(Corporate Social Responsibility]) a udrzitel-
ného podnikani v CR a sdruzuje firmy, které
ve své ¢innosti uplatiuji principy trvalé udr-
Zitelnosti a spolecenské odpovédnosti.

The Duke of Edinburgh’s International
Award (Mezinarodni cena vévody z Edin-
burghu)

Mezinarodni cena vévody z Edinburghu
(DofE) je vzdélavaci program pro mladé lidi
(14 az 24 let), ktery je motivuje a podporu-
je v osobnim rozvoji a ziskavani schopnosti
a dovednosti uplatnitelnych v budoucim
zaméstnani a Zivoté. Cenu zalozZil v Britanii
v roce 1956 princ Phillip, vévoda z Edinbur-
ghy a dnes plsobi ve 140 zemich svéta.
V Ceské republice je nyni zapojeno pres
1300 mladych lidi v celkem 90 organizacich.

Nadaéni fond pro taneéni kariéru
Nadacni fond pro tanecni kariéru je jedinou
organizaci v Ceské republice, ktera aktivné
podporuje profesionaly z oboru tance, pohy-
bového divadla a cirkusu v procesu zmény
kariéry a pfipravy na ni. Buduje systém, kte-
ry tanecnikum zajisti adekvatni podminky
v obdobi profesni zmény.
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VYZNAMNE

UDALOSTI 2020

NEJDULEZTESSI PR

V roce 2020 jsme nasim svaz{im rozeslali k pripominkovani
celkem 484 zakon( a dalSich norem. Mezi nejvyznamnéjsi
patfily:

Néavrh zdkona o omezeni dopadu vybranych plastovych
vyrobki na Zivotni prostiedi a 0 zméné nékterych zakoni
(zakon 0 omezeni dopadu vyhranych plastovych vyrobki
nazivotni prostiedi)

Névrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢.75/2005 Sh., 0 stanoveni rozsahu primé vyucovaci,
piimé vychovné, primé specialné pedagogické a primé
pedagogicko-psychologické Ginnosti pedagogickych
pracovnikd, ve znéni pozdéjSich predpist

Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021- 2030

Névrh zékona o elektronizaci zdravotnictvi

Navrh poslankyné Lucie Safrankové a dalsich na

vydani zakona, kterym se méni zakon ¢. 169/2020

Sb., 0 kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi
opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS
CoV-2, ve znéni pozdéjSich predpisd (snémovni tisk ¢.
975)

Navrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢.

zarugené mzdy, 0 vymezeni ztizeného pracovniho
prostfedia o vySi pfiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist

Akéni plan boje proti korupci na roky 20212 2022

Sluzby pro doméacnost

Verejné shirky v praxi

Pripominky efektivné

Exekutofi a jejich teritorialita

Predvolebni debata: Jihomoravsky kraj a nezavisla kultura
Skolstvi

Jak Gispésné psat legislativni pripominky

Online bezpeénost s ohledem na sociélni sluzby

Asociace vyrobci a dodavateld zdravotnickych prostiedkd
Férum mobilnich hospict, z.s.

Moore Czech Republic
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REALIZACE
PROJEKTU

Projekty jsou realizovany Centrem rozvojovych aktivit
Unie zaméstnavatelskych svaz( CR (CRA UZS), coZ je od
roku 2011 samostatny pravni subjekt, jehoz hlavni naplni je
praveé realizace projektovych aktivit pro jednotlivé clenské
asociace. CRA UZS také pusobi v roli metodického poradce
pro cleny realizujici vlastni projekty a je také nositelem
konkrétnich projektovych aktivit.

Realizované projekty (vybér):

Projekt ,Podpora rovnych prilezitosti na pracovistich

Uradu préce v Jihodeském kraji*

Projekt ,Zavadéeni rovnych opatreni
na Méstskem uradu v Moravskem Krumlove”

Projekt ,Profesni vzdélavani zaméstnancl
&lenskych organizaci UZS CR"

Projekt Asociace samostatnych odbor( ,Spoluprace sociélnich
partnerl v oblasti péce o ochranu zdravi zaméstnanc
v pracovnepravnich vztazich”

Projekt Ministerstva prace a socialnich véci
,22 % k rovnosti*
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CLENSTV
\/ UZS CR

Unie zaméstnavatelskych svazi CR
rozliSuje radné a pridruzené clenstvi.

Radnymi ¢leny Unie se mohou stét organizace zaméstnavateld, svazy
zamestnavatelll a profesni sdruzeni, které maji sidlo nebo plsobnost na
zemi CR.

Pridruzenymi ¢leny se mohou stat odborné spole¢nosti, asociace fyzic-

kych osob a dalsi profesné zameérené spolky nebo velké a vyznamné kor-
poratni spolecnosti, které nesplnuji podminky radného clenstvi.

Servis pro nase cleny:
Okamazity pristup k veskerym pripominkovanym normam.

Pristup do archivu pripominkovanych norem na webu www.uzs.cz -
sekce ,pro cleny”.

Vydéavani tiskovych zprav, oficidlnich stanovisek, otevienych dopist
apod. na Vase témata pod hlavickou UZS CR.

Organizace seminaru, workshopt, kulatych stold a konferenci na
Vase témata pod hlavickou UZS CR.

Pravidelny informacni servis - UZS News.
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“VYHODY
CLENSTV

Clenstvi UZS pfinasi fadnym
i pfidruzenym clenim
celou radu vyhod.

MozZnost aktivné pripominkovat legislativni akty a normy.

Moznost byt pravidelné informovan o pripravovanych novelach a zme-
nach.

Moznost Ucastnit se prostrednictvim prezidenta Unie jednani pléna
RHSD, tj. prezentovat potfeby a nazory jednotlivych sekci 6i ¢lenskych
organizaci.

MoZnost Gcastnit se jednani jednotlivych pracovnich tyma tripartity pro
zdravotnictvi, socialni otazky, kulturni otazky, Skolstvi, BOZP, vnitrni trh,
daneé a pojistéeni, zaméstnanost EU apod.

MozZnost a prilezitost vyuzit sily a komunikacnich kanald UZS CR pfi riiz-
nych jednanich predevsim na Urovni jednotlivych ministerstev, Asociace
krajl ¢i Svazu mést a obci CR a dale na p(idé obou kamor Parlamentu CR
ajejich Vybord, a dalSich klicovych organd a instituci.

Vyuzit informaci a vliva, které ma UZS CR v réiznych odbornych skupi-
nach, komisich, Radach vlady apod.

Participovat na realizovanych projektech a vyuzivat vystupl ze vzdela-
vacich, analytickych a rozvojovych aktivit UZS CR.




CLENOVE
A JEJICH
PRIORITY

Priority jednotlivych sekci Unie zaméstnavatelskych svaz( CR
odrazeji smér a cile, které vytvorili zastupci zameéstnavateld
a odbornici na dané oblasti. Byly vytvoreny ajsou kazdoroc¢né
aktualizovany jednak jako zadani pro UZS CR s cilem prosadit
jejich realizaci a zaroven slouzi jako zpétna vazba vykonné

a zakonodarné maci CR a v neposledni fadé také jako jakysi
odborny majak Ci expertni inspirace pro politické strany
ahnuti,



SEKCE PRUMYSLU A MODERNi ENERGETIKY

SEKCE POJISTOVEN A FINANCNICH SLUZEB
SEKCE ZDRAVOTNICTVi

SEKCE SKOLSTVi A VZDELAVANI

SEKCE KULTURY

SEKCE SOCIALNIiCH SLUZEB

SEKCE NEZISKOVYCH ORGANIZACI

SEKCE ZEMEDELSTVi A ZIVOTNiHO PROSTREDI

PARTNERSTVi A MEMORANDA 0 SPOLUPRACI

ORGANIZACE S PRIDRUZENYM CLENSTVIM




SEKCE PRUMYSLU

A MODERNI ENERGETIKY

SVAZ PRUMYSLU DRUHOTNYCH SURQVIN CR
Waste Recycling Industry Union of the CR
Prezident: Ing. Jaroslav Dobes$

Vykonny reditel: Ing. Petr Sulc

Sidlo: Rumunska 12, 120 00 Praha 2
Telefon: 727 857 717

E-mail: sekretariat@spds.cz,
spds@spds.cz

www.spds.cz

KONFEDERACE LESNICKYCH

A DREVOZPRACUJICICH SvAZU GR
Confederation of Forests and Wood
Processing Unions of the CR

Prezident: Ing. Robert Babuka, MBA
Tajemnik: Milan Nejedly

Sidlo: Bélohorska 274/9, 169 00 Praha 6
Telefon: 602567101

E-mail: info@klds.cz

www.klds.cz

Seznam ¢lend Konfederace lesnickych
a drevozpracujicich svaz(i CR:

ACN - Asociace ceskych nabytkard -
www.czechfurniture.com

CAPLH - Ceska asociace podnikatell

v lesnim hospodarstvi -

www.caplh.cz

SDP - Spolecenstvo dievozpracuijicich
podnikii CR - www.sdpcr.cz

SCMVD - Svaz ceskych a moravskych
vyrobnich druzstev - www.scmvd.cz
SZDP - Svaz zaméstnavatelt dfevozpra-
cujiciho pramyslu v CR- www.szdp.cz

SOLARNI ASOCIACE

Solar Association

Predseda predstavenstva: Mgr. Jan
Krémar

Vykonna feditelka: Ing. Veronika Silhova
Sidlo: Drtinova 557/10, 150 00 Praha 5
Telefon: 724 486 254, e-mail: sekretari-
at@solarniasociace.cz
www.solarniasociace.cz

CESKA ASOCIACE ODPADOVEHO HOSPODARSTVI
Czech Waste Management Association
Vykonny feditel: Ing. Petr Havelka
Sidlo: Pod Pekarnami 157/3,

190 00 Praha 9

Telefon: 731405068,

E-mail: info@caoh.cz

www.caoh.cz

SVAZ MODERNI ENERGETIKY, Z.S.

The Union of Modern Energy
Vykonny reditel: Tomas Buzrla
Sidlo: Korunni 810/104, 101 00 Praha
Telefon: 777603552, e-mail: tomas.
buzrla@modernienergetika.cz
www.modernienergetika.cz



Oblast dievozpracujiciho primy-
slu:

. Rozvoj konkurenceschopnosti lesnictvi a tu-
zemského zpracovéni dfeva, vyroby nébytku
a vsech navazujicich obordi ve prospéch
hospodafstvi Ceské republiky.

. Podpora integrace politik lesnictvi a zpra-
covéni dfeva a rozvoj tuzemského lesnicko-
-drevaiského priimyslu.

. Zvysovani pidané hodnoty v celém lesnicko-
-dfevaiském hodnotovém fetézci, maximali-
zace celkové cinnosti hodnotového fetézce.

. Posilovani vlivu ¢lenskych firem a organizaci
v prosazovani investicnich a provoznich
potieb rozvoje.

. Usilovani o transformaci lesnictvi na
moderni a efektivni zdroj primyslového roz-
voje spolecnosti, rlistu pfidané hodnoty ve
zpracovani pii zachovani biologické podstaty
lesd slouzici viem lidem.

. Podpora uplatnéni kvalitnich vyrobkd na
bazi dfeva (podlahy, okna, dvefe, dievo-
stavby, nébytek, bunicina a papir apod.)

.

z tuzemskych zdroji a vyroby.

Usilovani o zachovani podstaty nejvétsiho

narodniho bohatstvi (R, a to lesd a lesni

plidy s vodnimi toky a viemi formami Zivota

na lesich zavislymi.

Disledné prosazovani podminek pro trans-

parentni a stabilni dodavky dfivi, omezovani

exportu dfivi, které je mozné zpracovat v CR.

Spoluvytvéeni lesnicko-drevaiské koncepce

(R, sledovani pInéni koncepénich dokumen-

tl resortnich ministerstev:

« ndrodnilesnicky plan a jeho aktu-
alizaci,

. strategie pro lesnictvi MZe,

. ak¢ni plany boje s klimatickou
zménou,

. krizové feSeni Zivelnych a biotickych
kalamit v lesich.

Podpora vyzkumu a vyvoje novych technolo-

gif a koncepce precizniho lesnictvi.

Vzdélévani zaméfené na pinosy vyrobki

ze dfeva jako obnovitelnych materidlovych

zdroji pro Siroké vyufit.



administrativni zatéZi; o zachovani moznosti
obyvatel i plvodcti odpadi pro vybér oprav-
néné osoby k predani druhotnych surovin.

Oblast energetiky a obnovitelnych
zdroju:

Posilovani energetické sobéstacnosti, udr-
Fitelnosti a bezpecnosti CR prostiednictvim
vhodné zvoleného a vyvaZeného energetic-
kého mixu.
Prosazovani stabilnich podminek pro dlouho-
doby rozvoj technologie vyroby z obnovitel-
nych zdrojii energie (Cisté energie).
Diisledné prosazovani podminek pro transpa-
rentni a stabilni prostiedi v energetice, zejmé-
na v oblasti obnovitelnych zdrojti energie, kde
dochdzi k naruSovéni stitem garantovanych
podminek.
Spoluvytvéteni ndrodniho klimaticko-energe-
tického planu tak, aby odpovidal ocekdvanym
trendlim v moderni evropské energetice,
spocivajici v decentralizaci a vyssimu ndrdistu
vyroby elektfiny z obnovitelnych zdrojd.
Prosazeni nového systému podpory obnovi-
telnych zdrojd ve formé aukci nebo zelenych
bonusi po roce 2021.
Spoluvytvéeni energetické koncepce R
sledovani pInéni koncep¢nich dokumentd
energetické politiky:
« ndrodni akéni plén pro energii z obnovi-
telnych zdrojli energie,
« nérodni akéni plan chytrych siti,
«ndrodni akéni plan Cisté mobility.
Podpora vzniku novych pracovnich mist
a podnikatelskych prileZitosti v sektoru
decentraini energetiky.
Podpora vyzkumu a vyvoje novych technolo-
gii (ukladani elektfiny, fotovoltaika, elektro-
mobilita. . .) a koncepce Cistych mést.
Vzdélavani vefejnosti a osvéta ve Skoldch
zaméfend na piinosy obnovitelnych zdroji
energie.

Oblast druhotnych surovin
a odpadového hospodarstvi:

V oblasti podnikatelského prostfedi usilujeme
o pIné konkurencni, nedeformované podnika-
telské prostfedi v oblasti druhotnych surovin
a vyuzitelnych odpadd s minimalizovanou

Jsme proti vytvareni paralelni sité zafizeni
pro zpracovani odpadi formou ISNO, které
odmitame jako byrokraticky prvek, prodra-
Zujici naklddani s odpady a deformujici trzni
prostiedi, které jediné je zdrojem inovaci.
Usilujeme o snizeni administrativni zdtéze
(pfesunem pofizovani dat na podnikatelskou
sféru a rozsifovanim evidenénich ddaji — ICP)
bez adekvatniho sniZeni apardtu vefejné
spravy na vsech trovnich.

V oblasti podpory rozvoje vyuzivéni druhot-
nych surovin usilujeme 0 zménu pfistupu

k odpadtim v souladu s principy obéhového
hospodafstvi, kde odpady jsou zdroje a jsou
opakované vyuzivany jako nahrada primar-
nich zdrojii, véetné zjednoduseni nakladéni

s druhotnymi surovinami (napf. zjednoduseny
odpadovy rezim, méné pfisnd kritéria precho-
du odpad-neodpad). Usilujeme o diisledné
uplatiiovani hierarchie nakladani s odpady

(s prioritou materidlového vyuziti, recyklace
pred energetickym vyuZitim, jako dopliiko-
vym fedenim, a sklddkovanim vyuZzitelnych
slozek odpadu). Jsme pro zvy3eni poplatku

za skladkovani jako néstroje podpory rozvoje
recyklace druhotnych surovin, ale nikoli

jako zdroje financovéni ISNO. Usilujeme

0 zrovnopravnéni primdrnich a druhotnych
surovin (zvyhodnéni druhotnych surovin se
zahrnutim ekologickych externalit, snizenim
danové zatéZe a snizenim dafového zatizeni
ceny prace), zavedeni osvédéeni o podilu
recyklovanych surovin a recyklovatelnosti
vyrobku, stanoveni rozhrani mezi druhotnymi
surovinami a vyuzitelnymi odpady, posileni
zeleného zadavani vefejnych zakdzek (obého-
vd spotfeba) a snizeni administrativni zatéze
pro vyuZitelné odpady kategorie O po tpravé
(skupina 19).

V oblasti druhotnych surovin usilujeme

o vyuzivani vykupu druhotnych surovin k pl-
néni cilii dle rdmcové smérice 0 odpadech
(98/2008) a smérnice o OEEZ (2012/19/EU)



a smérnice o obalech (94/62/ES). Usilujeme

o definovani DS v n — Z00 (i pro odpady které
po Gpraveé tvoii materidlové vstupy do zafizeni
k vyuzivani odpadd). Usilujeme o uplatiiovani
koordinované kontrolni ¢innosti vefejné sprévy
v{ici provozovatel(im nelegalnich zafizeni

pro shér a vykup i dalsi naklddani s odpady,

o uplatiiovani vyraznych postihd pfi zjiSténi
vykupu zakdzanych predmét(i a odpadd;
usilujeme o definovéni postih(i pfi obecném
ohroZeni v ramdi trestniho fizeni (nikoli dle
ceny 3rotu) s vysokymi sankcemi.

Orientace odpadového hospodaistvi (OH) v CR
na vetsi tiidéni a materidlové vyuziti odpad,
véetné tprav smésnych odpadi a ekonomicky
smyslupIné cesty energetického vyuZiti ener-
geticky bohaté ¢asti upravenych odpadd.
Naklddani s odpady jako se zdroji surovin pro
dalsi vyrobu.

Omezeni dotaci (deformuji trh) a presunuti
podpory na systém tzv. beztirocnych pidjcek —
pfipadné dotacné podporovat faze vyzkumu

a inovaci, nikoli samotné principy podnikéni

2021

v sektoru OH.

V legislativé zajistit technologickou neutralitu
a trni a konkurencni prostedi — piiinasi tlak
na nizkou cenu sluzeb pro plvodce odpadd,
obce, firmy.

Evropsky princip blizkosti — orientace OH na
lokéIni investi¢né nendrocnd zafizeni bez dlou-
hych dojezdovych vzdélenosti; odpady je tfeba
zpracovdvat pokud mozno v regionech, nikoli
nezpracované pievazet na velké vzdalenosti;
podpora zaméstnanosti, tvorby ndrodniho
produktu apod.

Ekonomickd a socidIni udrZitelnost budoucich
fedeni — zdsadnim prvkem pfi schvalovani od-
padové legislativy musi byt podrobnd analyza
ekonomickych a socidlnich dopadd navrhova-
nych zmén. Budouci legislativni feSeni musi
respektovat ekonomické moznosti CR a jeho
obcan{ a ma volit takové cesty, které povedou
ke spInéni evropskych environmentdInich cild,
ale pfitom zatizi obcany a firmy pokud mozno
nizkou drovni navy3enych nékladd.




SEKCE POJISTOVEN
A FINANCNICH SLUZEB

SVAZ ZDRAVOTNICH POJISTOVEN CR

The Association of Health Insurance Companies of the Czech Republic
Predseda: Ing. Ladislav Friedrich, CSc.

Sidlo: nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3

Telefon: 234462103

E-mail: info@szpcr.cz

WWW.SZPCY.CZ

OTEVRENY SVAZ ZDRAVOTNICH POJISTOVEN

Open Union of Health Insurance Companies
Reditel: Ing. Zdenék Kabatek

Sidlo: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3
Telefon: 221752110

E-mail: dita.legnerova@vzp.cz

ASOCIACE PROVOZOVATELU POUKAZKOVYCH SYSTEMU
Association of Voucher System Providers
Predseda: Ing. Miroslav Sedlak

Sidlo: Jachymova 2/26, 110 00 Praha 1
Telefon: 241043111

E-mail: info@apropos.cz

WWW.apropos.cz

ASOCIACE PENZINICH SPOLECNOSTI CR

Association of Pension Companies of the Czech Republic
Prezident: Ing. Ale$ Poklop

Sidlo: Rumunska 1798/1, 120 00 Praha 2

Telefon: 224 266 561

E-mail: apfcr@apfcr.cz

www.apfcr.cz



Zdravotni pojistovny:

Zachovéni systému pluralitniho zdravotniho
pojisténi v CR, posileni jeho autonomniho postave-
ni arole Zadatel(i o zaloZeni pojistoven. Vytvoreni
pravniho ramce pro Gcelnou konkurenci zdravot-
nich pojistoven v oblasti vefejného zdravotniho
pojisténi.

Lptesnéni a posileni pravniho rdmce pro samostat-
nd cenova ujedndni mezi ZP a PZS a pro programy
komplexni péce a péce o pacienty s vybranymi
onemocnénimi.

Sdileni informaci zdravotnich pojistoven za ticelem
zvysovani odbornosti a eliminaci zneuzivani

a podvodd.

Posileni role pojisténce, stanoveni piesnéji
podminky pro cerpani péce (podminka dodrZovani
|é¢ebného rezimu), zavedeni moznosti pozitivni
motivace pojisténce.

Zvyseni motivace pojisténci na zdravém Zivotnim
stylu, rozsiteni preventivnich vzdélavacich progra-
mii a zapojeni pacientd.

Presnéji definovat rozsah néroku pojisténce na
péci hrazenou z veejného zdravotniho pojisténi

a umoznit dokoupeni sluzeb, piipadné moznost
komercné se pfipojistit.

Trvat na vylouceni vefejného zdravotniho pojisténi
ze systému jednotného inkasniho mista, pokud
bude v budoucnu jeho zavedeni znovu zvazovano
udrZet autonomii systému vefejného zdravotniho
pojisténi.

Vytvofeni koncepce dlouhodobé péce v CR a jeji
ndsledné realizace tak, aby byla finan¢né dlouho-
dobé udrzitelné a reagovala na soucasné potfeby
senior(i a ocekavané demografické zmény.
Podpora restartu DRG.

Elektronizace zdravotnictvi.

Podpora smluvnich a Ghradovych mechanismd,
které umozni zdravotnim pojistovndm lepsi
organizaci péce o chronicky nemocné.

Revize pravni Gpravy thrady zdravotnich sluzeb

jinak nehrazenych (Zadost o vyjimecnou Ghradu
podle § 16).

- Zdkonem upravit povinné sdileni informaci o po-
jisténcich a plétcich dani a pojistného mezi GFR,
(552, UP a zdravotni pojistovnou s cilem snizit
mnoZstvi oznamovacich povinnosti pojisténci
azvysit efektivitu vybéru pojistného a dani.

Penzijni spolec¢nosti:

- Propagace myslenky dopliikového dtichodového
systému, podpora jeho rozvoje a stabilni efektivni
fungovani.

- Pfipominkovani legislativnich navrh a jinych
opateni, kterd se tykaji dopliikového penzijniho
spofeni a penzijniho pripojisténi, které v soucas-
nosti tvoii dopliikovy dlichodovy systém, a inici-
ovat viidi prislusnym organiim stétni spravy jejich
Gicelné zmény.

« Podpora a organizovani vzdélévaci, védecké
a publicistické ¢innosti v oblasti dopliikového
dlichodového systému.

+ Rozvijeni spoluprace se zaméstnavateli pfi posky-
tovani prispévki na zajisténi zaméstnanc( ve stafi.

Asociace provozovatelii poukazko-

vych systém:

- Nastaveni pravidel v legislativé pro uZivani
stravenkovych poukézek a karet.

- Propagovani sladovani pracovniho a osobniho
Zivota prostfednictvim zaméstnaneckych benefitd.

« Zrovnopravnéni rozsahu moznych cerpani zamést-
naneckych benefitd pro zaméstnance ve statni
spravé a soukromé sféfe.

- Predklddani parlamentnim a viddnim orgdnim
vlastnich navrh{i na zjednodusovani systému za-
méstnaneckych benefitli a zajisténi jeho efektivity.

- Predklddani ndvrhd na komplexnéjsi vyuziti pou-
kazkovych systémi pro ticelové vazané transfery
socidlnich davek a spolupréce na rozvoji socidlnich
program(i dle funkénich modeldi zemi EU.
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SEKCE
ZDRAVOTNICTVI

ASOCIACE ZDRAVOTNICKYCH

ZACHRANNYCH SLUZEB V CR

Association of Emergency Medical Services
Czech Republic

Predseda: MUDr. Marek Slaby, MBA
Sidlo: Bozeny Némcové 1931/6, 370 01 Ceské
Budgéjovice

Telefon: 387762115

E-mail: sekretariat@zzsjck.cz

WWW.azzs.CZ

ASOCIACE VELKODISTRIBUTORU LECIV - AVEL, ZSS.
Association of Wholesale Distributors of
Drugs

Vykonny reditel: RNDr. Tomas Votruba, CSc.,
MBA

Sidlo: Dédinska 893/29, 16100 Praha 6
Telefon: 606 737878

E-mail: tomas.votruball@gmail.com
www.avel.cz

ASOCIACE PROVOZOVATELU LEKARENSKYCH SITI
Assaciation of Pharmacy Networks
Vykonny reditel: Mgr. Josef Vanicek
Sidlo: Rybna 716/24, 110 00 Praha 1
Telefon: 602652729

E-mail: reditel@apleks.cz
www.apleks.cz

GREMIUM MAJITELU LEKAREN

Board of Pharmacy Owners

Predseda predstavenstva: Mgr. Marek
Hampel

Sidlo: U Hranic 3221/14, 100 00 Praha 10
Telefon: 272730168

E-mail: gml@gmlcr.cz

www.gmlcr.cz

CESKA ASOCIACE FARMACEUTICKYCH FIREM

Czech Association of

Pharmaceutical Companies

Predseda predstavenstva: Juan Carlos Conde
Ibarra

Vykonny reditel: Mgr. Filip Vrubel

Sidlo: Hellichova 1,118 00 Praha 1

Telefon: 251510193

E-mail: caff@caff.eu

www.caff.eu

ASOCIACE INOVATIVNIHO FARMACEUTICKEHO
PRUMYSLU

The Assaciation of Innovative Pharmaceuti-
cal Industries

Vykonny feditel: Mgr. Jakub Dvoracek, MHA
Tajemnik: Mgr. David Kolar

Sidlo: IBC, Pobrezni 3, 186 00 Praha 8
Telefon: 224 832553

E-mail: david.kolar@aifp.cz

www.aifp.cz

ASOCIACE LABORATORI QUALITYLAB

Association of Laboratories QualityLab
Predseda predstavenstva: Bc. Kamil Dolezel
Povéren zastupovanim: Be. Vladimir Kothera,
MBA

Sidlo: Evropska 846/176a, 160 00 Praha 6
Telefon: 602282 662

E-mail: vladimir.kothera@next-clinics.com
www.qualitylab.cz

CZECHMED, CESKA ASOCIACE DODAVATELU
/DRAVOTNICKYCH PROSTREDKU

CZECHMED, Czech Association of Medical
Device Suppliers

Prezident: MUDr. Miroslav Palat

Sidlo: Letenska 8,118 00 Praha 1

Telefon: 257 212 462

E-mail: info@czechmed.cz
www.czechmed.cz

SDRUZENI PRAKTICKYCH LEKARU CESKE REPUBLIKY
Association of General Practitioners of the
Czech Republic y

Predseda: MUDr. Petr Sonka

Sidlo: U Hranic 3221/16, 10000 Praha 10
Telefon: 267184 053

E-mail: spl@zdravotnictvi.cz

www.splcr.cz

ASOCIACE VYROBCU A DODAVATELU ZDRAVOTNICKYCH
PROSTREDKU

Association of Manufacturers and Suppliers
of Medical Devices

Predsedkyné predstavenstva: Ing. Jana
Vykoukalova

Sidlo: Charkovska 490/28, 10100 Praha 10
Telefon: 732 843 368

E-mail: jana.vykoukalova@avdzp.cz
www.avdzp.cz



Zavedeni vicezdrojového financovani zdravotnictvi

k zajisténi jeho stability a rozvoje (pimé platby,

zavedeni nomindlniho pojistného, pfipojisténi,

podil na danovém vynosu z tabakovych vyrobki

a alkoholu).

Z4dame odbornou diskusi a stanoveni ramc(i pro

tyto oblasti:

+ mechanismus pielévéni kapacit COVID-19 na
jind rutinni onemocnéni,

- scéndfe pro dosazeni proockovanosti spolec-
nosti cca 70 % pro zvy3eni imunity spolecnosti,

« vytvofeni zdravotnického scéndfe pii hrozicim
omezeni zdroji ekonomiky.

Uzékonéni pravidelné valorizace pfispévku stétu za

tzv. statni pojisténce.

Zjednodusenim systému thrad zdravotni péce zajis-

tit, aby Ghrady odpovidaly realité a byly jednoznac-

né, transparentni a srovnatelné mezi jednotlivymi

typy poskytovateld zdravotnich sluzeb.

Odstranéni diskriminaci v dostupnosti zdravotnich

sluzeb mezi regiony.

Elektronizace zdravotnictvi jako nastroj vyssi efekti-

vity a dostupnosti s dlrazem na moznost sdileni dat

jako zdkladni atribut systému e-health. Zavedeni

jediného a jednotného,,certifikatu zdravotnického

pracovnika” aplikovatelného pro e-Recept, e-Ne-

schopenku, portaly zdravot. pojistoven, sdileni dat

a ostatni elektronickou agendu souvisejici s praci

[ékafe.

Dostupnost anonymizovanych dat ve zdravotnictvi

jako ndstroj zvyseni efektivity, transparentnosti

a dostupnosti zdravotni péce.

Ivyseni efektivity a kvality zdravotnich sluzeb

prostfednictvim vcasného piistupu k modernim

technologiim (rozumi se lécivym pfipravkiim typu

genovych a bunécnych terapii, léki pro vzacna

onemocnéni, zdravotnickym prostredkiim, novym

metoddm organizace péce s vyuzitim ,disease

managementu’, elektronizace a telemediciny).

Stanoveni nové strategie pristupu statu k preventiv-

ni péci véetné vakcinace.

Zjednoduseni pristupu zahranicnich Iékafl a dalsich

zdravotnickych pracovniki na zdravotnicky trh CR

pfi zachovani rovnosti podminek s ceskymi |ékafi

s ohledem na udrzitelnost kvality poskytované péce.

Komplexni feSeni péce o seniory vcetné ndvaznosti
péce nemocni¢ni a socidlni. Je nezbytné jednim
zékonem upravit zdravotni i socidIni péci o seniory,
jeji druhy a formy, vzajemnou navaznost, zpdsoby
financovani véetné srovnatelné miry spoluticasti,

a predevsim prava senior(i na tuto péd.

2021

Zvyseni dostupnosti inovativni a moderni [écby.
Inspirovat se opatfenimi z vétsiny statli EU, napfi-
klad dedikovanymi procesy nebo snizenim DPH na
|éky a zdravotnické prostredky.
Zachovani rovnopravného postaveni poskytovatel(i
a zdravotnich pojistoven ve smluvnich vztazich
0 poskytovani a ihradé zdravotni péce, neumoziio-
vat dominantni postaveni kterékoli stran v téchto
smluvnich vztazich.
Revidovani systému stanovovani cen a Ghrad
|é¢ivych pripravkd (zjednoduseni celého procesu,
dodrzovani zakonem stanovenych |hit, zajisténi
predvidatelnosti, zamezeni stanovovani thrad
na zékladé dumpingové ceny Iéciv, které maji jen
minoritni dostupnost na ceském trhu, zohlednéni
principu ochrany obchodniho tajemstvi).
Revidovéni a systémové rozdélovani financnich
prostredki ve zdravotnictvi (penize za pacientem).
Zajisténi udrzitelnosti doddvek Ié¢iv a zachovéni
Siroké dostupnosti obchodovanych Iéciv upusténim
od soustavného tlaku na sniZovani cen s cilem
zabrdnit vypadkdm léciv, odchoddm vyrobcli
z Ceského trhu a upfednostiiovani doddvek do jinych
zemi EU.
Iména pristupu ve stanovovani preskripcniho
omezeni |é¢iv zabranujicimu praktickym Iékafim
predepisovat vjznamnou ¢dst obchodovanych
|é¢iv, a tim i SirSi dostupnosti farmakoterapie pro
pacienty.
Prosazovani realizace opatfeni pro vyssi sobéstac-
nost Ceské republiky v zajistovani vybavenosti
Ceskych nemocnic zdravotnickymi prostredky, tj. jak
zdravotnickou technikou a technologiemi tak také
potfebnymi ochrannymi prostfedky.
Vytvéreni legislativnich a vécnych podminek pro
pinéni pozadavk(i MDR (nafizeni EU 2017/745)
kladenych na vyrobce a dodavatele zdravotnickych
prostredkd formou:
« prosazovani zajmii CR v Evropské komisi,
- prosazeni zjednoduseni procesu povolovani
klinickych zkousek pro ZP niZ3ich tfid,
«  zajisténi Ucinné spoluprace zdravotnickych za-
fizeni s vyrobci ZP v oblasti klinického testovani
a shéru klinickych dat po uvedeni vyrobku na
trh (PMCF).
Prosazovani rovnopravného postaveni ceskych
vyrobci zdravotnickych prostfedki a zahranicnich
dodavatel(/dovozcii zdravotnickych prostredki
v oblasti thrad ZP a zajisténi jednotnych transpa-
rentnich podminek pro stanoveni dhrad zdravotnic-
kych prostiedkii ze strany zdravotnich pojistoven.
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A VZDELAVANI
UNIE SKOLSKYCH ASOCIACI - CZESHA

The Union of School Associations - CZESHA
(profesni sdruzeni skol a Skolskych
zarizeni)

Predseda: Ing. Jifi Zajicek

Sidlo: Masarykova stredni Skola chemicka,
Kremencova 12, 116 28 Praha 1

Telefon: 222 924 427,603 897 789

E-mail: jiri.zajicek@mssch.cz
www.czesha.cz

Seznam Elend CZESHA:

Asociace obchodnich akademii

Asociace Feditelt zakladnich kol CR

Asociace stfednich priimyslovych skol CR

Asociace Feditelii cirkevnich kol CR

Asociace zdravotnickych skol CR

Asociace stfednich pedagogickych skol

Asociace predskolni vychovy

Asociace energetického a elektrotechnického vzdé-
lavani

Asociace zakladnich uméleckych kol CR

Asociace strednich a vyssich odbornych Skol s vytvar-
nymi a uméleckoremesinymi obory

Asociace domovii mladeZe a internatti CR

Asociace Feditel( hotelovych Skol

Sdruzeni pracovnikél dom( déti a mladeze v CR
Sdruzeni soukromych skol Cech, Moravy a Slezska
Sdruzeni uénovskych zarizeni

Asociace vyssich odbornych skol (AV0S)

ASOCIACE INSTITUCI VZDELAVANI DOSPELYCH CR, Z.S.
Association of Adult Education Institutions
of the Czech Republic

Prezidentka: Mgr. Jana Brabcova

Telefon: 606 489 969

E-mail: prezident@aivd.cz

Sidlo: Karlovo nameésti 14/292,

120 00 Praha 2

Telefon: 734605219

E-mail: kancelar@aivd.cz.cz

www.aivd.cz

SEKCE SKOLSTV|

ASOCIACE VYSSICH ODBORNYCH SKOL CR
Association of Higher Professional Schools
of the Czech Republic

Predsedkyné: Ing. Markéta Prazmova
Sidlo: Pacovska 350/4, 140 00 Praha 4
Telefon: 602184719

E-mail: prazmova@seznam.cz
WWW.as0ciacevos.cz

SDRUZENI SOUKROMYCH SKOL CECH, MORAVY
ASLEZSKAZS,

Association of Private Schools of Bohemia,
Moravia and Silesia

Predseda: Mgr. Vladimir Kolder

Tajemnice: PhDr. Dana Capkova, Ph.D.
Sidlo: V OIsinach 75, 100 00 Praha 10
Telefon: 603830 036, 604 802 884

E-mail: dana.capkova@soukromeskoly.cz
www.soukromeskoly.cz

SDRUZENI UCNOVSKYCH ZARIZENI
Union of Apprentice Schools
Predseda: Karel Dvorak

Sidlo: Ohradni 57,140 00 Praha 4
Telefon: 241481217

E-mail: dvorak_k@volny.cz
WWW.SUZCF.CZ

ASOCIACE SPECIALNICH PEDAGOGU CR
Association of Special Education Teachers
of the Czech Republic

Predseda: PaedDr. Jii Pilaf

Sidlo: ZS a SS Vinohradska 54,

120 00 Praha 2

Telefon: 224 256 954

E-mail: asp@aspcr.cz

WWW.aspcr.cz

ASOCIACE NAHRADNI VYCHOVY
Association of Substitute Education
Predseda: MiloS Picek

Sidlo: Lublanska 33, 120 00 Praha 2
Telefon: 388428 242

E-mail: picek@rras.cz
www.asociacenahradnivychovy.cz



Prijmout takova systémova opateni ve Sko-
l4ch a Skolskych zafizenich, aby bylo mozné
co nejdfive obnovit prezencni vyuku a zajistit
jeji udrzitelnost i za nepfiznivé epidemiolo-
gické situace.

Obnoveni socidlniho dialogu s Ministerstvem
Skolstvi, mlddeZe a télovychovy, zasazeni se

o pravidelnd setkdvani PT RHSD pro vzdéléva-
ni a lidské zdroje a distojny tripartitni dialog.
Posilovani rozpoctu kapitoly 333 pro regional-
ni Skolstvi. Zvy3eni plati a mezd zaméstnan-
clim v regionalnim Skolstvi.

Podpora aktivit profesniho rozvoje peda-
gogickych pracovniki véetné motivacniho
kariérniho systému.

Tvorba ndstrojli a podpora nastaveni systému
pro hodnoceni kompetenci zaki v zakladnim
vzdélavani zejména s ohledem na jejich
budouci vzdéldvaci a profesni orientaci.
Systematickd podpora Skol a skolskych zafi-
zeni, které jsou zapsany ve Skolském rejstfiku
MSMT a poskytuji vefejnou sluzbu bez rozdilu
zfizovatel( vCetné snizeni administrativni
z&téZe téchto Skol.

Podpora aktivit a racionalizace systému
spolecného vzdélévani ve viech stupnich skol
a poradenskych sluzeb ve Skolstvi s respektem
kindividudInim vzdélavacim potfebdm viech
zaka.

Zavedeni odborné hodnotného systému
studijnich program(i se zaméfenim na speci-
aIni pedagogiku a jejich zaclenéni do v3ech
studijnich obord s pedagogickym zaméfenim
na vysokych Skolach.

Ucast v odbornych debatach o cilech, formach
a zplisobech vzdélavani zak se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami se zastupci politické
reprezentace ve vlddé i v Poslanecké snémov-
né Parlamentu CR.

Podpora zachovani agend a zapojeni odbor-

2021

nych Skol do oborovych a odbornych skupin
ke kvalité vzdélavani v nové koncipovaném
Nérodnim pedagogickém institutu.

Ucast v debatéch o systému a kvalité vystup-
nich zkou3ek ze stfedniho vzdélavani.

Pevné a nezpochybnitelné zafazeni segmentu
VOS do tercidmiho vzdélavani ve vzdéldvaci
soustavé CR véetné zapracovani névrhu
koncepce, ktery bude vystupem projektu OP
VVV v roce 2021 v souladu s rozvojem celé
vzdéldvaci soustavy a redinymi pozadavky
trhu préce na pocet absolventd stiednich

a vyssich odbornych kol a vysokych Skol.
Vytvoreni a realizace koncepce a systémové
podpory dal$iho vzdélavani v CR v¢. legisla-
tivnich, financnich a motivacnich néstrojti pro
jeji realizaci.

Systematickd podpora neskolskych vzdélava-
cich instituci, které se zabyvaji vzdélavanim
dospélych, a to bez rozdilu formy ¢ zfizo-
vatele.

Vytvoreni systému kariérového poradenstvi
v celoZivotni perspektivé zahmujiciho i né-
stroje pro poradenstvi k dalSimu vzdélavani
a rozvoji.

Aktualizace koncepce pregradudlniho

a postgradudlniho vzdélavani pedagog

na vysokych Skolach s ohledem na potreby
pedagogické praxe.

Iniciovani zdsadni zmény piislunych ¢asti
Skolského zakona tak, aby v3echny ¢asti
Skolského systému co nejlépe saturovaly
vzdélavaci potteby v3ech 7aki a studentd.
Zasadni podpora novely Ob¢anského zako-
nika v Dile 4 Ustavni vjichova (§ 971-975)

a na tyto tpravy navazujici novely zékona ¢.
109/2002 Sh., 0 vykonu ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy (pIné v gesci MSMT) tak,
aby ve viech aspektech vyhovoval 3kolskému
zékonu.
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SEKCE KULTURY

ASOCIACE HUDEBNICH FESTIVALU
Association of Music Festivals
Prezident: Jaromir Bohac

Sidlo: Jiraskova 133, 570 01 Litomysl
Telefon: 241445404

E-mail: bohac@auviex.cz
www.czech-festivals.cz

ASOCIACE PROFESIONALNICH DIVADEL CR
Association of Professional Theatres
of the Czech Republic

Prezident: MgA. Stanislav Mosa
Sidlo: Ostrovni 1,110 00 Praha
Telefon: 533316 311

E-mail: info@asociacedivadel.cz
www.asociacedivadel.cz

ASOCIACE SYMFONICKYCH ORCHESTRU A PEVECKYCH
SBORU CR

The Association of Symphony Orchestras and
Choirs of the Czech Republic

Predseda: Mgr. Roman Dietz

Sidlo: Vinohradska 12, 120 00 Praha 2
Korespondencni adresa: SCF Teplice, Mirové
nameésti 2950, 415 01 Teplice

Telefon: 411440037

E-mail: dietz.sev.filharmonie@seznam.cz
WWW.asops.cz

RADA GALERII CR

Council of Galleries of the Czech Republic
Predseda: Mgr. Jifi Juza, Ph.D.

Sidlo: Galerie hlavniho mésta Prahy, Staro-
meéstské nameésti 605/13, 110 00 Praha 1
Telefon: 596112566

E-mail: info@rgcr.cz, juza@gvuo.cz
WWW.IgCr.cz

SVAZ KNIHOVNIKU A INFORMACNICH PRACOVNIKU CR
Association of Librarians and Information
Professionals of the Czech Republic
Predseda: Mgr. Roman Giebisch, Ph.D.

Sidlo: Narodni knihovna CR, Klementinum 190,

110 00 Praha 1

Telefon: 221663 333

E-mail: roman.giebisch@nkp.cz
www.skipcr.cz

SVAZ CESKYCH KNIHKUPCU A NAKLADATELU, Z.S.
Union of Czech Booksellers and Publishers
Predseda predstavenstva: Ing. Martin Vopénka
Sidlo: Flignerovo nameésti 1808/3, 120 00
Praha 2

Telefon: 272 660644

E-mail: sckn@sckn.cz

www.sckn.cz

ASOCIACE MUZEI A GALERII CESKE REPUBLIKY. Z. S.
Czech Association of Museums and Galleries
predsedkyné: Mgr. Irena Chovancikova
Sidlo: JindriSska 901/5, 110 00 Praha 1
Telefon: 224210037

E-mail: amg@cz-museums.cz
WWW.CZ-MUSeums.cz

ASOCIACE NEZAVISLYCH DIVADEL CR, Z.S.

Czech Assaciation of Independent Theatre
Predseda: Stépan Kubista

Sidlo: Celetna 595/17, 110 00 Praha 1
Telefon: 774591759

E-mail: info@andcr.cz

www.andcr.cz

SDRUZENI KNIHOVEN CESKE REPUBLIKY
Association of Libraries

Pfedseda: RNDr. Tomas Rehak

Sidlo: Marianské nameésti 98/1, 110 00 Praha 1
Telefon: 222113 456

E-mail: veronika.chruscova@milp.cz
www.sdruk.cz

CESKA ASOCIACE FESTIVALU, ZS.

Czech Association of Festivals

Prezident: Ing. Michal Schmidt

Sidlo: Komenského namésti 534/8, 602 00
Brno

Telefon: 724 429830

E-mail: prezident@czaf.cz, office@czaf.cz
www.czaf.cz

FESTAS, FESTIVALOVA ASOCIACE Z.S.
Viykonny reditel: Marek Vohralik
Sidlo: Prokopova 15, 130 00 Praha 3
Telefon: 777013049

E-mail: Marek.vohralik@festas.cz
www.festas.cz



Ekonomické priority:

.

Navy3eni rozpoctu Ministerstva kultury (dale
jen MK CR) minimélné na 1 % vydaji stétniho
rozpoctu a to na kulturu jako vefejnou sluzbu,
tzn. bez vydajli na majetkové vyrovnani's cirk-
vemi a ndboZenskymi spolecnostmi dle zdkona
¢.428/2012 Sh. a bez vydajti na odstrafiovani
ndsledkd pandemie COVID-19 v kulturnich odvét-
vich. V této souvislosti aktualizovat aproximacni
strategii MK CR na zakladé diskuse s odbornou
vefejnosti, jeji nasledné schvéleni viddou CR a jeji
disledné napliovani, v¢. promitnuti do stfedné-
dobych vyhledi rozpoctu CR.

Alokace 2 % z Recovery and Resilience Facility

v rdmci Nérodniho planu obnovy na kulturni

a kreativni odvétvi dle doporuceni Evropského
parlamentu.

Odpovidajici a icinnd statni podpora kultur-
nich odvétvi v souvislosti s dopady pandemie
(OVID-19 a odstranovani jejich ndsledka.
Navy3eni finan¢nich prostfedki v programech
statni podpory Kulturnich sluzeb a podpory
Zivého uméni na 1 %o vydaji statniho rozpoctu
(Program statni podpory profesionalnich divadel
a stalych profesiondlnich symfonickych orchestrii
a péveckych sbord, Kulturni aktivity, Vefejné
informadni sluzby knihoven).

Uprava stévajicich programd statni podpory ¢in-
nosti muzei a galerii tak, aby bylo mozné hradit
provoz v¢. Ghrady pausalnich vydajt.

Sjednoceni danéni kultury ve snizené sazbé DPH
a snizeni sazby na obvyklou droveri v EU.

Vznik programu Podpora vzniku zaméstnanec-
kych mist v NNO v kultufe a zaroven snizovani
vedlejsich naklad prace.

Investi¢ni grantovy titul pro organizace zadajici
o podporu v Kulturnich aktivitach.

Vyznamné navy3eni prostfedkii vynakladanych
statem na nakup knih knihovnami.

Umoznéni rychlejsich odpisi kniznich zdsob pro
nakladatele.

Legislativni priority:

Vznik zastresujiciho prévniho predpisu pro oblast
kultury (zdkon o kultufe) a vznik specifickych
pravnich predpisti (zdkon o verejné kulturni
instituci, zdkon o muzeich jako institucich a jejich
specifickych cinnostech, legislativni Gprava zpii-
stupnéni kulturniho dédictvi v digitalni podobé,

novelizace autorského zakona) vcetné jejich
navézani na jiz existujici pravni predpisy.
Legislativni tprava a financni podpora zpiistup-
néni kulturniho dédictvi v digitalni podobé pro
védu, vzdéldvani i Sirokou verejnost.

Novelizace autorského zkona (zavedeni
spravedlivé ndhrady za vypUjcku pro nakladatele
azvyseni ndhrady pro autory) v rdmci implemen-
taci Evropské smérnice 2019/790 o autorském
pravu na jednotném digitdInim trhu.

Podileni se na pfipravé nové pravni Gpravy
archeologické pamdtkové péce a feseni nardsta-
jictho niceni archeologického kulturniho dédictvi
(v rdmci zdkona o ochrané pamétkového fondu
nebo v samostatné pravni normé).

Obecné priority:

Vyjednani vyjimky pro kulturni oblast vimple-
mentaci pravidel ochrany mistnich pracovnich
trhi dorovndvanim minimalni mzdy platné

v misté vykonu prace.

Podpora napliiovani Koncepce rozvoje knihoven
(R naléta 2021 a7 2027 s vyhledem nar. 2030.
Podepsani memoranda mezi MK CR a MSMT

0 blizsi spoluprdci.

Ipracovani ndvrhu a pfijeti Narodniho programu
na podporu ctendrstvi.

Odbornd diskuse pfi pfipravé strategickych
dokumentd MK CR pro dal3i obdobi (Stétni
kulturni politika na léta 2021 az 2025, Integrova-
né strategie podpory kultury v CR od roku 2021,
Koncepce rozvoje muzejnictvi CR na léta 2021 az
2025, Strategie digitalizace kulturniho obsahu
(R od roku 2021, Koncepce podpory uméni v CR
od roku 2021, Koncepce pamatkové péce od roku
2021, Koncepce cinnéjsi péce o tradicni lidovou
kulturu v CR od roku 2021 ad.).

Zapojeni socidlnich partnerd v oblasti kultury do
pripravy programovych dokumentt (na viech
Grovnich implementacniho procesu a struktury)
pro nové obdobi evropskych fondii v letech 2021
az2027.

Zvyseni financni a technické dostupnosti
automatizované protipozdrni ochrany kulturniho
dédictvi (spolecné memorandum MK CRa MV (R
0 metodické pomoci a spolupraci v této oblasti,
vytvoreni metodiky pro stanoveni vyse Skody

u kulturnich pamétek postizenych Zivelnymi
pohromami — pozéry, zéplavy apod.).
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SEKCE

SOCIALNICH SLUZEB

ASOCIACE POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB CR
Association of Social Services Providers of
the Czech Republic

Prezident: Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
Sidlo: Vancurova 2904, 390 01 Tabor
Telefon: 381213332

E-mail: apsscr@apsscr.cz

WWW.apSSCr.cz

CESKA RADA SOCIALNICH SLUZEB

Czech Council of Social Services
Prezident: Ing. Jifi Lodr

Sidlo: Ceskobratrska 9, 130 00 Praha 3
Telefon: 731433001

E-mail: kancelar@crss.cz
WWW.CrSS.CZ

CHARITA CESKA REPUBLIKA

Charity Czech Republic

Reditel: Mgr. et Mgr. Lukas Curylo
Sidlo: Vladislavova 12, 110 00 Praha 1
Telefon: 296 243 330, 731616 564
E-mail: sekretariat@charita.cz
www.charita.cz

DIAKONIE CESKOBRATRSKE CIRKVE EVANGELICKE
Diaconia of the Evangelical Church of Czech
Brethern

Predseda spravni rady, reditel: Mgr. et Mgr.
Jan Sobéslavsky

Sidlo: Belgicka 22, 120 00 Praha 2

Telefon: 242 487 811-2

E-mail: reditel@diakonie.cz
www.diakonie.cz

KONFEDERACE SOCIALNICH SLUZEB

Confederation of Social Services Providers
Predseda: Mgr. Hynek Kalvoda

Sidlo: Sahinova 278/3, 130 00 Praha 3
Telefon: 777 257 568

E-mail: hynek.kalvoda@obcanskeporadny.cz
www.konfederace.cz

Seznam ¢lent Konfederace socidlnich
sluzeb:

Asociace obcanskych poraden

Ceska asociace pedovatelské sluzby

AN Q. - ASOCIACE NESTATNICH ORGANIZACI
POSKYTUJICICH ADIKTOLOGICKE A SOCIALNI SLUZBY
PRO 0SOBY OHROZENE ZAVISLOSTNIM CHOVANIM
Association of Non-Governmental Organi-
zations Providing Addictological and Social
Services pro People in Risk of Addictive
Beahavior

Predsedkyné: Mgr. et Mgr. Helena Rampa-
chova

Sidlo: Karoliny Svétlé 286/18, 110 00 Praha 1
Telefon: 777 916 253

E-mail: rampachova@asociace.org
www.asociace.org

FORUM MOBILNICH HOSPICU, Z. S

Mobile Hospice Forum, z. s

Predsedkyné predstavenstva: Mgr. Monika
Markova

Sidlo: Rybarské nameésti 662/4, 412 01
Litomérice

Telefon: 775445254

E-mail: info@mohilnihospice.cz
www.mobilnihospice.cz



Eliminace administrativni a byrokratické z4-
téZe v ramci poskytovani socidlnich sluzeb.
Nastaveni spravedlivych a transparentnich
pravidel pro vstup do a vystup z krajskych
siti poskytovatelli socidlnich sluzeb za
(celem dosazeni odpovidajici sité a kapacit
v(R.

Centralizace zékladnich dotacnich pravidel
vedoucich k eliminaci nékolika systémi fi-
nancovani socidlnich sluzeb dle krajd, jak je
tomu v soucasnosti. Prosazovat dostatecné
financovani socidlnich sluzeb a s tim sou-
visejici zvySovani platii a mezd odbornym
pracovnikiim v socidInich sluzbach vetné
srovnani odménovani v platové a mzdové
sféfe. Zamezit stfetu zajm v rozdélovani
dotaci - jasné se prokazuje, Ze ten kdo
rozdéluje dotace, zaroven zastupuje pravo
zfizovatele k pfispévkovym organizacim
krajli a zéroven organizuje registracni
kontrolu socidlnich sluzeb a kontrolu IP.
Ukonceni podpory sociélnich sluzeb v rdmci
IP a kontinualni zapojeni téchto sluzeb do
systému financovani ze statniho rozpoctu
apodpory v rdmi CR. Financovani vybra-
nych socidlnich sluzeb prostrednictvim IP

je nesystémové a administrativné zatézuje
poskytovatele socidlnich sluzeb.

Postupny a raciondIni Gtlum instituciondIni
péce pro osoby se zdravotnim postizenim

a déti za soubézného posilovani a podpory
ambulantnich, terénnich a neformalnich
kapacit péce a zaopatfeni s akcentem na
respektovani vile uZivatele.

Uvolnéni regulacnich mechanism v rdmci
Ghrady za sociéIni sluzby u poskytovatel,
ktefi nejsou pfijemci vefejné podpory.
Zavedeni povinnosti participace na thra-
ddch socidlnich sluzeb z majetku klientd
(pouze v piiipadé regulovanych thrad
pobytovych sluzeb socidlni péce).
Pravidelnd valorizace regulovanych maxi-
malnich dhrad za poskytovani socidlnich
sluzeb, tj. Ghrad za péci, ubytovéni a stravu,
a to v ndvaznosti na valorizaci diichod{i

a vyvoj inflace.

Prosazeni automatického valorizacniho
mechanismu maximalnich dhrad do zdkona
0 socidlnich sluzbéch.

Prosadit neprodlenou valorizaci maxi-
malnich Ghrad stanovenych vyhlaskou €.
505/2006 Sh.
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Prosazeni zrusent diskriminace piijemc pri-
spévku na péci ve lll. a IV. stupni zavislosti,
ktefi jsou uzivateli pobytovych socidInich
sluzeb.

Parametrické a ziednodusujici Gpravy dhrad
oSetrovatelské péce v socidlnich sluzbach.
Podpora zajisténi Ghrad nékladi na
zdravotni pédi v zafizenich socidlnich sluzeb
v odbornosti 913 — cestou pausélnich thrad
za zdravotni pédi.

Podpora zintenzivnéni kontrolnich innosti
a zavedeni Ucelného vyufZiti pfispévku na
péci. Vlytvorreni fixni castky dotace v relaci
na prispévek na péci v pipadé pobytovych
sluzeb socidIni péce.

Iména posudkového systému pfizndvani
piispévku na péci, ktery se stava nefunkéni
a v pfipadé necinnosti Ize v piistich letech
ocekdvat jeho paralyzu.

Podpora vzniku a rozsiteni systémd pfipojis-
téni pro Uhrady socidlnich sluzeb.

Podpora solidarity v rdmci rodin zavedenim
financni participace osob blizkych na
Ghraddch sluzeb socidIni péce (v zavislosti
na vysi piijmd). Zavedeni moznosti vyuZiti
jinych zdroji nez jen starobniho ¢i invalidni-
ho diichodu pro Ghradu a zajisténi socialni
péce. Stat musi byt zarukou zaopatteni nej-
slab3ich a téch, ktefi nemaji Zddné zdroje.
Zavedeni povinnosti mést a obci zajistit na
svém Uzemi pecovatelkou sluzbu - v rov-
nocenném piistupu nakupu sluzeb obcany
obce anebo provozovani pecovatelské
sluzby.

ZlepSovani systému pomoci v hmotné
nouzi, zejmeéna prosazovani zmeén, které
zajisti dostupnost systému skutecné pro
vSechny osoby v hmotné nouzi a nebude
negativné dopadat na nékteré uZivatele so-
cidlnich sluZeb. Prioritou je funkéni systém,
skutecnd a kvalitni podpora lidi k ndvratu
do zaméstnani.

Podpora zkracenych tvazk{i formou
snizenych odvodi socidlniho pojisténi
zaméstnavatele.

Podpora socidlniho podnikani, prosazovani

pfijeti z&kona o sociéInim podnikani, ktery
by této cinnosti poskytl funkéni pravni
ramec, a nastaveni spravedlivé financni
podpory této aktivity pro viechny pravni
formy. Do tohoto zdkona je nutné dopraco-
vat zakonné podminky pro zaméstnavani
lidi dlouhodobé nezaméstnatelnych.
Podpora systémového Feseni socidlniho
bydleni formou pozitivni motivace mést

a obci ke koordinaci vyuzivéni stavajiciho
dostupného bytového fondu (spoluprace se
soukromymi vlastniky) a prostfednictvim
podpory investic také do budovani obecni-
ho bytového fondu vhodného pro startovni
byty a nizkondkladové bydleni.

Podpora feSeni problematiky zdravotné-
-socialniho pomezi. Podpora snahy o jasné
stanoventi, které tikony jsou zdravotni a kte-
ré pecovatelské. Zajistit plnou dostupnost
zdravotni péce pro uZivatele sluzeb socidlni
péce i sluzeb socidlni prevence.

Reseni a stabilizace roztfiSténého financo-
vani sluzeb prevence a 1écby zdvislosti (tzv.
adiktologicke sluzhy).

Vytvorfeni stabilni, potiebdm tzemi
odpovidajici, sité sluzeb prevence a lécby
zavislosti v CR.

Podpora legislativniho procesu zmén prav-
nich predpisi v oblastech upravujici péci

o lidi se zavislosti, zejména oblast socidIné
zdravotniho pomezi.

Podpora zavedeni pfiméfenych podminek
ke sniZeni extrémniho predluZeni osob,
které vede ke zvySovani chudoby v CR;
podpora vystoupeni zadluZenych osob

z $edé ekonomiky a umoznéni jejich vstupu
na bézny trh prace.

Vytvoreni stabilni sité sluzeb prevence
alécby zavislosti v CR.

Zamezit zavedeni spolufinancovani z vlast-
nich zdroji pfi cerpani fondd EU v oblasti
socidlnich sluZeb a financovéni ex post.
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SEKCE NEZISKOVYCH
ORGANIZACI

ASOCIACE VEREINE PROSPESNYCH ORGANIZACI CR

Association of Public Benefit Organizations (Czech Republic)
Prezident: Ing. Marek Sedivy

Sidlo: 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha 4

(budova Kongresového centra Praha, vehod ¢. 9)

Telefon: 724173217

E-mail: avpo@avpo.cz

WWW.aVvpo.cz

www.znacka-spolehlivosti.cz




Koncepcni zména zdkona o vefejnych
shirkach.

SniZeni sloZitosti vedeni icetnictvi
neziskovych organizaci alespon na
Groven srovnatelnou s podnikatelskymi
subjekty.

Prosadit nulovou spoluticast a zdlohové
platby pfedem u neziskovych organiza-
ci v rdmdi pfipravy nového progra-
mového obdobi na roky 2021-2027

v Evropskych fondech.

Prosadit pIné vyuZiti Evropskou komisi
navrzenych financnich prostiedki pro
OPZ v rdmdi pfipravy nového progra-
mového obdobi na roky 2021-2027.
Prosadit optimélni podminky pro
Cerpani Evropskych fonddi v novém pro-
gramovacim obdobi 2021-2027 —napf.
neuplatiiovani principu de minimis
tam, kde to neni nezbytné nutné.

Dlouhodobé priority:

Prosadit smyslupIné benefity pro
neziskové organizace servisniho typu —
poskytovatel{ veejné prospésnych
sluzeb.

Podpora profesionalizace neziskového
sektoru, zvySovani transparentnosti,
vérohodnosti a prestize neziskovych
organizaci.

Podpora darcovstvi a filantropie.
Podpora sledovani a shéru statistickych
a ekonomickych tdaj tykajicich se ne-
ziskového sektoru Ceskym statistickym
Gradem.

Jasné definovani a vyklad pojmi “pod-
ve vztahu k neziskovym organizacim

v tvofici se legislativé.

Podpora socidlniho podnikani nezisko-
vych organizaci.
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SEKCE ZEM
A ZIVOTNIF

A4 Y4

EDELSTVI
0

PROSTREDI

ASOCIACE ZAHRADNICKYCH A ZEMEDELSKYCH SPOLFCENSTEY. 7.8
Association of Gardening and Agricultural Fellowships

Prezident: neocbsazeno

Povéreny zastupce pro UZS CR:

Ing. Jifi Horak

Sidlo: Zamenhofova 790, 779 00 Olomouc

Telefon: 724610 605

E-mail: skfcr.horak.jiri@seznam.cz

WWW.asociacezzs.cz

Seznam ¢lend Asociace zahradnickych a zemédélskych spolecenstev

Svaz kvétinar a florist(i CR, z.s.
Plastia
SEMO Smrzice

UNIE VYROBCU A DOVOZCU LIHOVIN CR
The Union of Productions and Importers of Spirits Czech Republic

Prezident: Ing. Pavel Dvoracek

Vykonny reditel: Ing. Vladimir Darebnik
Sidlo: Pocernicka 96/272, 108 03 Praha

Telefon: 608 882092
E-mail: darebnik@uvdl.cz
www.uvdl.cz




Podporovat chapani zemédélce ve
spolecnosti nejen jako producenta
potravin, ale také jako pecovatele

a udrZovatele kulturni krajiny, v niz
Zijeme.

Zlep3ovat Zivotni prostiedi také

v lidskych sidlech za pomoci okrasnych
rostlin schopnych piezit nepiirozené
podminky pro jejich Zivot.

Stabilizovat a podpofit rozvoj cinnosti
VUKOZ v Priihonicich, ktery tradiéné
fedi problematiku pfirody, krajiny

i zahradnictvi, kterd je soucasti zemé-
deélského sektoru.

Zlep3ovani Zivotniho prostredi v mezich
udrzitelného primyslového rozvoje

s vyuZitim modernich neustdle se
vyvijejicich technologii omezujicich
negativa lidského plisobeni na pfirodu.
Stabilizace a rozvoj odborného vzdéla-
vani v oblasti zemédélstvi a Zivotniho
prostredi s tlakem na znovuzavadéni
péstitelskych praci do studijnich
programd na zakladnich Skoldch a smy-
sluplnou optimalizaci sité stednich
Skol s vybudovanim dobre vybavenych
pro kvalitni prakticky vycvik.

Resit problematiku nedostatku pracov-
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nich sil véetné zaméstnavani seznnich
pracovnikd.

Posilovat povédomi o vyhodéch domdci
zemédeélské produkce s diirazem na
dosazeni sobéstacnosti ve vyrobé
zejména u téch zemédélskych komodit,
u kterych dnes prevladéa dovoz.

dotaci v zemédélstvi se zaméfenim

na dnes podfinancovanou produkci
komodit s velkou pfidanou hodnotou
pfi vyrobé.

Podpofit domdci produkci rostlin
urcenych k vysadbdm v CR zejména

v téch oblastech, kde jsme dnes vlivem
jejich nedostatku donuceni uplatiiovat
vypéstky z dovozu, ¢asto z odliSnych
klimatickych podminek.

Propagace oboru pomoci vystav,
soutéZi a dalSich aki.

Koordinace a diskuse 0 zménéch
danovych zdkond, piedevsim zakona

o spotfebni dani.

Vzdélavani odbornych pracovniki

v rdmdi potravinafského primyslu.
0Odborné diskuse v oblasti reklamy

a propagace vyrobkd.
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CESKA BANKOVNI ASOCIACE

Czech Banking Association

Vykonna reditelka: Ing. Monika Zahalkova
Sidlo: Vodickova 30, 110 00 Praha 1

Tel: 224 422 080

E-mail: cha@chaonline.cz
www.chaonline.cz

CESKA ASOCIACE POJISTOVEN

Czech Insurance Association
Vykonny teditel: Ing. Jan Matousek
Sidlo: Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4
Tel: 222350150

E-mail: info@cap.cz

WWww.cCap.cz







ORGANIZACE
S PRIDRUZENYM
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SORUZENI TAJEMNIKU MESTSKYCH A OBECNICH
URADU

Association of Secretaries of Urban and
Municipal Authorities

Predseda: Ing. Jan Holicky, MBA

Jednatel: Ing. Ivo BElonohy

Sidlo: Dlazdéna 1004/6, 110 00 Praha 1

Tel: 481312276

E-mail: stmou@mmdecin.cz
www.tajemnici.cz

SPRAVA NARODNIHO PARKU A CHRANENE
KRAJINNE OBLASTI SUMAVA

The Management of the National Park and
the Protected Landscape Area Sumava
Reditel: Mgr. Pavel Hubeny

Sidlo: 1. maje 260, 385 01 Vimperk

Tel: 388450230

E-mail: vimperk@npsumava.cz
Www.npsumava.cz

B BRAUN MEDICAL SR.0.

Reditel: MUDr. Martin Kuncek

Sidlo: V Parku 2335/20, 148 00 Praha 4
Telefon: 271091111

E-mail: martin.kuncek@bbraun.com
www.bbraun.cz

HARTMANN-RICO A.S.

Clen predstavenstva: Ing. Tomas Groh, Ing.
Marek Treska

Sidlo: Masarykovo namésti 77,

664 71 Veverska Bityska

Telefon: 549456188

E-mail: tomas.groh@hartmann.info,
marek.treska@hartmann.info
www.hartmann.cz

PFIZER, SPOL. SRO.

Country Manager & PIH Lead: John P. Kennedy
Sidlo: Stroupeznického 17,150 00 Praha 5
Telefon: 283004171

E-mail: pavol.mazan@pfizer.com
www.pfizer.cz

SODEXO PASS CESKA REPUBLIKA, A.S.
Generalni feditel: Ing. Daniel Capek
Sidlo: Radlicka 2, 150 00 Praha 5
Telefon: 233113411

E-mail: daniel.capek@sodexo.com
WWW.sodexo.cz

BYZNYS PRO SPOLECNOST, Z.S.
Predsedkyné: Pavlina Kalousova
Sidlo: V tdnich 1357/11, 120 00 Praha 2
Telefon: 240201195

E-mail: info@byznysprospolecnost.cz
www.hbyznysprospolecnost.cz

CLAY & WURMFELD SR..

Jednatel: Petr Hlinka

Sidlo: Na Prikopé 31, 110 00 Praha 1
Telefon: 602 425757

E-mail: hlinka@clayandwurmfeld.cz
www.clayandwurmfeld.cz

STTENSR.0.

Jednatel: Dr. Jan Stastny, MBA
Sidlo: Nespice 50, 384 73 Stachy
Telefon: 388431333

E-mail: stastny.jan@stten.cz

UNIE DISTRIBUTORU LECIV Z.S.

The Union of Medicine Distributors
Predsedsa: PharmDr. Jifi Korta

Sidlo: Budinova 1898/4, 180 00 Praha 8
Telefon: 597575214, 602527 595
E-mail: info@udlcr.cz

www.udlcr.cz

VYZKUMNY A VYVOJOVY USTAV DREVARSKY,
PRAHA S.P

Timber Research and Development Institute,
Prague, se

Reditelka: Ing. Jitka Berankova, Ph.D.

Sidlo: Na Florenci 7-9, 11171Praha 1

Telefon: 221773711

E-mail: berankova@vvud.cz
www.drevarskyustav.cz

ASOCIACE DENTALNICH HYGIENISTEK CR
The Association dental hygienists of the
Czech republic

Prezidentka: Lenka Velebilova, DiS.
Sidlo: Simackova 1450/9, 170 00 Praha 7
Telefon: 776 363275

E-mail: prezident@asociacedh.cz
www.asociacedh.cz

MOORE CZECH REPUBLIC SR.O.
Jednatel: Ing. Radovan Hauk
Sidlo: Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8
Telefon: 734265704

E-mail: info@moore-czech.cz
https://www.moore-czech.cz



CLENSKE ASOCIAGE A SVAZY: o
POCTY CLENU A JEJICH ZAMESTNANCU

Zdravotnicevi Asociace zdravotnickych zichrannych sluzeb v CR 14 7000
Asociace velkodistributori léciv (AVEL) 3 1200
Grémium majitelit lékdren 400 1270
Asociace provozovateli Iékdrenskych sici 3 6000
Asociace laboratofi QualityLab 3 3000
Asociace inovativniho farmaceutického primyslu 30 2300
Ceskd asociace farmaceutickych firem 16 2851
Ceski asociace dodavatelii zdravotnickych prostiedkii - Czech-Med 29 10000
Sdruzeni prakickych Iékaris CR 5200 5381
Asociace vyrobeit a dodavateli zdravornickych prostiedki 9500

Pojistovny a Svaz zdravotnich pojistoven CR [ 2200

finanénf sluzby Otevieny svaz zdravotnich pojistoven 1 3674
Asociace pro i poukizkovych systémi 3 400
Asociace penzijnich spole¢nosti CR 8 580

Priimysl a energetika  Svaz primyslu druhotnych surovin (APOREKO) 17 2506
Soldrni asociace 500 22200
Ceskd asociace odpadového hospodatstyi 85 7500
Konfederace lesnickych a d jicich svazii CR

Asociace éeskych nabytkdi
Ceski asociace podnikateli v lesnim hospodaistvi

Spoleenstvo dievozpracujicich podnikii CR
o

475 33300

Svaz, deskych a h virobnich druistev

Svaz zaméstnavatelii dievozy pramyslu v CR
Svaz moderni energetiky, z.s. 5 20000

Skolstvi Unie $kolskych asociaci (CZESHA)
a vzdéldvan{

Asociace obchodnich akademif

Asociace fediteli zikladnich $kol CR
Asociace stiednich primyslovych dkol CR
Asociace fediteli citkevnich $kol CR
Asociace zdravotnickych $kol CR
Asociace stfednich pedagogickych $kol

Asociace predikoln{ vychovy

Asociace energetického a elektrotechnického vzdéldvani 1066
Asociace zdkladnich uméleckych gkol CR

Asociace stfednich a vysich odbornych $kol s vjtvarnymi
a uméleckofemeslnymi obor: 160000

Asociace Domovii mlddeZe a Interndta CR

Asociace feditelii hotelovych $kol

Sdruzeni pracovnikii domii déti a mlddeze v CR

Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska

Sdruzent uciovskych zafizeni
Asociace vysich odbornych $kol (AVOS)
Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska 313
Asociace vy$sich odbornych 3kol (AVOS) 102
Sdruzeni uéiovskych zafizeni 80
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, zs. 130
Asociace specidlnich pedagogi CR 985
Asociace nahradni vychovy 209 3000
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Kultura Asociace hudebnich festivala CR 19 300
Asociace profesiondlnich divadel CR 28 7000
Asociace symfonickych orchestrii a péveckych soubord CR 16 1600
Rada galerii CR 27 655
Svaz knihovnika a informacnich pracovniki CR 1575 4787
Svaz &eskych knihkupci a nakladateld, o.s. 170 7900
Asociace muzei a galerii CR 539 6451
Asociace nezavislych divadel CR, z.s. 62 702
Sdruzeni knihoven CR 58 2750
Ceski asociace festivalt, z.s. 15 76
FESTAS, festivalovd asociace z.s. 25 160
Nezisk. organizace Asociace vefejné prospésnych organizaci 105 2150
Socidlni sluzby Asociace poskytovateli socidlnich sluzch CR 1141 90000*
Ceskd rada socidlnich sluzeb 205
Diakonie CCE 25 1300
Charita CR 301 8851
Konfed ial, "sluieb
Asociace obéanskych poraden 326 1550
Ceski asociace pecovatelské sluzby
AN.O. - Asociace nestétnich organizaci 26 1000
Férum mobilnich hospicil, z.s. 40 1550
Zemedelsei Asociace zahradnickych spole¢
azivowni prostfedi Svaz @auuaru a floristt CR 155 3250°
Plastia
SEMO Smrice
Unie vyrobei a dovozcit lihovin CR 17 1700
Pidruzend Ceskd bankovn{ asociace 38 39331
densevi Ceskd asociace pojistoven 28 10500*
adohoda . Sdruzen{ ikit méstskych a obecnich tfadi 311 311
O partnerstvi = =
Spréva Nérodniho parku a ochrann¢ krajinné oblasti Sumava 1 252
HARTMANN-RICO ass. 1 1500
Pfizer, spol. s r.o. 1 250
B Braun Medical s.r.o. 1 160
Sodexo Pass Ceské republika, a.s. 1 150
BPS — Byznys pro spolecnost, z.s. 53 120000
CLAY & WURMFELD s.r.0. 1 10
STTEN s.ro. 1 190
Unie distributorit Iéiv zs. 5 600
Vyzkumny a vivojovy Gstav dievaisky, s.p. 0 25
Asociace dentdlnich hygienistek CR 379 379
Moore Czech Republic s.r.o. 55

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR 15490 621307

“expertni odhad
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Na Pankréaci 1618/30
140 00 Praha 4
+420735751961
info@uzs.cz
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www.uzs-konference.cz
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