( let

1330 - 2020

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU

2 0 2 0 CESKE REPUBLIKY

WWW.UZS.CZ

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE






< let

1330 - 2020

UeS

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZ( CESKE REPUBLIKY



Publikace je spolufinancovana z neinvestiéni dotace MPSV
ze statniho rozpoc¢tu na podporu socialniho dialogu v roce 2020.

let

1330 - 2020

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

Unie zaméstnavatelskych svazt CR sdruzuje a zastupuje 66
zaméstnavatelskych svazi a vyznamnych zaméstnavatell s bezmala 14900
organizacemi a vice jak 600 000 zaméstnanci.

Mezi vsemi zaméstnavatelskymi svazy ma dominantni postaveni v oblasti
vefejnych sluzeb a moderni energetiky.

V oblasti vefejnych sluzeb jsou to sektory zdravotnictvi, socialnich sluzeb,
Skolstvi, kultury a neziskovych organizaci.

V oblasti moderni energetiky jsou to sektory obnovitelnych zdrojt, akumulace,
kogenerace a chytrych siti. V neposledni fadé Unie sdruzuje vyznamné
organizace v sektorech finan¢nich sluzeb, bankovnictvi, primyslu a vefejné
spravy.
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SLOVO
UVODEM

Vazeni kolegové, mili pratelé,

letosni rok je ojedinélym nejen z d@ivodu, ktery je nam vsem ziejmy. Unie
zaméstnavatelskych svazl slavi v roce 2020 celkem 30 let své existence. Je
to dlouha doba rozmanitého vyvoje a smérovani. Bohuzel v letoSnim roce
vsichni feSime mnoho rliznych problémd, neznamych ¢i negativnich dopa-
dg, a tak neni GpIné prostor ani &as pro oslavu 30letych narozenin UZS CR.

Predkladame Vam, jako ostatné kazdy rok, publikaci Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR s aktualnimi informacemi a nasimi prioritami. Jako obvykle

a aktualni seznam vsech nasich ¢lenskych organizaci, partnerd, zaméstnan-
cll a spolupracovnikl. Odborné priority jsou pak definované zaméstnavate-
li a profesnimi asociacemi v jednotlivych segmentech a oborech, a udavaji
nase smérovani a aktivity pro r. 2020.

Nutno dodat, Ze tyto priority vznikaly v dobé pred vypuknutim celosvétové
pandemie, kterd méla, ale hlavné m3, a jesté bude mit dopady na vsechny
zaméstnavatele v Ceské republice. Rada priorit by tedy mohla byt aktualizo-
vana a mnoho novych by do naseho seznamu pfibylo.

Je v3ak nejen nasim ptanim, ale i motorem nasich aktivit, aby se Zivot v CR
vratil co nejdfive do béznych, ale tedy i rlstovych kolejich, a my se mohli
vratit znovu k dlouhodobym prioritam a cildm tak, jako v pfedchozich ob-
dobich.

Zavérem mi dovolte alespon touto cestou podékovat Vam viem za dlou-
hodobou spolupraci, ndklonnost a pratelstvi, a to v jakémkoliv obdobi nasi
.30leté historie”.

Ing. Ji¥i Horecky, Ph.D., MBA
prezident Unie zaméstnavatelskych svazti Ceské republiky




KDO JSME

Jsme jednim z nejvétsich
zameéstnavatelskych svazu

v Ceské republice. Sdruzujeme
a zastupujeme bezmala 15 000
organizaci a vice jak 600 000
jejich zaméstnancu.

Mezi v§emi zaméstnavatelskymi
svazy mame dominantni posta-
veni v oblasti verejnych sluzeb,
jako jsou zdravotnictvi, socialni
sluzby, skolstvi, kultura a nezis-
kovy sektor, s presahem do po-
jistovnictvi, financ¢nich sluzeb,

pramyslu, Setrné energetiky

a verejné spravy.

Jsme oficialnim pfipominkovym
mistem veskerych legislativnich
navrha.

Prostfednictvim Konfederace
zaméstnavatelskych a podnika-
telskych svaz( jsme povinnym
pfipominkovym mistem legisla-
tivnich navrhd s moznosti uplat-
nit rozpor na tGrovni vlady CR.

Mame zastoupeni v Radé pro
hospodarskou a socialni dohodu
(Tripartita) i ve vétsiné tripartit-
nich pracovnich tyma. Mame pfi-
stup na jednani Legislativni rady
vlady (LRV).

Spolupracujeme se zaméstnava-
telskymi svazy a mezinarodnimi
organizacemi na evropské Grovni
- European Federation for Servi-
ces to Individuals (EFSI).

=I—Sh

European Federation
for Services w Individuals



PREZIDIUM

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
prezident

Vystudoval obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj na CZU Praha, MBA
ziskal na Ustavu préva a pravni védy, Ph.D. v roce 2013 na VSFS. Pracoval
jako Feditel Farni charity Tabor, G-centra Tabor, od r. 2007 je v ele Asoci-
ace poskytovatelti socialnich sluzeb CR, v r. 2013 byl zvolen prezidentem
Unie zaméstnavatelskych svazti CR a v roce 2016 pak prezidentem
Evropské asociace E.D.E. - nyni Evropské sité pro starnuti (EAN).

Ing. Jifi Zajicek

1. viceprezident pro 3kolstvi

Vystudoval SPS chemickou v Praze a VSCHT v Praze. Od roku 1992
pusobi na Masarykové stiedni skole chemické v Praze, od roku 2000
jako Feditel skoly. V roce 2010 byl zvolen pfedsedou Asociace stfednich
pramyslovych $kol CR a od roku 2011 piedsedou Nérodni rady Unie
$kolskych asociaci CR — CZESHA.

Ing. Veronika Silhova
viceprezidentka pro primysl a energetiku

Vystudovala Vysokou $kolu ekonomickou v Praze, fakultu financi

a Géetnictvi. Od roku 2005 pracovala v oblasti odpadového hospodafstvi
a vyuziti druhotnych surovin, kde plsobila na pozici finanéni a IT fedi-
telky. V roce 2013 byla zvolena vykonnou feditelkou Ceské fotovoltaické
pramyslové asociace a feditelkou spoleénosti REsolar.

Ing. Miroslav Sedlak

viceprezident pro pojistovny a financni sluzby

Vystudoval Vysokou $kolu zemédélskou v Brné obor Provoz a ekono-
mika zemé&délstvi. Pracoval jako obchodni feditel v Sodexo Benefity

CR, generalni feditel Sodexo Benefity CR a SR. Od roku 2010 pracuje

v Sodexo Benefity jako generalni Feditel/CEO pro region severni, stfedni
a vychodni Evropy.

Bc. Vladimir Kothera, MBA

viceprezident pro zdravotnictvi

Vystudoval ESF MU v Brné, MBA ziskal na BIBS (Nottingham Trent
University), piisobil jako GR Zdravotni pojistovny Metal-Aliance,
dlouhou dobu zastéval pozici prezidenta SZP CR, v sou¢asné dobé je
¢lenem predstavenstva QualityLab a je konzultantem ve spole¢nosti
NEXTCLINICS.




Jaromir Bohaé
viceprezident pro kulturu

Vystudoval Statni konzervatof v Praze. V roce 1992 zalozil Mezina-
rodni hudebni festival Cesky Krumlov. V sou¢asnosti vykonava funkci
prezidenta festivalu, generalniho feditele Auviex, s.r.0., a pfedsedy
Sdruzeni cestovniho ruchu v Ceském Krumlové. V roce 2012 byl zvolen
prezidentem Asociace hudebnich festivalti CR.

Mgr. et. Mgr. Lukas Curylo

viceprezident pro socialni sluzby

Vystudoval FF Ostravské univerzity a CMTF Univerzity Palackého. Po
studiich pracoval jako stfedoskolsky ucitel a vedouci Gfednik. O roku
1997 je feditelem Diecézni charity ostravsko-opavské a od roku 2013 je
feditelem Charity Ceska republika.

Ing. Marek Sedivy

viceprezident pro neziskové organizace

Absolvent Ceské zemédélské univerzity v Praze. Od roku 2000 ved|
obecné prospésnou spolenost Neziskovky.cz. Prezidentem Asociace
vefejné prospésnych organizaci CR (AVPO CR) je od jejiho zalozeni

v roce 2010. V sou&asnosti je Elenem Vyboru pro legislativu a financo-
vani Rady vlady pro nestatni neziskové organizace.

Ing. Jifi Horak
viceprezident pro zemédélstvi a Zivotni prostredi

Pracuje ve firmé SEMPRA PRAHA a.s. od roku 1992, zéroven je
mistopfedsedou pfedstavenstva. Od roku 2007 je predsedou Svazu
kvétinafa a floristt CR. Pracuje v organech AK CR. V bfeznu 2017 byl
zvolen do dozoréi rady AK CR. Minulé volebni obdobi byl zastupcem
AZS v piedstavenstvu. Je predsedou $kolské komise AK CR. Je &lenem
Rady Asociace zahradnickych a zemédélskych spolecenstev.

Ing. Markéta Prazmova
predsedkyné dozor¢i rady, :
predsedkyné Asociace vyssich odbornych skol CR

V roce 1968 absolvovala Vysokou $kolu ekonomickou v Praze, obor
uditelstvi ekonomickych obord pro skoly 2. cyklu. Cely profesni
Zivot plsobila ve $kolstvi. Od roku 2005, po ukonéeni své profesni
drahy, se aktivné vénuje vyssim odbornym skolam sdruzenych
v AVOS. V sougasnosti ji tvofi 112 $kol riiznych oborti a zfizovatel.
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POSLANI

Poslanim UZS CR je formovat

a obhajovat spole¢né zajmy svych
¢len( a prosazovat je ve spolupraci
s jednotlivymi ministerstvy

1 Uzemni verejnou spravou, dalsimi
organizacemi zameéstnavatelud

i odborovych svazu.

Unie zaméstnavatelskych svazi CR: podili se na jednanich pfislus-

ych ich tyma RHSD,
se aktivné podili na legislativnim nych pracovnich tymu

procesu pripominkovanim navr-

ha pravnich norem,

informuje pravidelné své dle-
ny o pfipravovanych noveldch

a zménéch,

prezentuje potfeby a nazory jed-
notlivych sekci ¢i ¢lenskych or-
ganizaci na jednani pléna RHSD
prostfednictvim prezidenta
Unie ¢i pfizvanych zastupcl

Unie,

vyuziva synergickou silu pfi rdiz-
nych jednénich, predeviim na
Urovni jednotlivych minister-
stev, Asociace kraja CR ¢&i Svazu
mést a obci CR a dale na padé
obou komor Parlamentu CR a je-
jich Vybort,

pfispivd k pozitivnimu Feseni
vybranych probléma v rdznych
odbornych skupinach, komisich,

Radach vlady apod.

Lo . - Unie zaméstnavatelskych svazi CR
jedna se zastupci vlady, Posla-

oL . . je ¢lenem Konfederace zaméstna-
necké snémovny a Senatu PCR,

vatelskych a podnikatelskych svazd

politickych stran a hnuti, .
CR.



HISTORIE

Zacatkem roku 2013 byl novym
prezidentem Unie zvolen Ing. Jifi
Horecky, Ph.D., MBA, prezident
Asociace poskytovatell socidlnich

U zrodu myslenky o potfebé ovliv-
fiovat vlddni navrhy z pohledu pod-
nikové (zaméstnavatelské) sféry byli
Ing. Pavel Ernst, CSc., védecky pra-
covnik Ekonomického astavu CSAV,
a Jan Hrabé ze Skody Plzefi. Vyzvali
v televizi podniky a jejich predstavi-
tele k vytvoreni organizace, ktera by
héjila jejich zajmy. Na zakladé vyzvy
se prihlasilo vice nez tisic podnikd
z mnoha odvétvi, které se staly za-
kladnou pro vznik nejprve Svazu stat-
nich podniké CSFR, pozdéji vzhledem
k postupujici privatizaci Svazu stat-
nich podnikd a akciovych spole¢nosti
CSFR. Predsedou byl zvolen Jan Hra-

bé, tajemnikem Pavel Ernst.

Svaz se podilel na vzniku zaméstna-
vatelské reprezentace i Rady hos-
podaiské a socialni dohody CSFR.
Na konci roku 1990 doslo ke zméné
nazvu na Unii zaméstnavatelskych
svaz(, rozélenénou vzhledem k teh-

dejsimu federalnimu usporadani na

sluzeb CR.

Ceskou a slovenskou &ast. Po rozdéle-
ni byvalého Ceskoslovenska pak byla
v zasadé ustavena soucasna podoba
UZS CR. V soutasné dobé je Unie za-
méstnavatelskych svazd nejvétsim
zaméstnavatelskym svazem v oblas-
ti vefejnych sluzeb (zejména v oblasti
zdravotnictvi, Skolstvi, kultury, so-
cialnich sluzeb, ale i vefejné spravy)

a nestatniho neziskového sektoru.

Po odchodu Pavla Ernsta do diichodu
v roce 2007 byl novym prezidentem
zvolen Ing. Pavel Dusek, predseda
Ceské rady humanitarnich organizaci,
ktery hledal cesty dal$iho rozvoje or-
ganizace v rozsifeni sluzeb ¢lenskym
organizacim napf. i cestou zapojeni
do evropskych projektl a rozsifeni

personalni kapacity Unie.

V roce 2011 se Unie rozdélila na dva
samostatné spolupracujici subjekty,
kdy realizaci projektd, az na vyjimky,
zabezpecuje Centrum rozvojovych
aktivit UZS CR.

3¢



TYM UZS

Ing. Jiti Horecky, Ph.D., MBA

prezident

Vystudoval obor Obchodni management na International Bussines school v Brné, obor
Vefejna sprava a regionalni rozvoj na CZU Praha, MBA ziskal na Ustavu prava a pravni
védy, Ph.D. v roce 2013 na VSFS v oboru Finance. Pracoval jako Feditel Farni charity Tabor,
feditel G-centra Tabor a od r. 2007 jako prezident Asociace poskytovateli socialnich sluzeb
CR, v 1. 2013 byl zvolen prezidentem Unie zaméstnavatelskych svazti CR, od r. 2013 ptisobi
jako poradce ministra, pozd&ji ministryné prace a socialnich véci CR. V r. 2016 byl zvolen
prezidentem Evropské asociace poskytovatell dlouhodobé péce pro seniory E.D.E. - nyni
Evropské sité pro starnuti (EAN).

Bc. Vit Jasek

vykonny feditel

Po studiu na Stfedni pramyslové $kole elektrotechnické v Liberci ziskal titul Bc. na Teolo-
gickém seminafi MBC & S v Baltimore, MD, USA. Mnoho let pracoval jako projektovy ma-
nazer v oblasti vyvoje novych sluzeb a spole¢enské odpovédnosti firem (CSR). Od r. 2005
byl aktivni v oblasti Public Affairs. V r. 2010 se stal feditelem sekce pojistoven a finanénich
sluzeb UZS CR. V Gnoru 2014 byl jmenovan vykonnym feditelem UZS CR.

Mgr. Jakub Machytka

feditel pro legislativu

Vystudoval Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy. V roce 2013 pracoval na pozici referent
vefejnych zakazek na Spravé narodniho parku Sumava, od roku 2014 se touto agendou
zabyva na Unii zaméstnavatelskych svazd. Od roku 2015 pusobi na pozici feditele pro
legislativu UZS CR a zabyva se i dal3imi pravnimi zalezitostmi Unie.

Mgr. Petr Hanus

feditel sekci

Vystudoval Socialné pravni akademii v Praze (1993) a Zdravotné socialni fakultu Jihoceské
univerzity v Ceskych Budéjovicich (1998). Jako socialni pracovnik zacal profesni kariéru na
Lince bezpedi, kterou v letech 2000 az 2004 ved|. Od roku 2004 pracoval na Ministerstvu
prace a socialnich véci pfevazné na odboru socialnich sluzeb v rtiznych pozicich, nakonec
jako feditel odboru a zastupce ndméstka ministra. Od roku 2014 pracuje jako feditel sekce
nestétnich neziskovych organizaci a sekce socialnich sluzeb UZS. Soucasné od roku 2015 je
feditelem odbornych sekci Asociace poskytovatelti socialnich sluzeb Ceské republiky. Od
roku 2012 je také pfedsedou sektorové rady pro vefejné sluzby a spravu.

Ing. Karel Vostry
feditel CRA UZS

Po studiu na VSE v Praze se stal konzultantem a analytikem spole¢nosti ptisobici v oblasti
vyvoje a dodavek informaénich systému. Nasledné devét let pasobil jako Feditel prispév-
kové organizace poskytujici socilni sluzby. Je odbornym certifikatorem Znacky kvality

v socialnich sluzbach. V souc¢asné dobé zastava funkci feditele Centra rozvojovych aktivit
Unie zaméstnavatelskych svazti CR, vykonného feditele Evropské sité pro starnuti (EAN)
a tajemnika Evropské asociace domovti a sluzeb pro seniory (EAHSA).




Mgr. Martin Jezek

fundraiser

Po studiu na Jihoceské univerzité — obor Bohemistika — Télesna vychova absolvoval ro¢ni
studijné pracovni pobyt na Novém Zélandu. V roce 2003 zacal pracovat jako referent oddé-
leni fondi EU na ceskobudéjovickém magistratu mésta, ktery po dvou letech praxe v ob-
lasti dotaéniho managementu opustil a zamitil do privatni sféry zabyvajici se ziskavanim
financi pro Siroké spektrum projektd. V roce 2011-2012 pracoval pro spole¢nost Plzefi 2015,
o.p.s. v ramci projektu Evropské mésto kultury jako fundraiser. Poté byl osloven Spravou
NP a CHKO Sumava a v letech 2012-2014 tam pracoval jako poradce v oblasti dotaci. Od
zacatku roku 2014 zacal paralelné pracovat jako fundraiser pro UZS.

Mgr. Katefina Latalova

legislativa

Po studiu na pravnické fakulté Univerzity Karlovy pracovala v advokacii a poté 7 let vedla
pravni a public affairs oddéleni ve spoleénosti zabyvajici se zaméstnaneckymi benefity. Po
mateiské dovolené zadala pracovat pro UZS CR, kde ma na starosti legislativu a p¥ipravu
podkladi v legislativnim fizeni.

Marcel Vaviik

feditel hospodéarské sekce

Od roku 1993 se vénoval podnikani v oblasti dodavek zbozi, sluzeb firemnim zakazni-

kiim a slozkam statni spravy. Od roku 1997 byl jednatelem a feditelem velkoobchodu s
kancelafskymi potfebami a spotfebnim materialem. Vénoval se také tvorbé firemnich SV a
digitalizaci. V 2018 se stal feditelem hospodaiské sekce UZS CR.

Michaela Urbanova

tajemnice

Vystudovala Stfedni priimyslovou $kolu strojni a dopravni v Dé¢iné. Od roku 2008-2015
pracovala jako asistentka feditelky v Institutu vzdélavani v zemédélstvi o.p.s. Od roku
2008-2013 byla zapojena do projektti ,BIDI" jako staZista a zéstupce hlavniho manaZera za
odvétvi zemédélstvi ZS CR. V roce 2019 zacala pracovat v UZS CR.

Monika Zavodna
asistentka prezidenta
Vystudovala Obchodni akademii a Stfedni odbornou skolu logistickou v Opavé, obor Ob-

chodni akademie. Po studiu pracovala v bankovnim sektoru. V roce 2019 zacala pracovat
v UZS CR.




ZASTOUPENI

V ORGANECH

Jsme zastoupeni ve vSech dulezitych

organech Rady hospoda

dohody — Tripartity.

PLENARNIi JEDNANi RHSD
(TZV. VELKA TRIPARTITA)

Ucastni se prezident UZS CR, pfipadné jim delego-
vany zastupce.

PRACOVNI TYMY RHSD
(TZV. MALE TRIPARTITY)

Pracovni tym pro pracovnépravni vztahy,
kolektivni vyjednavani a zaméstnanost
RHSD CR

Pracovni tym pro socialni otazky RHSD CR
Pracovni tym pro hospodaiskou politiku
RHSD CR

Pracovni tym pro vefejné sluzby a vefejnou
spravu RHSD CR

Pracovni tym pro bezpeénost prace RHSD CR
Pracovni tym pro vzdélavani a lidské zdroje
RHSD CR

Pracovni tym pro dané a pojisténi RHSD CR
Pracovni tym pro zdravotnictvi RHSD CR
Pracovni tym pro mistni rozvoj RHSD CR
Pracovni tym pro kulturni otazky RHSD CR
Pracovni tym pro Evropskou Unii RHSD CR
Pracovni tym pro diichodovou reformu
RHSD CR

Pracovni tym pro vnitini trh RHSD CR
Pracovni tym pro nestatni neziskové organi-
zace RHSD CR

UCAST V DALSICH PRACOVNICH SKUPINACH

Meziresortni skupina k feSeni problematiky
socialné zdravotniho pomezi pfi MPSV
aMzCR

Poradni tym pro implementaci Integrovaného
regionalniho operaéniho programu MK CR
Akreditaéni komise MPSV

~

ské a socialni

Rada vlady pro energetickou a surovinovou
strategii

Rada pro inspekce kvality sociélnich sluzeb
Rada vlady pro vefejnou spravu

Resortni koordinaéni skupina pro statistiku
Ceskeého statistického afadu

Sekce kvality sluzeb a socialniho zaélefiovani
Rada hospodafské a socialni dohody hlavniho
mésta Prahy

Vybor pro digitalni ekonomiku a kulturni

a kreativni priimysly Rady vlady pro konku-
renceschopnost a hospodafsky rist

Stala pracovni komise pro tvorbu perso-
nalnich standardi a kvalifikaci v socialnich
sluzbach pfi MPSV

Sektorova rada pro vefejné sluzby a vefejnou
spravu

Odborny vybor Centra technické normalizace
(poradni a konzultaéni organ feditele Ceské-
ho institutu pro akreditaci)

Poradni sbor generalniho feditelstvi Uradu
prace CR

Pracovni skupina k systému Predikce trhu
prace

Pracovni skupina k materialné technickému
standardu sociélnich sluzeb pfi MPSV
Pracovni skupina pro Program statni podpory
(profesionalnich/vefejnych) muzei a galerii
pfi PT RHSD pro kulturni otazky

Pracovni skupina k nakladani se stfelnymi
zbranémi v civilni sféfe na Gizemi Ceské
republiky MV CR

Meziresortni skupina pro deinstitucionalizaci
socialnich sluzeb

Pracovni skupina k personalni stabilizaci a na-
boru zaméstnancii ve zdravotnictvi MZ CR
Odborna rada pro odbornou garanci Strategie
reformy psychiatrické pé¢e MZ CR

Dotacni komise MPSV

Rada kvality CR

Rada pro druhotné suroviny a odpady
Rada vlady pro seniory a starnuti populace

V ptipadé potieby UZS CR iniciuje vznik dal$ich
pracovnich skupin na pfislusnych drovnich, p¥ip.
se podili na &innosti takovychto skupin dle zajmu
svych €élenskych asociaci.




LEGISLATIVN{
CINNOST

UZS CR obdrzi k pfipominkam
vsechny legislativni normy roze-
slané do fadného vnéjsiho pfipo-
minkového Fizeni. Clenské aso-
ciace mohou prostfednictvim
Unie uplatnit své pFipominky
a také se podilet na jejich vypo-
radani.

Od 1. 1. 2015 ma také Unie moz-
nost uplatnit rozpor na Urovni
vlady CR v ptipadé, ze v ramci
vnéjsiho pripominkového fizeni
nedojde k uspokojivému vypora-
dani pfipominek.

Pfipominkové fizeni v ramci Unie
ve vétsiné pripadd zacne zis-
kanim pfipominkované normy
z eKLEPu (elektronického ulozis-
té dat Uradu vlady, které zachy-
cuje cely legislativni proces).

Podle charakteru pfipominko-
vané normy je tato rozeslana
pfislusnym ¢lenskym asociacim.
Clenské organizace zaslou své
pfipominky zpracované dle le-
gislativnich pravidel stanovené-

UZS CR

je rfadnym
pfipominkovym
mistem

vV ramci
legislativniho
procesu.

mu odbornému gestorovi a se-
kretariatu Unie, ktery zpracuje
navrh jejich vysledného znéni.

V pripadé zasadné rozdilnych
stanovisek je svolana vnitrou-
nijni vyporadaci porada, protoze
Unie nemdze uplatnit protichtd-
né pripominky. Pokud nedojde
k dohodé

Existuje pravo veta — Unie ne-
uplatiuje pfipominky, které by
byly v rozporu se zajmem byt
jedné ¢lenské organizace. K vy-
pofadani pfipominek jsou zpra-
vidla ptizvani zastupci téch ¢len-
skych asociaci, které pripominky
uplatnily.

3¢



SPOLUPRACE

Abychom co nejlépe hajili zajmy
nasich ¢lenq, spolupracujeme s dalSimi
soclalnimi partnery, vyznamnymi
asocliacemi a organizacemi.
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Asociace malych a stiednich podnikd
a zivnostnika CR (AMSP €R)

Asociace malych a stfednich podnik{
a zivnostnikl Ceské republiky sdruzuje
na oteviené, nepolitické platformé malé
a stfedni podniky a Zivnostniky i jejich
organizace z celé republiky a byla zaloze-
na v r. 2001. Zastupuje zajmy cca 260 000
podnikatelskych subjektd napfi¢ obory.
Asociace spolupracuje s vladou, jednotli-
vymi ministerstvy a v uplynulych letech
iniciovala fadu zékonnych opatfeni. Je
pfipominkovym mistem k pfipravované
legislativé, clenem Podnikatelské rady
a fady dalich poradnich organ( vlady
a ministerstev v&. hodnotitelskych ko-
misi. Pro své ¢leny poskytuje predevsim
informacni servis, poradenstvi a analy-
zy zaméfené cilené na segment malych
a stfednich podnikl a Zivnostnik( z celé
fady oblasti, dale Gcast na odbornych ak-
cich, seminafich, konferencich, setkanich
podnikateld v CR i v zahraniéi a celkové
prosazovani zajmu tohoto segmentu vaci
vladé, parlamentu a dal$im institucim.

Hospodaiska komora CR (HK €R)

Hospodaiskd komora Ceské republiky
zastupuje podnlkatelskou vefejnost na
zékladé zékona ¢. 301/1992 Sb., o HK CR
a AK CR. HK CR podporuje vsechny pod-
nikatelské oblasti mimo zemédélstvi,
potravinafstvi a lesnictvi (tuto Cinnost
vykonava Agrarni komora CR). Sdruzuje
téméf 14000 Elent (pravnickych i fyzic-
kych osob) organizovanych v 60 regio-
nélnich a 81 oborovych asociacich. Kazdy
¢len a kazdy zajemce o Elenstvi si vybira,
zda bude zaclenén v ramci regionl nebo
obord.

Ceskomorayské konfederace odboro-
vych svaz (CMKOS)

Ceskomoravska konfederace odborovych
svazll je nejvétsi odborovou centrdlou
v Ceské republice. CMKOS je dobrovol-
nym, otevienym a nezavislym demokra-
tickym sdruzenim 29 odborovych svazd,
jehoz poslanim je ochrana mzdovych,
pracovnich a Zivotnich podminek a prav
zaméstnancl. Jako jeden ze socialnich
partnerd se aktivné ucastni tripartitnich
jednani s vladou a zaméstnavateli v ramci
Rady hospodafské a sociélni dohody CR.
CMKOS je rovnéz ¢lenem Evropské od-
borové konfederace (ETUC), Mezinarodni
odborové konfederace (ITUC) a Odboro-
vého poradniho vyboru p¥i OECD (TUAC).

Asociace samostatnych odbori (ASO)
ASO je druhou nejvétsi odborovou cent-
ralou v Ceské republice. Spolu s CMKOS
zastupuje odbory v Radé hospodaiské
a socialni dohody. Tato odborova centra-
la vznikla v ¢ervenci 1995 a zakladateli byl
Odborovy svaz pracovnikli zemédélstvi
a vyzivy Cech a Moravy, Jednotny svaz
soukromych zaméstnancG a Odborovy
svaz severozapadnich energetikd. V pra-
béhu dalsich let pFistoupily k této centrale
dal3i odborové svazy jako napfiklad Odbo-
rové sdruzeni Zeleznic¢artd, Odborovy svaz
ploché sklo, Odborovy svaz zaméstnanci
jaderné energetiky a Ridici letového pro-
vozu. S ASO spolupracuji i nékteré samo-
statné odborové svazy ¢i samostatné za-
kladni organizace.

Svaz mést a obci CR (SMO CR)

Poslanim Svazu je hdjit spole¢né zajmy
a prava obci sdruzenych ve Svazu v duchu
principt Evropské charty mistni samo-
spravy. V ramci pfipominkovani Svaz rea-
guje na nejnoveéjsi legislativni navrhy a po-
litickd rozhodnuti na néarodni i evropské
Grovni, kterda mohou vyznamné ovlivnit
¢innost a fungovani nasich mést a obci.

Byznys pro spolecnost

Byznys pro spole¢nost je nejvétsi odborna
platforma pro sdileni a Sifeni principti CSR
(Corporate Social Responsibility) a udrzi-
telného podnikani v CR a sdruzuje firmy,
které ve své Cinnosti uplatiuji principy
trvalé udrZitelnosti a spolecenské odpo-
védnosti.

The Duke of Edinburgh’s International
Award (Mezinarodni cena vévody z Edin-
burghu)

Mezinarodni cena vévody z Edinburghu
(DofE) je vzdélavaci program pro mla-
dé lidi (14 az 24 let), ktery je motivuje
a podporuje v osobnim rozvoji a ziskavani
schopnosti a dovednosti uplatnitelnych
v budoucim zaméstnani a Zivoté. Cenu
zalozil v Britanii v roce 1956 princ Phillip,
vévoda z Edinburghu a dnes plsobi ve 140
zemich svéta. V Ceské republice je nyni
zapojeno pres 1300 mladych lidi v celkem
90 organizacich.

Nadaéni fond pro taneéni kariéru

Nada¢ni fond pro taneéni kariéru je jedi-
nou organizaci v Ceské republice, ktera
aktivné podporuje profesionaly z obo-
ru tance, pohybového divadla a cirkusu
v procesu zmény kariéry a pfipravy na ni.
Buduje systém, ktery tanecnikim zajisti
adekvatni podminky v obdobi profesni
zmény.

3¢
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VYZNAMNE
UDALOSTI 2019

Nejdllezitéjsi
pripominkované
zakony:

V roce 2019 jsme nasim svazim
rozeslali k pfipominkovéni celkem
296 zakon a dalSich norem. Mezi
nejvyznamnéjsi patfily:
Navrh zékona, kterym se méni
zakon €. 561/2004 Sb., o predskol-
nim, zdkladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon)
Navrh zdkona o hromadnych
zalobéch
Navrh zékona, kterym se méni
zékon €. 378/2007 Sb., o lé¢ivech
Navrhy zakon( o odpadech a o
vyrobcich s ukonéenou zivot-
nosti
Navrh nafizeni vlady, kterym se
méni néktera nafizeni vlady v ob-
lasti odménovani zaméstnancd
ve vefejnych sluzbach a spravé a
statnich zaméstnanct
Navrh zakona o zalohovaném
vyZzivném na nezaopatiené dité
Navrh vyhlasky, kterou se méni
vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potfeb, ve
znéni pozdéjsich predpist

18

Konference:

Zdravotnictvi 2020
Skolstvi 2020
Kultura 2020

Neziskové organizace v roce
pAeple]

Jak Gspésné ridit asociaci

Kulaté stoly:

Kultura 2020
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj

Zhodnoceni zmény vzdélavani

zdravotnich sester ,4+1"
Zvy$ovani kompetenci
nelékafskych zdravotnickych
profesi

Profesni bakalaf a dvoukolej-
nost vzdélavani ve zdravot-
nich oborech

Budoucnost peéovatelské
sluzby

Novi fadni ¢lenové:

Ceska asociace festivald, z.s.
Sdruzeni praktickych |ékaid
CR

FESTAS-festivalova asoci-
ace z.s.

Novi ptidruzeni
¢lenové:

Asociace dentalnich hygie-
nistek

Vyzkumny a vyvojovy Gstav
drevatsky, Praha, s. p.

Ultina s.r.o.

EZU, s.p.

Media Call, s. r. o.
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REALIZACE
PROJEKTU

Projekty jsou realizovany Centrem rozvojovych
aktivit Unie zaméstnavatelskych svazt CR (CRA
UZS), cozZ je od roku 2011 samostatny pravni
subjekt, jehoz hlavni naplni je pravé realizace
projektovych aktivit pro jednotlivé ¢lenské
asociace. CRA UZS také plsobi v roli metodického
poradce pro ¢leny realizujici vlastni projekty a je
také nositelem konkrétnich projektovych aktivit.

REALIZOVANE PROJEKTY (VYBER):

Projekt ,Podpora rovnych pfilezi-
tosti na pracovistich Utadu prace v

Jihoceském kraji”

Projekt ,Zavadéni rovnych opat-
feni na Méstském Gradu v Morav-

xn

ském Krumlové

Projekt ,Profesni vzdélavani za-
méstnancl c¢lenskych organizaci
uzs CR"

Projekt Asociace samostatnych

odborli ,Spolupréce socialnich
partnerd v oblasti péce o ochranu
zdravi zaméstnancl v pracovné-

pravnich vztazich”

Projekt Ministerstva prace a soci-

alnich véci .22 % k rovnosti”
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CLENSTVI
V UZS CR

Unie zaméstnavatelskych
svazu CR rozliSuje radné

a pridruzené Clenstvi.

Radnymi ¢leny Unie se mohou stét organizace zaméstnavateld, sva-

zy zaméstnavatell a profesni sdruzeni, které maji sidlo nebo plsob-

nost na Gzemi CR.

PfidruZzenymi ¢leny se mohou stat odborné spoleénosti, asociace
fyzickych osob a dal$i profesné zamérené spolky nebo velké a vy-
znamné korporatni spolecnosti, které nespliuji podminky Fadného

Elenstvi.

Servis pro nase cleny:
Okamzity pfistup k veskerym pfipominkovanym normam.

PFistup do archivu pfipominkovanych norem na webu www.uzs.

cz - sekce ,,pro ¢leny”.

Vydavani tiskovych zprav, oficialnich stanovisek, otevienych do-
pisti apod. na Vase témata pod hlavi¢kou UZS CR.

Organizace seminai(, workshop, kulatych stoll a konferenci na
Vase témata pod hlavi¢kou UZS CR.

Pravidelny informacéni servis — UZS News.
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“VYHODY
CLENSTVI

Clenstvi UZS pfinasi fadnym
1 pfidruZzenym c¢lenum
celou radu vyhod.

Moznost aktivné pfipominkovat legislativni akty a normy.

Moznost byt pravidelné informovan o pfipravovanych novelach
azménach.

Moznost ucastnit se prostfednictvim prezidenta Unie jednani
pléna RHSD, tj. prezentovat potieby a nazory jednotlivych sekci ¢i
¢lenskych organizaci.

Moznost uéastnit se jednani jednotlivych pracovnich tyma tripar-
tity pro zdravotnictvi, socialni otazky, kulturni otazky, skolstvi,
BOZP, vnitini trh, dané a pojisténi, zaméstnanost EU apod.

Moznost a prilezitost vyuzit sily a komunikaénich kanala UZS €R
pfi riznych jednanich pfedevsim na urovni jednotlivych minister-
stev, Asociace kraji & Svazu mést a obci CR a dale na piidé obou
komor Parlamentu CR a jejich Vybord, a dalsich kli¢ovych organi
ainstituci.

Vyuzit informacia vlivi, které ma UZS CR v riiznych odbornych sku-
pinach, komisich, Radach vlady apod.

Participovat na realizovanych projektech a vyuzivat vystupl ze
vzdélavacich, analytickych a rozvojovych aktivit UZS CR.




CLENOVE
A JEJICH
PRIORITY



SEKCE PRUMYSLU A MODERN{ ENERGETIKY

SEKCE POJISTOVEN A FINANCNICH SLUZEB
SEKCE ZDRAVOTNICT Vi

SEKCE SKOLSTV{ A VZDELAVANT

SEKCE KULTURY

SEKCE SOCIALNICH SLUZEB

SEKCE NEZISKOVYCH ORGANIZACI

SEKCE ZEMEDELSTVI A ZIVOTNIHO PROSTREDI

PARTNERSTVI A MEMORANDA O SPOLUPRACI

ORGANIZACE S PRIDRUZENYM CLENSTVIM




SVAZ POLYGRAFICKYCH PODNIKATELU
Alliance of Printing Industry Businessmen
and Enterpreneurs

Prezident: Zdenék Sobota

Sidlo: Halkova 2, 120 00 Praha 2

Telefon: 602302772

E-mail: info@svazpp.cz

WWW.svazpp.cz

SVAZ PRUMYSLU DRUHOTNYCH
SUROVIN €R

Waste Recycling Industry Union of the CR
Prezident: Ing. Jaroslav Dobes

Vykonny feditel: Ing. Petr Sulc

Sidlo: Rumunska 12, 120 00 Praha 2
Telefon: 224216 349

E-mail: sekretariat@spds.cz, spds@spds.cz
www.spds.cz

KONFEDERACE LESNICKYCH

A DREVOZPRACUJICICH SVAZU CR
Confederation of Forests and Wood
Processing Unions of the CR
Prezident: Ing. Robert Babuka, MBA
Tajemnik: Milan Nejedly

Sidlo: Bélohorska 274/9, 169 00 Praha 6
Telefon: 602567101

E-mail: info@klds.cz

www.klds.cz

Seznam ¢lenti Konfederace lesnickych
a dievozpracujicich svazti CR

ACN - Asociace ¢eskych nabytkara -
www.czechfurniture.com
CAPLH - Ceska asociace podnikateld
v lesnim hospodafistvi - www.caplh.cz
SDP - Spoleéenstvo dievozpracujicich
podnikd CR - www.sdpcr.cz
SCMVD - Svaz ¢eskych a moravskych
vyrobnich druzstev - www.scmvd.cz
SZDP - Svaz zaméstnavatell
drevozpracujiciho priimyslu v CR
www.szdp.cz

SEKCE PRUMYSLU
A MODERNIi ENERGETIKY

SOLARNI ASOCIACE

Solar Association

Predseda predstavenstva: Mgr. Jan Kréméar
Vykonna feditelka: Ing. Veronika Silhova
Sidlo: Drtinova 557/10, 150 00 Praha 5
Telefon: 724 486 254

E-mail: sekretariat@solarniasociace.cz
www.solarniasociace.cz

CESKA ASOCIACE ODPADOVEHO
HOSPODARSTVi

Czech Waste Management Association
Vykonny feditel: Ing. Petr Havelka

Sidlo: Pod Pekarnami 157/3, 190 00 Praha 9
Telefon: 731405068

E-mail: info@caoh.cz

www.caoh.cz

SVAZ MODERNI ENERGETIKY, Z.S.

The Union of Modern Energy

Vykonny feditel: Tomas Buzrla

Sidlo: Korunni 810/104, 101 00 Praha
Telefon: 777603 552

E-mail: tomas.buzrla@modernienergetika.cz
www.modernienergetika.cz



Oblast dievozpracujiciho pru-
myslu: .
+ Rozvoj konkurenceschopnosti lesnictvi
a tuzemského zpracovéni dreva, vyroby
nabytku a viech navazujicich obord ve
prospéch hospodafstvi Ceské republiky.

+ Podpora integrace politik lesnictvi
a zpracovani dreva a rozvoj tuzemského
lesnicko-drevaiského primyslu.

+ ZvySovani pfidané hodnoty v celém
lesnicko-drevarském hodnotovém fetézci,
maximalizace celkové icinnosti hodnoto- -
vého fetézce.

« Posilovani vlivu ¢lenskych firem a organi- -
zaci v prosazovani investicnich a provoz-
nich poteb rozvoje.

« Usilovéani o transformaci lesnictvi na

zpracovatv (R.

Spoluvytvareni lesnicko-drevaiské kon-
cepce CR, sledovani plnéni koncepcnich
dokumentti resortnich ministerstev:

« ndrodnilesnicky plan a jeho aktu-
alizadi,

- strategie pro lesnictvi MZe,

«  ak¢ni pldny boje s klimatickou
zménou,

«  krizové fedeni Zivelnych a biotickych
kalamit v lesich.

Podpora vyzkumu a vyvoje novych tech-

nologii a koncepce precizniho lesnictvi.

Vzdélavani zaméfené na pfinosy vyrobki

ze dreva jako obnovitelnych materidlo-

vych zdrojii pro Siroké vyuZiti.

moderni a efektivni zdroj primyslového ~ Oblast energetiky a obnovitel-
rozvoje spolecnosti, riistu pridané hodno-  nych zdroja:

ty ve zpracovani pii zachovéni biologické -
podstaty lesd slouZici viem lidem.

« Podpora uplatnéni kvalitnich vyrobkd na
bazi deva (podlahy, okna, dvere, dievo-
stavby, ndbytek, bunicina a papir apod.) .
z tuzemskych zdroji a vyroby.

+ Usilovéni o zachovdni podstaty nejvétsiho
narodniho bohatstvi (R, a to lesi a lesni
pldy s vodnimi toky a viemi formami .
Zivota na lesich zavislymi.

« Disledné prosazovani podminek pro
transparentni a stabilni dodavky dfivi,
omezovani exportu dfivi, které je mozné

Posilovani energetické sobéstacnosti,
udrZitelnosti a bezpecnosti CR prosted-
nictvim vhodné zvoleného a vyvézeného
energetického mixu.

Prosazovéni stabilnich podminek pro
dlouhodoby rozvoj technologie vyroby

z obnovitelnych zdroji energie (Cisté
energie).

Diisledné prosazovéni podminek pro
transparentni a stabilni prostredi v ener-
getice, zejména v oblasti obnovitelnych
zdrojli energie, kde dochazi k narusovani
stdtem garantovanych podminek.

25



26

Spoluvytvafeni nrodniho klimaticko-
-energetického pldnu tak, aby odpovidal
ocekdvanym trenddm v moderni evrop-
ské energetice, spocivajicim v decentra-
lizaci a vyssim nardstu vyroby elektfiny
z obnovitelnych zdrojd.
Prosazeni nového systému podpory ob-
novitelnych zdrojli ve formé aukci nebo
zelenych bonust po roce 2021.
Spoluvytvafen energetické koncepce CR
sledovani plnéni koncepcnich dokumen-
tl energetické politiky:

narodni akéni plan pro energii

z obnovitelnych zdrojti energie,

narodni akéni plén chytrych siti,

narodni akéni plén cisté mobility.
Podpora vzniku novych pracovnich mist
a podnikatelskych pfileZitosti v sektoru
decentraIni energetiky.
Podpora vyzkumu a vyvoje novych
technologii (ukladani elektfiny, fotovol-
taika, elektromobilita. ..) a koncepce
Cistych mést.
Vzdélavani vefejnosti a osvéta ve Skolach
zaméfend na piinosy obnovitelnych
zdrojli energie.

Oblast druhotnych surovin
a odpadového hospodafistvi:
« Voblasti podnikatelského prostedi

usilujeme o pIné konkurencni, nedefor-
mované podnikatelské prosttedi v oblasti
druhotnych surovin a vyuzitelnych odpadi
s minimalizovanou administrativni zatézi;
0 zachovani moznosti obyvatel i pivodct
odpadd pro vybér opravnéné osoby

k pfedani druhotnych surovin. Jsme proti
vytvareni paralelni sité zafizeni pro zpra-
covani odpadu formou ISNO, které odmi-
tame jako byrokraticky prvek, prodrazujici
naklddani s odpady a deformujici trzni
prostredi, které jediné je zdrojem inovaci.

Usilujeme o sniZeni administrativni zatéze
(pfesunem pofizovani dat na podnika-
telskou sféru a rozsifovanim evidencnich
tdajdi — ICP) bez adekvatniho snizeni
aparétu vefejné sprévy na viech rovnich.
V oblasti podpory rozvoje vyuzivani
druhotnych surovin usilujeme 0 zménu
pristupu k odpadlim v souladu s principy
obéhového hospodafstvi, kde odpady
jsou zdroje a jsou opakované vyuZivany
jako nahrada primarich zdroj, véetné
zjednoduseni nakladani s druhotnymi
surovinami (napf. zjednoduseny odpado-
vy rezim, méné piisnd kritéria prechodu
odpad-neodpad). Usilujeme o diisledné
uplatiiovani hierarchie nakladani s od-
pady (s prioritou materidlového vyuZiti,
recyklace pred energetickym vyuZzitim,
jako doplfikovym FeSenim, a sklddkova-
nim vyuZzitelnych slozek odpadu). Jsme
pro zvy3eni poplatku za sklddkovani
jako néstroje podpory rozvoje recyklace
druhotnych surovin, ale nikoli jako zdroje
financovani ISNO. Usilujeme o zrov-
nopravnéni primarnich a druhotnych
surovin (zvyhodnéni druhotnych surovin
se zahrnutim ekologickych externalit,
snizenim dafové zatéze a snizenim
danového zatizeni ceny prace), zavedeni
osvédceni o podilu recyklovanych surovin
arecyklovatelnosti vyrobku, stanoveni
rozhrani mezi druhotnymi surovinami
a vyuzitelnymi odpady, posileni zeleného
zadavani vefejnych zakazek (obéhova
spotfeba) a sniZeni administrativni
zaté7e pro vyuZzitelné odpady kategorie
0 po tprave (skupina 19).

« Voblasti druhotnych surovin usilujeme

o vyuzivani vykupu druhotnych surovin

k pInéni cilii dle ramcové smémice

0 odpadech (98/2008) a smérnice o OEEZ
(2012/19/EU) a smérnice o obalech



(94/62/ES). Usilujeme o definovani DS
vn—Z00 (i pro odpady které po ipravé
tvofi materidlové vstupy do zafizeni k vy-
uzivani odpadii). Usilujeme o uplatiiovani
koordinované kontrolni ¢innosti vefejné
spravy viii provozovateldm nelegdlnich
zafizeni pro sbér a vykup i dalsi nakladani
s odpady, o uplatiovani vyraznych postihi
pfi zjisténi vykupu zakazanych predméti
a odpadi; usilujeme o definovani postihi
pii obecném ohroZeni v rdmdi trestniho
fizeni (nikoli dle ceny 3rotu) s vysokymi
sankcemi.
Orientace odpadového hospodafstvi (OH)
v (R na veti tfidéni a materidlové vyuziti
odpadid, véetné iprav smésnych odpadi
a ekonomicky smysluplné cesty energe-
tického vyuZiti energeticky bohaté casti
upravenych odpadd.
Naklddani s odpady jako se zdroji surovin
pro dalsi vyrobu.
Omezeni dotaci (deformuji trh) a pfesu-
nuti podpory na systém tzv. bezdrocnych
pljcek — pfipadné dotacné podporovat
faze vyzkumu a inovaci, nikoli samotné
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principy podnikani v sektoru OH.

V legislativé zajistit technologickou
neutralitu a trzni a konkurencni prostie-
di — pfindsi tlak na nizkou cenu sluzeb pro
plivodce odpadi, obce, firmy.

Evropsky princip blizkosti — orientace OH
na lokdIni investicné nendrocna zafizeni
bez dlouhych dojezdovych vzdalenosti;
odpady je tfeba zpracovdvat pokud
mozno v regionech, nikoli nezpracované
prevézet na velké vzdalenosti; podpora
zaméstnanosti, tvorby ndrodniho produk-
tu, apod.

Ekonomickd a socidIni udrZitelnost
budoucich fedeni — zésadnim prvkem pfi
schvalovani odpadové legislativy musi byt
podrobnd analyza ekonomickych a socidl-
nich dopadi navrhovanych zmén. Bu-
douci legislativni feSeni musi respektovat
ekonomické moznosti CR a jeho obcanti
ama volit takové cesty, které povedou ke
splnéni evropskych environmentélnich
cilii, ale piitom zatizi obcany a firmy
pokud moZno nizkou trovni navysenych
nakladd.




SEKCE POJISTOVEN
A FINANCNICH SLUZEB

SVAZ ZDRAVOTNICH POJISTOVEN CR
The Association of Health Insurance Com-
panies of the Czech Republic

Predseda: Ing. Ladislav Friedrich, CSc.
Sidlo: ndm. W. Churchilla 2,113 59 Praha 3
Telefon: 234 462103

E-mail: info@szpcr.cz

WWW.SZPCF.CZ

OTEVRENY SVAZ ZDRAVOTNICH
POJISTOVEN

Open Union of Health Insurance Companies
Predseda: Ing. Zdenék Kabatek

Sidlo: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3
Telefon: 221752110

E-mail: dita.legnerova@vzp.cz

ASOCIACE PROVOZOVATELU
POUKAZKOVYCH SYSTEMU
Association of Voucher System Providers
Predseda: Ing. Miroslav Sedlak

Sidlo: Jachymova 2/26, 110 00 Praha 1
Telefon: 241043111

E-mail: info@apropos.cz

WWW.apropos.cz

ASOCIACE PENZIJNICH SPOLECNOSTI
CR

Association of Pension Companies of the
Czech Republic

Prezident: Ing. Ales Poklop

Sidlo: Rumunska 1798/1, 120 00 Praha 2
Telefon: 224266 561

E-mail: apfcr@apfcr.cz

www.apfcr.cz




Zdravotni pojistovny:

Zachovani systému pluralitniho zdravotniho
pojisténi v CR, posileni jeho autonomniho
postaveni a role zadatelli o zalozeni pojisto-
ven. Vlytvofeni prdvniho rdmce pro tGcelnou
konkurenci zdravotnich pojistoven v oblasti
vefejného zdravotniho pojisténi.

Ipiesnéni a posileni pravniho rémce pro sa-
mostatnd cenova ujednani mezi ZP a PZS a pro
programy komplexni péce a péce o pacienty

s vybranymi onemocnénimi.

Sdileni informaci zdravotnich pojistoven za
Gcelem zvy3ovani odbornosti a eliminaci
zneuzivani a podvodd.

Posileni role pojisténce, stanoveni presnéji
podminky pro cerpani péce (podminka dodr-
Zovani lécebného rezimu), zavedeni moznosti
pozitivni motivace pojisténce.

Zvyseni motivace pojisténci na zdravém
Zivotnim stylu, rozsiteni preventivnich vzdéla-
vacich program(i a zapojeni pacient.

Pfesnéji definovat rozsah ndroku pojisténce
na péci hrazenou z vefejného zdravotniho
pojisténi a umoznit dokoupeni sluzeb, piipad-
né moznost komercné se pripojistit.

Trvat na vylouceni vefejného zdravotniho
pojisténi ze systému jednotného inkasniho
mista, pokud bude v budoucnu jeho zavedeni
zZnovu zvazovano udrZet autonomii systému
vefejného zdravotniho pojisténi.

Vytvofeni koncepce dlouhodobé péce v CR
ajeji ndsledna realizace tak, aby byla financné
dlouhodobé udrZitelnd a reagovala na soucas-
né potieby seniord a ocekavané demografické
Zmény.

Podpora restartu DRG.

Elektronizace zdravotnictvi.

Podpora smluvnich a thradovych mecha-
nismd, které umozni zdravotnim pojistovndm
lepsi organizaci péce o chronicky nemocné.
Revize pravni Gpravy Ghrady zdravotnich slu-
Zeb jinak nehrazenych (Zadost o vyjimecnou
Ghradu podle § 16).

Zakonem upravit povinné sdileni informaci
0 pojisténcich a plétcich dani a pojistného
mezi GFR, (5SZ, UP a zdravotni pojistovnou
s cilem sniZit mnoZstvi oznamovacich povin-
nosti pojisténcti a zvysit efektivitu vybéru
pojistného a dani.

Penzijni spole¢nosti:

Propagace myslenky doplitkového diichodo-
vého systému, podpora jeho rozvoje a stabilni
efektivni fungovani.

Pfipominkovani legislativnich ndvrh a jinych
opatfeni, kterd se tykaji dopliikového penzij-
niho spofeni a penzijniho pripojisténi, které
v soucasnosti tvofi dopliikovy diichodovy
systém, a iniciovat viii prislusnym organiim
statni spravy jejich icelné zmény.

Podpora a organizovani vzdélavaci, védecké

a publicistické ¢innosti v oblasti dopliikového
dlichodového systému.

Rozvijeni spoluprdce se zaméstnavateli pfi
poskytovani prispévk{i na zajisténi zamést-
nancti ve stai.

Asociace provozovatell poukaz-
kovych systémi:

Nastaveni pravidel v legislativé pro uzivani
stravenkovych poukdzek a karet.

Propagovani sladovani pracovniho a osobniho
Zivota prostfednictvim zaméstnaneckych
benefitd.

Zrovnoprdvnéni rozsahu moznych Cerpani
zaméstnaneckych benefitd pro zaméstnance
ve statni spravé a soukromé sfére.
Predklddani parlamentnim a viddnim orgd-
nlim vlastnich ndvrh{i na zjednoduSovani
systému zaméstnaneckych benefitli a zajisténi
jeho efektivity.

Predkladani névrh(i na komplexnéjsi vyuziti
poukazkovych systém pro Gcelové vazané
transfery socidlnich davek a spoluprdce na
rozvoji socidlnich program(i dle funk¢nich
modelli zemi EU.
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SEKCE

ZDRAVOTNICTVI

ASOCIACE ZDRAVOTNICKYCH
ZACHRANNYCH SLUZEB V €R
Association of Emergency Medical Services
Czech Republic

Predseda: MUDr. Marek Slaby, MBA

Sidlo: Bozeny Némcové 1931/6, 370 01 Ceské
Budgjovice

Telefon: 387762115

E-mail: sekretariat@zzsjck.cz

WWW.azzs.cz

ASOCIACE VELKODISTRIBUTORU LECIV -
AVEL, Z.S.

Association of Wholesale Distributors of Drugs

Vykonny feditel: RNDr. Tomas Votruba, CSc.,
MBA

Sidlo: Dédinska 893/29, 161 00 Praha 6
Telefon: 606737878

E-mail: tomas.votrubati@gmail.com
www.avel.cz

ASOCIACE PROVOZOVATELU
LEKARENSKYCH SiTi

Association of Pharmacy Networks
Vykonny feditel: Mgr. Josef Vanicek
Sidlo: Rybna 716/24, 110 00 Praha 1
Telefon: 602652729

E-mail: reditel@apleks.cz
www.apleks.cz

GREMIUM MAJITELU LEKAREN

Board of Pharmacy Owners

Pfedseda pfedstavenstva: Mgr. Marek Hampel
Sidlo: U Hranic 3221/14, 100 00 Praha 10
Telefon: 272730168

E-mail: gml@gmlcr.cz

www.gmlcr.cz

CESKA ASOCIACE FARMACEUTICKYCH
FIREM

Czech Association of Pharmaceutical
Companies

Pfedseda predstavenstva: Juan Carlos Conde
Ibarra

Vykonny feditel: Mgr. Martin Matl

Sidlo: Hellichova 1, 118 0o Praha 1

Telefon: 251510193

E-mail: caff@caff.eu

www.caff.eu

ASOCIACE INOVATIVNIHO
FARMACEUTICKEHO PRUMYSLU

The Association of Innovative Pharmaceutical
Industries

Vykonny feditel: Mgr. Jakub Dvoraéek, MHA
Tajemnik: Mgr. David KolaF

Sidlo: IBC, Pobfezni 3,186 00 Praha 8

Telefon: 224 832553

E-mail: david.kolar@aifp.cz

www.aifp.cz

ASOCIACE LABORATORI QUALITYLAB
Association of Laboratories QualityLab
Pfedseda predstavenstva: Bc. Kamil Dolezel
Povéten zastupovanim: Bc. Vladimir Kothera,
MBA

Sidlo: Evropska 846/176a, 160 00 Praha 6
Telefon: 602228 662

E-mail: vladimir.kothera@next-clinics.com

CZECHMED, CESKA ASOCIACE
DODAVATELU ZDRAVOTNICKYCH
PROSTREDKU

CZECHMED, Czech Association of Medical
Device Suppliers

Prezident: MUDr. Miroslav Palat

Sidlo: Letenské 8, 118 00 Praha 1

Telefon: 257212462

E-mail: info@czechmed.cz
www.czechmed.cz

SDRUZENI PRAKTICKYCH LEKARU CESKE
REPUBLIKY

Predseda: MUDr. Petr Sonka

Sidlo: U Hranic 3221/16, 10000 Praha 10
Telefon: 267184 053

E-mail: spl@zdravotnictvi.cz

www.splcr.cz



Zavedeni vicezdrojového financovani .
zdravotnictvi k zajisténi jeho stability

arozvoje (piimé plathy, pfipojisténi,

podil na dailovém vynosu z tabdkovych
vyrobkii a alkoholu).

LZvyseni piispévku statu na tzv. statni
pojisténce a uzékonéni jeho kazdorocni
valorizace.

Zjednodusenim systému dhrad zdravotni -
péce zajistit, aby thrady odpovidaly

realité a byly jednoznacné, transparentni

a srovnatelné mezi jednotlivymi typy

poskytovatelli zdravotnich sluzeb. .
Odstranéni diskriminaci v dostupnosti
zdravotnich sluzeb mezi regiony. .

Elektronizaci zdravotnictvi jako ndstroj

vyssi efektivity a dostupnosti.

Ivyseni efektivity a kvality zdravotnich

sluzeb prostfednictvim v¢asného pfistu-

pu k modernim technologiim (rozumi

se lécivym pripravkdim, biosimilars, .
zdravotnickym prostredkiim, novym

metoddm organizace péce s vyuzitim

,disease managementu”, elektronizace

a telemediciny).

Zjednoduseni piistupu zahranicnich .
lékaiid a dalSich zdravotnickych pracovni-

kii na zdravotnicky trh (R, zjednoduseni
kvalifikanich kritérii pro dosahovani .
atestaci.

Podpora zaméstnavani absolventi

tuzemskych fakult domécimi zamést-

navateli.
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Komplexni fedeni péce o seniory véetné
ndvaznosti péce nemocnicni a socidlni.
Je nezbytné jednim zdkonem upravit
zdravotni i socidlni péci o seniory, jeji
druhy a formy, vzdjemnou ndvaznost,
zplisoby financovani véetné srovnatelné
miry spolucasti, a predevsim prava
seniorli na tuto péci.

Sjednoceni pravidel vybéru DPH s pra-
vidly evropského préva, osvobozeni od
DPH jen u léciv poddvanych parenterdlné
spolecné s vykonem Iékare za aplikaci.
Definitivni osvobozeni lizek zdravotni
péce od autorskych poplatkd.

Zachovani rovnopravného postaveni
poskytovateld a zdravotnich pojistoven
ve smluvnich vztazich o poskytovani

a (hradé zdravotni péce, neumoziovat
dominantni postaveni kterékoli stran

v téchto smluvnich vztazich.

Revidovani systému stanovovani cen

a Uhrad lécivych piipravkd (zjednoduseni
celého procesu, dodrZovani zdkonem
stanovenych Ihiit, zohlednéni principu
ochrany obchodniho tajemstvi).
Revidovani a spravedlivé rozdéleni
financnich prostredka ve zdravotnictvi

v ramdi jednotlivych segmentd.

Podpora opatfeni k posileni udrZitelnosti
a predvidatelnosti farmaceutického trhu,
s cilem zajiSténi dostupnosti farmakote-
rapie pro pacienty, predchdzeni vypadki
[é¢iv a mirnéni jejich ddsledka.




SEKCE SKOLSTVI

A VZDELAVANI

UNIE SKOLSKYCH ASOCIACI - CZESHA
The Union of School Associations - CZE-
SHA

(profesni sdruzeni $kol a skolskych zafizent)
Predseda: Ing. Jifi Zajicek

Sidlo: Masarykova stfedni skola chemicka,
Kfemencova 12,116 28 Praha 1

Telefon: 222924 427, 603 897789

E-mail: jiri.zajicek@mssch.cz
www.czesha.cz

Seznam ¢lent CZESHA:

Asociace obchodnich akademii

Asociace feditelti zakladnich skol CR
Asociace sttednich priimyslovych skol CR
Asociace feditelt cirkevnich 3kol CR
Asociace zdravotnickych 3kol CR
Asociace stfednich pedagogickych $kol
Asociace pfedskolni vychovy

Asociace energetického a elektrotechnické-
ho vzdélavani

Asociace zakladnich uméleckych skol CR
Asociace stfednich a vyssich odbornych
kol s vytvarnymi a uméleckoremeslnymi
obory

Asociace Domovti mladeze a Internatti CR
Asociace fediteld hotelovych Skol
Sdruzeni pracovnikt domu déti a mladeze
v CR

Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy
a Slezska

Sdruzeni u¢iovskych zafizeni

ASOCIACE INSTITUCi VZDELAVANI
DOSPELYCH CR, Z.S.

Association of Adult Education Institutions
of the Czech Republic

Prezidentka: Mgr. Jana Brabcova

Sidlo: Karlovo ndmésti 14/292, 120 00 Praha
2

Telefon: 734 605605

E-mail: aivd@aivd.cz

www.aivd.cz

ASOCIACE VYSSiCH ODBORNYCH SKOL
(o]

Association of Higher Professional Schools
of the Czech Republic

Predsedkyné: Ing. Markéta Prazmova
Sidlo: Pacovska 350/4, 140 00 Praha 4
Telefon: 602184719

E-mail: prazmova@seznam.cz
WWW.asociacevos.cz

SDRUZENi SOUKROMYCH SKOL CECH,
MORAVY A SLEZSKA; Z.S.

Association of Private Schools of Bohemia,
Moravia and Silesia

Pfedseda: Mgr. Vladimir Kolder

Tajemnice: PhDr. Dana Capkova, Ph.D.
Sidlo: V Olsinach 75,100 00 Praha 10
Telefon: 603 830 036, 281002 623

E-mail: dana.capkova@soukromeskoly.cz
www.soukromeskoly.cz

SDRUZENi UENOVSKYCH ZARIZENi
Union of Apprentice Schools
Pfedseda: Karel Dvofak

Sidlo: Ohradni 57,140 00 Praha 4
Telefon: 241481217

E-mail: dvorak_k@volny.cz
WWW.SUZCT.CZ

ASOCIACE SPECIALNICH PEDAGOGU CR
Association of Special Education Teachers
of the Czech Republic

Pfedseda: Mgr. Martin Odehnal

Sidlo: ZS a SS Vinohradska 54, 120 00 Praha
2

Telefon: 224256 954

E-mail: asp@aspcr.cz

WWW.aspcr.cz

ASOCIACE NAHRADNIi VYCHOVY
Association of Substitute Education
Predseda: Milos Picek

Sidlo: Lublariska 33,120 00 Praha 2
Telefon: 388 428 242

E-mail: picek@rras.cz
www.asociacenahradnivychovy.cz



Posilovani rozpoctu kapitoly 333 pro
regionalni Skolstvi. Zvyseni plat(i a mezd
zaméstnanctim v regionalnim Skolstvi.
Podpora aktivit profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikd, vcetné
motivacniho kariémiho systému.
Tvorba nastrojli a podpora nastaveni
systému pro hodnoceni kompetenci
zakh v zakladnim vzdélavani, zejména

s ohledem na jejich budouci vzdélavaci
a profesni orientaci.

Systematickd podpora 3kol a Skolskych
zafizeni, které jsou zapsany ve Skolském
rejstiiku MSMT a poskytuji vefejnou
sluzbu bez rozdilu zfizovateld.

Podpora aktivit spolecného vzdélavani
ve viech stupnich Skol s respektem

k individudlnim vzdélavacim potfebdm
vSech zakd.

Ucast v odbornych debatdch o cilech,
formach a zplsobech vzdélavani zak se
specilnimi vzdélavacimi potfebami se
zastupdi politické reprezentace ve viddé

i v Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

Podpora zachovani agend a zapojeni
odbornych 3kol do oborovych a odbor-
nych skupin ke kvalité vzdélavani v nové
koncipovaném Ndrodnim pedagogickém
institutu.

Ucast v debatéch o systému a kvalité
vystupnich zkousek ze stfedniho vzdé-
ldvani.
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Pevné a nezpochybnitelné zafazeni
segmentu VOS do terciarniho vzdélavani
ve vzdéldvaci soustavé CR véetné za-
pracovani ndvrhu koncepce, kterd bude
vystupem projektu OP VVV v roce 2021

v souladu s rozvojem celé vzdélavaci sou-
stavy a redlnymi pozadavky trhu prace
na pocet absolventd stfednich a vysSich
odbornych Skol a vysokych 3kol.
Vytvofeni a realizace koncepce a systé-
mové podpory dal$iho vzdélavani v CR,
v¢. legislativnich, finan¢nich a motivac-
nich néstrojli pro jeji realizaci.

Vytvofeni systému kariérového poraden-
stviv celoZivotni perspektivé zahrnujici-
ho i ndstroje pro poradenstvi k dalSimu
vzdélavani a rozvoji.

Aktualizace koncepce pregradudlniho

a postgradualniho vzdélavani pedagogii
na vysokych Skoléch s ohledem na
potfeby pedagogické praxe.

Iniciovani zdsadni zmény pfislusnych
Casti Skolského zakona tak, aby viechny
Cdsti Skolského systému co nejlépe
saturovaly vzdélavaci potieby viech zaki
a studentdi

Zasadni podpora novému zakonu ¢.
109/2002 Sh., 0 vykonu dstavni vychovy
nebo ochranné vychovy (pIné v gesci
MSMT) tak, aby ve viech aspektech
vyhovoval Skolskému zékonu.




ASOCIACE HUDEBNICH FESTIVALU
Association of Music Festivals
Prezident: Jaromir Boha¢

Sidlo: Jiraskova 133, 570 01 Litomysl|
Telefon: 241445 404

E-mail: bohac@auviex.cz
www.czech-festivals.cz

ASOCIACE PROFESIONALNICH DIVADEL €R
Association of Professional Theatres of the Czech
Republic

Predseda: MgA. Stanislav Mosa

Sidlo: Ostrovni 1, 110 00 Praha

Telefon: 53331631

E-mail: info@asociacedivadel.cz
www.asociacedivadel.cz

ASOCIACE SYMFONICKYCH ORCHESTRU
A PEVECKYCH SBORU €R

The Association of Symphony Orchestras and
Choirs of the Czech Republic

Pfedseda: Mgr. Roman Dietz

Sidlo: Vinohradskéa 12, 120 00 Praha 2
Korespondenéni adresa: SCF Teplice, Mirové
nameésti 2950, 415 01 Teplice

Telefon: 411440037

E-mail: dietz.sev.filharmonie@seznam.cz
WWW.asops.cz

RADA GALERIi CR

Council of Galleries of the Czech Republic
Predseda: Mgr. Jifi JGza, Ph.D.

Sidlo: Galerie hlavniho mésta Prahy, Staroméstské
namésti 605/13, 110 00 Praha 1

Telefon: 596 112566

E-mail: info@rgcr.cz, juza@gvuo.cz

WWW.rgcr.cz

SVAZ KNIHOVNiKU A INFORMACNICH
PRACOVNIKU €R

Association of Librarians and Information Pro-
fessionals of the Czech Republic

Predseda: Mgr. Roman Giebisch, Ph.D.

Sidlo: Narodni knihovna CR, Klementinum 190, 110
00 Praha1

Telefon: 221663333

E-mail: roman.giebisch@nkp.cz

www.skipcr.cz

SEKCE KULTURY

SVAZ CESKYCH KNIHKUPCU A
NAKLADATELU, Z.S.

Union of Czech Booksellers and Publishers
Pfredseda: Ing. Martin Vopénka

Sidlo: Fignerovo namésti 1808/3, 120 00 Praha 2
Telefon: 272 660 644

E-mail: sckn@sckn.cz

www.sckn.cz

ASOCIACE MUZEi A GALERIi

CESKE REPUBLIKY, Z. S.

Czech Association of Museums and Galleries
predsedkyné: Mgr. Irena Chovancikova

Sidlo: Jindfisska 901/5, 110 00 Praha 1
Telefon: 224210037

E-mail: amg@cz-museums.cz
WWW.CZ-museums.cz

ASOCIACE NEZAVISLYCH DIVADEL CR, Z.S.
Czech Association of Independent theatre
Predseda: Stépan Kubista

Sidlo: Celetné 595/17, 110 00 Praha 1

Telefon: 774 591759

E-mail: info@andcr.cz

www.andcr.cz

SDRUZENi KNIHOVEN CESKE REPUBLIKY
Association of Libraries

Predseda: RNDr. Tomas Rehak

Sidlo: Marianské namésti 98/1,110 0o Praha 1
Telefon: 222113 456

E-mail: veronika.chruscova@mlp.cz
www.sdruk.cz

CESKA ASOCIACE FESTIVALU, Z.S.

Czech Association of Festivals

Prezident: Ing. Michal Schmidt

Sidlo: Komenského namésti 534/8, 602 00 Brno
Telefon: 724 429 830

E-mail: prezident@czaf.cz, office@czaf.cz
www.czaf.cz

FESTAS, FESTIVALOVA ASOCIACE Z.S.
Vykonny feditel: Marek Vohralik

Sidlo: Prokopova 15, 130 00 Praha 3
Telefon: 777013 049

E-mail: Marek.vohralik@festas.cz
www.festas.cz




Navy3eni rozpoctu Ministerstva kultury
(dale jen MK CR) minimélné na 1%
vydajii statniho rozpoctu na kulturu
jako verejnou sluzbu, tzn. bez vydajti na
majetkové vyrovnani's cirkvemi

a nabozenskymi spolecnostmi dle
zdkona €. 428/2012 Sh.

Aktualizace aproximacni strategie MK CR
na zakladé diskuse s odbornou vefejnosti
ajeji nasledné schvaleni viadou CR a jeji
duisledné napliovani, v¢. promitnuti do
stiednédobych vyhledd rozpoctu (R
Vytvofeni zvl&Stni snizené sazby DPH na
kulturu na drovni 5 %.

Vznik zaste3ujici pravni normy pro
oblast kultury (zdkon o kulture).
PredloZeni zakona o vefejné kulturni
instituci a zahdjeni odborné diskuze.
Uprava stavajicich programii statni
podpory pro provoz muzei a galerii tak,
aby bylo mozné hradit provoz, v¢. Ghrady
pausalnich vydaj.

Navy3eni financnich prostredki v pro-
gramu statni podpory Kulturnich sluzeb
a podpory Zivého uméni na 1 %o vydaji
statniho rozpoctu (Program statni pod-
pory profesiondlnich divadel a stalych
profesiondlnich symfonickych orchestrii
a péveckych shord, Kulturni aktivity,
Verejné informacni sluzby knihoven).
Legislativni Giprava a finan¢ni podpora
zpfistupnéni kulturniho dédictvim

v digitaIni podobé pro védu, vzdélavani
i Sirokou vefejnost.

Vznik programu Podpora vzniku zamést-
naneckych mist v NNO v kultufe a zaro-
vei snizovani vedlejSich nakladd prace.
Investicni grant pro organizace Zadajici
o0 podporu v Kulturnich aktivitach.
Novelizace autorského zakona (zave-
deni spravedlivé nahrady za vypjcku

3¢

pro nakladatele a zvy3eni néhrady pro
autory) v ramci implementaci Evropské
smérnice 2019/790 o autorském prévu
na jednotném digitlnim trhu.
Vyjednani pro kulturni oblast vyjimky
vimplementaci pravidel ochrany
mistnich pracovnich trh{ dorovnavanim
minimalni mzdy platné v misté vykonu
prace.

Podpora napliovani Koncepce rozvoje
knihoven CR na Iéta 2017 a7 2020 a pfi-
pravované Koncepce rozvoje knihoven CR
na léta 2020 az 2030 a Koncepce rozvoje
muzejnictvi CR na léta 2015 az 2020.
Podepsani zavazného memoranda mezi
MK CR a MSMT o blizi spolupréci.
Priprava zdkona o muzeich jako institu-
cich a jejich specifickych ¢innostech.
Vyznamné navyseni prostiedki vy-
naklddanych statem na ndkup knih
knihovnami.

Zpracovani ndvrhu a pfijeti Narodniho
programu na podporu ¢tenarstvi.
Umoznéni rychlejsich odpist kniznich
zasob pro nakladatele.

Podilet se na pfipravé strategickych do-
kumentti MK CR pro dal3i obdobi (Statni
kulturni politika na léta 2021 aZ 2025,
Integrovand strategie podpory kultury
v (R od roku 2021, Koncepce rozvoje
muzejnictvi CR na léta 2021 az 2025,
Strategie digitalizace kulturniho obsahu
(R od roku 2021, Koncepce podpory
uméniv CR od roku 2021, Koncepce
pamatkové péce od roku 2021, Koncepce
(cinnéjsi péce o tradicni lidovou kulturu
v (R od roku 2021, ad.).

Podilet se na Pfipravé programovych
dokumentti pro nové obdobi Evropskych
strukturdInich fondGi v letech 2021 az
2027.
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SEKCE

SOCIALNICH SLUZEB

ASOCIACE POSKYTOVATELU SOCIALNICH
SLUZEB €R

Association of Social Services Providers of the
Czech Republic

Prezident: Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA

Sidlo: Vanéurova 2904, 390 01 Tabor

Telefon: 381213332

E-mail: apsscr@apsscr.cz

WWW.apSSscr.cz

CESKA RADA SOCIALNICH SLUZEB
Czech Council of Social Services
Prezident: Ing. Jifi Lodr

Sidlo: Ceskobratrska 9,130 00 Praha 3
Telefon: 731433001

E-mail: kancelar@crss.cz

WWW.CF'SS.CZ

CHARITA CESKA REPUBLIKA
Charity Czech Republic

Reditel: Mgr. et Mgr. Lukas Curylo
Sidlo: Vladislavova 12, 110 00 Praha 1
Telefon: 296 243330, 731616 564
E-mail: sekretariat@charita.cz
www.charita.cz

DIAKONIE CESKOBRATRSKE CIRKVE
EVANGELICKE

Diaconia of the Evangelical Church of Czech
Brethern

Pfedseda spravni rady, feditel: Mgr. et Mgr. Jan
Sobéslavsky

Sidlo: Belgicka 22, 120 00 Praha 2

Telefon: 242487 811-2

E-mail: reditel@diakonie.cz

www.diakonie.cz

KONFEDERACE SOCIALNICH SLUZEB
Confederation of Social Services Providers
Predseda: Mgr. Hynek Kalvoda

Sidlo: Sabinova 278/3, 130 00 Praha 3
Telefon: 777257568

E-mail: hynek.kalvoda@obcanskeporadny.cz
www.konfederace.cz

Seznam ¢lent Konfederace socialnich sluzeb:
Asociace ob¢anskych poraden
Ceska asociace pecovatelské sluzby

A.N.O. - ASOCIACE NESTATNICH
ORGANIZACi POSKYTUJICIiCH
ADIKTOLOGICKE A SOCIALNi SLUZBY
PRO OSOBY OHROZENE ZAVISLOSTNIM
CHOVANIM

Association of Non-Governmental
Organizations Providing Addictological and
Social Services pro People in Risk of Addictive
Beahavior

Predsedkyné: Mgr. et Mgr. Helena Rampachova
Sidlo: Karoliny Svétlé 286/18, 110 00 Praha 1
Telefon: 777916 253

E-mail: rampachova@asociace.org
www.asociace.org



Eliminace administrativni a byrokratické
z&té7e v ramai poskytovani socidlnich
sluzeb.

Nastaveni spravedlivych a transparent-
nich pravidel pro vstup do a vystup

z krajskych siti poskytovatelii socidlnich
sluzeb za Gcelem dosaZeni odpovidajici
sité a kapacit v CR.

Centralizace zakladnich dotacnich pravi-
del vedouci k eliminaci nékolika systém(i
financovani socidlnich sluzeb dle krajd,
jak je tomu v soucasnosti. Prosazovat
dostatecné financovani socidlnich sluzeb
a s tim souvisejici zvySovani platii a mezd
odbornym pracovnikiim v socidlnich
sluzbach zejména v neziskovém sektoru.
Zamezit stfet zajmd v rozdélovani dotaci
- jasné se prokazuje, Ze ten kdo rozdéluje
dotace, zarovei zastupuje pravo zfizova-
tele k pfispévkovym organizacim krajli

a zdroven organizuje registracni kontrolu
socidlnich sluzeb a kontrolu IP.

Ukonceni podpory v ramci IP a zapojeni
sluzeb do systému rozpoctu a podpory
CR. IP jsou nesystémové a déle adminis-
trativné zatéZujici poskytovatele socidl-
nich sluZeb.

Préce na novele zékona o socidlnich
sluzbdch.

Postupny a raciondlni Gtlum instituci-
onalni péce pro osoby se zdravotnim
postizenim a déti za soub&zného
posilovani a podpory ambulantnich,
terénnich a neformalnich kapacit péce

a zaopatfeni s akcentem na respektovani
vile uzivatele.

Uvolnéni regulacnich mechanismii

v ramci Uhrady za socidIni sluzby u po-
skytovateld, ktefi nejsou prijemci vefejné
podpory. Zavedeni povinnosti participace
na hradach socilnich sluzeb z majetku
klientdi (pouze v pfipadé regulovanych

Ghrad pobytovych sluzeb socidIni péce).
Pravidelnd valorizace plateb za poskyto-
vani socidlnich sluZeb, tj. plateb za péci,
ubytovani a stravu, a to v ndvaznosti na
navysovani pfispévku na pé¢i a valorizaci
dlichodd.

Parametrické a zjednodusujici dpravy
Ghrad oSetfovatelské péce v socidlnich
sluzbéch. Podpora zajisténi thrad
nakladti na zdravotni péci v zafizenich
socidlnich sluzeb v odbornosti 913 — ces-
tou pausalnich dhrad za zdravotni péci.
Podpora zintenzivnéni kontrolnich
cinnosti a zavedeni ticelného vyuziti
pfispévku na pédi. Vytvoreni fixni castky
dotace v relaci na prispévek na péci v pfi-
padé pobytovych sluzeb socidlni péce.
Iména posudkového systému piiznd-
vani prispévku na péci, ktery se stava
nefunkéni a v pfipadé necinnosti lze

v pfistich letech ocekdvat jeho paralyzu.
Zruseni diskriminace prijemc prispévku
na pédi v pobytovych socidlnich sluzbdch.
Podpora vytvoreni systémd pripojisténi
pro Ghrady socidlnich sluZeb.

Podpora solidarity zavedenim finan¢ni
participaci osob blizkych u sluZeb socidlni
péce (v zavislosti na vysi piijmé déti).
Zavedeni moznosti vyuZiti jinych zdrojt
nez jen starobniho ¢ invalidniho dlicho-
du pro Ghradu a zajisténi socialni péce.
Zavedeni povinnosti finan¢ni participace
osob blizkych. Stdt musi byt zarukou za-
opatieni nejslabsich a téch, ktefi nemaji
Zadné zdroje.

Zavedeni povinnosti mést a obi zajistit
na svém Gzemi pecovatelkou sluzbu -

v rovnocenném pfistupu nakupu sluzeb
obcany ohce a nebo provozovéni pecova-
telské sluzby.

Zlep3ovani systému pomoci v hmotné
nouzi, zejména prosazovani zmeén, které

3¢
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zajisti dostupnost systému skutecné pro
vsechny osoby v hmotné nouzi a nebude
negativné dopadat na nékteré uZivatele
socidlnich sluzeb. Prioritou je funkéni
systém, skutecnd a kvalitni podpora lidi
k ndvratu do zaméstnani.

Podpora zkrécenych tvazki formou
snizenych odvodii socidlniho pojisténi
zaméstnavatele.

Podpora socilni podnikani, prosazovani
prijeti zakona o socidlnim podnikani,
ktery by této Cinnosti poskytl funkéni
prévni rdmec, a nastaveni spravedlivé
financni podpory této aktivity pro
vsechny pravni formy. Do tohoto zdkona
je nutné dopracovat zakonné podminky
pro zaméstnavani lidi dlouhodobé
nezaméstnatelnych.

Podpora systémového feSeni sociélniho
bydleni formou pozitivni motivace mést
a obci ke koordinaci vyuzivani stavajiciho
dostupného bytového fondu (spoluprdce
se soukromymi vlastniky) a prostrednic-
tvim podpory investic také do budovani
obecniho bytového fondu vhodného pro
startovni byty a nizkonakladové bydleni.
Podpora hledéni fe3eni problematiky
zdravotné-socialniho pomezi. Podpora
snahy o jasné stanoveni, které tikony
jsou zdravotni a které peovatelské.
Zajistit plnou dostupnost zdravotni péce
pro uZivatele pécovych i preventivnich
socidlnich sluzeb.

Reseni a stabilizace roztfisténého finan-
covani sluzeb prevence a Iécby zdvislosti
(tzv. adiktologické sluzby).

Vytvofeni stabilni, potfebam dzemi
odpovidajici, sité sluzeb prevence a léchy
zévislosti v CR.

Podpora legislativniho procesu zmén
pravnich predpisd v oblastech upravujici
pédi o lidi se zavislosti, zejména oblast

socidlné zdravotniho pomezi.
Podpora posilovani informovanosti ve-
fejnosti o existenci, smyslu a potiebnosti
nestatnich organizaci a jimi poskytova-
nych sluzeb, které zabezpecuji klicovou
¢ast protidrogové politiky CR.
Podporovat, aby ceské prévo poskytovalo
pfiméfené podminky ke snizeni vysoké
Grovné predluZeni osob, které vede
ke zvy3ovani chudoby v CR. Tim bude
umoZnéno vystoupeni zadluzenych osob
z Cerné ekonomiky a uvolni se jim tak
pfistup na bé&zny trh prace.
Vytvofeni stabilni sité sluzeb prevence
alécby zévislosti v (R
Podpora legislativniho procesu zmén
pravnich predpisd v oblastech upra-
vujici péci o lidi se zavislosti, zejména
oblast socidlné zdravotniho pomezi.
Podpora posilovani informovanos-
ti vefejnosti o existenci, smyslu
a potiebnosti nestatnich organizaci
a jimi poskytovanych sluzeb, které
zabezpecuji klicovou st protidrogové
politiky CR.
Podpora zavedeni pfiméfenych podmi-
nek ke sniZzeni extrémniho predluZeni
osob, které vede ke zvySovani chudoby
v CR; podpora vystoupeni zadluzenych
0sob z ¢erné ekonomiky a umoZnéni
jejich vstupu na bézny trh prace.






SEKCE NEZISKOVYCH
ORGANIZACI

ASOCIACE VEREJNE PROSPESNYCH
ORGANIZACI CR

Association of Public Benefit Organizations
(Czech Republic)

Prezident: Ing. Marek Sedivy

Sidlo: 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha 4
(budova Kongresového centra Praha,
vchod &. 9)

Telefon: 212245240

E-mail: avpo@avpo.cz

www.avpo.cz




Koncepcni zména zdkona o vefejnych
shirkach.

SniZeni sloZitosti vedeni icetnictvi
neziskovych organizaci alespon na
Groven srovnatelnou s podnikatelskymi
subjekty.

Prosadit nulovou spoluticast a zdlohové
platby pfedem u neziskovych organiza-
ci v rdmdi pfipravy nového progra-
mového obdobi na roky 2021 - 2027

v Evropskych fondech.

Prosadit pIné vyuZiti Evropskou komisi
navrzenych financnich prostiedki pro
OPZ v rdmdi pfipravy nového progra-
mového obdobi na roky 2021 - 2027.
Prosadit optimélni podminky pro cer-
pani Evropskych fond{i v novém progra-
movacim obdobi 2021 — 2027 — napt.

neuplatfiovani principu de minimis
tam, kde to neni nezbytné nutné.

Dlouhodobé priority:

Prosadit smyslupIné benefity pro
neziskové organizace servisniho typu —
poskytovatel{ veejné prospésnych
sluzeb.

Podpora profesionalizace neziskového
sektoru, zvySovani transparentnosti,
vérohodnosti a prestize neziskovych
organizaci.

Podpora darcovstvi a filantropie.
Podpora sledovani a shéru statistickych
a ekonomickych tdaj tykajicich se ne-
ziskového sektoru Ceskym statistickym
Gradem.

Jasné deﬁnova’ni avyklad pojmi ”pod—
ve vztahu k neziskovym organizacim

v tvofici se legislativé.

Podpora socidlniho podnikani nezisko-
vych organizaci.

3¢




SEKCE ZEMEDELSTVI
A ZIVOTNIHO
PROSTREDI

ASOCIACE ZAHRADNICKYCH
A ZEMEDELSKYCH SPOLECENSTEV, Z.S.

Association of Gardening and Agricultural
Fellowships

Prezident: neobsazeno

Povéteny zastupce pro UZS CR: Ing. Jifi
Horak

Sidlo: Zamenhofova 790, 779 00 Olomouc
Telefon: 724 610 605

E-mail: skfcr.horak.jiri@seznam.cz
www.asociacezzs.cz

Seznam ¢lenl Asociace zahradnickych
a zemédélskych spoleéenstev
Svaz kvétinafa a floristil CR, z.s.
HENE]
SEMO Smrzice

UNIE VYROBCU A DOVOZCU LIHOVIN €R
The Union of Productions and Importers of
Spirits Czech Republic

Prezident: Ing. Pavel Dvoracek

Vykonny feditel: Ing. Vladimir Darebnik
Sidlo: Pocernicka 96/272, 108 03 Praha
Telefon: 608 882092

E-mail: darebnik@uvdl.cz

www.uvdl.cz




Podporovat chapani zemédélce ve
spolecnosti nejen jako producenta
potravin, ale také jako pecovatele

a udrZovatele kulturni krajiny, v niz
Zijeme.

Zlep3ovat Zivotni prostiedi také

v lidskych sidlech za pomoci okrasnych
rostlin schopnych prezit nepfirozené
podminky pro jejich Zivot

Stabilizovat a podpofit rozvoj cinnosti
VUKOZ v Priihonicich, ktery tradiéné
fedi problematiku pfirody, krajiny

i zahradnictvi, kterd je soucasti zemé-
deélského sektoru.

Zlep3ovani Zivotniho prostredi v mezich
udrzitelného primyslového rozvoje

s vyuZitim modernich neustdle se
vyvijejicich technologii omezujicich
negativa lidského plisobeni na pfirodu.
Stabilizace a rozvoj odborného vzdéla-
véni v oblasti zemédélstvi a zivotniho
prostredi s tlakem na znovuzavadéni
péstitelskych praci do studijnich
programd na zakladnich Skoldch a smy-
sluplnou optimalizaci sité stednich
Skol s vybudovanim dobre vybavenych
pro kvalitni prakticky vycvik.

3¢

Resit problematiku nedostatku pracov-
nich sil, véetné zaméstnavani sezénnich
pracovnikd.

Posilovat povédomi o vyhodéch domaci
zemédeélské produkce, s diirazem na
dosaZeni sobéstacnosti ve vyrobé
zejména u téch zemédélskych komodit,
u kterych dnes prevladéa dovoz.
Dosahnout spravedlivéjsiho rozdélovani
dotaci v zemédélstvi se zaméfenim

na dnes podfinancovanou produkci
komodit s velkou pfidanou hodnotou
pfi vyrobé.

Podpofit domdci produkci rostlin
urcenych k vysadbdm v CR zejména

v téch oblastech, kde jsme dnes vlivem
jejich nedostatku donuceni uplatfiovat
vypéstky z dovozu, ¢asto z odliSnych
klimatickych podminek.

Propagace oboru pomoci vystav,
soutéZi a dalSich akci




PARTNERSTVI
A MEMORANDA
O SPOLUPRACI

CESKA BANKOVNIi ASOCIACE

Czech Banking Association
Vykonny feditel: Ing. Pavel Stépanek
Sidlo: Vodi¢kova 30, 110 00 Praha 1
Tel: 224 422080

E-mail: cba@cbaonline.cz
www.cbaonline.cz

CESKA ASOCIACE POJISTOVEN

Czech Insurance Association

Vykonny feditel: Ing. Jan Matousek

Sidlo: Na Pankraci 1724/129, 140 00 Praha 4
Tel: 222350150

E-mail: info@cap.cz

WWW.cap.cz







ORGANIZACE
S PRIDRUZENYM
CLENSTVIM

Spolecna témata:

Podpora zkracenych
uvazkl formou sniZenych
odvodu socialniho pojisténi
zameéstnavatele.

Podpora zameéstnanosti v oblasti
tzv. sluzeb pro domacnosti (véetné
socialnich sluzeb). Inspiraci

jsou systémy fungujici v radé
evropskych zemi.

Podpora odlehlych regionu
prostrednictvim zavedeni tzv.
lokalnich mén.



SDRUZENi TAJEMNIKUO MESTSKYCH

A OBECNICH URADU

Association of Secretaries of Urban and Munici-
pal Authorities

Pfedseda: Ing. Jaromir Zajicek, MPA

Jednatel: Ing. Ivo Bélonohy

Sidlo: Dlazdéna 1004/6, 110 00 Praha 1

Tel: 481312276

E-mail: stmou@mmdecin.cz

www.tajemnici.cz

SPRAVA NARODNIHO PARKU A CHRANENE
KRAJINNE OBLASTI SUMAVA

The Management of the National Park and the
Protected Landscape Area Sumava

Reditel: Mgr. Pavel Hubeny

Sidlo: 1. maje 260, 385 01 Vimperk

Tel: 388450230

E-mail: vimperk@npsumava.cz
www.npsumava.cz

B BRAUN MEDICAL S.R.O.

Jednatel: MUDr. Martin Kuncek

Sidlo: V Parku 2335/20, 148 00 Praha 4
Telefon: 271091111

E-mail: martin.kuncek@bbraun.com
www.bbraun.cz

HARTMANN-RICO A.S.

Clen pfedstavenstva: Ing. Tomas Groh, Ing. Marek
Treska

Sidlo: Masarykovo namésti 77, 664 71 Veverska
Bityska

Telefon: 549456188

E-mail: tomas.groh@hartmann.info, marek.
treska@hartmann.info

www.hartmann.cz

PFIZER, SPOL. S R.O.

Country Manager & PIH Lead: John P. Kennedy
Sidlo: Stroupeznického 17, 150 00 Praha 5
Telefon: 283004171

E-mail: pavol.mazan@pfizer.com
www.pfizer.cz

SODEXO PASS CESKA REPUBLIKA, A.S.
Generalni feditel: Ing. Daniel Capek

Sidlo: Radlicka 2, 150 00 Praha 5

Telefon: 23311341

E-mail: daniel.capek@sodexo.com
www.sodexo.cz

DZS VIMPERK S.R.O.

Statutarni zastupce: Josef Appelt
Sidlo: Spidrova 47/42, 385 01 Vimperk
Telefon: 724335155

E-mail: appelt@email.cz

BYZNYS PRO SPOLECNOST, Z.S.
Pfedsedkyné: Pavlina Kalousova
Sidlo: V tanich 1357/11, 120 00 Praha 2
Telefon: 240201195

E-mail: info@byznysprospolecnost.cz
www.byznysprospolecnost.cz

CLAY & WURMFELD S.R.O.
Jednatel: Petr Hlinka

Sidlo: Na P¥ikopé 31,110 00 Praha 1
Telefon: 602425757

E-mail: hlinka@clayandwurmfeld.cz
www.clayandwurmfeld.cz

STTENS.R.O.

Jednatel: Dr. Jan Stastny, MBA
Sidlo: Nespice 50, 384 73 Stachy
Telefon: 388 431333

E-mail: stastny.jan@stten.cz

HRDLICKA ST S.R.O.

Jednatel: Michal Hrdlicka

Sidlo: Drazejov 330, 386 01 Strakonice
Telefon: 737236 350

E-mail: hrdlickast@seznam.cz

LAZNE TEPLICE NAD BECVOU A S.

Spa Teplice nad Becvou

Vykonna feditelka: Bohdana Opoéenska

Sidlo: Teplice nad Becvou 47, 753 01 Teplice nad
Becvou

Telefon: 581687006

E-mail: sekretariat@Itnb.cz

www.ltnb.cz

LECEBNE LAZNE BOHDANEC

Healing Spa Bohdanec

Vykonna feditelka: Bohdana Opoéenska
Sidlo: Masarykovo nadm. 6, 533 41 Bohdane&
Telefon: 777609 319

E-mail: sektetariat@llb.cz

www.llb.cz

UNIE DISTRIBUTORU LECIV Z.S.
The Union of Medicine Distributors
Pfedsedsa: PharmDr. Jifi Korta

Sidlo: Budinova 1898/4, 180 00 Praha 8
Telefon: 597575 214, 602 527595
E-mail: info@udlcr.cz

www.udlcr.cz

ELEKTROTECHNICKY ZKUSEBNi USTAV, S. P.
Reditel: Zdenék Valis, M.A.

Sidlo: Pod Lisem 129/2, 171 02 Praha 8

Telefon: 266104111

E-mail: info@ezu.cz

www.ezu.cz

ULTINA S.R.O.

Jednatel: Bc. Zdenék Sykora, MBA

Sidlo: Riegrova 43A, 370 01 Ceské Budéjovice
Telefon: 777593182

E-mail: zbynek.sykora@ultina.cz
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Jednatel: Ing. Juraj Harkabuzik

Sidlo: Spitalska 885/2a, 190 00 Praha 9
Telefon: 607574 815
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DREVARSKY, PRAHA S.P.
Reditelka: Ing. Jitka Berankova, Ph.D.
Sidlo: Na Florenci 7-9,111 71 Praha 1
Telefon: 221,773, 71

E-mail: berankova@vvud.cz
www.drevarskyustav.cz
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CLENSKE ASOCIACE A SVAZY:
POCTY CLENU A JEJICH

ZAMESTNANCU

Zdravotnicevi Asociace zdravotnickych zichrannych sluzeb v CR 14 7000
Asociace velkodistributori léciv (AVEL) 3 1200
Grémium majiteli lékdren 400 1270
Asociace provozovateli Iékdrenskych sici 3 3300
Asociace laboratoii QualityLab 3 3000
Asociace inovativniho farmaceutického primyslu 30 2300
Ceskd asociace farmaceutickych firem 18 4416
Ceski asociace dodavatelii zdravotnickych prostiedkii - Czech-Med 29 10000
Sdruzen{ prakiickych lékara CR 4900 5381
Dojistovny a Svaz zdravotnich pojistoven CR 6 2200
finanéni sluzby Otevieny svaz zdravotnich pojistoven 1 3674
Asociace provozovatelt poukizkovych systémii 3 400
Asociace penzijnich spole¢nosti CR 9 620
Primys! a energetika _Svaz pramyslu druhotnych surovin (APOREKO) 17 2506
Svaz polygrafickych podnikateli 44+19 1712
individudlnich
dend
Soldrn asociace 500 22200°
Ceski asociace odpadového hospodatstyi 85 7500
Konfed, lesnickych a df P iicich svazi CR

Asociace Geskych ndbytkafi

dnilateli

Ceski asociace p v lesnim hospoddtstvi
Spolecenstvo df jicich podniki CR

475 33300

Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druZstev

Svaz zaméstnavatelt devozpracujiciho pramyslu v CR
Unie vyrobct a dovozci lihovin CR 16 1345
Svaz moderni energetiky, z.s. 5 20000*

Skolstvi Unie $kolskych asociaci (CZESHA)
a vzdéldvan{

Asociace obchodnich akademif

Asociace fediteli zikladnich $kol CR
Asociace stiednich primyslovych dkol CR
Asociace fediteli cirkevnich $kol CR
Asociace zdravotnickych $kol CR
Asociace stfednich pedagogickych Skol

Asociace predikoln{ vychovy

Asociace energetického a eleko hnického vzdéldvani 1066
Asociace zdkladnich uméleckych skol CR

Asociace stfednich a vysich odbornych 3kol s vytvarnymi
a uméleckofemeslnymi obory

160000*

: S PR
Asociace Domovii mlddeze a Interndtt CR

Asociace fediteli hotelovych $kol

Sdruzeni pracovnikii domii déti a mlddee v CR

Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska

Sdruzeni ucovskych zafizeni

Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska 301
Asociace vy$ich odbornych $kol (AVOS) 112
Sdruzeni uéfiovskych zaffzen{ 80

Asociace instituci vzdéldvani dospélych CR, zs. 220
Asociace specidlnich pedagogiit CR 491
Asociace néhradni vychovy 209 3000

48



Kultura Asociace hudebnich festivala CR 19 300
Asociace profesiondlnich divadel CR 28 7000
Asociace symfonickych orchestrii a péveckych soubord CR 16 1600
Rada galerii CR 27 655
Svaz knihovnika a informacnich pracovniki CR 1575 4787
Svaz &eskych knihkupci a nakladateld, o.s. 170 7900
Asociace muzei a galerii CR 539 6463
Asociace nezavislych divadel CR, z.s. 37 412
Sdruzeni knihoven CR 55 2775
Ceski asociace festivalt, z.s. 14 71
FESTAS, festivalovd asociace zs. 23 150
Nezisk. organizace Asociace vefejné prospésnych organizaci 90 1800
Socidlni sluzby Asociace poskytovatelt socidlnich sluzeb CR 1141
Ceski rada socidlnich sluzeb 205 90000*
Diakonie CCE 110
Charita CR 348 6987
Konfed: ial, 'leuieb
Asociace obéanskych poraden 326 1550
Ceski asociace pecovatelské sluzby
AN.O. - Asociace nestétnich organizaci 26 1000
Zemédélstvi Asociace zahradnickych spol
a zivotni prostfedi Svaz kvétindtd a floristis CR 155 3250°
Spolek zahradnickych center
Svaz zakliddni a udriby zelené
Pridruzend Ceski bankovni asociace 37 40500*
j‘z‘:}z'd . Ceski asociace pojistoven 28 10500%
o partnerstvl Sdruzeni tajemnikii méstskych a obecnich tfadi 311 311
Spriva Nérodniho parku a ochranné krajinné oblasti Sumava 1 252
HARTMANN-RICO as. 1 1500
Pfizer, spol. s r.o. 1 250
B Braun Medical s.r.0. 1 160
Sodexo Pass Ceska republika, a.s. 1 150
DZS Vimperk s.r.o. 1 8
BPS — Byznys pro spolecnost, z.s. 53 120000
CLAY & WURMFELD s.r.o. 1 10
STTEN s.ro. 1 190
Hrdli¢ka ST s.r.o. 1 25
Lécebné l4zné Bohdanee a.s. 1 320
Lézné Teplice nad Beevou a.s. 1 320
Unie distributori 1éciv z.s. 5 600
Elektrotechnicky zkusebni dstay, s. p. 0 110
Ultina s.r.o. 3 11
MediaCall, s.r.o. 150 150
Vyzkumny a vyvojovy ustav dievaisky, s.p. 0 25
Asociace dentdlnich hygienistek CR 379 379

*expertni odhad

UNIE ZAMESTNAVATELS SVAZU CR

14940

608795
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