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Kdo jsme

Jsme jednim z nejvétsich zaméstnavatelskych svazi
v Ceské republice. Sdruzujeme a zastupujeme
vice nez 12 000 organizaci a 760 000 jejich

zaméstnancu.

Mezi véemi zaméstnavatelskymi svazy
mdme dominantni postaveni v oblasti
vefejnych sluzeb, jako jsou zdravotnictvi,
socidln{ sluzby, skolstvi, kultura a nezis-
kovy sektor, s ptesahem do pojistovnic-
tvi, finanénich sluzeb, priimyslu, Setrné
energetiky a vefejné sprévy.

Jsme oficidlnim pfipominkovym mistem
veskerych legislativnich ndvrha.
Prostiednictvim Konfederace zamést-
navatelskych a podnikatelskych svazt
jsme povinnym pfipominkovym mistem
legislativnich névrha s moznosti uplatnit
rozpor na trovni vlidy CR.

Mime zastoupeni v Radé¢ pro hospodat-
skou a socidlni dohodu (Tripartita) i ve
vétsiné tripartitnich pracovnich tymu.
Mime pfistup na jedndni Legislativni
rady vlddy (LRV).

Spolupracujeme se zaméstnavatelskymi
svazy a mezindrodnimi organizacemi na
evropské drovni:

European Federation for Services to

Individuals (EFST)

= = |
European Federation
for Services w Individuals




Poslani

Poslinim UZS CR je formovat a obhajovat

)4 /4 7 e / )4 o .
spole¢né zdjmy svych ¢lend a prosazovat je

ve spoluprici s jednotlivymi ministerstvy

i dzemni vefejnou sprdavou, dal§imi organizacemi

zaméstnavateld i odborovych svazii.

Unie zaméstnavatelskych svazit CR:

e se aktivné podili na legislativnim
procesu pfipominkovdnim ndvrhii
prévnich norem,

e informuje pravidelné své ¢leny
o pfipravovanych noveldch a zmé-
ndch,

*  prezentuje potieby a ndzory
jednotlivych sekei ¢i clenskych
organizaci na jedndni pléna RHSD
prostiednictvim prezidenta Unie ¢i
ptizvanych zdstupctt Unie,

*  jednd se zdstupci vlddy, Poslanecké
snémovny a Sendtu PCR, politic-
kych stran a hnud,

e podili se na jedndnich piislusnych

pracovnich tymt RHSD,

*  vyuzivd synergickou silu pfi
riznych jedndnich, pfedev$im na
trovni jednotlivych ministerstev,
Asociace krajit CR ¢i Svazu mést
a obci CR a ddle na piidé obou
komor Parlamentu CR a jejich
Vybort,

*  pfispivd k pozitivnimu feseni
vybranych problém v riznych
odbornych skupindch, komisich,
Radéch vlddy, apod.

Unie zaméstnavatelskych svazti CR je
¢lenem Konfederace zaméstnavatel-
skych a podnikatelskych svazi CR.
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U zrodu myslenky o potfebé ovliviiovat
vlddni ndvrhy z pohledu podnikové
(zaméstnavatelské) sféry byli Ing. Pavel
Ernst, CSc., védecky pracovnik Ekono-
mického tstavu CSAV, a Jan Hrabé ze
Skody Plzen. Vyzvali v televizi pod-
niky a jejich predstavitele k vytvofeni
organizace, kterd by hijila jejich z4jmy.
Na zdkladé vyzvy se ptihlésilo vice nez
tisic podnikd z mnoha odvétvi, které se
staly zdkladnou pro vznik nejprve Svazu
statnich podnika CSFR, pozdéji vzhle-
dem k postupujici privatizaci Svazu
stdtnich podniku a akciovych spole¢-
nosti CSFR. Ptedsedou byl zvolen Jan
Hrabé¢, tajemnikem Pavel Ernst. Svaz
se podilel na vzniku zaméstnavatelské
reprezentace i Rady hospodéiské a so-
cidlni dohody CSFR. Na konci roku
1990 doslo ke zméné ndzvu na Unii
zaméstnavatelskych svazi, rozélenénou

vzhledem k tehdej$imu federdlnimu
uspordddni na eskou a slovenskou
&st. Po rozdéleni byvalého Cesko-
slovenska pak byla v zdsadé ustavena
soucasnd podoba UZS CR. V soudasné
dobé je Unie zaméstnavatelskych svazt
nejvétsim zaméstnavatelskym svazem

v oblasti vefejnych sluzeb (zejména

v oblasti zdravotnictvi, skolstvi, kultury,
socidlnich sluzeb, ale i vefejné sprévy)
a nestdtniho neziskového sektoru.

Po odchodu Pavla Ernsta do diichodu
v roce 2007 byl novym prezidentem
zvolen Ing. Pavel Dusek, pfedseda
Ceské rady humanitdrnich organiza-
ci, ktery hledal cesty dalstho rozvoje
organizace v rozsifen{ sluzeb ¢lenskym
organizacim napt. i cestou zapojen{ do
evropskych projektd a rozsifeni perso-

ndln{ kapacity Unie.

V roce 2011 se Unie rozdélila na dva samostatné
spolupracujici subjekty, kdy realizaci projekti,

az na vyjimky, zabezpecuje Centrum rozvojovych
aktivit UZS CR. Zaditkem roku 2013 byl novym
prezidentem Unie zvolen Ing. Jifi Horecky, Ph.D.,
MBA, prezident Asociace poskytovateli socidlnich

sluzeb CR.



Prezidium

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
prezident

Vystudoval obor Vefejnd sprava a regiondlni rozvoj na CZU Praha, MBA
ziskal na Ustavu prdva a pravn{ védy, Ph.D. v roce 2013 na VSES. Pracoval
jako feditel Farni charity Tdbor, G-centra T4bor, od r. 2007 je v ¢ele Asociace
poskytovateli socidlnich sluzeb CR, v r. 2013 byl zvolen prezidentem Unie
zaméstnavatelskych svaziit CR a v roce 2016 pak prezidentem Evropské
asociace E.D.E.

Ing. Jifi Zajicek

1. viceprezident pro skolstvi

Vystudoval SPS chemickou v Praze a VSCHT v Praze. Od roku 1992 piisobi
na Masarykové stfedni $kole chemické v Praze, od roku 2000 jako feditel
skoly. V' roce 2010 byl zvolen pfedsedou Asociace stiednich priamyslovych
$kol CR a od roku 2011 pfedsedou Nérodni rady Unie $kolskych asociaci
CR — CZESHA.

Ing. Veronika Haméc¢kova

viceprezidentka pro priimysl a energetiku

Vystudovala Vysokou $kolu ekonomickou v Praze, fakultu financf a Geetnictvi.
Od roku 2005 pracovala v oblasti odpadového hospoddfstvi a vyuziti dru-
hotnych surovin, kde ptisobila na pozici finan¢ni a IT feditelky. V roce 2013
byla zvolena vykonnou feditelkou Ceské fotovoltaické primyslové asociace

a feditelkou spole¢nosti REsolar.

Ing. Miroslav Sedlik

viceprezident pro pojistovny a finanini sluzby

Vystudoval Vysokou $kolu zemédélskou v Brné obor Provoz a ekonomika
zemédélstvi. Pracoval jako obchodn teditel v Sodexo Benefity CR, generalni
teditel Sodexo Benefity CR a SR. Od roku 2010 pracuje v Sodexo Benefity
jako generdln{ feditel/CEO pro region severni, stfedni a vychodni Evropy.

MUDr. Eduard Sohlich
viceprezident pro zdravotnictvi
Doktoridt ziskal na Fakulté veobecného Iékatstvi Univerzity Palackého v Olo-
mouci, MBA na BIBS (Nottingham Trent University), ptisobil v nemocnici

v Karviné, v Prerové, od r. 1991 feditelem Nemocnice v Hranici na Moravé,
v roce 2004 se stal pfedsedou Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic.
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Jaromir Boha¢
viceprezident pro kulturu

Vystudoval Stdtn{ konzervatof v Praze. V roce 1992 zalozil Mezindrodn{
hudebni festival Cesky Krumlov. V soudasnosti vykonéva funkci prezidenta
festivalu, generédlniho feditele Auviex, s.r.o0. a pfedsedy SdruZeni cestovniho
ruchu v Ceském Krumlové. V roce 2012 byl zvolen prezidentem Asociace
hudebnich festivali CR.

Mgr. et. Mgr. Lukas Curylo
viceprezident pro socidlni sluzby

Vystudoval FF Ostravské univerzity a CMTF Univerzity Palackého. Po studi-

ich pracoval jako stfedoskolsky ucitel a vedouci tfednik. O roku 1997 je fedi-
telem Diecézni charity ostravsko-opavské a od roku 2013 je feditelem Charity
Ceskd republika. Je &lenem Rady vlddy pro seniory a stirnutf populace.

Ing. Marek Sedivy
viceprezident pro neziskové organizace
V 1. 1995 absolvoval CZU v Praze. V neziskovém sektoru pracuje od r. 1998.

V soucasnosti je prezidentem Asociace vefejné prospédnych organizaci CR
(AVPO CR). Je ¢lenem Rady vlddy pro nestdtni neziskové organizace a ¢le-

nem sprévni rady Evropské sité stfe$nich neziskovych organizaci ENNA.

Ing. Jifi Dusbaba
viceprezident pro zemédélstvi a Zivoni prostredi

Studoval zahradnictvi v Mélniku a na Zahradnické fakulté v Lednici, poté
také pedagogiku v Hradci Krdlové. Po zahrani¢ni stdzi v USA nastoupil na od-
déleni genetiky a $lechténi VUKOZ v Prihonicich. Je denem oborové i sek-
torové rady pro zemédélské Skolstvi a poradniho sboru feditele rostlinnych
komodit MZe. Od roku 2008 md na starost z pozice tajemnika fizen{ ¢innost{
Asociace zahradnickych spole¢enstev a na za¢dtku roku 2014 byl jmenovén
viceprezidentem UZS.

Ing. Markéta Prazmova

predsedkyné dozoréi rady

Predsedkyné Asociace vyssich odbornych $kol CR. V roce 1968 absolvovala
Vysokou $kolu ekonomickou v Praze, obor ucitelstvi ekonomickych obori
pro skoly 2. cyklu. Cely profesni Zivot piisobila ve Skolstvi. Od roku 2005, po
ukonceni své profesni dréhy, se aktivné vénuje vy$$im odbornym $koldm sdru-
zenych v AVOS. V soucasnosti ji tvoif 112 skol raiznych obort a zfizovateld.




Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
prezident

Vystudoval obor Obchodni management na International Bussines school

v Brne, obor Vere]na sprava a regiondlni rozvoj na CZU Praha, MBA ziskal
na Ustavu préva a pravn{ védy, Ph.D. v roce 2013 na VSES v oboru Finance.
Pracoval jako feditel Farni charity Tdbor, feditel G-centra Tébor a od r. 2007
jako prezident Asociace poskytovatelit socidlnich sluzeb CR, v r. 2013 byl
zvolen prezidentem Unie zaméstnavatelskych svazi CR, od r. 2013 piisobi
jako poradce ministra, pozdéji ministryné prace a socidlnich véci CR. V 1.
2016 byl zvolen prezidentem Evropské asociace poskytovateli dlouhodobé
péce pro seniory (E.D.E.).

Bec. Vit Jasek

vykonny feditel

Po studiu na Stfedni primyslové skole elektrotechnické v Liberci ziskal titul
Bc. na Teologickém semindii MBC & S v Baltimore, MD, USA. Mnoho let
pracoval jako projektovy manazer v oblasti vyvoje novych sluzeb a spolecenské
odpovédnosti firem (CSR). Od r. 2005 byl aktivn{ v oblasti Public Afgairs.
V1. 2010 se stal feditelem sekce pojistoven a financnich sluzeb UZS CR.

V tnoru 2014 byl jmenovén vykonnym feditelem UZS CR.

Mgr. Jakub Machytka

Feditel pro legislativu

Vystudoval Prdvnickou fakultu Univerzity Karlovy. V roce 2013 pracoval na
pozici referent vefejnych zakdzek na Sprévé nérodniho parku Sumava, od roku
2014 se touto agendou zabyvd na Unii zaméstnavatelskych svazii. Od roku
2015 ptisobi na pozici feditele pro legislativu UZS CR a zabyvi se i dal$imi
pravnimi zdleZitostmi Unie.

Bc. Véra Velkovi

tajemnice

Po studiu na Stfedn{ odborné skole v Tdbote oboru Vetejnospravni ¢innost
nastoupila na Vy$i odbornou $kolu socidlné pravni v Praze obor Socidln{ pra-
ce. V roce 2015 vystudovala Univerzitu Karlovu v Praze obor Socidlni{ préce.
Od roku 2008 pracovala jako tajemnice v Asociaci poskytovateli socidlnich
sluzeb v Tdbote. Jako vécnd manazerka v projekeu Technika mé zelenou na-
stoupila v roce 2014 do Centra rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych

svazit CR. Od Fijna 2015 pracuje jako tajemnice UZS CR.



uas

Ing. Karel Vostry
reditel CRA UZS

Po studiu na VSE v Praze se stal konzultantem a analytikem spole¢nosti
plsobici v oblasti vyvoje a doddvek informa¢nich systémii. Ndsledné devét let
pusobil jako feditel pfispévkové organizace poskytujici socidlni sluzby. Je od-
bornym certifikitorem Znacky kvality v socidlnich sluzbdch. V soucasné dobé
zastdvd funkci feditele Centra rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych
svazit CR a pusobi v projektech zabyvajicich se CSR, Age managementem &
socidlnim dialogem.

Mgr. Petr Hanus
Feditel select

Vystudoval Socidlné prévni akademii v Praze (1993) a Zdravotné socidlni
fakultu Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich (1998). Jako socidlni
pracovnik zacal profesn{ kariéru na Lince bezpedi, kterou v letech 2000 az
2004 vedl. Od roku 2004 pracoval na Ministerstvu préce a socidlnich véci
pievdzné na odboru socidlnich sluzeb v rtiznych pozicich, nakonec jako feditel
odboru a zdstupce ndméstka ministra. Od roku 2014 pracuje jako feditel sek-
ce nestdtnich neziskovych organizaci a sekce socidlnich sluzeb UZS. Soucasné
od roku 2015 je feditelem odbornych sekei Asociace poskytovatelt socidlnich
sluzeb Ceské republiky. Od roku 2012 je také predsedou sektorové rady pro

vefejné sluzby a sprévu.

Mgr. Martin Jezek
Sfundraiser

Po studiu na Jihoceské univerzité — obor Bohemistika — Télesnd vychova
absolvoval ro¢nf studijné pracovni pobyt na Novém Zélandu. V roce 2003
zadal pracovat jako referent oddéleni fondt EU na ¢eskobudéjovickém
magistritu mésta, ktery po dvou letech praxe v oblasti dota¢nfho manage-
mentu opustil a zamifil do privdtni sféry zabyvajici se ziskdvanim financi pro
Siroké spektrum projektd. V roce 2011-2012 pracoval pro spole¢nost Plzent
2015, o.p.s. v rdimci projektu Evropské mésto kultury jako fundraiser. Poté
byl osloven Sprévou NP a CHKO Sumava a v letech 2012-2014 tam pracoval
jako poradce v oblasti dotaci. Od za¢dtku roku 2014 zacal paralelné pracovat
jako fundraiser pro UZS.




NASE AKTIVITY

Zastoupeni v organe

Jsme zastoupeni ve vSech dilezitych orgdnech

Rady hospoddiské a socidlni dohody (RHSD) —

Tripartity.

PLENARN{ JEDNANI RHSD
(TZV.VELKA TRIPARTITA):

. Ucastni se prezident UZS CR, pfipad-
né jim delegovany zastupce

PRACOVNI TYMY RHSD
(TZV. MALE TRIPARTITY):

Pracovni tym pro pracovnépravni vztahy,
kolektivni vyjednavani a zaméstnanost
RHSD CR

Pracovni tym pro socialni otazky RHSD CR

. Pracovni tym pro hospodaiskou politiku
RHSD CR

Pracovni tym pro vefejné sluzby a vefejnou
spravu RHSD CR

. Pracovni tym pro bezpecnost prace RHSD

Pracovni tym pro vzdélavani a lidské zdroje
RHSD CR

. Pracovni tym pro dané a pojisténi RHSD CR
Pracovni tym pro zdravotnictvi RHSD CR
Pracovni tym pro mistni rozvoj RHSD CR
Pracovni tym pro kulturni otézky RHSD CR
Pracovni tym pro Evropskou Unii RHSD CR

Pracovni tym pro dichodovou reformu
RHSD CR

Pracovni tym pro vnitfni trh RHSD CR

Pracovni tym pro nestatni neziskové
organizace RHSD CR

UCAST V DALSICH PRACOVNICH SKUPINACH:

Meziresortni skupina k feseni problematiky
socialné zdravotniho pomezi pii MPSV a MZ
CR

Poradni tym pro implementaci Integrovaného
regionalniho opera¢niho programu MK CR
Akreditacni komise MPSV

Dotacni komise MPSV

Rada kvality CR

Rada pro druhotné suroviny a odpady

Rada vlady pro seniory a starnuti populace
Rada vlady pro energetickou a surovinovou
strategii

Rada pro inspekce kvality socialnich sluzeb
Rada vlady pro vefejnou spravu

Resortni koordinacni skupina pro statistiku
Ceského statistického Uradu

Sekce kvality sluzeb a socialniho zacleriovani
Rada hospodafské a socialni dohody hlavniho
mésta Prahy

Viybor pro digitalni ekonomiku a kulturni

a kreativni prdmysly Rady vlady pro
konkurenceschopnost a hospodarsky rdst
Stéla pracovni komise pro tvorbu
personalnich standard a kvalifikaci

v socidlnich sluzbach pii MPSV

Sektorova rada pro vefejné sluzby a vefejnou
spravu

Odborny vybor Centra technické normalizace
(poradni a konzulta¢ni orgén feditele Ceského
institutu pro akreditaci)

Poradni sbor generalniho feditelstvi Uradu
prace CR

V pfipadé potteby UZS CR iniciuje vznik
dalSich pracovnich skupin na pfislusnych
urovnich, prip. se podili na ¢innosti takovych-
to skupin dle zéjmu svych ¢lenskych asociaci.
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UZS CR je tidnym pF¥ipominkovym mistem
v rémci legislativniho procesu. UZS CR obdrii
k pfipominkdm vsechny legislativni normy

rozeslané do fddného vnéjsiho pfipominkového

tizeni. Clenské asociace mohou prostiednictvim
Unie uplatnit své pfipominky a také se podilet
na jejich vypofdddni. Od 1. 1. 2015 ma také
Unie moZnost uplatit rozpor na drovni vlidy CR

v/ b4 v ’ . Yev/ Yo 4 /4
v pfipadé, Ze v rdmci vnéjsiho pfipominkového
VA4 /7 . LR /4 VA4 ’ /7
fizeni nedojde k uspokojivému vyporidani

pripominek.

7 Y7 ’

Pripominkové fizeni v rdmci Unie ve
vétsiné piipadi za¢ne ziskdnim pfipo-
minkované normy z eKLEPu (elektro-
nického dlozisté dat Utadu vlddy, keeré
zachycuje cely legislativni proces). Podle
charakteru pfipominkované normy je
tato rozesldna piislusnym ¢lenskym
asociacim. Clenské organizace zaslou
své ptipominky zpracované dle legisla-
tivnich pravidel stanovenému odborné-
mu gestorovi a sekretaridtu Unie, ktery

zpracuje ndvrh jejich vysledného znén.

V piipadé zdsadné rozdilnych stanovi-
sek je svoldna vnitrounijn{ vypofddaci
porada, protoze Unie nemiize uplat-

nit protichiidné pfipominky. Pokud
nedojde k dohodg¢, existuje prdvo veta —
Unie neuplatiiuje pfipominky, které

by byly v rozporu se zdjmem byt jedné
¢lenské organizace. K vypofdddni ptipo-
minek jsou zpravidla pfizvdni zdstupci
téch ¢lenskych asociaci, které pfipomin-
ky uplatnily.




NASE AKTIVITY

Spoluprace

Abychom co nejlépe hidjili zdjmy nasich ¢len,
spolupracujeme s dal$imi socidlnimi partnery,

vyznamnymi asociacemi a organizacemi.

ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU CR
(AMSP CR)

Asociace malych a stfednich podnika

a zivnostniki Ceské republiky sdruzuje
na oteviené, nepolitické platformé malé

a stfedn{ podniky a zivnostniky i jejich
organizace z celé republiky a byla zaloZena
v 1. 2001. Zastupuje zdjmy cca 260 000
podnikatelskych subjekt(i napti¢ obory.
Asociace spolupracuje s vlddou, jednotli-
vymi ministerstvy a v uplynulych letech
iniciovala fadu zdkonnych opatieni. Je
ptipominkovym mistem k pfipravované
legislativé, ¢lenem Podnikatelské rady

a fady dalsich poradnich orgdnt vlddy

a ministerstev v¢. hodnotitelskych komisi.
Pro své ¢leny poskytuje piedevsim infor-
madnf servis, poradenstvi a analyzy zamé-
fené cilené na segment malych a stfednich
podniki a Zivnostnikd z celé fady oblasti,
dale éast na odbornych akcich, semind-
tich, konferencich, setkdnich podnikatelil
v CR i v zahrani¢i a celkové prosazovini
z4jmi tohoto segmentu viidi vlddé, parla-
mentu a dal${m institucim.

HOSPODARSKA KOMORA CR
(HKCR)

Hospodatski komora Ceské republiky
zastupuje podnikatelskou vefejnost na

zékladé zdkona ¢&. 301/1992 Sb., o HK
CR a AK CR. HK CR podporuje viechny
podnikatelské oblasti mimo zemédélstvi,
potravindfstvi a lesnictvi (tuto ¢innost
vykondvd Agrarni komora CR). Sdru-
zuje éméf 14000 ¢lentt (pravnickych

i fyzickych osob) organizovanych v 60
regiondlnich a 81 oborovych asociacich.
Kazdy ¢len a kazdy zdjemce o ¢lenstvi si
vybird, zda bude zaclenén v rdmci regiontt
nebo obort.

CESKOMORAVSKA KONFEDERACE
ODBOROVYCH SVAZU (CMKOS)

Ceskomoravska konfederace odborovych
svazil je nejvétsi odborovou centrdlou

v Ceské republice. CMKOS je dobrovol-
nym, otevienym a nezdvislym demokra-
tickym sdruzenim 29 odborovych svazi,
jehoz posldnim je ochrana mzdovych,
pracovnich a Zivotnich podminek a prav
zaméstnancti. Jako jeden ze socidlnich
partnert se aktivné Gcastni tripartitnich
jedndni s vlddou a zaméstnavateli v rdmci
Rady hospoddfské a socidlni dohody

CR. CMKOS je rovnéz ¢lenem Evropské
odborové konfederace (ETUC), Mezi-
ndrodni odborové konfederace (ITUC)

a Odborového poradniho vyboru pii
OECD (TUACQ).
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ASOCIACE SAMOSTATNYCH ODBO-
RU (ASO)

ASO je druhou nejvétsi odborovou cent-
rélou v Ceské republice. Spolu s CMKOS
zastupuje odbory v Rad¢ hospoddrské

a socidlni dohody. Tato odborovd centrila
vznikla v ¢ervenci 1995 a zakladateli byl
Odborovy svaz pracovniki zemédélstvi

a vyzivy Cech a Moravy, Jednotny svaz
soukromych zaméstnanct a Odborovy
svaz severozdpadnich energetika. V pra-
béhu dalsich let pfistoupily k této centrile
dalsi odborové svazy jako napiiklad Od-
borové sdruzeni Zelezni¢dti, Odborovy
svaz ploché sklo, Odborovy svaz zamést-
nanci jaderné energetiky a Ridici letové-
ho provozu. S ASO spolupracuji i nékeeré
samostatné odborové svazy ¢i samostatné
zékladni organizace.

gvaz Mést a opgy

MO

CESKE REPUBLIKY

BYZNYS
PRO SPOLECNOST

SVAZ MEST A OBCi CR (SMO CR)
Posldnim Svazu je hdjit spole¢né zd-

jmy a préva obci sdruzenych ve Svazu

v duchu principt Evropské charty mistni
samospravy. V rdmci pfipominkovén{
Svaz reaguje na nejnovéji legislativni
ndvrhy a politickd rozhodnuti na ndrodn{
i evropské trovni, kterd mohou vyznamné
ovlivnit ¢innost a fungovdni nasich mést
a obci.

BYZNYS PRO SPOLECNOST

Byznys pro spole¢nost je nejvétsi odbornd
platforma pro sdilent a $ifeni principt
CSR (Corporate Social Responsibility)

a udrzitelného podnikdni v CR a sdru-

ESTNAVATI

CMKOS

THE DUKE OF EDINBURGH'S (i,
INTERNATIONAL AWARD

AUSTRAUIA

NADACNI
FOND PRO TANECNI
KARIERU

zuje firmy, které ve své ¢innosti uplatiiuji
principy trvalé udrZitelnosti a spolecenské
odpovédnosti.

THE DUKE OF EDINBURGH'S INTER-
NATIONAL AWARD (MEZINARODNI
CENA VEVODY Z EDINBURGHU)

Mezindrodni cena vévody z Edinburghu
(DofE) je vzdélévaci program pro mladé
lidi (14 az 24 let), keery je motivuje

a podporuje v osobnim rozvoji a ziskdvéni
schopnosti a dovednosti uplatnitelnych

v budoucim zaméstndni a zivoté. Cenu
zalozil v Britdnii v roce 1956 princ
Phillip, vévoda z Edinburghu a dnes pii-
sobi ve 140 zemich svéta. V Ceské repub-
lice je nyni zapojeno pfes 1300 mladych
lidi v celkem 90 organizacich.

NADACNI FOND PRO TANECNI
KARIERU

Nadac¢ni fond pro taneéni kariéru je jedi-
nou organizaci v Ceské republice, ktera
aktivné podporuje profesiondly z oboru
tance, pohybového divadla a cirkusu

v procesu zmény kariéry a pfipravy na ni.
Buduje systém, ktery tane¢nikam zajisti
adekvétni podminky v obdobi profesni
zmeny.




NASE AKTIVITY

Necheci, aby to
bylo snadné.
Chcl, aby to

Vyznamné udalosti

roku 2016

WWW. studUszravku cz
2s [CZP S~ I

ODBORNE KONFERENCE POD
ZASTITAMI PREDSEDY VLADY,
MINISTRU A CLENU PARLAMENTU CR

V roce 2016 bylo realizovdno celkem 7
odbornych konferenci na témata Zdra-
votnicevi 2017, Skolstvi 2017, Kultura
2017, Neziskové organizace v roce 2017,
Perspektiva zaméstnaneckych benefitd,
Zelen ve vefejném zdjmu a Registru
smluv a piispévkové organizace.

Podrobné informace o konferencich
k dispozici na www.uzs.cz

KAMPAN ,STUDUJ ZDRAVKU”

Byla spusténa medidlni a osvétovd
kamparn - ve spolupréci zaméstnavate-
1, odbornych svazti ve zdravotnictvi

a vzdélavatelti. Cilem kampané je zacilit
na budouci absolventy stfednich zdra-
votnickych $kol (pfip. na jejich rodice)

a demonstrovat pozitiva price v sektoru
zdravotnictvi, zvy$it prestiz a atraktivitu
zdravotnickych obort a tim i pocet bu-
doucich absolventt, a ukdzat na moznos-
ti kariérniho ristu (jak v oblasti vzdéldn{

tak profesniho).

Vice na www.studujzdravku.cz
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ZAHAJENI SPOLUPRACE S NADACNI
FONDEM PRO TANECNI KARIERU

Nadac¢ni fond pro tane¢ni kariéru je
jedinou organizaci v Ceské republice,

NADACNI o kterd aktivné podporuje profesiondly
FOND PRO TANECNI z oboru tance, pohybového divadla
KARIERU

a cirkusu v procesu zmény kariéry

a piipravy na ni. Buduje systém, keery
tane¢nikim zajisti adekvdtni podminky
v obdobi profesni zmény.

Vice na www.tanecnikariera.cz

‘ NOVI CLENOVE A SPOLUPRACUJICI
ORGANIZACE
ﬁ Asociace nahradni vychovy
o

Asociace muzef a galerif Ceské republiky

Ceskd asociace pojistoven (memorandum

-
ca E:::iice o spoluprci)
pojistoven




NASE AKTIVITY

Projektova cinnost

A

Projekty jsou realizovdny
Centrem rozvojovych aktivit
Unie zaméstnavatelskych
svaztt CR (CRA UZS), co%
je od roku 2011 samostatny
pravni subjekt, jehoz hlavni
ndplni je prdvé realizace
projektovych aktivit pro
jednotlivé ¢lenské asociace.

CRA UZS také pusobi v roli
metodického poradce pro
¢leny realizujici vlastni
projekty a je také nositelem
konkrétnich projektovych
aktivit.

Reditelem CRA UZS je
Ing. Karel Vostry.
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PROJEKTY REALIZOVANE V POSLEDNICH 3 LETECH:

Projekt ,,Nebratime se genderu“ financovany
z OPZ/1.2/027/3769

Celkovd alokace: 2514 835 K¢

Projekt ,, Training and Promotion of social
dialogue measures for public services“ Budget
Heading 04. 03. 01.08 - Industrial Relations
and Social Dialog, realizovany organizaci
CEEP (Belgie, Brusel), CRA UZS jako partner

Celkovd alokace: 253016 EUR (6,8 mil. K¢)

Projekt ,,Social services in the european cross-
industry social dialogue: towards a stronger
and deeper involvement, Ref: VS§/2015/0027,
realizovany organizaci CEEP (Belgie, Brusel),
UZS jako partner

Celkovd alokace: 269625 EUR (7,3 mil. K¢)

Projekt “IMPact : Improve Measurement

of Public support to PHS” budget heading
04. 04. 01.01 “Delivering on skills for growth
and jobs” realizovany organizaci EFSI (Belgie,
Brusel)

Celkovd alokace: 271 640 EUR (7,3 mil. K¢)

Projekt ,, Technika m4 zelenou“ financovany
z OPVK, CZ.1.07/1. 3. 00/48.0026

Celkovd alokace: 7598320 K¢

Projekt ,,Prevence nisili ze strany tieti
osoby na skoldch v Jihomoravském kraji“
financovany z Norskych fondi 2012/113362

Celkovd alokace: 208358 EUR (5,6 mil. K¢)

Projekt ,,Prevence nisili od tieti strany

v organizacich poskytujicich v Praze zdravotni
a socidlni sluzby* financovany z Norskych
fondi 2012/104600

Celkovdi alokace: 220000 EUR (5,9 mil. K¢)

Projekt ,,Zvyseni adaptibility pracovniki
v kultufe a umélcii z oblasti performing arts®,
financovany z ESF CZ.1.04/5. 1. 01/77.00318

Celkovd alokace: 5380491 K¢




CLENSTVIV UZS

Clenstvi v UZS CR

Unie zaméstnavatelskych svaziit CR
rozliSuje f4dné a pfidruzené ¢lenstvi.
Rddnymi ¢leny Unie se mohou stdt
organizace zaméstnavateld, svazy
4 o ’ v /7

zaméstnavateld a profesni sdruzeni,
které maji sidlo nebo ptisobnost na
uzemi CR. Pfidruzenymi ¢leny se
mohou stit odborné spole¢nosti,
asociace fyzickych osob a dalsi
profesné zaméfené spolky nebo velké

/ 4 ’ 7 Y .
a vyznamné korpordtni spole¢nosti,
které nesplnuji podminky fddného
¢lenstvi.

Servis pro nase cleny:

«  Okamzity pristup k veSkerym pripominkovanym
normam.
Pristup do archivu pfipominkovanych norem na P
webu www.uzs.cz - sekce ,pro cleny”.
Vydavani tiskovych zpray, oficidlnich stanovisek, ote-
vienych dopist, apod. na Vase témata pod hlavi¢kou
UZS CR.

«  Organizace seminard, workshopd, kulatych stold
a konferenci na Vase témata pod hlavi¢ckou UZS CR.

Pravidelny informacni servis — UZS News.




clenstvi

Moznost aktivné pfipominkovat legislativni
akty a normy.

Moznost byt pravidelné informovan
o pfipravovanych novelach a zménach.

Moznost Ucastnit se prostfednictvim
prezidenta Unie jednani pléna RHSD, tj.
prezentovat potreby a nazory jednotlivych
sekci ¢i ¢lenskych organizaci.

MozZnost Ucastnit se jednani jednotlivych
pracovnich tym tripartity pro zdravotnictvi,
socialni otazky, kulturni otazky, skolstvi,
BOZP, vnitini trh, dané a pojisténi,
zaméstnanost, EU, apod.

Moznost a pfilezitost vyuzit sily

a komunika¢nich kanald UZS CR pfi rdznych
jedndnich, predevsim na urovni jednotlivych
ministerstev, Asociace krajt CR, ¢i Svazu
mést a obci CR a dale na ptidé obou komor
Parlamentu CR a jejich Vybord a dalsich
klicovych organech a institucich.

Vyuzit informaci a vliv{, které ma UZS CR
v rtznych odbornych skupinach, komisich,
Radach vlady, apod.

Participovat na realizovanych projektech
a vyuzivat vystupu ze vzdélavacich,
analytickych a rozvojovych aktivit UZS CR.
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CLENSTVIV UZS

Nasi clenoveé

a jejich priority

SEKCE PRUMYSLU A ENERGETIKY

Svaz polygrafickych podnikatelt

Alliance of Printing Industry Businessmen and
Enterpreneurs

Prezident: Zdenék Sobota
Sidlo: Halkova 2, 120 00 Praha 2
Telefon: 224941842

E-mail: info@svazpp.cz

WWW.SVazpp.cz

Svaz priimyslu druhotnych surovin R
Waste Recycling Industry Union of the CR
Prezident: Ing. Jaroslav Dobes

Vykonny feditel: Ing. Petr Sulc

Sidlo: Rumunska 12, 120 00 Praha 2
Telefon: 224216 349

E-mail: sekretariat@spds.cz, spds@spds.cz

www.spds.cz

Solarni asociace

Solar Association

Predseda: Ing. Tomas Buzrla

Vykonna feditelka: Ing. Veronika Haméckova
Sidlo: Drtinova 557/10, 150 00 Praha 5
Telefon: 724486 254

E-mail: sekretariat@solarniasociace.cz

www.solarniasociace.cz

Ceska asociace odpadového hospodarstvi
Czech Waste Management Association
Vykonny feditel: Ing. Petr Havelka

Sidlo: Pod Pekarnami 157/3, 190 00 Praha 9
Telefon: 731405068

E-mail: info@caoh.cz

www.caoh.cz

Konfederace lesnickych
a drevozpracujicich svaz CR

Confederation of Forests and Wood Processing
Unions of the CR

Prezident: Ing. Frantisek Dejnozka
Tajemnik: Milan Nejedly

Sidlo: Bélohorska 274/9, 169 00 Praha 6
Telefon: 602567 101

E-mail: info@klds.cz

www.klds.cz

Seznam ¢lenti

ACN - Asociace ¢eskych nabytkard
www.czechfurniture.com

CAPLH - Ceska asociace podnikateld
v lesnim hospodafstvi - www.caplh.cz
SDP - Spolecenstvo dievozpracujicich
podnika CR - www.sdpcr.cz

SCMVD - Svaz &eskych a moravskych
vyrobnich druzstev - www.scmvd.cz

SZDP - Svaz zaméstnavatel(
drevozpracujiciho pramyslu v CR
www.szdp.cz
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OBLAST DREVOZPRACUJICIHO PRUMYSLU:

. Rozvoj tuzemského zpracovéni dfeva a roz-
voj konkurenceschopnosti celého oboru
ve prospéch ¢eskych firem. Nenf nutné
podporovat zahrani¢n{ investice.

e Zménit soucasny systém distribuce d¥fvi
a podpofit tuzemské vlastniky lesa v jejich
snahdch o raciondln{ prodej dfifvi mistnim
zpracovatelim. Zpracovatelé dfivi jsou
piipraveni zvySovat kapacitu vyroby, maji
zakdzky, ale schdzi jim dfivi i v situacich,
kdy je ho na trhu pfebytek.

. Usilovat o transformaci lesnictvi na
modern{ a efektivni zdroj rozvoje venkova,
ristu pfidané hodnoty ve zpracovani pfi
zachovidn{ jeho biologické podstaty slouzici
viem lidem. Zapojeni obci a mést jako
spoluvlastnikii dfevozpracujicich kapacit
v regionech.

. Podpora uplatnéni kvalitnich vyrobka na
bézi dfeva (podlahy, okna, dvefe, dfevo-
stavby, ndbytek, buni¢ina a papir apod.)

z tuzemskych zdrojt a vyroby.

. Usilovat o zachovéni trvalého rozvoje
podstaty nejvétitho ndrodniho bohatstvi
CR a to lesit a lesni ptidy s vodnimi toky
a viemi formami Zivota na lesich zdvislymi.

OBLAST ENERGETIKY A OBNOVITELNYCH
ZDROJU:

e Posilovdni energetické sobésta¢nosti, udrzi-
telnosti a bezpe¢nosti CR prostiednictvim
y . oo .
vhodné zvoleného a vyvézeného energetic-
kého mixu.

. Prosazovdn{ stabilnich podminek pro dlou-
hodoby rozvoj technologie vyroby z obnovi-
telnych zdroju energie (¢isté energie).

e Dusledné prosazovani podminek pro trans-
parentni a stabilni prostfedi v energetice,
zejména v oblasti obnovitelnych zdroji
energie, kde dochdzi k naruovdni stitem
garantovanych podminek.

e Spoluvytvéfend energetické koncepce CR
sledovan{ plnéni koncep¢nich dokumenta
energetické politiky:

. ndrodni akéni pldn pro energii z ob-
novitelnych zdroji energie

*  nérodn{ akéni plén chytrych siti

. ndrodni akéni pldn ¢isté mobility
e Podpora vzniku novych pracovnich mist

a podnikatelskych pfilezitosti v sektoru
decentrilni energetiky.

e Podpora vyzkumu a vyvoje novych tech-
nologii (uklddani elektiiny, fotovoltaika,
elektromobilita...) a koncepce ¢&istych mést.

. Vzdéldvani vefejnosti a osvéta ve Skoldch
zaméfend na piinosy obnovitelnych zdroji
energie.
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OBLAST DRUHOTNYCH SUROVIN
A ODPADOVEHO HOSPODARSTVI:

e Voblasti podnikatelského prostiedi
usilujeme o plné konkuren¢ni, nedefor-
mované podnikatelské prostfedi v oblasti
druhotnych surovin a vyuzitelnych odpada
s minimalizovanou administrativni zatéx{;
o zachovdn{ moznosti obyvatel i piivodct
odpadi pro vybér oprdvnéné osoby k pieds-
ni druhotnych surovin. Jsme proti vytvafen{
paralelni sité zafizen{ pro zpracovdn{ od-
padit formou ISNO, které odmitdme jako
byrokraticky prvek, prodrazujici nakldddn{
s odpady a deformujici trzni prostedi,
které jediné je zdrojem inovaci. Usilujeme
o snizen{ administrativn{ zdtéZe (pfesunem
potizovani dat na podnikatelskou sféru
a roz§ifovdnim eviden¢nich udaji — ICP)
bez adekvétniho sniZeni apardtu vefejné
sprévy na viech trovnich.

e Voblasti podpory rozvoje vyuzivani
druhotnych surovin usilujeme o zménu
piistupu k odpadtim v souladu s principy
ob¢hového hospodéistvi, kde odpady jsou
zdroje a jsou opakované vyuzivdny jako
nihrada primdrnich zdroju, véetné zjedno-
duseni nakldddni s druhotnymi surovinami
(napt. zjednoduseny odpadovy rezim,
méné pifsnd kritéria pfechodu odpad-ne-
odpad). Usilujeme o disledné uplatiovani
hierarchie nakldddni s odpady (s prioritou
materidlového vyuziti, recyklace pied
energetickym vyuzitim, jako doplitkovym
feSenim, a sklddkovdnim vyuzitelnych slo-
zek odpadu). Jsme pro zvyseni poplatku za

SEKCE PRUMYSLU A ENERGETIKY

sklddkovéni jako ndstroje podpory rozvoje
recyklace druhotnych surovin, ale nikoli
jako zdroje financovdni ISNO. Usilujeme
o zrovnoprdvnén{ primérnich a druhotnych
surovin (zvyhodnén{ druhotnych surovin
se zahrnutim ekologickych externalit, sni-
zenim danové zdtéze a snizenim danového
zatizen{ ceny prace), zaveden{ osvédceni

o podilu recyklovanych surovin a recyklo-
vatelnosti vyrobku, stanoven{ rozhran{ mezi
druhotnymi surovinami a vyuzitelnymi od-
pady, posileni zeleného zaddvéni vefejnych
zakdzek (obéhovd spotfeba) a snizen{ ad-
ministrativni z4téZe pro vyuzitelné odpady
kategorie O po tpravé (skupina 19).

V oblasti druhotnych surovin usilujeme

o vyuzivéni vykupu druhotnych suro-

vin k plnéni cila dle rimcové smérnice

o0 odpadech (98/2008) a smérnice 0 OEEZ
(2012/19/EU) a smérnice o obalech
(94/62/ES). Usilujeme o definovdni DS
vn—Z0O (i pro odpady které po tpravé
tvoif materidlové vstupy do zafizeni k vy-
uzivéni odpadii). Usilujeme o uplatiiovan{
koordinované kontrolni ¢innosti vefejné
spravy viiéi provozovatelim nelegdlnich
zatizen{ pro sbér a vykup i dalsi nakldddn{
s odpady, o uplatiiovani vyraznych postiht
a odpad; usilujeme o definovéni postihii
pii obecném ohrozeni v rdmci trestniho
fizeni (nikoli dle ceny $rotu) s vysokymi
sankcemi.

Orientace odpadového hospodatstvi (OH)
v CR na véu{ tidéni a materidlové vyuzid
odpadi, véetné dprav smésnych odpadi

a ekonomicky smysluplné cesty energe-



tického vyuziti energeticky bohaté ¢dsti
upravenych odpadu.

Nakldddn{ s odpady jako se zdroji surovin
pro dalsi vyrobu.

Omezeni dotaci (deformuji trh) a pfesu-
nuti podpory na systém tzv. beztiro¢nych
pujéek — piipadné dotaéné podporovat fize
vyzkumu a inovaci, nikoli samotné principy

podnikdni v sektoru OH.

V legislativé zajistit technologickou neutra-
litu a trzni a konkurenéni prostiedi — pfind-
§f tlak na nizkou cenu sluzeb pro pivodce

odpad, obce, firmy.

Evropsky princip blizkosti — orientace OH
na lokéln{ investi¢né nendro¢nd zafizeni bez

dlouhych dojezdovych vzddlenosti; odpady
je tieba zpracovdvat pokud mozno v regio-

nech, nikoli nezpracované pievdzet na velké
vzddlenosti; podpora zaméstnanosti, tvorby
ndrodniho produktu, apod.

Ekonomickd a socidlni udrzitelnost
budoucich feseni — zdsadnim prvkem pfi
schvalovani odpadové legislativy musi byt
podrobnd analyza ekonomickych a socidl-
nich dopadi navrhovanych zmén. Budouci
legislativni feSeni musi respektovat ekono-
mické moznosti CR a jeho ob¢ant a md
volit takové cesty, které povedou ke splnéni
evropskych environmentélnich cilt, ale
piitom zatfz{ obcany a firmy pokud mozno
nizkou trovn{ navysenych ndklada.
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SEKCE POJISTOVEN A FINANCNICH SLUZEB

Svaz zdravotnich pojistoven CR

The Association of Health Insurance Companies of
the Czech Republic

Predseda: Ing. Ladislav Friedrich, CSc.
Sidlo: Nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Telefon: 234462103

E-mail: info@szpcr.cz

WWW.SZPCF.cZ

Otevieny svaz zdravotnich pojistoven
Open Union of Health Insurance Companies
Reditel: Ing. Zdenék Kabatek

Sidlo: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3
Telefon: 221752110

E-mail: dita.legnerova@vzp.cz

Asociace provozovatell poukazkovych systém
Association of Voucher System Providers
Pfedseda: Ing. Martin Bulif

Sidlo: Jachymova 2/26, 110 00 Praha 1

Telefon: 233113411

E-mail: apropos@apropos.cz

WWW.apropos.cz

Asociace penzijnich spole¢nosti CR

Association of Pension Companies of the Czech
Republic

Prezident: Ing. Ales Poklop

Sidlo: Rumunska 1798/1, 120 00 Praha 2
Telefon: 224266 561

E-mail: apfcr@apfcr.cz

www.apfcr.cz
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ZDRAVOTNI POJISTOVNY:

Zachovin{ systému pluralitniho
zdravotniho pojisténi v CR, posileni
jeho autonomniho postaveni a role
zadatell1 o zaloZeni pojiStoven. Vytvofeni
prévniho rémce pro tcelnou konkurenci
zdravotnich pojiStoven v oblasti vefejné-
ho zdravotniho pojisténi.
Zptesnéni a posileni pravniho rdmce
pro samostatnd cenovd ujedndni mezi
ZP a PZS a pro programy komplexn{
péce a péce o pacienty s vybranymi
onemocnénimi.
Vytvoreni konsensudlniho prévniho
imce pro dals{ rozvoj pozitivnich
listit. Uzdkonén{ moznosti vytvofeni
konzultativniho rdmce mezi zdravotnimi
pojistovnami s cilem vytvofeni ndstroje
pro efektivni nakldddni s prostiedky
zdravotnich pojistoven.
Sdilen{ informaci zdravotnich pojistoven
za celem zvySovdn{ odbornosti a elimi-
naci zneuzivdni a podvodi.
Posileni role pojisténce, stanovit presnéji
podminky pro ¢erpdni péce (podminka
dodrzovéni l1é¢ebného rezimu), zavedeni
moznosti pozitivni motivace pojisténce.
Zvy$eni motivace pojiténcii na zdravém
zivotnim stylu, rozsifeni preventivnich
vzdfv:lév%cich programii a zapojeni
pacientd.
Pfesnéji definovat ndrok na péci hraze-
nou z vefejného zdravotniho pojisténi
a umoznit dokoupeni sluzeb, ptipadné
moznost komer¢né se pfipojistit.
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e Trvat na vylouceni vefejného zdravotniho
pojisténi ze systému jednotného inkasni-
ho mista, pokud bude v budoucnu jeho
zaveden{ znovu zvazovdno udrzet autonomii
systému vefejného zdravotniho pojisténi.

*  Vytvoteni koncepce dlouhodobé péce
v CR a jeji ndslednd realizace tak, aby byla
finan¢né dlouhodobé¢ udritelnd a reagovala
na soucasné potfeby seniort a o¢ekdvané
demografické zmény.

o Podpora restartu DRG.
. Elektronizace zdravotnictvi

e Podpora nového systému pierozdélovin{
mezi zdravotnimi pojistovnami (PCG)
a smluvnich a dhradovych mechanismd,
které umozni zdravotnim pojistovndm lepsi
organizaci pée o chronicky nemocné.

PENZIJNI SPOLECNOSTI:

. Propagovat myslenku dopliikového dicho-
dového systému, podporovat jeho rozvoj
a stabiln{ efektivni fungovéni.

. Ptipominkovat legislativni ndvrhy a jind
opatfeni, kterd se tykaji doplitkového pen-
zijniho spofeni a penzijniho pfipojisténi,
které v soucasnosti tvoii dopliikovy diicho-
dovy systém, a iniciovat viidi pfislusnym
orgdniim stdtni sprdvy jejich tcelné zmény.

. Podporovat a organizovat vzdéldvaci,
védeckou a publicistickou ¢innost v oblasti
doplitkového diichodového systému.

. Rozvijet spoluprici se zaméstnavateli pii
poskytovéni prispévkii na zajisténi zamést-
nanct ve stafi.

ASOCIACE PROVOZOVATELU
POUKAZKOVYCH SYSTEMU:

e Nastaven{ pravidel v legislativé pro uzivdni
stravenkovych poukdzek a karet.

. Propagovéni sladovdni pracovniho a osobni-
ho Zivota prostiednictvim zaméstnaneckych
benefiti.

3 Zrovnopravnén{ rozsahu moznych ¢erpan{

zaméstnaneckych benefitd pro zaméstnance
ve stdtni spravé a soukromé sféfe.

. Predkldddni parlamentnim a vlddnim
orgdniim vlastnich ndvrhi na zjednodu-
ovan{ systému zaméstnaneckych benefitit
a zajisténi jeho efektivity.

e Piedkldddni ndvrhi na komplexngjsi vyuziti
poukdzkovych systémii pro tcelové vdzané
transfery socidlnich dévek a spolupréce na
rozvoji socidlnich programu dle funkénich
modeltt zemi EU.

AMESTNAVATELSE
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SEKCE ZDRAVOTNICTVI

Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic
Association of Czech and Moravian Hospitals
Predseda: MUDr. Eduard Sohlich, MBA

Sidlo: Bélocerkevska 18, 100 00 Praha 10
Telefon: 272731742

E-mail: acmn@acmn.cz

www.acmn.cz

Asociace nemocnic CR

Czech Hospital Association

Vykonna piedsedkyné: Ing. Jaroslava Kunova
Tajemnik: JUDr. Josef Svoboda

Sidlo: Argentinska 38/286, 170 00 Praha 7
Telefon: 234256 143

E-mail: ancr@vfn.cz

www.ancr.cz

Asociace zdravotnickych zachrannych sluzeb v CR

Association of Emergency Medical Services Czech
Republic

Predseda: MUDr. Marek Slaby, MBA

Sidlo: Bozeny Némcové 1931/6, 370 01 Ceské
Budéjovice

Telefon: 387762115

E-mail: sekretariat@zzsjck.cz

WWW.azzs.cz

Sdruzeni soukromych nemocnic Ceské republiky
Union of Private Hospitals Czech Republic
Prezident: Ing. Vladimir Drvota

Sidlo: Kotikovska 19, 323 00 Plzen

Telefon: 377182358

E-mail: ssnstadlerova@privamed.cz

WWW.SSNCI.CZ

Asociace velkodistributor Ié¢iv

Association of Wholesale Distributors of Drugs
Viykonny feditel: RNDr. Tomas Votruba, CSc., MBA
Sidlo: Pelikdnova 7, 162 00 Praha 6

Telefon: 602737048

E-mail: tomas.votruba11@gmail.com

www.avel.cz

Asociace provozovateli Iékarenskych siti
Association of Pharmacy Networks

Predseda predstavenstva: Ing. Daniel Horak

Sidlo: Bucharova 2657/12, 158 00 Praha 5 - Stodulky
Telefon: 604220508

E-mail: reditel@apleks.cz

www.apleks.cz




Grémium majiteli lékaren

Board of Pharmacy Owners

Predseda predstavenstva: Mgr. Marek Hampel
Sidlo: U Hranic 3221/14, 100 00 Praha 10
Telefon: 272730168

E-mail: gml@gmlcr.cz

www.gmlcr.cz

CzechMed, Ceska asociace dodavatelt
zdravotnickych prostiedku

CZECHMED, Czech Association of Medical Device
Suppliers

Prezident: MUDr. Miroslav Palat

Sidlo: Letenskd 8, 118 00 Praha 1
Telefon: 257212462

E-mail: info@czechmed.cz

www.czechmed.cz

Ceska asociace farmaceutickych firem

Czech Association of Pharmaceutical Companies
Predseda predstavenstva: PharmDr. Jifi Havranek
Vykonny feditel: Mgr. Martin Matl

Sidlo: Na Zlichové 18, 150 00 Praha 5

Telefon: 251510193

E-mail: caff@aff.cz

www.aff.cz

Asociace inovativniho farmaceutického pramyslu

The Association of Innovative Pharmaceutical
Industries

Vykonny feditel: Mgr. Jakub Dvoracek, MHA
Sidlo: IBC, Pobfezni 3, 186 00 Praha 8
Telefon: 224832553

E-mail: jana.svorcikova@aifp.cz

www.aifp.cz

Asociace laboratofi QualityLab

Association of Laboratories QualityLab

Predseda predstavenstva: David Slabik

Povéren zastupovanim: Bc. Vladimir Kothera, MBA
Sidlo: Evropska 846/176a, 160 00 Praha 6

Telefon: 602228662

E-mail: vladimir.kothera@synlab.cz

Svaz lé¢ebnych lazni CR

Association of Czech Spas

Prezident: MUDr. Eduard Blaha

Sidlo: Jirdskova 17,351 01 Frantiskovy Lazné
Telefon: 602697 768

E-mail: sekretariat@lecebnelazne.cz

www.lecebne-lazne.cz

‘
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SEKCE ZDRAVOTNICTVI

. Na trovni vlddy CR a Ministerstva zdravot-
nictvi neprodlené pfijmout zdsadni opatfen{
k feSeni persondlni situace v nemocnicich,
k odstranén{ kritického nedostatku sester
a lékatti. Zejména piijmout program
diferencovaného a stabiliza¢niho zvySovdn{
platti a mezd, véetné promitnuti nezbyt-
nych finan¢nich zdrojtt do Ghrad nemocni-
cim jako nepominutelné podminky. Dile
provést nezbytné zmény v zdkonech upravu-
jicich vzdélavan{ sester a lékata.

. Zvyseni piispévku stdtu na tzv. stden{
pojisténce a uzdkonéni jeho kazdoro¢ni va-
lorizace. Uzdkonit, aby ¢dst valorizace byla
vyuzita na restrukturalizaci zdravotnictvi
nebo nové druhy a formy zdravotn{ péce.

. Pfijeti samostatného zdkona o nemocnicich,
ktery by stanovil sit nemocnic, postaveni
a tlohu nemocnic jednotlivych typi a zpa-
soby jejich financovani.

. Zikonem zajistit rovny piistup nemocnic
k dotacim
. Zjednodusit systém thrad zdravotni péce

nemocnicim, zajistit, aby prévni pfedpis
stanovoval tthrady nemocnicim jednoznac-
né, transparentné a porovnatelné, s limitem
dle rozsahu plénovanych disponibilnich
zdrojL.

. Zjednodusit piistup zahrani¢nich Iékaia
a dalsich zdravotnickych pracovnikd na
zdravotnicky trh CR, zjednodusenf kvalifi-
ka¢nich kritérif pro dosahovdn{ atestaci.

e Podpora zaméstndvani absolventll tuzem-
skych fakult domdcimi zaméstnavateli
a zamezen( jejich odchodu do zahraniéf.

Komplexni feSeni péce o seniory véetné

ndvaznosti péce nemocni¢ni a socidlni. Je
nezbytné jednim zdkonem upravit zdravotni
i socidln{ pé¢i o seniory, jeji druhy a formy,
vzdjemnou ndvaznost, zptsoby financovani
véetné srovnatelné miry spoluticasti a piede-
v$im prdva senior(i na tuto péci.

Zjednoduseni stanovovdni cen a thrad I¢ka.

Zvyseni transparentnosti stanovovani cen

a thrad lékt a zdravotnickych prostiedka
(uplatnéni nové Transparen¢ni smérnice
EU).

Sjednotit pravidla vybéru DPH s pravidly
evropského préva, osvobozeni od DPH jen
u léciv poddvanych parenterdlné spole¢né

s vykonem lékafe za aplikaci.

Osvobozeni hospitalizovanych pacientii

v rdmci komplexnf ldzeniské péce od mistni-
ho poplatku.

Definitivni osvobozeni lizek zdravotn{ péce
od autorskych poplatka.

Podporovat zménu Nafizeni EP a ER ¢.
469/2009 o dodatkovych ochrannych
osvédéenich pro lé¢ivé piipravky ve smyslu
vytvofeni vyrobni vyjimky z dodatkového
ochranného osvédéeni

Usnadnéni piistupu pacienti k modern{
1é¢bé¢ prosttednictvim novych léivych
piipravki véetné biosimilars.
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SEKCE SKOLSTVI A VZDELAVANI

Unie 3kolskych asociaci - CZESHA Asociace vyssich odbornych $kol CR

The Union of School Associations - CZESHA Association of Higher Professional Schools of the

Predseda: Ing. Jifi Zajicek Czech Republic

Sidlo: Masarykova stredni $kola chemicka, Predsedkyné: Ing. Markéta Prazmova

Kfremencova 12, 116 28 Praha 1 Sidlo: Dusni 17,110 00 Praha 1
Telefon: 222924427, 603 897 789 Telefon: 222333137
E-mail: jiri.zajicek@mssch.cz E-mail: prazmova@seznam.cz
www.czesha.cz WWW.asociacevos.cz

Seznam clenti CZESHA

Sdruzeni soukromych $kol Cech,
Asociace obchodnich akademii Moravy a Slezska
Asociace vzdelavacich zafizeni pro rozvoj Association of Private Schools of Bohemia, Moravia
venkovského prostoru and Silesia

Asociace fediteld zakladnich $kol CR 5 Predseda: Mgr. Vladimir Kolder

Asociace stfednich pramyslovych skol CR
Asociace feditelt cirkevnich $kol CR
Asociace zdravotnickych kol CR Sidlo: V Olsinach 75, 100 00 Praha 10
Asociace stfednich pedagogickych $kol Telefon: 281002623

Asociace predskolni vychovy

Asociace energetického a elektrotechnického
vzdélavani www.soukromeskoly.cz
Asociace zakladnich uméleckych $kol CR
Asociace stfednich a vyssich odbornych skol
s vytvarnymi a uméleckofemesinymi obory
Asociace Domovi(i mladeze a InternatG CR Union of Apprentice Schools
Asociace feditel(l hotelovych skol Ptedseda: Karel Dvorak

Sdruzeni pracovniki domi déti a mladeze v CR Sidlo: Ohradni 57, 140 00 Praha 4

Telefon: 241481217

Tajemnice: Mgr. Pavla Katzova

E-mail: pavla.katzova@soukromeskoly.cz

Sdruzeni u¢novskych zafizeni

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, z.s. E-mail: dvorak_kevolny.cz

Association of Adult Education Institutions of the
_ WWW.SUZCT.CZ
Czech Republic
Prezidentka: Mgr. Jana Brabcova
Sidlo: Karlovo ndmésti 14/292, 120 00 Praha 2
Telefon: 734605 605
E-mail: aivd@aivd.cz

www.aivd.cz
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Asociace specialnich pedagogii CR

Association of Special Education Teachers of the
Czech Republic

Predseda: Mgr. Martin Odehnal

Sidlo: ZS a SS Vinohradska 54, 120 00 Praha 2
Telefon: 224256 954

E-mail: asp@aspcr.cz

WWW.aspcr.cz

Asociace nahradni vychovy

Association of Substitute Education
Predseda: Milos Picek

Sidlo: Lublaniska 33, 120 00 Praha 2
Telefon: 380120261

E-mail: picek@rras.cz

www.asociacenahradnivychovy.cz

Posilovani rozpoctu kapitoly 333 pro

regiondlni $kolstvi, v souvislosti s ndriistem
vykonti v této oblasti. Zvysen{ platii a mezd
zaméstnanci v regiondlnim Skolstvi a refor-
mu financovdni regiondlniho skolstvi.

Vytvofeni motiva¢niho karierniho systému
pro pedagogické pracovniky, ktery podpofi
jejich profesni riist.

Vytvofeni ndstrojii pro hodnocen{ kom-
petenci zdkii zejména v zdvéru zdkladniho
vzdéldvdni. V rdmci revizi rdmcovych vzdé-
ldvacich programi nastavit jasné standardy
pro zdkladn{ vzdéldvani.

Vyfte$eni problematiky praktické vyuky
24k v souvislosti s vyhldskou ¢. 180/2015

ESTNAVATI

Sb. Zména podminek pro vykon praktic-
kého vyucovdni nezletilych Zdka na pracich
a pracovistich zakdzanych mladistvym za-
méstnanciim pracovnéprdvnimi predpisy tak,
aby nebyla ohroZena ¢i znemoznéna f4dnd
piiprava zdka na budouci povoldni v souladu
s rimcovymi vzdéldvacimi programy a potie-
bami trhu price.

Systematickd podpora technického
vzdéldvani (pocdte¢niho i celozivotniho)

a srozumitelnd motivace vyrobni sféry pro
tuto podporu.

Zmény vzdéldvaciho systému v souvislosti se
zavddénim postupného, rozumného a smys-
luplného spole¢ného vzdélévéni.

Pevné a nezpochybnitelné zafazen{ segmentu
VOS do tercidrniho vzdéldvani ve vzdéldvac
soustavé CR.

Vytvofeni koncepce vysstho odborného vzdé-
lavini tak, aby bylo v souladu s rozvojem
celé vzdéldvaci soustavy CR, tj. s redlnymi
pozadavky trhu price na pocet absolventl
stiednich, vyssich i vysokych skol.
Vytvofeni a realizace koncepce dalstho vzdé-
ldvén{ v CR, v¢. legislativnich, finan¢nich

a motiva¢nich ndstroji pro jeji realizaci.
Vytvofeni systému kariérového poradenstvi
v celozivotni perspektivé zahrnujiciho i nd-
stroje pro poradenstvi k dal§imu vzdéldvani
a rozvoji.

Systémovd podpora dalstho vzdéldvani.
Aktualizace koncepce pregradudlniho

a postgradudlniho vzdéldvani pedagogi na
vysokych $kol4ch s ohledem na potieby
pedagogické praxe.
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Asociace hudebnich festivali
Association of Music Festivals
Prezident: Jaromir Boha¢

Sidlo: Jirdskova 133, 570 01 Litomysl
Telefon: 241445404

E-mail: bohac@auviex.cz

www.czech-festivals.cz

Asociace profesionalnich divadel CR

Association of Professional Theatres of the Czech
Republic

Prezident: MgA. Stanislav Mo3a
Sidlo: Ostrovni 1, 110 00 Praha
Telefon: 533316311

E-mail: info@asociacedivadel.cz

www.asociacedivadel.cz

Asociace symfonickych orchestri a péveckych
sborii CR

The Association of Symphony Orchestras and Choirs
of the Czech Republic

Predseda: Mgr. Roman Dietz
Sidlo: Vinohradska 12, 120 00 Praha 2
Telefon: 411440037

E-mail: dietz.sev.filharmonie@seznam.cz

WWW.asops.cz

Rada galerii CR

Council of Galleries of the Czech Republic
Predseda: Mgr. Jifi Jiza, Ph.D.

Sidlo: Husova 19-21, 110 00 Praha 1
Telefon: 596 112566

E-mail: juza@gvuo.cz

Www.rgcr.cz

Svaz knihovnikii a informa¢nich pracovnikii CR

Association of Librarians and Information
Professionals of the Czech Republic

Predseda: Mgr. Roman Giebisch, Ph.D.
Sidlo: Klementinum 190, 110 00 Praha 1
Telefon: 221663 333

E-mail: roman.giebisch@nkp.cz

www.skipcr.cz

Svaz ¢eskych knihkupct a nakladateli, z.s.
Union of Czech Booksellers and Publishers, z.s.
Predseda predstavenstva: Ing. Martin Vopénka
Sidlo: Drtinova 557/10, 150 00 Praha 5
Telefon: 227018335

E-mail: sckn@sckn.cz

www.sckn.cz
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. Dodrzeni vlddniho prohld$eni vlady ve
smyslu vy¢lenéni 1 % stdtniho rozpoctu pro
oblast kultury.

e Prosazeni zdkona o kultufe jako zdkladni

legislativy v oblasti kultury.

. Ptijeti zékona o Vefejnoprévni instituci
v kultufe resp. Vefejné kulturni instituci,
ve smyslu programového prohldseni vlddy,
které fikd: Vldda pfijme zdkon o vefej-
noprdvn{ instituci v kultufe, ktery odstrani
nedostatky dnesnich piispévkovych organi-
zaci, odpolitizuje je a zajist{ jejich stabilni
financovini.

. Prosazeni novely autorského zdkona, keerd
vytvoii ptedpoklady pro zpiistupnéni
digitdlniho kulturniho dédictvi a vyuziti
vysledk digitalizace pro nejsir$f vefejnost.

. Financovin{ celondrodnich licenci na
zpfistupnéni vysledka digitalizace vefejnosti
prostfednictvim sit¢ knihoven.

. Naplnovéni Koncepce rozvoje knihoven
CR na léta 2017-2020 zejména v téchto
oblastech:

*  Podpora transformace knihoven na
informacni, vzdéldvaci, kulturni,
komunitni a kreativni centra obcf.

. Realizace projekti na podporu
Ctendistvi a Cendfské gramotnosti détd
i dospélych.

. Podpora bezbariérovosti knihoven —

seniofi, zdravotné znevyhodnéni apod.

W

. Rozvoj systému celozivotniho vzdéld-
vén{ pracovnikt knihoven.

. Piiprava novely knihovniho zékona ¢.
257/2001 Sb.

. Priprava novely Katalogu praci povold-
ni knihovnik

Novelizace autorského zdkona (zavedeni ni-
hrady za vypujcku pro nakladatele a zvySeni
ndhrady pro autory).

Vytvoteni ,Knizni poukdzky“ a s tim souvi-
sejici zafazeni knih mezi dafiové uznatelné
kulturn{ zaméstnanecké benefity.

Spusténi kampané za zvysen{ atraktivity

¥ e

knihy pod ndzvem ,Kniha ti slusf*.

Dalsi snizeni{ DPH na knihy.

Ptifazeni elektronickych knih do stejné

sazby DPH, ve které jsou tisténé knihy.

Podpora zachovanf pestré knihkupecké sité

v CR (kamennd knihkupectvi jsou nejohro-

Zenéj$im ¢ldnkem knizniho trhu).

L:Jprava podoby grantovych polozek na MK

CRaMSMT.

Boj proti nelegdlnimu kopirovani knih.

Zvyseni prestize muzei/galerii a oboru mu-

zejnictvi v celospolecenském kontextu.

. Podpora a viestranné zkvalitiovén{
oboru muzejnictvi

. Podpora oboru muzeologie a dalstho
vzdéldvéni muzejnich pracovniki
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SEKCE SOCIALNICH SLUZEB

Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb CR

Association of Social Services Providers of the Czech
Republic

Prezident: Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
Sidlo: Van¢urova 2904, 390 01 Tabor
Telefon: 381213332

E-mail: apsscr@apsscr.cz

WWW.apsscr.cz

Ceska rada socialnich sluzeb

Czech Council of Social Services
Prezident: Ing. Jifi Lodr

Sidlo: Ceskobratrska 9, 130 00 Praha 3
Telefon: 731433001

E-mail: kancelar@crss.cz

WWW.Crss.cz

Charita Ceska republika

Charity Czech Republic

Reditel: Mgr. et Mgr. Luka$ Curylo
Sidlo: Vladislavova 12, 110 00 Praha 1
Telefon: 296 243330, 731616 564

E-mail: sekretariat@charita.cz

www.charita.cz

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické
Diaconia of the Czech Brethren Evangelical Church
Reditel: Mgr. et Mgr. Jan Sobéslavsky

Sidlo: Belgicka 22, 120 00 Praha 2

Telefon: 242487812

E-mail: sobeslavsky@diakonie.cz

www.diakonie.cz

Konfederace socialnich sluzeb
Confederation of Social Services Providers
Predseda: Mgr. Hynek Kalvoda

Sidlo: Sabinova 278/3, 130 00 Praha 3

Telefon: 777 257 568, e-mail: hynek.kalvoda@
obcanskeporadny.cz

www.konfederace.cz

Seznam clenti Konfederace socidlnich sluzeb:
Asociace obc¢anskych poraden

Ceska asociace pecovatelské sluzby
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Nastaveni spravedlivych a transparentnich
pravidel vstup a vystupu z a do krajskych
siti poskytovateli1 socidlnich sluzeb.

Centralizace zdkladnich dota¢nich pravidel
vedouci k eliminaci nékolika systému
financovani socidlnich sluzeb dle krajti, tak
je mame nyni.

Uvolnéni regula¢nich mechanismii v rdmci
thrady za socidlni sluzby u poskytovateld,
ktefi nejsou piijemci vefejné podpory. Za-
veden{ povinnosti participace na tthraddch
socidlnich sluzeb z majetku klientl (pouze
v piipadé regulovanych thrad pobytovych
sluzeb socidlni péce).

Navyseni piispévku na péci tak, aby pokryl
thradu nezbytné péce.

Podpora vytvofeni systémii piipojisténi pro
thrady socidlnich sluzeb.

Zavedeni povinnosti mést a obci zajistit na
svém Uzem{ pecovatelkou sluzbu.

Zavedeni podpory nezaméstnanych,
piispévek stdtu na sluzby péce o rodinu

a domdcnost (po vzorech Francie, Belgie).
Legalizace této vypomoci a vyvedeni z ,Sedé
ckonomiky*.

Podpora zkricenych tvazkd formou
snizenych odvod socidlniho pojisténi
zaméstnavatele.

Zaveden{ Géelného vyuzitf piispévku na
pédi, tak aby byl efektivnim zptisobem
vyuzivdn pro zajistén{ péce o blizkou
osobu. Zintenzivnéni kontrolnich ¢innosti
a zavedeni Gcelného vyuziti piispévku na
pédi. Vytvoreni fixn{ ¢dstky dotace v relaci
na piispévek na pé¢i v pifpadé pobytovych
sluzeb socidlni péce.
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Podpora solidarity zavedenim finan¢ni par-
ticipaci osob blizkych u sluzeb socidln{ péce
(v zévislosti na vysi pijma déti). Zavedeni
moznosti vyuzit{ jinych zdrojii nez jen sta-
robniho ¢ invalidniho dichodu pro thradu
a zajisténi socidlni péée. Zavedeni povinnos-
ti finanéni participace osob blizkych. Stit
musi byt zdrukou zaopatfeni nejslabsich

s v

a téch, kteff nemaji zddné zdroje.

Zavedeni koncepce dlouhodobé péce, keery
by nebyl diskrimina¢ni pro poskytovatele
socidlnich sluzeb a umoznioval by rozvoj
socidlné zdravotnich sluzeb.

Parametrické a zjednodusujici apravy thrad
osetfovatelské péée v socidlnich sluzbich.
Podpora terénnich a ambulantnich sluzeb za
tcelem dosazen{ odpovidajici sité a kapacit
vCR.

Postupny a raciondln{ ttlum instituciondln{
péce pro osoby se zdravotnim postizenim

a déti za soubéZného posilovéni a podpory
ambulantnich, terénnich a neformalnich
kapacit péce a zaopatieni s akcentem na
respektovani viile uZivatele.

Podpora zajistén{ thrad ndkladii na zdra-
votn{ péli v zafizenich socidlnich sluzeb

v odbornosti 913 — cestou pausilnich thrad
za zdravotni péci.

Eliminace administrativni a byrokratické za-

téze v rémci poskytovéni socidlnich sluzeb.

Zména posudkového systému pfizndvén{

piispévku na pédi, ktery se stava nefunkéni
PRI . o

a v pfipadé necinnosti lze v piistich letech

ocekdvat jeho paralyzu.



2jich |

SEKCE NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Asociace verejné prospésnych organizaci CR

Association of Public Benefit Organizations (Czech
Republic)

Prezident: Ing. Marek Sedivy

Sidlo: Malé ndmésti 12, 110 00 Praha 1
Telefon: 212245240

E-mail: avpo@avpo.cz

WWW.avpo.cz

Spolupréce na napliovéni cilt vyplyvaji-
cich ze Stdtni politiky viici NNO na léta
2015 —2020.

e Sledovéni a vyhodnocovén{ implementa-
ce nového obcanského zékoniku do praxe
neziskovych organizaci.

. Prosazovan{ smysluplnych benefitt pro
neziskové organizace - zaméstnavatele

e Sledovéni dopadu EET na nestdtni{ nezis-
kové organizace.

. Podpora socidlniho podnikdni — jako
soucdst hlavni ¢innosti neziskovych
organizaci.

. Podpora profesionalizace neziskového

sektoru, zvy$ovan{ transparentnosti a vé-
rohodnosti neziskovych organizaci.

. Podpora dércovstvi a filantropie.

. Podpora sledovini specifickych statis-
tickych ddajii tykajicich se neziskovych
organizaci a neziskového sektoru Ceskym
statistickym dfadem.

e Jasné definovdni a vyklad pojmu
“podnikdn{” a “hlavni a vedlej$f ¢innost*
ve vztahu k neziskovym organizacim

v tvofici se legislativé.
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SEKCE ZEMEDELSTVI A ZIVOTNIHO PROSTREDI

Asociace zahradnickych a zemédélskych
spolecenstev

Association of Gardening and Agricultural
Fellowships

Prezident: Jifi Chladek

Povéteny zastupce pro UZS CR: Ing. Jifi Dusbaba
Sidlo: Wolkerova 14, 771 11 Olomouc

Telefon: 775142163

E-mail: azscr@seznam.cz

WWW.a-Z-5.CZ

Seznam ¢lent Asociace zahradnickych
spolecenstev

Svaz $kolkai( CR

Svaz kvétinai a floristd CR
Sdruzeni zahradnickych center
Svaz zakladani a udrzby zelené

Sdruzeni péstiteli a zpracovatel lécivych,
aromatickych a kofeninovych rostlin

Cesky spolek perenaiti

. Podporovat chdpdni zemédélce ve spolec-
nosti nejen jako producenta potravin, ale
také jako pecovatele a udrzovatele kulturni

Ny

krajiny, v niZz Zijeme.

. Zlepsovat zivotn{ prostiedi také v lid-
skych sidlech za pomoci okrasnych rostlin
schopnych prezit neptirozené podminky
pro jejich Zivot

e Stabilizovat a podpofit rozvoj ¢innosti

ESTNAVAT

VUKOZ v Prithonicich, ktery tradiéné
fe$i problematiku piirody, krajiny i za-
hradnictvi, kterd je sou¢dsti zemédélské-
ho sektoru.

ZlepSovini Zivotniho prostiedi v mezich
udrzitelného pramyslového rozvoje

s vyuzitim modernich neustéle se vyvije-
jicich technologii omezujicich negativa
lidského ptisobeni na pifrodu.
Stabilizace a rozvoj odborného vzdéldvéni
v oblasti zemédélstvi a zivotniho prostie-
di s tlakem na znovuzavddén{ péstitel-
skych praci do studijnich programu

na zdkladnich $kol4ch a smysluplnou
optimalizaci sité stfednich skol s vybu-
dovdnim dobfe vybavenych center pro
kvalitn{ prakticky vycvik.

Reit problematiku nedostatku pracov-
nich sil, véetné zaméstndvani sezénnich
pracovnika.

Posilovat povédomi o vyhoddch domdci
zemédélské produkee, s dirazem na
dosazeni sobéstacénosti ve vyrobé zejména
u téch zemédélskych komodit, u kterych
dnes pievlidd dovoz.

Doséhnout spravedlivéjstho rozdélovani
dotaci v zemédélstvi se zaméfenim na
dnes podfinancovanou produkci komodit
s velkou pfidanou hodnotou pfi vyrobé.

Podpofit domdci produkei rostlin
uréenych k vysadbém v CR zejména

v téch oblastech, kde jsme dnes vlivem
jejich nedostatku donuceni uplatiiovat
vypéstky z dovozu, ¢asto z odlisnych
klimatickych podminek.
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PARTNERSTVi A MEMORANDA O SPOLUPRACI

Ceska bankovni asociace
Czech Banking Association
Vykonny feditel: Ing. Pavel Stépanek
Sidlo: Voditkova 30, 110 00 Praha 1
Telefon: 224422080

E-mail: info@czech-ba.cz

www.czech-ba.cz

Ceska asociace pojistoven

Czech Insurance Association

Viykonny feditel: Ing. Jan Matousek

Sidlo: Na Pankraci 1724/129, 140 00 Praha 4
Telefon: 222350150

E-mail: info@cap.cz

WwWw.cap.cz

Svaz mést a obci Ceské republiky
Predseda: Mgr. Frantisek Lukl, MPA

Sidlo: 5. kvétna 1640/65 (budova Kongresového
centra Praha), 140 00 Praha 4

Telefon: 234 709 711
E-mail: smocr@smocr.cz

WWW.SmMOCr.cz




ORGANIZACE S PRIDRUZENYM CLENSTVIM

Sdruzeni tajemnikd
méstskych a obecnich Gfady, o. s.

Association of Secretaries of Urban and Municipal Authorities

Predseda: Ing. Jaromir Zajicek, MPA

Jednatel: Ing. Ivo Bélonohy

Sidlo: Dlazdéna 1004/6, 110 00 Praha 1 - Nové Mésto
Telefon: 481312276

E-mail: stmou@mmdecin.cz

www.tajemnici.cz

Sprava Narodniho parku
a chranéné krajinné oblasti Sumava

The Management of the National Park and the Protected
Landscape Area Sumava

Reditel: Mgr. Pavel Hubeny

Sidlo: 1. maje 260, 385 01 Vimperk
Telefon: 388450230

E-mail: vimperk@npsumava.cz

www.npsumava.cz

B Braun Medical s.r.o.

B Braun Medical

Reditel: MUDr. Martin Kuncek

Sidlo: V Parku 2335/20, 148 00 Praha 4
Telefon: 271091111

E-mail: martin.kuncek@bbraun.com
www.bbraun.cz

HARTMANN-RICO a.s.

HARTMANN-RICO

Clen predstavenstva: Ing. Tomas Groh, Ing. Marek Treska
Sidlo: Masarykovo namésti 77, 664 71 Veverska Bityska
Telefon: 549456188

E-mail: tomas.groh@hartmann.info,
marek.treska@hartmann.info

www.hartmann.cz

MEDICOM CLINIC a.s.
MEDICOM CLINIC

Predseda: Ing. Petr Toufar

Sidlo: Spalena 16, 110 00 Praha 1
Telefon: 724368 120

E-mail: toufar@medicomclinic.cz
www.medicomclinic.cz

Pfizer, spol.sr.o.

Pfizer

Country Manager & PIH Lead: John P. Kennedy
Sidlo: Stroupeznického 17, 150 00 Praha 5
Telefon: 283004171

E-mail: pavol.mazan@pfizer.com

www.pfizer.cz

Sodexo Pass Ceska republika, a.s.
Sodexo Pass Cezch Republic

Generdlni feditel: Ing. Daniel Capek
Sidlo: Radlicka 2, 150 00 Praha 5

Telefon: 233113411

E-mail: daniel.capek@sodexo.com

www.sodexo.cz

Spole¢nd témata:

Podpora zkrdcenych tvazki formou
snizenych odvodii socidlniho pojisténi
zaméstnavatele.

Podpora zaméstnanosti v oblasti tzv. sluzeb
pro domécnosti (v¢. socidlnich sluzeb).
Inspiraci jsou systémy fungujici v fadé
evropskych zemi.

Podpora odlehlych regiont prostiednictvi
zavedent tzv. lokdlnich mén.
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Clenské asociace a svazy:

pocty clenu a jejich zaméstnanct

Zdravotnictvi

Poj y
finanén{ sluzby

a vzdéldvani

Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic

Asociace nemocnic CR

*
Sdruzeni soukromych nemocnic 250000
Asociace zdravotnickych zéichrannych sluzeb v CR
Asociace velkodistributort [é¢iv (AVEL) 3 1200
CzechMed — Ceskd asociace dodavateli zdravotnickych prostiedkit 29 10000
Grémium majitelt Iékdren 400 1170
Asociace provozovatel lékdrenskych siti 3 3300
Asociace laboratoii QualityLab 3 1950
Svaz lééebnych lizni CR 41 8500
Asociace inovativniho farmaceutického primyslu 30 2300

...... C§§ké asociace farmaceutickych firem 24 4416
Svaz zdravotnich pojistoven CR 6 2200
Otevieny svaz zdravotnich pojistoven 1 3574
Asociace provozovatelt poukdzkovych systémi 3 400
Asociace penzijnich spole¢nosti CR 9 620
Svaz primyslu druhotnych surovin (APOREKO) 17 2456
Svaz polygrafickych podnikateli 63 2293
Ceska fotovoltaickd primyslova asociace 300 22000*
Ceskd asociace odpadového hospoddistvi 85 7500
Konfed lesnickych a dfevozp jicich svazit CR

Asociace ¢eskych ndbytkdfi
Ceska asociace podnikateltt v lesnim hospodafstvi
Spolecenstvo dievozpracujicich podnikit CR 475 33100
Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstey
Asociace vzdéldvacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru
Asociace feditelii zékladnich kol CR
Asociace stednich primyslov C
Asociace fediteli cirkevnich $kol CR
Asociace zdravotnickych C
Asociace stiednich pedagos 2244 2030
Asociace piedskolni vychovy -
Asociace energetického a elektrotechnického vzdélévani
Asociace zikladnich uméleckychskol CR
Asociace stfednich a vyiSich odbornych skol s vytvarnymi
a uméleckofemeslnymi obory
Asociace Domovii mlddeze a Interndtt CR
Asociace fediteli hotelovych skol
Sdruzeni pracovnikii dom déti a mlddeze v CR
Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska
Asociace vyssich odbornych $kol (AVOS)
Sdruzeni u¢novskych zafizeni 230000*

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR

Asociace specidlnich pedagogii CR ) 491

As e ndhradni vychovy 209 3000
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Kultura Asociace hudebnich festivali CR 19 300
Asociace profesiondlnich divadel CR 28 6900
Asociace symfonickych orchestrii a péveckych souborit CR 17 1600
Rada galerii CR 27 605
Svaz knihovnikii a informacnich pracovniki CR 1575 4587
Svaz Ceskych knihkupcti a nakladateld, o.s. 204 7700
Asociace muzei a galerii CR 2000 6066
Sociéln{ sluzby Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb CR 980
Ceska rada socidlnich sluzeb 205 80000*
Diakonie CCE 110
Charita CR 348 6937
Konfed, idlnich sluzeb
Asociace obcanskych poraden 326 1500
Ceskd asociace petovatelské sluzby
Nezisk. organizace Asociace vefejné prospénych organizaci 90 1700
Zemédélstvi Asociace zahradnickych spole& v
a zivotni prostied{ Svaz tkolkaft CR
Svaz kvétindtti a floristi CR
Sdruzeni zahradnickych center
Sdruzent lesnich $kolkati CR 395 3200*
Svaz zakldddni a Gdrzby zelené
Sdruzeni péstitelii a zpracovatelti lécivych,
aromatickych a kofeninovych rostlin
Cesky spolek perendit
Pridruzend Ceskd bankovni asociace 37 40000*
ilze:ll;shrzl;la Ceskd asociace pojistoven 28 10000*
o partnerstvi Sdruzeni tajemniki méstskych a obecnich tfadi , 311 311
Spréva Ndrodniho parku a ochranné krajinné oblasti Sumava 1 252
HARTMANN-RICO a.s. 1 1500
MEDICOM CLINIC a.s. 1 52
Pfizer, spol. s r.o. 1 250
B Braun Medical s.r.o. 1 160
Sodexo Pass Ceskd republika, a.s. 1 150

CELKEM

*expertni odhad

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR

12024

765779




UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CESKE REPUBLIKY

Na Pankraci 1618/30
140 00 Praha 4
+420234633210
info@uzs.cz

WWW.UZS.CZ
www.uzs-konference.cz
WWW.Cra-uzs.cz
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