UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

Unie zameéstnavatelskych svazu sdruzuje
a zastupuje pres 7 000 organizaci s vice nez 700 000 zaméstnanci.
Unie md mezi vSemi zaméstnavatelskymi svazy dominantni postaveni
v oblasti verejnych sluZeb, zejména zdravotnictvi, socidlnich sluzeb,
Skolstvi a kultury s presahem do pojistovnictvi, financnich sluZeb,
prumyslu, stavebnictvi a verejné spravy. Unie vytvadri a predstavuje
nejvétsi platformu neziskovych organizaci v CR.
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The Union of Employer‘s Associations Czech Republic

(the Union) was founded on 2nd January 1991. The Union

is a legal entity by course of law (CZ) 83/1990 Coll. The Union
acts on territory of the Czech Republic. The seat of the Union
is in Prague.

The mission of the Union is to formulate and advocate
common interests of its members and promote them
in cooperation with departments of state and territorial
public administration, other organizations of employers
and trade unions.

The Union of Employer’s Associations Czech Republic

is a member of Council for Economical and Social Dialogue
Czech Republic, participates in legislative norm and sector
development conceptions creation, produces statements
and recommendations for public administration of all levels,
furthers development of activities of members” associations,
cooperation between them and realization of social dialogue.

Any organization or association of employers or professional
association, which has its seat or acts on the territory

of the Czech Republic, may become a member of the Union
of Employer‘s Associations Czech Republic. Thirty-four
current member associations are divided according

to the area of their specialization into eight sections:
Section of Industry, Section of Building Industry, Section

of Insurance Companies and Financial Services, Section

of Public Health, Section of Education, Section of Culture,
Section of Social Services and Section of Nongovernmental
Nonprofit Organizations. Each section is led by a vicepresident.

The Union of Employer’s Associations Czech Republic

is controlled by general assembly of all member associations,
which is usually held once a year, in the meantime,

it is operated by the President of the Union with assistance
of Board, consisting of President and Vice-Presidents.
Everyday activity of the Union is administrated by the
Executive Director of the Union and Secretariate.

The activity of the Union is supervised by Supervisory Board,
accounting records of the Union are audited.



U zrodu myslenky o potrebé ovliviiovat vladni navrhy
z pohledu podnikové (zaméstnavatelské) sféry byli
Ing. Pavel Ernst, CSc., védecky pracovnik Ekonomického
Ustavu CSAV, a Jan Hrabé ze Skody Plzer. Vyzvali
v televizi podniky a jejich predstavitele k vytvoreni
organizace, ktera by hajila jejich zajmy. Na zakladé vyzvy
se prihlasilo vice ne? tisic podnik(l z mnoha odvétvi,
které se staly zakladnou pro vznik nejprve Svazu statnich
podnikd CSFR, pozdéjivzhledem k postupujici privatizaci
Svazu statnich podnikd a akciovych spole¢nosti CSFR.
Predsedou byl zvolen Jan Hrabé, tajemnikem Pavel
Ernst. Svaz se podilel na vzniku zaméstnavatelské
reprezentace i Rady hospodarské a socidlni dohody
CSFR. Na konci roku 1990 doglo ke zméné nazvu na
Unii zaméstnavatelskych svazl, roz¢lenénou vzhledem
k tehdejSimu federadlnimu usporadani na ceskou
aslovenskou ¢ast. Porozdélenibyvalého Ceskoslovenska
pak byla v zdsadé ustavena soucasna podoba UZS
CR. V soucasné dobé je Unie zaméstnavatelskych
svaz(l nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v oblasti
verejnych sluzeb (zejména v oblasti zdravotnictvi,
Skolstvi, kultury, socialnich sluzeb, ale i vefejné spravy)
a nestdtniho neziskového sektoru.

Po odchodu Pavla Ernsta do dlichodu v roce 2007 byl
novym prezidentem zvolen Ing. Pavel Dusek, pfedseda
Ceské rady humanitérnich organizaci, ktery hledal cesty
dalsiho rozvoje organizace v rozsiteni sluzeb ¢lenskym
organizacim, napf. i cestou zapojeni do Evropskych
projektl a rozsifeni personalni kapacity Unie.

V roce 2011 se Unie rozdélila na dva samostatné
spolupracujici subjekty, kdy zabezpeceni projektd az na
vyjimky zabezpecuje Centrum rozvojovych aktivit UZS.

ZacCatkem roku 2013 byl novym prezidentem Unie
zvolen Ing. Jiti Horecky, Ph.D., MBA, prezident Asociace
poskytovatelll socidlnich sluzeb CR.



Poslani Unie zaméstnavatelskych svazt CR

Poslanim Unie je formovat a obhajovat spolecné zajmy
svych ¢lend a prosazovat je ve spolupraci s jednotlivymi
ministerstvy i Uzemni verejnou spravou, dalSimi
organizacemi zaméstnavatel( i odborovych svaz(.

Unie zaméstnavatelskych svazt CR:

pfipominkuje pfipravované pravni normy,
informuje pravidelné své ¢leny o pfipravovanych
noveldch a zménach,

prezentuje potreby a nazory jednotlivych sekci
¢i ¢lenskych organizaci na jednanich pléna RHSD
prostrednictvim prezidenta UZS CR ¢&i pfizvanych
zastupcl Unie,

podili se na jedndnich pfislusnych pracovnich
tyma RHSD,

vyuZiva synergickou silu pfi rGznych jednanich,
pfedevsim na Urovni jednotlivych ministerstey,
AK CR ¢ SMO CR a déle na ptdé obou komor
Parlamentu CR a jejich vybord,

pfispivd k pozitivnimu FeSeni vybranych
problém0 v rGznych odbornych skupinach,
komisich, radach vlady apod.

Unie zaméstnavatelskych svazi CR:

je c¢lenem Konfederace zameéstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR,

je stalym c¢lenem delegace zaméstnavatell na
plenarnich jednanich RHSD,

vysila své zastupce do pracovnich tymd RHSD
dle zaméreni ¢innosti svych ¢lend,

spolupracuje na mezinarodni Urovni s CEEP
(Evropskym centrem zaméstnavatell a podnikatel(
poskytujicich verejné sluzby).
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Predstavenstvo UZS CR

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA

PREZIDENT

Vystudoval obor Verejna sprava a regiondlni rozvoj na CZU
Praha, titul MBA ziskal na Ustavu prava a pravn{ védy,

Ph.D. v roce 2013 na VSFS. Pracoval jako feditel Farni charity
Tabor a G-centra Tabor, od r. 2007 stoji v Cele Asociace
poskytovatel(i socidlnich sluzeb CR. Prezidentem Unie
zaméstnavatelskych svaz(i CR byl zvolen v r. 2013.

Ing. Jan Sochtirek

1. VICEPREZIDENT PRO PRUMYSL

Po vyuceni a ziskani maturity absolvoval Technickou vysokou
Skolu v Lipsku, katedru polygrafie. Od r. 1970 pdsobil ve
vyrobni polygrafické praxi v fadé prevazné prazskych tiskdren,
naposledy do r. 1998 jako generdlni reditel tiskarny Svoboda
Malesice. V r. 1991 byl jednim ze zakladajicich ¢lend Svazu
polygrafickych podnikatel(, od r. 1993 je jeho prezidentem.

Frantisek Holec

VICEPREZIDENT PRO STAVEBNICTVI{

Je prezidentem Svazu podnikateld v oboru technickych
zatizeni a viceprezidentem Hospoda¥ské komory CR.
Hned po sametové revoluci, v r. 1990, zahajil podnikani
v oboru technickych zafizeni a jiz v r. 1991 byl zvolen
predsedou Zivnostenského spolecenstva. Je autorem
projektu ,,Normy na internetu”.

Bc. Vladimir Kothera, MBA

VICEPREZIDENT PRO POJISTOVNY A FINANCNI SLUZBY
Vystudoval obor verejné finance na MU v Brnég, ziskal titul
MBA na BIBS (Nottingham Trent University) a absolvoval
dalsi manazerska vzdélavani. Profesni kariéru zahajil jako
personalni feditel POLDI Kladno, a. s., a za poslednich 20

let pracoval v mnoha manazerskych funkcich v oblasti
zdravotniho pojisténi.



MUDr. Eduard Sohlich

VICEPREZIDENT PRO ZDRAVOTNICTVI

Doktorat ziskal na Fakulté vseobecného lékarstvi Univerzity
Palackého v Olomouci. PUsobil v nemocnici v Karviné

a v Prerové, od r. 1991 je reditelem nemocnice v Hranicich
na Moraveé. V roce 2004 se stal predsedou Asociace Ceskych
a moravskych nemocnic.

Ing. Jifi Zajicek

VICEPREZIDENT PRO SKOLSTVI

Vystudoval SPS chemickou a VSCHT v Praze. Od roku 1992
plsobi na Masarykoveé stredni skole chemické v Praze,

od roku 2000 jako feditel Skoly. V roce 2010 byl zvolen
predsedou Asociace stfednich primyslovych kol CR

a od roku 2011 je pfedsedou Narodni rady Unie Skolskych
asociaci CR — CZESHA.

Jaromir Bohac

VICEPREZIDENT PRO KULTURU

Vystudoval Statni konzervator v Praze. V roce 1992 zalozil
Mezinarodni hudebni festival Cesky Krumlov. V soucasnosti
vykonava funkci prezidenta festivalu, generdlniho reditele
Auviex, s. r. 0., a predsedy Sdruzeni cestovniho ruchu

v Ceském Krumlové. V roce 2012 byl zvolen prezidentem
Asociace hudebnich festivald CR.

Mgr. Hynek Kalvoda

VICEPREZIDENT PRO SOCIALNI SLUZBY

Je prezidentem Konfederace socialnich sluzeb a prezidentem
Asociace socialniho poradenstvi CR. Vystudoval obor socilni
politika — socialni prace na Filozofické fakulté Univerzity
Karlovy. PUsobil v fadé pozic a funkci v neziskovém sektoru

i jako odborny pracovnik U¥adu vlady.




Ing. Marek Sedivy

VICEPREZIDENT PRO NESTATNI NEZISKOVE
ORGANIZACE

V 1. 1995 absolvoval CZU v Praze. V neziskovém sektoru
pracuje od r. 1998. V obdobi 2000—2012 vykonaval funkci
feditele o. p. s. Neziskovky.cz. Je ¢lenem Rady vlady pro
nestatni neziskové organizace a spravni rady Evropské sité
stfeSnich neziskovych organizaci ENNA. Od roku 2008 stoji

v ele Asociace vieobecné prospésnych organizaci CR.

Ing. Markéta Prazmova
PREDSEDKYNE DOZORCI RADY
Je predsedkyni Asociace vy$sich odbornych gkol CR.




SEKCE PRUMYSLU

Prezident: Ing. Jan Sochurek
Sidlo: Halkova 2, 120 00 Praha 2 = o

Telefon, fax: 224 941 842
e-mail: svaz.pp@volny.cz, www.spp.tradecentrum.cz ‘
(¥

Ing. Jan Sochiirek
1. viceprezident

Prezident: Ing. Jaroslav Dobe$

Vykonny feditel: Ing. Petr Sulc

Sidlo: Rumunska 12, 120 00 Praha 2
Telefon: 224 216 349, fax: 224 232 414
e-mail: sekretariat@spds.cz, www.spds.cz

Prezident: Ing. Tomas Hrubec
Tajemnik: Ing. Rudolf Kyncl
Sidlo: Poupétova 3, 170 04 Praha 7

Telefon: 220 876 075, fax: 224 222 668
e-mail: szdp@cdz.cz, www.szdp.cz

Predseda predstavenstva: MUDr. Andrej Pardo
Vykonny feditel: Dr. Emil Zorner

Sidlo: Na Zlichové 18, 150 00 Praha 5

Telefon: 251 510 193, fax: 251 512 634
e-mail: caff@aff.cz, www.aff.cz

Predseda: PharmDr. Monika Hornikova
Vykonny feditel: Mgr. Jakub Dvoracek
Sidlo: IBC, Pobrezni 3,186 00 Praha 8

Telefon: 224 832 551, fax: 224 832 554
e-mail: zuzana.dizaai@aifp.cz, www.aifp.cz/cz/index.php



Dusledné prosazovani rovného podnikatelského
prostfedi v CR, aby naddle nebyly moZzné nerovné
podminky v nakupu surového drivi. Zména systému
statnich zakdzek k podpore rozvoje drevozpracujiciho
primyslu.

. Vytvareni podminek pro rozvoj tuzemského
zpracovani dfeva a zvySovani pridané hodnoty
v novych smérech jeho vy7Ziti, zastaveni exportu
surového dFivi.

Umoznit vznik novych pracovnich a podnikatelskych
prilezitosti rozvojem jak hospodafskych, tak
ostatnich  funkci lesa raciondlnim uplatnénim
vzdélani, inovaci a spoluprace.

Usilovat o transformaci lesnictvi na moderni
a efektivni zdroj rozvoje venkova, o rlst pridané
hodnoty ve zpracovani drfeva pfi zachovani jeho
biologické podstaty slouZici vSsem lidem. Zapojeni
obci a mést jako spoluvlastnikll drevozpracujicich
kapacit v regionech.

. Statni podnik Lesy CR podporovat v jeho funkci
spravce lesnich porostd a vodnich tok( a dbat
o rust kvality jeho Cinnosti — zaclenéni do majetku
statu (dodnes nejsou lesy ocenény).

. Zasadnim zpUsobem zménit systém rozvoje
kvalifikace pro potreby lesnictvi a zpracovani dfivi
od stfednich aZ po vysoké Skoly.

Podpora uplatnéni kvalitnich vyrobkd na bazi dreva
(podlahy, okna, dvere, drevostavby, nabytek,
bunicina a papir...) z tuzemskych zdrojd a vyroby.

Usilovat o zachovani trvalého rozvoje podstaty
nejvétsiho narodniho bohatstvi CR, a to lesd a lesni
pady s vodnimi toky a vSemi formami Zivota na
lesich zavislymi.



SEKCE POJISTOVEN A FINANCNICH SLUZEB

Prezident: Ing. Jaromir Gajdacek, Ph.D., MBA
Sidlo: Nam. W. Churchilla 2,113 59 Praha 3

Telefon: 234 462 109, fax: 222 715 725
e-mail: info@szpcr.cz, www.szpcr.cz

Prezident: Ing. Zdenék Kabatek

Sidlo: Orlickd 4/2020, 130 00 Praha 3,
Telefon: 221 752 110, fax: 221 754 111
e-mail: dita.legnerova@vzp.cz, www.pvzp.cz

Predseda: Ing. Miroslav Sedlak
Tajemnik: Bc. Vit Jasek
Sidlo: Jachymova 2/26, 110 00 Praha 1

Telefon: 233 113 411, 724 508 701, fax: 233 113 400
e-mail: apss@apss.cz, vit.jasek@sodexo.com, www.apropos.cz

1. Zachovanisystému pluralitniho zdravotniho pojisténi
v CR.

2. Sjednoceni pravniho zdkladu pro fungovani vsech
zdravotnich pojistoven a zvySeni odpovédnosti ¢lend
statutdrnich organd.

3. Nemocenské pojisténi prevést do oblasti zdravotniho
pojisténi (vyznamné ekonomické efekty — vyssi
motivace zdravotnich pojistoven).

Bc. Viadimir
Kothera, MBA
viceprezident

Bc. Vit Jasek
reditel
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10.

11.

12.

13.

14.

Zavedeni alternativnich zdravotnich planQ; jako
prvni pldny pro chronicky nemocné (pozitivni
motivace na dodrzovani l[écebného planu).

Hodnoceni pfinosu technologii IéCivych prostredki,
zdravotnickych prostfedk podle QALY / willigness
to pay a jejich zarazovani do rozsahu hrazené péce.

Uzdkonéni kazdoroc¢ni valorizace platby statu za
statem hrazené pojisténce (napf. dle miry inflace).

Posileni role praktickych lékard  zavedenim
gatekeepingu.

Uhrady na bazi DRG, efektivni kontraktaci pdsobit na
postupnou racionalizaci sité.

Posileni role pojisténce, stanovit presnéji podminky
pro Cerpani péce (podminka dodrzovani lécebného
rezimu), signovani poskytnuté péce pojisténcem
jako nastroj kontroly.

Zavést motivaci na zdravém Zivotnim stylu a rozsirit
preventivnivzdélavaci programy a zapojeni pacient.

Presnéji definovat narok na péci hrazenou
z verejného zdravotniho pojisténi.

Posilit naslednou a dlouhodobou pédi integraci
existujicich zdrojd do zdravotnického rozpoctu.

Prehodnotit  zaclenéni verejného  zdravotniho
pojisténi do systému jednotného inkasniho mista.

Vytvoreni koncepce dlouhodobé péce v CR a jeji
naslednarealizace tak, aby bylafinanéné dlouhodobé
udrzitelné a reagovala na soucasné potreby seniord
a ocekavané demografické zmény.



SEKCE ZDRAVOTNICTV/

Predseda: MUDr. Eduard Sohlich, MBA
Sidlo: Bélocerkevska 18, 100 00 Praha 10
Telefon, fax: 272 731 742

e-mail: acmn@volny.cz, www.acmn.cz

Predsedkyné: Ing. Jaroslava Kunova
Vykonny reditel: JUDr. Josef Svoboda
Sidlo: Poupétova 3,170 00 Praha 7
Telefon: 284 090 387, fax: 284 090 321
e-mail: ancr@vfn.cz, www.ancr.cz

Predseda: MUDr. Marek Slaby

Sidlo: Bozeny Némcové 1931/6, 370 01 Ceské Budéjovice
Telefon: 386 762 115, fax: 386 762 148

e-mail: sekretariat@zzsjck.cz, www.azzs.cz

Prezident: Ing. Vladimir Drvota

Sidlo: U Malvazinky 177,150 00 Praha 5
Korespondenéni adresa: Skrétova 490/12, Praha 2
Telefon: 602 233 030

e-mail: drvota@meditera.cz, www.ssncr.cz

Vykonny feditel: Dr. Pavel Brauner

Sidlo: Pelikdnova 7, 162 00 Praha 6

Telefon: 602 737 048

e-mail: pavel.brauner@seznam.cz, www.avel.cz

MUDr. Eduard
Sohlich, MBA
viceprezident

Ing. Vladimir Drvota

11

feditel



Predseda predstavenstva: Mgr. Marek Hampel
Sidlo: U Hranic 3221/14, 100 00 Praha 10
Telefon, fax: 272 730 168

e-mail: gml@gmlcr.cz, www.gmlcr.cz

Prezident: MUDr. Miroslav Palat

Sidlo: Letenska 8, 118 00 Praha 1

Telefon, fax: 257 212 462

e-mail: info@czechmed.cz, www.czechmed.cz

1. ZvySeni prispévku stdtu na tzv. statni pojisténce
a uzdkonéni jeho kaZzdoro¢ni valorizace. Navrzené
zvysenivr.2013 neodpovidadlouholeté stagnacivyse
prispévku a soucasné situacive zdravotnictvi. Proto je
nutné navysit platbu za statni pojisténce o 3-5 %.

2. Prijei samostatného zakona o nemocnicich,
ktery by stanovil sit nemocnic, postaveni a ulohu
nemocnic jednotlivych typld a zplsoby jejich
financovani. Z pravniho raduCR byl zcela vypustén
pojem ,nemocnice”. Nemocnice byly pravné
postaveny na Uroven té nejmensi zdravotnické
ambulance. | to je pfic¢inou soucasné krize nemocnic.
Samostatné zdkony o nemocnicich existuji ve vétsiné
vyspélych zemi EU, zejména ve Spolkové republice
Némecko a v Rakousku. Upravuji i systém financovani
nemocnic  prostfednictvim  DRG.  Soucasna
nepouzitelnost DRG pro Uhradovy systém v CR
je i dlsledkem absence jakékoli pravni Upravy.

3. Komplexni feseni péce o seniory vcetné navaznosti
péce nemocnicni a socidlni. V rozporu s populaénimi
trendy je zdravotni a sociadlni péce o seniory



v hluboké krizi. Podil ndsledné nemocnicni péce,
kterd zabezpecluje péci predevsim pro seniory,
se neustale snizuje. Podil vynakladanych financénich
prostredkd na tuto oblast je minimalni. Je nezbytné
jednim zdkonem upravit zdravotni i socidlni péci
o seniory, jeji druhy a formy, vzdjemnou ndvaznost,
zpUsoby financovani a predevsim prava seniord na
tuto péci.

Zjednoduseni stanovovani cen a Ghrad lékd.

Zvyseni transparentnosti stanovovani cen a Uhrad
|ékd (uplatnéni nové Transparenéni smérnice EU).

Prohloubit vicezdrojové financovani |ékarenské
péce, a to z verejného zdravotniho pojisténi, plateb
za sluzby dispenzace (tzv. dispenzacni poplatek),
plateb za prevenci a poradenstvi ve smyslu zakona
o zdravotnich sluzbach a obchodnich pfirazek.

Sjednotit pravidla vybéru DPH s pravidly evropského
prava, osvobozeni od DPH jen u léCiv podavanych
parenteralné spolecné s vykonem lékare za aplikaci.




SEKCE STAVEBNICTVI

Prezident: Frantisek Holec

Sidlo: U¢novskd 100/1, 190 00 Praha 9
Telefon: 266 106 679

e-mail: sptz@sptz.cz, www.sdmszs.eu

Frantisek Holec
viceprezident

1. Zajisténi rovnych podminek OSVC a malych
a strednich podnikl pfi spoluprdci s velkymi
nadnarodnimi spole¢nostmi (v soucasnosti Casto
nevyhodné smlouvy, likvidacni zadrzné...).

2. Zavedeni Bezpecnostni karty, snizeni administrativni
zatéze a efektivni kontrola nelegélni prace.

3. Zpfistupnit ¢erpani podpory ze strukturalnich fondd

Ing. Dagmar ¢i jednotlivych rezortd pro projekty drobnych,
Priskovd malych a stfednich podnikateld.
feditelka 4. PYiznivéjsi  bankovni Uvéry drobnym, malym

a stfednim podnikateldm (v soucasnosti velka
administrativni zatéz, drahé a jen na kratkou dobu).

5. Spravedlivé verejné zakazky (v soucasnosti se velké
spolecnosti pfi ziskavani vefejnych zakazek podbizeji
nizkou cenou, za kterou nelze zakdzku dobre
zrealizovat a splnit pritom vSechny zadkonné

je spatné, nehledi se na kvalitu).

6. Prodej zafizeni a nahradnich dild pro vyhrazend
technickd zafizeni ve velkoobchodech pouze
podnikateldm s Zivnostenskym opravnénim.

7. ZruSeni zadriného ze zdkona, staci zaruka.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Vyplaceni pohledavek subdodavatelim (v soucasnosti

stat pfi verfejnych zakazkdch nekontroluje platebni
kazen v(ci subdodavateldm).

Zlepseni vnimani a medialniho obrazu podnikatele
ve spolecnosti (v soucasnosti je negativni vnimani
zplUsobeno poukazovanim na pfipady selhani
konkrétnich ,radobypodnikatel(”).

Stat by mél rozlisovat OSVC na tyto skupiny:

a. 0SVC, kterd kromé zivnosti nemé jiny piijem.

b. 0OSVC, ktera si Zivnosti privydélava ke stalému platu.

c. OSVC, kterd nema jiny prijem, ale nevykonava
klasickou Zivnost (sportovci apod.).

d. Drobny podnikatel, ktery zaméstnava dalsi osoby.

Termin OSVC je pouZivan predeviim v darové
oblasti a jsou v ném zahrnuti nejen podnikatelé,
ale i napf. advokati, znalci ¢i dalsi svobodnd povolani.
Danou situaci by lépe vystihoval pojem Zivnostnik.

Stat by mél ohodnotit dlouhodobost podnikani
Zivnostnikd, ktefi stat nic nestoji a jsou dlouhodobé
nezavisli na statni sprave.

V femeslnych odvétvich by mél stat podporovat
moznost vychovy dalSich mladych pracovnikd pod
vedenim Zivnostnika.

Vytvoreni Paritniho fondu z financ¢nich prostredki
pro podporu drobnych, malych a strednich
podnikatell nebo z ro¢nich prispévkd obcand, ktefi
jsou v urcitém oboru cinni. Fond by slouZil k Ghradam
veskerych nakladd spojenych s poradenskou cinnosti
odbornikd  na podporu drobnych a malych
podnikatell (napt. tvorba normotvornych dokument,
ucnovskeé skolstvi, somatické divody — rekvalifikace).

Eliminace nedodrzovaniNaftizenirady EU ¢.305/2011.
Jedna se zejména o zachovani bezpecného uzivani
stavby v pfipadé vymény oken za plastovd, EU okna
a hlinikovda okna ¢i o zachovani povétrnosti
a prisavani vzduchu pro plynové spotrebice tfidy A
a B v souvislosti s ohroZzenim Zivota obcan.
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SEKCE SKOLSTVI

Asociace instituci vzdéldvdni dospélych CR
(Association of Adult Education Institutions in the Czech
Republic)

Prezident: PhDr. Zdenék Palan, Ph.D.

Viceprezident: Mgr. Tomas Langer

Sidlo: Karlovo namésti 14/292,120 00 Praha 2

Telefon: 739 445 930

e-mail: aivd@aivd.cz, www.aivd.cz

Ing. Jifi Zajicek

. ) Asociace provozovatelii soukromych a firemnich
viceprezident

skolek CR

(Association of private and corporate nurseries Czech
Republic)

Predseda: Mgr. Jifi Haramul

Mistopredseda: Mgr. Martin Navratil

Sidlo: ndm. Prezidenta Masaryka 106, 148 00 Praha 4
Tel.: 602 205 002

e-mail: sekretariat@asfs.cz, www.asfs.cz

Asociace vyssich odbornych skol CR

(Association of Higher Professional Schools Czech Republic)
Mgr. Tomds Langer Predsedkyné: Ing. Markéta Prazmova

Feditel Sidlo: Du$ni 17, 110 00 Praha 5

Telefon: 222 333 137

e-mail: prazmova@seznam.cz, Www.asociacevos.cz

Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska
(Association of Private Schools of Bohemia,

Moravia and Silesia)

Predseda: Mgr. Vladimir Kolder

Tajemnik: Ing. Petr Jadrny

Sidlo: V Olsinach 75, 100 00 Praha 10

Telefon, fax: 281 002 623

e-mail: ssscms@grbox.cz, www.soukromeskoly.cz



Predseda: Karel Dvorak

Sidlo: Ohradni 57, 140 00 Praha 4
Telefon, fax: 241 481 217

e-mail: dvorak_k@volny.cz

Predseda: Ing. Jifi Zajicek
Sidlo: Masarykova stredni skola chemicka, Kfemencova 12,
116 28 Praha 1

Telefon: 222 924 427, 603 897 789
e-mail: jiri.zajicek@mssch.cz, www.czesha.cz

J Asociace obchodnich akademif

o Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského
prostoru

J Asociace feditelti zakladnich $kol CR

o Asociace stfednich pramyslovych $kol CR

. Asociace feditell cirkevnich $kol CR

o Asociace zdravotnickych kol CR

o Asociace strednich pedagogickych skol

o Asociace predskolni vychovy

o Asociace energetického a elektrotechnického
vzdélavani

o Asociace zakladnich uméleckych $kol CR

o Asociace stfednich a vyssich odbornych skol s
vytvarnymi a uméleckofemeslnymi obory

o Asociace domovil mladdeZe a internat(i CR

o Asociace reditel( hotelovych skol

o Sdruzeni pracovniké dom( déti a mladeze v CR

o Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska

o Sdruzeni uénovskych zafizeni
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10.

11.

12.

13.

Posileni rozpoctu kapitoly 333 pro regionalni skolstvi.
Uprava pravniho postaveni feditel(.

Vyreseni problematiky zdravotnich prohlidek zakd
dle 373/2011 Sb.,  kategorizace  pracovist
a problematiky preventivnich prohlidek uciteld.

Prijimaci fizeni na stfednich Skoldch — zjednoduseni
administrativy a zavedeni jednotnych pfijimacich
zkousek.

Uprava maturitnich zkousek s ohledem na charakter
oboru vzdélavani na stfednich Skolach.

Postup statu pfi pfidélovani financnich prostfedki
ze statniho rozpoctu dle Ustavy CR a vytvoreni
transparentnich podminek provsechny akreditované
subjekty.

Systematickd podpora technického vzdélavani
(pocdtecniho i celoZivotniho) a srozumitelnd
motivace vyrobni sféry pro tuto podporu.

Pevné a nezpochybnitelné zafazeni segmentu Vp§
do terciarniho vzdélavani ve vzdélavaci soustave CR.

Vytvofeni koncepce vyssiho odborného vzdélavani
tak, aby bylo v souladu s rozvojem celé vzdélavaci
soustavy CR, tj. s redlnymi poZadavky trhu prace na
pocet absolvent( stfednich, vyssich i vysokych Skol.

U vysokych skol respektovani studijnich programd
orientovanych na praktickou vyuZitelnost absolventa
priakreditacnim fizeni, zejména uznavanispoluprace
s praxi a uznavani odbornikd z praxe.

Schvaleni zakona o détské skupiné. Podpora
détskych skupin a firemnich Skolek. Stat by mél
umoznit vstup soukromych zdroji do verejnych
sluzeb, véetné predskolniho vzdélavani.

Zafazeni dal$iho vzdélavani jako plnohodnotné ¢asti
vzdélavaciho systému v CR.

Realizace opatfeni formulovanych ve Strategii
celozZivotniho vzdélavani CR a vystupl navrzenych



14.

systémovym projektem MSMT Koncepce dalsiho
vzdélavani.

Pro zajisténi praktického vyucovani pro zaky skol
v oborech stfedniho vzdélavani, odborné praxe
v oborech vyssiho odborného  vzdélavani,
proskolovani  uciteld  odbornych  predmétd
a praktického vyucovani a pfi poskytovani materidlné
technické podpory novelizovat zdkon ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpisa,
oSetfit prfimé i nepfimé financovani stfedniho
a vyssiho odborného vzdélavani ze strany
zaméstnavatelll a zohlednit pfimé i nepfimé
financovani jako uznatelné vydaje v pfislusnych
ustanovenich zdkona, pokud tyto vydaje neni
povinen uhradit stat i zfizovatel.
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SEKCE KULTURY

Prezident: Jaromir Bohac

Sidlo: Jirdskova 133, 570 01 Litomys|

Telefon: 241 445 404

e-mail: bohac@auviex.cz, www.czech-festivals.cz/asociace.html

Jaromir Bohac¢

viceprezident Vykonny feditel: Ing. Karel Zyka

Sidlo: Narodni 28,110 00 Praha 1

Telefon: 221 105 310, 603 844 811, fax: 221 105 303
e-mail: apa@asociaceproducentu.cz, www.asociaceproducentu.cz

Prezident: MgA. Stanislav Mosa
Sidlo: Ostrovni 1, Praha 1

Telefon: 378 038 001, fax: 378 038 062
e-mail: info@asociacedivadel.cz, www.asociacedivadel.cz

Ing. Libuse Nivnicka
reditelka

Prezident: Roman Dietz

Sidlo: Vinohradska 12, 120 00 Praha 2

Adresa: Severoceska filharmonie Teplice

Mirové nam. 2950, 415 01 Teplice

Telefon: 417 533 103, fax: 417 533 713

e-mail: sev.filharmonie@seznam.cz, www.asops.cz

Predseda: Mgr. Jifi JGza, Ph.D.
Sidlo: Husova 19-21, 110 00 Praha 1

Telefon: 596 112 566, fax: 596 126 455
e-mail: info@radagalerii.cz, www.radagalerii.cz
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Predseda: Mgr. Roman Giebisch, Ph.D.
Sidlo: Klementinum 190, 110 01 Praha 1

Telefon: 221 663 338, fax: 221 663 175
e-mail: roman.giebisch@nkp.cz, www.skipcr.cz

1. Vyreseni financovani instituci verejnych sluzeb
v oblasti kultury.

2. Vytvoreni nové pravni formy, ktera by nahradila ve
vybranych segmentech dnes naprosto nevyhovujici
formu pfispévkovych organizaci.

3. Zvyseniplatl zaméstnancl v kulture véetné zdrojd na
toto zvySeniosobnich naklad(i. Zaméstnanciv kultufe
patfi v CR dlouhodobé k nejhire odménovanému
segmentu.

4. Pozadavek systémové podpory globalni konkurence-
schopnosti  C¢eskych  neprdmyslovych  odvétvi
(napfiklad filmovy pramysl).

5. Vytvorenistabilniho systému spolufinancovani velkych
hudebnich festivalll ze strany Ministerstva kultury.

6. Prosazeni novely autorského zakona, kterd vytvori
predpoklady pro zpfistupnéni digitalniho kulturniho

.....

verejnost.

7. Financovani celonarodnich licenci na zpfistupnéni
vysledk( digitalizace verejnosti prostfednictvim sité
knihoven.

8. Priprava priorit na vyuziti strukturalnich fondd EU
v novém planovacim obdobi pro oblast kultury
s cilem naplnit zakladni strategické priority resortu
kultury (digitalizace kulturniho dédictvi, podpora zZivého
uméni, podpora rozvoje infrastruktury v kulture apod.).



SEKCE SOCIALNICH SLUZEB

Prezident: Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
Sidlo: Vancurova 2904, 390 01 Tabor

Telefon: 381 213 332, 724 315 818, fax: 381 213 332
e-mail: apsscr@apsscr.cz, WwWw.apsscr.cz

Mgr. Hynek Kalvoda

i 4 Prezident: Ing. Bc. Jaroslav Némec
viceprezident

Sidlo: Ceskobratrska 9,130 00 Praha 3
Telefon, fax: 222 587 455
e-mail: kancelar@crss.cz, www.crss.cz

Reditel, statutarni zastupce: Mgr. et Mgr. Lukds Curylo
Sidlo: Vladislavova 12, 110 00 Praha 1,

Telefon: 296 243 330, 731 616 564, fax: 296 243 333
e-mail: sekretariat@charita.cz, www.charita.cz

Mgr. et Mgr. Lukas
Curylo

Feditel Reditel a predseda spravni rady: Mgr. David Sourek
Sidlo: Belgicka 22, 120 00 Praha 2

Telefon: 242 487 812

e-mail: sourek@diakonie.cz, www.diakonie.cz

Predseda: Mgr. Hynek Kalvoda

Sidlo: Sabinova 278/3, 130 00 Praha 3

Telefon: 777 257 568

e-mail: hynek kalvoda@obcanskeporadny.cz, www.konfederace.cz

o Asociace ob&anskych poraden CR

o Ceska asociace pecovatelské sluzby
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10.

Nastaveni spravedlivych a transparentnich podminek
a kritérii financovani socidlnich sluzeb s akcentem na
dlouhodobé financovani a udrzitelnost téchto sluzeb.

Stanoveni jednotnych podminek pro vytvareni sité
socialnich sluzeb pro celou CR.

Zjednoduseni systému registraci a standard( kvality
socidlnich sluzeb, odstranéni administrativni zatéze
a legislativné duplicitnich povinnosti.

Zavedeni pfispévku statu na sluzby péce o rodinu
a domacnost jako formy podpory nezaméstnanych
(podle vzorl Francie, Belgie). Legalizace této
vypomoci a jeji vyvedeni z ,,Sedé ekonomiky”.

Podpora zkracenych Uvazk( formou sniZenych
odvodU socidlniho pojisténi zaméstnavatele.

Zavedeni Ucelného vyuziti prispévku na péci tak,
aby byl efektivnim zplsobem vyuZivan pro zajisténi
péce o potfebnou osobu. Zintenzivnéni kontrolnich
¢innosti.

Podpora solidarity zavedenim financni participace
osob blizkych u sluzeb socialni péce (v zavislosti na
vysi jejich prijmU). Zavedeni moznosti vyuziti jinych
zdrojl nez jen starobniho ¢i invalidniho dlchodu pro
Uhradu a zajisténi socialni péce. Stat musi byt zarukou
zaopatreni nejslabsich a téch, ktefi nemaji zadné
zdroje.

Zavedeni mozZnosti pfipojisténi dlouhodobé péce,
tj. umoznéni obcanim zajisténi této péce tak,
aby nemusel byt ohroZen jejich financni ¢i nemovity
majetek.

Omezeni paralelniho soubéhu vyplaty starobniho
dichodu a odmény za praci na cely Uvazek. Naopak
snizeni odvodd socidlniho a zdravotniho pojisténi
u stale pracujicich seniord.

Podpora soukromych domov( pro seniory. Stat by mél
zfidit takové podminky provozu pobytovych socialnich
sluzeb, aby umoznil efektivni investovani soukromych
zdroja do zajisténi socidlni péce.
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11. Podpora vystavby dom( s pecovatelskou sluzbou
pro seniory a malometraznich byt0 pro rodiny s détmi
a pro seniory jako FeSeni krize bydleni seniord
a socialné ohrozenych skupin v CR. Napliovani
koncepce socialniho bydleni.

12. Utlum institucionélni péce pro osoby se zdravotnim
postizenim a déti za soubézného posilovani a podpory
ambulantnich, terénnich a neformalnich kapacit péce
a zaopatreni.




SEKCE NESTATNICH NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Prezident: Ing. Marek Sedivy

Sidlo: Malé ndmeésti 12, 110 00 Praha 1
Telefon: 224 239 876

e-mail: avpo@avpo.cz, www.avpo.cz

Ing. Marek Sedivy
viceprezident

1. Sledovani a vyhodnocovani implementace nového
obcanského zakoniku do praxe neziskovych organizaci.

2. Spoluprace verejné spravy a neziskovych organizaci
pri pripravé a implementaci programovaciho obdobi
2014+.

3. Navazani ddstojnych benefitd na status verejné
prospésnosti.

4. Podpora socialniho podnikani, jeho jasné vymezeni
v Ceské legislativé. ~

] ) ] ) Mgr. David Sourek

5. Podpora profesionalizace neziskového sektoru, Feditel

zvySovani transparentnosti a vérohodnosti nezisko-
vych organizaci.

6. Podpora sledovani specifickych statistickych udajd
tykajicich se neziskovych organizaci a neziskového
sektoru Ceskym statistickym uradem.

Vyuzivani penéz z loterii a jinych podobnych her.
Podpora novelizace zadkona o dobrovolnictvi.

9. Jasné definovani a vyklad pojmd ,podnikani”,
yydélecna cinnost”, ,hlavni a vedlejsi cinnost
spolk” v legislativé neziskovych organizaci.

10. Podpora informovani ceské spole¢nosti o nové
pravni formé ,Ustav”.

11. Z4kon o statusu verejné prospésnosti
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ORGANIZACE S PRIDRUZENYM CLENSTVIM

Predseda: Ing. Jaromir Zajicek, MPA

Jednatel: Ing. Ivo Bélonohy

Sidlo: DlaZzdéna 1004/6, 110 00 Praha 1 — Nové Mésto
Dorucovaci adresa: Mirové ndmésti 1175/5, 405 38 Décin IV
Tel: 481 312 276

e-mail: stmou@mmdecin.cz, www.tajemnici.cz

1. Nastaveninovych pravidel pro organizace poskytujici
verejné sluzby zfizované verejnou spravou (prechod
od prispévkovych organizaci k agenturam).

2. Podpora zkracenych Uvazkl formou snizenych
odvodU socialniho pojisténi zaméstnavatele.

3. Omezeni paralelniho soubéhu vyplaty starobniho
dlchodu a odmény za préci na cely Uvazek. Naopak
snizeni odvod( socialniho a zdravotniho pojisténi
u stale pracujicich senior.

4. ZruSeni limitu na volnoCasové zaméstnanecké
benefity podle schvalené novely zakona o danich
z pfijmG od 1. 1. 2015. Zavedeni limitu omezi
moznost firem pfispivat svym zaméstnancim na
zdravi, vzdélavani, dovolenou a hlavné na péci o déti.

5. Podpora zaméstnanosti v oblasti sluzeb pro
domacnosti (v¢. socidlnich sluzeb). Inspiraci jsou
systémy fungujici v fradé evropskych zemi.

6. Podpora mistnich ekonomik v regionech prostred-
nictvim stimulace domdciho cestovniho ruchu nebo
zavedenim lokdlnich mén. Hlavnimi pfinosy jsou
podpora malého a stfedniho podnikani, zvySeni
zaméstnanosti  (zejména ve sluzbach), financni
podpora regiond a zvyseni investic do cestovniho ruchu.

7. Podpora vyuziti ekologickych produktt a bio produktd.
Spotrebitelsky trh v CR se silné rozhoduje podle ceny,
coz brani rychlejSimu rozsifovani téchto produktd.



Zapojeni do feseni vybranych problém(

Unie zaméstnavatelskych svazi CR je obtizné
opominutelnym partnerem pfi FeSeni problém
% odvétvich s vyznamnym zastoupenim
zaméstnavatelskychasociaci a  jejich  clenskych
organizaci. Neni klasickym lobbistou, ktery bojuje
za vybrané zdjmy, aby z toho mél osobni prospéch,
ale vzhledem k reprezentaci podstatné Casti organizaci
v daném odvétvi upozorfiuje na systémové problémy
a s pomoci Clenskych asociaci napomaha jejich reseni
prostfednictvim konzultaci se vSemi relevantnimi
partnery.

V pfipadé potreby Unie iniciuje vznik dalSich pracovnich
skupin na pfislusnych udrovnich, pfip. se podili na
¢innosti takovychto skupin dle zajmu svych ¢lenskych
asociaci:

APSS CR (Ing. Ji¥i Horecky, Ph.D., MBA)
UZS CR (doc. Ing. Ji¥i Marek, CSc.)

UZzs CR (doc. Ing. Jifi Marek, CSc.)
SPDS-APOREKO (Ing. Petr Sulc)

CHARITA CR (Mgr. et Mgr. Luka$ Curylo)

SPDS-APOREKO (Ing. Petr Sulc)
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Ucast na legislativnim procesu

Unie zaméstnavatelskych svazi CR je fadnym
pfipominkovym mistem v rdmci legislativniho procesu.
K pripominkdm dostdva vsechny legislativni normy
rozeslané do fadného vnéjsiho pripominkového fizeni.
Clenské asociace mohou prostfednictvim Unie uplatnit
své pripominky a také se podilet na jejich vyporadani.

Pfipominkové fizeni v ramci Unie ve vétsiné pfipadu
zacind ziskanim pripominkované normy z elektronické
knihovny eKLEP (elektronické ulozisté dat Uradu
vlady, které zachycuje cely legislativni proces). Podle
charakteru pfipominkované normy je tato rozeslana
prislusnym ¢lenskym asociacim a zéroven je vyvésena
na webové strance Unie (v ¢asti dostupné jen ¢lenskym
organizacim). Clenské asociace zasilaji své pripominky
zpracované dle legislativnich pravidel stanovenému
odbornému gestorovi a sekretaridtu Unie, ktery
zpracovava navrh jejich vysledného znéni. V pripadé
zasadné rozdilnych stanovisek je svolana vnitrounijni
vyporadaci porada, protoZe Unie nemlzZe uplatnit
protichGdné ptipominky. Pokud nedojde k dohodé,
existuje zde nepsané prdvo veta — Unie neuplatiuje
pfipominky, které by byly v rozporu se zdjmem byt
jedné clenské organizace. K vyporadani pripominek
jsou zpravidla pfizvani zastupci téch ¢lenskych asociaci,
které pripominky uplatnily.

V soucasné dobé probiha pilotni ovéreni on-line
verze systému U-KLEP, kdy jsou pfipominky ¢lenskych
organizaci dostupné na webové strance, takze je tim
vytvoren $Sirsi ¢asovy prostor pro vzajemné konzultace
a sjednoceni stanovisek. Nutno podotknout,
Ze pripominkové fizeni ma presné nastavené cCasové
limity a moZnost zapojeni se do pripominkového
fizeni vyzaduje jejich dodrzeni. Zaslani pfipominky
po terminu v zasadé znemoznuje jeji uplatnéni.



Reseni problém na bazi socidlniho dialogu
v Radé hospodarské a socialni dohody

Plenarniho jedndni Rady hospodarské a socidlni
dohody se pravidelné Gcastni prezident UZS CR jako
staly ¢len delegace zaméstnavatelll. Z tohoto pohledu
také uplatriuje pfipominky za vSechny ¢lenské asociace.
Ve zvlastnich ptipadech je mozno pozadat o pfizvani
zastupce Clenské asociace ptrimo k jednani o vybraném
bodu.

Unie zaméstnavatelskych svazl ma stalé zastoupeni
v fadé pracovnich tym0 RHSD; vybér zastupce zavisi
na rozhodnuti pfislusné odborné sekce. Vedle toho
v pfipadé, Ze se projednavany bod bezprostfedné
dotykd zajmd nékteré clenské asociace, je moiné
pozadat o umoznéni jeji ucasti pfi projednavani daného
bodu. Byva zvykem takovéto zadosti vyhovét.

Unie zaméstnavatelskych svazi ma v soucasnosti stalé
zastoupeni v téchto pracovnich tymech a skupinach
RHSD:

Uzs CR: Mgr. et Mgr. Eva Progkova

UZS CR: Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA (APSS CR)
UZS CR: Ing. Robert Babuka, MBA (SZDP)

UZzs CR: doc. Ing. Jiti Marek, CSc.

Staly host za UZS CR: PhDr. Lidmila Kleinova,
CSc. (SDMSZS)
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UZS CR: Ing. JiFi Zajicek (CZESHA),
Ing. Petr Jadrny (SSSCMS), Karel Dvorék (SUZ)

UZS CR: Bc. Vit Jasek (APPS)

UZzS CR: MUDr. Eduard Sohlich, MBA (ACMN),
Bc. Vladimir Kothera, MBA (SZP)

Stély host za UZS CR: Ing. Radka Soukupové

UZS CR: Doc. MgA. Jan Burian (APD CR),
Roman Dietz (ASOPS CR),
Ing. Libuse Nivnicka (SKIP)

Staly host za UZS CR: Ing. Bc. Jaroslav
Némec (CRSS)




Projekty

UZS CR tesdi & se zapojuje do feseni fady domécich
i zahrani¢nich projektll ve vazbé na zajem clenskych
organizaci. Unie byla samostatnym reSitelem dvou
velkych projektu: ,, Adaptabilita—kultura” a ,,Adaptabilita
— zdravotnictvi”. Prvni jmenovany byl vyhodnocen jako
nejlepsi evropsky projekt pro oblast kultury v roce 2012.
Cenu v Bruselu prevzal viceprezident Unie doc. Burian.

Spolu s Odborovym svazem zdravotnictvi a socidlni
péce se Unie podilela na projektu ,Prevence nasili na
pracovisti“. Vedle toho se UZS CR jako ¢len Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazli podilela
na realizaci projektu ,Podpora bipartitniho dialogu”,
kdy se ve spolupraci s odborovymi partnery ve Skolstvi,
zdravotnictvi, kultufe, socidlnich sluzbach, dopravé
a stavebnictvi hledaly cesty k feSeni identifikovanych
problém. Na tento projekt navazuje dalsi projekt v gesci
KZPS pod ndazvem ,Spoleénym postupem socidlnich
partnerl k pripravé odvétvi na zmény dichodového
systému®.

V roce 2011 doslo pro zvySeni transparentnosti
k rozdéleni ¢innosti Unie do dvou organizaci, pficemz
vlastni projekty realizuje samostatny pravni subjekt
Centrum rozvojovych aktivit UZS. Tato organizace se
zodpovida valné hromadé sloZzené z ¢lenskych asociaci,
které se o projektové aktivity zajimaji.

31



32

Clenstvi

Unie rozliSuje radné a pridruzené Cclenstvi.
Radnymi ¢leny Unie se mohou stit organizace
zaméstnavatell, svazy zaméstnavatell a profesni
sdruzeni, kterd maji sidlo nebo plsobnost na
tzemi CR. Pridruzenymi ¢leny se mohou stat
odborné spolecnosti, asociace fyzickych osob
a dalsi profesné zamérené spolky nebo velké
a vyznamné korporatni spolec¢nosti, které nespliuji
podminky fadného Clenstvi.

Clenstvi organizaci zaméstnavatelt v ¢lenskych
svazech Unie zaklada i jejich ¢lenstvi v Unii.

Radné ¢lenstvi vznika rozhodnutim predstavenstva

o prijeti na zakladé pisemné zadosti, jejiz soucasti

je Evidencni ¢lensky list. Pridruzené clenstvi vznika

jednohlasnym rozhodnutim predstavenstva o pfijeti

nazakladépisemnézadosti,jejizsoucastije Evidencni

Clensky list.

Clenstvi zanikd vystoupenim nebo nezaplacenim

¢lenského prispévku. Clenovi, ktery zavainym

zplsobem poskozuje dobré jméno Unie, mize

predstavenstvo ukondit ¢lenstvi v Unii. Pfi zaniku

Clenstvi se neprovadi majetkové vyporadanirocniho

¢lenského prispévku.

Proti rozhodnuti predstavenstva o vzniku a ukonceni

Clenstvi se Ize odvolat k valné hromadé.

Pravem fadnych ¢lent je:

a. podilet se na veskeré ¢innosti Unie,

b. byt informovan o ¢innosti Unie,

¢. navrhovat kandidaty do volenych orgdnd Unie,

d. volit a byt volen do organ(i Unie.

Pravem pridruzenych ¢len( je:

a. primérené se podilet na aktivitdch a jednanich
v souladu se stanovami UZS CR,

b. byt informovan o ¢innosti Unie,



c. uplatiovatpfipominkyapodnétyklegislativnim
procestim (bez prava vetovat pripominky radnych
¢lena).

e Moznost aktivné pripominkovat legislativni
akty a normy.

e MozZnost byt pravidelné informovan
o pfipravovanych noveldch a legislativnich
zménach.

e MozZnost Gcastnit se prostfednictvim prezidenta
UZS CR jednani pléna RHSD, tj. prezentovat
potreby a nazory jednotlivych sekci ¢i ¢lenskych
organizaci.

e MozZnost Ucastnit se jednotlivych a pfislusnych
PT RHSD (zdravotnictvi, socialni otazky, Skolstvi,
BOZP, vnitini trh apod.).

e Mozinost a piileZitost vyuzit silu UzS CR
ednotlivych ministerstev, AK CR ¢ SMO CR
a dale na pidé obou komor Parlamentu CR
a jejich vyborda.

e Vyu#it informaci a vlivi, které ma UzS CR
v rlznych odbornych skupindch, komisich,
radach vlady apod.



Kontakty

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
PREZIDENT

Doc. Ing. Jifi Marek, CSc.
VYKONNY REDITEL

Mgr. et Mgr. Eva Proskova
REDITELKA PRO LEGISLATIVU

Bc. Vit Jasek
REDITEL USEKU MEZINARODNI SPOLUPRACE

Ivana Hlavesova
SEKRETARIAT
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Centrum rozvojovych aktivit UZS

Centrum rozvojovych aktivit je od roku 2011
samostatnym pravnim subjektem, jehoZ hlavni naplni
je realizace projektovych aktivit pro jednotlivé clenské
asociace. CRA UZS plsobi v roli metodického poradce
v oblasti kohezni politiky pro ¢leny realizujici vlastni
projekty a je také nositelem konkrétnich projektovych
aktivit. Reditelkou CRA UZS je Ing. Radka Soukupova
(radka.soukupova@uzs.cz).

Ing. Radka
V soucasnosti je CRA UZS nositelem téchto projekt(: Soukupovd

Projekt je financovany z Norskych fond0 v rdmci vyzvy
»,Decent work”. Cilem projektu je prevence nasili vici
pracovnikiim v prazskych organizacich poskytujicich
zdravotnické a socialni sluzby. Projekt je realizovan
na bazi socidlniho dialogu, ¢eskym partnerem CRA
UZS je Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce
CR, norskym partnerem The Norwegian Association
of Local and Regional Authorities.

Projekt je reakci na stale rostouci pocet pripadl nasili
proti zaméstnanclim pracujicim ve zdravotnictvi
avsocialnich sluzbach v Praze ze strany pacientt/klientt
nebo jejich rodinnych pfislusnikl (tzv. tfeti strany).
Obéti utoku casto konci v pracovni neschopnosti,
Celi dlouhodobym psychickym problémim nebo
dokonce opousti tuto praci. To znamenad ztratu i pro
jejich zaméstnavatele, nebot zaméstnanec, ktery je
pod psychickym tlakem, c¢asto neposkytuje sluzbu
v potfebné kvalité nebo, v prfipadé pracovni
neschopnosti, za né& musi byt urychlené hledana
nahrada. Tento problém je wuzndn i evropskymi
socialnimi partnery, kdy zaméstnavatelé a odbory
podepsali spole¢ny postup pfi feSeni nasili od treti
strany.
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Cilem projektu je pfipravit zaméstnance prazskych
organizaci poskytujicich zdravotni a socidlni sluzby
na prevenci vzniku konfliktl s tfeti stranou, a pokud
k nim dojde, umét co nejlépe tyto situace resit. Dil¢im
cilem je i vytvoreni institucionalni podpory pro udrzeni
vystupll projektu na zadkladé lepsiho socialniho dialogu,
dlstojné prace a zlepSeni bezpeli na pracovistich.
Absolventi kurzu obdrzi certifikat, ktery bude prospésny
pro jejich profesni rdst.

Projekt je realizovan ve spolupraci zaméstnavatell
a odbor s cilem zlepsit socialni dialog prostfednictvim
lepsi komunikace, vzajemného porozuméni a uplatnéni
principu win-win.

Projekt obdobného tematického zaméreni ze
stejné vyzvy. Cilem projektu je prevence nasili vici
pracovnikiim ve Skolskych zatizenich v Jihomoravském
kraji. Projekt je realizovan na bazi socidlniho dialogu,
partnerem projektu je Krajska rada Odborového svazu
pracovnikd Skolstvi Jihomoravského kraje. Projekt
je reakci na stale rostouci pocet pripad( nasili proti
zaméstnanclm Skol v Jihomoravském kraji ze strany
7akl/studentd nebo jejich rodinnych pfislusniki
(tzv. treti strany).

Jedna se o projekt financovany z Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, jehoz cilem je vytvoreni
mezindrodni sité pro feSeni problematiky pfed¢asného
ukoncovani kariéry tanec¢nich a hudebnich umélc(.

Projekt resi specifické problémy vybranych uméleckych
profesi (z oblasti tzv. performing artists — Zivého uméni),
jako jsou tanecnici, artisté ¢i hudebnici, ktefi jsou



vyrazné limitovani vékem a zdravim. Tito umélci konci
svoji kariéru Casto pred dosazenim dichodového véku.
Jejich uplatnéni po skonceni kariéry je diskutovanym
tématem v mnoha evropskych zemich a na jeho
zakladé vznikly specialné zamérené tzv. Transition
programy. Ty zahrnuji zpravidla rekvalifikaci a podporu
v novém pracovnim uplatnéni umélcl. Projekt vytvari
tematickou sit z tuzemskych i zahrani¢nich organizaci
z Némecka, Belgie, Spanélska, Polska, Velké Britanie
a Svédska pro sdileni dobré praxe z téchto zemi
a podporu pro jeji uplatnéni v CR.

Cilem projektu je pfispét k navazani a zintenzivnéni
mezinarodni  spoluprdce v  oblasti  ndvazné
uplatnitelnosti uméleckého personalu, ke vzajemnému
uceni se ze zkuSenosti a sdileni know-how v oblasti
uplatnitelnosti umélct z oblasti Zivého uméni, Sifeni
a prosazovani dobré praxe do politik a strategii na
oborové, narodni i mezinarodni Grovni.
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Clenské asociace a svazy

Sekce

Zdravotnictvi

Pojistovny
a
financni sluzby

Stavebnictvi

Pramysl

Skolstvi
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Nazev asociace/svazu

Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic

Asociace nemocnic CR
Sdruzeni soukromych nemocnic

Asociace zachrannych zdravotnickych
sluzeb CR

Asociace velkodistributord léciv (AVEL)

CzechMed — Ceska asociace dodavatel(i
zdravotnickych prostredkd

Grémium majiteld |ékaren
Svaz zdravotnich pojistoven CR
Otevreny svaz zdravotnich pojistoven

Asociace provozovateld poukdazkovych
systému

Svaz drobnych, malych a stfednich
zaméstnavateld v oboru
stavebnictvi CR

Asociace inovativniho farmaceutického
pramyslu

Ceska asociace farmaceutickych firem

Svaz zaméstnavatel( dfevozpracujiciho
pramyslu

Svaz prmyslu druhotnych surovin
(APOREKO)

Svaz polygrafickych podnikatelG
Unie skolskych asociaci (CZESHA)

Sdruzeni soukromych $kol Cech,
Moravy a Slezska

Pocet ¢lend

131
53
22

13

29
400

14

30
24

16

17
63
2244

251

Pocet
zaméstnancti

250 000*

1200

10 000
1170
2200
3574

400

150 000

2300
4416

4000

2456
2293
2030



Sekce Né&zev asociace/svazu Pocet €lenti | Pocet

zaméstnanci
Asociace vyssich odbornych kol (AVOS) 112
Asociace ucnovskych zafizeni 30
x , o *
Skolstvi Asociace instituci vzdélavani dospélych CR 220 230000
Asociace provozovateld soukromych
a firemnich $kolek CR 8
Asociace hudebnich festivalt CR 19 300
Asociace producent( v audiovizi (APA) 75 350
Asociace profesionalnich divadel CR 28 6900
Kultura Asociace symfonickych orchestr(
a péveckych sbord CR 17 1600
Rada galerii CR 27 605
Svaz knihovnik{ a informacnich
pracovnik(i CR 1575 4587
Asociace poskytovatelll socialnich
sluzeb CR 926
- *
Ceska rada socialnich sluzeb 205 45000
Socialni sluzby | Diakonie CCE 110
Charita CR 348 6937
Konfederace socidlnich sluzeb 332 1500
Neziskové
organizace Asociace verejné prospésnych organizaci 82 1200
Zemédeélstvi
a 7ivotni prostfedi | Asociace zahradnickych spolecenstev 395 3000
PFidruzené Sdruzeni tajemnik( méstskych
Clenstvi a obecnich uradd 311%* 311**
CELKEM UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR 7 829 738 018
*expertni odhad ** mimo soucet
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UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

Unie zaméstnavatelskych svazd CR sdruzuje ve svych sekcich
zameéstnavatelské svazy z oblasti primyslu, stavebnictvi,
pojistovnictvi, financnich sluzeb, zdravotnictvi, Skolstvi,
kultury a socialnich sluzeb. Zastupuje tak obchodni
spolecnosti, prispévkové a rozpocCtové organizace statu,
krajd i obci i nestatni neziskové organizace.

Jiz od roku 1990 se Unie podili na tvorbé a realizaci
hospodafské a socialni politiky CR zejména tim,

Ze formuluje spolecné zajmy svych ¢lend a prosazuje

je v dialogu s Parlamentem CR, vladou CR, Asociaci krajti CR,
Svazem mést a obci CR, odborovymi organizacemi

a ostatnimi organizacemi zaméstnavateld.

Unie je Ucastnikem legislativniho procesu i tvorby
rozvojovych koncepci, jeji predstavitelé pravidelné vystupuji
s aktualnimi stanovisky na plénu Rady hospodarské

a socidlni dohody CR i v jejich pracovnich tymech.

Unie je také zastoupena v fadé dalsich poradnich organ
vlady i jednotlivych resort(l. Svého zastupce ma rovnéz

v Evropském hospodarském a socidlnim vyboru.

Unie je zakladatelskou organizaci Manazerského svazového
fondu, podili se na zajistovani ¢innosti CEBRE — Ceské
podnikatelské reprezentace pfi EU. Svym clenskym svazdm
poskytuje aktudini zpravodajstvi z legislativniho procesu
Ceské republiky i Evropské unie.



UcS

UNIE ZAMESTNAVATELSKY'CH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR
Na Pankraci 30
140 00 Praha 4
WWW.uUzs.cz
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