
Odměňování v kultuře

konference Kultura 2023

8. 11. 2022



Současná situace… 



Makroekonomické ukazatele 



Makroekonomické ukazatele 



Makroekonomické ukazatele 



Makroekonomické ukazatele 



Makroekonomické ukazatele 



Makroekonomické ukazatele 



Rozdělení platových tarifů

a jejich opětné sbližování 



Rozdělení platových tarifů

a jejich opětné sbližování 



Odkaz na reformy ve zdravotnictví 

a vysokém školství  



Plat vs. mzda ve zdravotnictví 





Plat vs. mzda ve zdravotnictví 



Plat vs. mzda ve zdravotnictví 



Srovnání odměňování 

vysoké školy (mzda) 

vs. MŠ, ZŠ, SŠ (plat) 



Srovnání odměňování 

vysoké školy (mzda) 

vs. MŠ, ZŠ, SŠ (plat) 

Zdroj: Vysokoškolský odborový svaz



Úroveň průměrné mzdy v 

orchestrech v roce 2019
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Jednání a přístup vlády?



Snižování standardů podmínek 

práce a odměňování   

Návrh úpravy nejnižších sazeb zahraničního stravného 



Neochota vlády k jednání o 

navýšení platů pro rok 2023



Návrh vlády na navýšení minimální 

mzdy pro rok 2023 o pouhých 350 Kč







Návrh na nedostatečné navýšení 

minimální mzdy pro rok 2023



Příprava zákona o VKI,

dosavadní přístup vedení MK ČR



Kdo bude nejvíce zasažen 

navrhovanými změnami?



Příprava zákona o VKI,

dosavadní přístup vedení MK ČR



Cíle návrhů právních předpisů uvedených v 

Plánu legislativních prací vlády na rok 2023



„S ohledem na činnosti v oblasti kultury a jejich charakter zakotvit

novou právní formu, zvláštní právnickou osobu – veřejnou kulturní

instituci, primárně jako alternativu ke stávajícím příspěvkovým

organizacím. Cílem je zajištění finanční stability a zefektivnění

financování právnických osob poskytujících veřejné kulturní služby (§ 2

zákona č. 203/2006 Sb.), včetně systému pracovněprávních vztahů

a způsobu odměňování. O transformaci příspěvkových organizací

bude rozhodovat zřizovatel.“
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situace jako ve zdravotnictví nebo u vysokých škol?

• Bude stát navyšovat podporu kulturních organizací mimo své PO?

• Budou schopny a ochotny kraje a města reálně navýšit podporu 

kultury?



Udržení reálné mzdy a konkurenceschopnosti 

kultury na trhu práce   



Důsledky špatného odměňování 

v oblasti kultury   



Děkuji za pozornost.

zdroj: internet, Facebook


