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Snizeni platby za statni pojisténce v roce 2022
Stanoveni platby za statni pojisténce v roce 2023 na 1900 K¢

* Zavedeni stabilizacniho mechanismu ve formé pravidelné valorizace plateb za statni pojisténce
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Nutnost zavést mechanismus automatické
valorizace platby za statni pojisténce,
ktery bude predikovatelny a automaticky
valorizuje platbu za statni pojisténce v Vstupy pro automatickou | Valorizace na

nasledujicich letech valorizaci platby za tzv. statni 0]

. agni . oy
Inosplrac? valori acnim rTJechanlsmem u pojisténce 2024 2025
duchodl — v praxi odzkouseno
Platba za statni pojiSténce se zvysuje v Index spotrebitelskych cen -
zavislosti na rastu indexu spotrebitelskych cerven v % 8,9 3,1
cen a na rustu redlnych mezd
Vst'gvpy pro stanoveni platby za statni Pramérna realng mzda* v % 0 0
pojisténce pro roky 2024 a 2025 .

mm) Celkem navyieni v % 89 3,1

Vysoké prijmy v roce 2024!
Ocekdavana platba za st.poj.

V K¢ 2069 2133




Prijmy systému : 464,6 mid. K¢
Vydaje systému: 471,7 mid. k¢
* Z toho na zdravotni péci: 453,8 mid. K¢

Saldo: -7,1 mld. Kc
» Zustatky ZP k 31.12.2022: 43 mld. K¢ => saldo bude kryto prostredky ze zGstatk(i ZP

Vyhled pro rok 2024

* Lze ocekdvat stabilizaci rlstu cen, a tudiz ekonomickou stabilizaci ndklad( poskytovatelt =
nizky potrebny rtst uhrad

e Zaroven z automatické valorizace a zpozdéného rustu mezd a platt plyne odhad vysokych
pFijma zdravotnich pojistoven

* => Prechod k vyrovhanému az prebytkovému financovani, zajisténi rezerv pro pripad krize




DR - pGivodné 10 ze 14 segmentl s dohodou na ristu 4 %
* Ztoho parcidlni dohoda v segmentu zdravotnické zachranné sluzby
 Na zavér DR vetovana dohoda ambulantni gynekologie segmentem amb. specialist

Dohody navazovaly na principy UV 2022 — pfevainé parametrické Upravy s ddrazem na
kvalitativni kritéria

Predpokladem uzavrenych dohod bylo navyseni platby za statni pojisténce alespon na 1 878 K¢
Posun v makroekonomickych ukazatelich:

vvvvvv

* Stanoveni platby za statniho pojisténce ve vysi 1 900 K¢ = > vyssi objem pfijmu

— moznost (a nutnost) dodateéného ristu thrad nad ramec dohod z DR

Dodateény rist o 4 % napfi¢ UV — celkem na 8 % oproti 2022

e Akutni lGzkova péce skrze navyseni ZS a rlstového koeficientu

* Ostatni segmenty navysSeni Hodnoty bodu, Koeficient navyseni (PURO), Pausalni uhrady atd.
« Cast dodateéného rdstu podminéna plnénim kvalitativnich kritérii




* Primarné vyhlaska vychazi z mechanismu z uhradové vyhlasky pro rok 2022 s jistymi
dilcimi zménami:
* V segmentu amb. specialisti dochazi ke zruseni prepoctu PURO dle SZV (mzdy o inflaci) =>
dlvodem je vysoka inflace a vyssi rlist materidlovych nakladul oproti mzdovym nakladidm
Dale doslo k rozdéleni odbornosti do vice homogennéjSich skupin => rozliSit odbornosti

Vevys

* V subsegmentu laboratornich sluzeb budou vykony podle kapitol 819 a 999 mezioborové vykony
hrazeny noveé vykonové bez limitu

* Podpora preventivni péce — dliraz na preventivni prohlidky
* Podpora nedostupné péce — détsti praktici, ambulantni détska psychologie




e Kontinualni navyseni rlstu v centrové lécbé
* Produkeni cil v Pausalni slozce uhrady stanoven na 98 %, ale bez regulace

* Zmeény v implementaci CZ-DRG — centralizace péce, sblizovani sazeb, cekaci doby:
* Vice péce z Pausalni uhrady do vyclenéné péce — dohanéni ¢ekacich dob
* Sjednoceni zakladni sazby ve vétsi casti péce — podpora centralizace a benchmarkingu
* V ramci individudlnich ZS vyhlaska pokracuje v procesu sblizovani ZS

* Nove zavedeny cost-modifikatory k diferenciaci ZS => zohlednéni zvysené nakladovosti
poskytovatell poskytujicich nejkomplikovanéjsi a nejvice specializovanou péci




Dodatecné navyseni uhrad => opét deficitni saldo

Rostouci vliv uréitych mandatornich nakladl => centrova l1écba
* Mezirocni rlist 16 % (nejvyssi ze viech ¢asti Uhrad)

* Rostouci podil na celkovych nakladech =>cca 12 %

Zdravotnicka zachranna sluzba
* Nepomér financovani z ver. zdravotniho pojisténi a z prostfedkl krajl — snaha o vyrovnani

Hrozba nepokryti plati a energii

* Obava poskytovatel(, Ze stavajici rlist Uhrad nepokryva rlist cen energii ani vyraznéjsi navyseni platd a mezd ve
zdravotnictvi

Problematické predikce prijmu

e Aktualné ekonomicky dynamicka situace znesnadnuje predikce, a tim i planovani => saldo pro rok 2023 je
zatiZzeno nejistotou (od doby predikce rist mezd a plat(, ale hrozba recese)

Mensi rlst pro nékteré nemocnice
* Sblizovani a sjednocovani zakladnich sazeb snizuje rist nékterych nemocnic => problém v kombinaci s ndklady

UV nefesi dal$i potencialni vinu COVID-19




Dékuji za pozornost




