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Neziskové organizace

»\Vyznamna slozka obcanské spolecnosti.
» Cinnost prosp&snd spolenosti.
®»Pozadavek na tfransparentnost a efiku.
»7Avazek vuci spolecnosti.




ProC je etika a duvéra dulezitd?

» Od neziskovek se ocekdva ze prispivaji ke kultivaci
spolecnosti.

» Ocekava se, ze budou vzorem pro jiné subjekty.

» Ocekavad se, ze maji v genetickém kodu snahu o
maximalizaci dobra.

» Dcekava se nadseni z prace.
Ocekava se férovost.

Ocekava se vyssi etika nez je ve spolecnosti bézné!



Pojem etika

»Pochdzi ze staré rectiny a je odvozen od
slova ,,éthos".

®ctika by mela Cloveka smerovat k dobru.

ika zdUraznuje humanitu, kterd garantuje
dustojnost kazdého Clovéka a uzndvad
porirozenost, svobodu, spravedlnost

a odpovednost v lidském jedndni a chovani.




Profesni etika

» \/ soucasnosti k vykonu zodpovédné prace nestadi jiz
bezihonnost, ale dulezitou se stdvd mnohem
komplexnéjsi etickd norma - duvéryhodnost, kterd je
rostredné spjata s dUvérou.

» DUvéra je hodnota s niz bezprostredné souvisi
odpovednost.

» DalSimi vyznamnymi hodnotami ve vztahu k profesni
etice je také rovnost a tolerance.



Nd&stroje, které mohou pomoci formovat
efickou infrastrukturu

» Eficky kodex

»Eticky a socidlni audit

»\/zdeldvani a trénink efickych kompetenci
»Ffickeho rozhodovani

» Rizeni rizik




Ftika a duvéra

Predpoklad pro dlouhodobou
uspesnost instituci.

Etika se proveéruje v situacich, kdy se
etické jedndni momentdalné nevypldaci.




