e ——— -

USPESNA ASOCIACE

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA




RIZENI ASOCIACI

. Od r. 2007 - prezident Asociace poskytovateli socidlnich sluzeb CR
« Odr. 2013 - prezident Unie zaméstnavatelskych svazu CR
« Odr. 2016 - prezident European Ageing network

 R. 2006 — guvernér KIWANIS International, District Czech and Slovak
republics

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH

ASOCIACE POSKYTOVATELU

SOCIALNICH SLUZEB CR SVAZU CESKE REPUBLH‘Y




Hajeni
zajmu/advocacy/lobbying

Pocit soundlezitosti ke ,,sirsi
skupiné*

DUVODY CLENSTVI .....

Networking

Sluzby




e —— S

ZAKLADNI AKTIVITY ASOCIACI

 Informacni servis

- Legislativni lobbying (ffetinovy bez
komunikace)

- Konference
* Newsletter, casopisy, knihy, intranet

- Sluzby (poradenstvi, audity, vzdélavani
hromadné ndkupy

* Projektovad cinnost

- Akcent na pro-klientsky pristup



» model vykonny feditel/CEO x prezident

 NEPROFESIONALNI*“
ASOCIACE

e Potencidlni zdroje jsou pfimo Umérné strukture a
obejmu rozpoctu Clenskych organizacich




 PROFESIONALNI*“
ASOCIACE

* Nezbytnost pro plnohodnotnému partnerstvi — verejnd sprava



PRIBEH

'( APSS CR

ASOCIACE POSKYTOVATELU
SOCIALNICH SLUZEB CR




——— o~

i 311 élenu

Obrat 1,6 mil. Kc

© 1I4dny zamésinanec

R. 2007

@ ZIpravodaj APSS CR/Etvriletnik

Prezidium 4 x

VH 1 x
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i 1844 &lenu

Obrat 35 mil. Ké

Y Profesiondlni prezident

R. 2019

[}

# 15 pinych Ovazku

==  Na 50 externich zaméstnancu

=3 Nejvéfii platice dani v CR (za NNO)







KLICOVE.........

« Co chceme, kde chceme byt, jak velci chceme byt
« Ted
« Zarok
« Za 10 let

- Detekce vsech zdroju
* Verbesserungspotenzial

DOTALZY ...............



CASTE CHYBY.........

Ziskani pocitu, Ze nasi ¢lenové mohou byt radi, Ze jsou nasimi cleny
Spatnd detekce zdroju

Minimdini ¢i Zzadna identifikace rizik

Zadny pldan, vize, rozvoj, vyvoj

Spatné vedeni a lidské zdroje

Minimalni nebo zadné PR

Nevnimani promén vnéjsiho svéta

Podcenéni stfetu zajmu

(510 ) VA (O




