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Je treba si uvedomit

Bavime se o legalnim a legitimnim lobbingu
Lobbing je drina
Je nezbytné mit strategii (nejednat nahodné Ci chaoticky)

Jde o systematickou a dlouhodobou (ne-li trvalou) aktivitu
(legislativni proces trva min. 1 rok)

Zkratky a jednoducha vitézstvi neexistuji

KliCové je zapoijit a ziskat na svoji stranu co nejvice
socialnich partneru a dalSich zajmovych skupin
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Dva zakladni typy lobbingu

PA agentury Socialni partnefri
Soukroméeé firmy majici Organizace majici
znalost legislativniho specialni a privilegovany
procesu a zpravidla vazby pristup k legislativnimu
na politiky procesu

Asociace/svaz
zameéstnavatelu

Je nékde na pomezi techto dvou



Legislativni proces a jeho ovlivhovani

Oba typy lobbingu se
mohou velmi dobre

doplnovat a je dobre, kdyz Vyhodou socialniho partnera

se doplnuji. (svazu zaméstnavatelt) je
neutralita a respekt ze strany
verejné spravy a Snémovny

Diky tomu maji socialni partneri
otevriené dvere do mist, kam PA ' @
agentury nemohou

eKlep (legislativni online systém)
RHSD (tripartity)
LRV (legislativni rady viady)



Legislativni proces z pohledu PA agentury

Ministerstva
Legislativni rada vlady
Viada

Snémovna

Senat

Prezident
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Legislativni proces z pohledu soc. partnert

Expertni komise
Strategické dokumenty
Ministerstva

Vnitrni pfipominkove rizeni
Pracovni tripartitni tymy
Plénum tripartity

VnejSi pripominkove rizeni
Legislativni rada viady
Vlada

10. Snémovna

11. Senat

12. Prezident

> O

podptirné aktivity:

Prazkumy
Kulaté stoly

Odborné konference
(Snémovna, Senat)

Analyzy

Expertni tymy a skupiny
Tiskoveé zpravy

Tiskoveé konference



Klic k uspésnému lobbingu

Zacit vCas — modelovat nazory verejne spravy uz v
zarodcich

Byt vytrvaly a trpélivy — je to béh na dlouhou trat

Investovat dostatek energie — je to opravdu hodné
prace

Ziskat podporu co nejvice socialnich partnert — ¢im
vetSi shoda, tim vySSi Sance na uspéch

Investovat do podpuirného PR — prizkumy, konference
tiskové zpravy, socialni site...

Mit strategického partnera @
&
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