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Aktuální kroky ve školství

• Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací
soustavy ČR 2019 - 2023

• Platy pedagogických a nepedagogických pracovníků

• Revize rámcových vzdělávacích programů

• Vyhláška o náležitostech konkursního řízení a 
konkursních komisích
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Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje
vzdělávací soustavy ČR 2019-2023

Klíčové strategické cíle:

• Více peněz za kvalitní práci pedagogů

• Dokončit revizi kurikula a podpořit implementaci
inovovaných RVP do škol

• Zlepšení řízení škol a školských zařízení zefektivněním
spolupráce centra a středního článku řízení (krajské
úřady)
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Růst platů pedagogických pracovníků (2010–2017) 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Průměrný hrubý
měsíční plat

24 364 Kč 25 176 Kč 25 981 Kč 26 113 Kč 26 500 Kč 27 098 Kč 28 432 Kč 30 268 Kč

Mateřské školy 20 207 Kč 20 910 Kč 23 171 Kč 23 218 Kč 23 496 Kč 23 841 Kč 24 940 Kč 26 564 Kč

Základní školy 25 348 Kč 26 452 Kč 26 771 Kč 27 000 Kč 27 436 Kč 28 149 Kč 29 568 Kč 31 449 Kč

Střední školy 26 313 Kč 26 968 Kč 27 361 Kč 27 547 Kč 28 070 Kč 28 789 Kč 30 281 Kč 32 270 Kč

Konzervatoře 26 831 Kč 27 836 Kč 27 132 Kč 27 113 Kč 27 945 Kč 28 993 Kč 30 237 Kč 32 556 Kč

Vyšší odborné školy 28 738 Kč 29 079 Kč 29 365 Kč 29 558 Kč 30 137 Kč 30 514 Kč 31 920 Kč 33 909 Kč

Zdroj: MŠMT 2018
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Růst výdajů kapitoly MŠMT
Výdaje kapitoly 
MŠMT celkem 
(schválený rozpočet; 
v mld. Kč)

Výdaje kapitoly MŠMT 
celkem (bez EU/FM; 
schválená rozpočet; 
v mld. Kč)

Podíl výdajů 
resortu školství na 
celkových výdajích 
SR (v %)

Podíl výdajů 
resortu školství 
na HDP (v %)

2018
predikce

176,1 169,0 12,91 3,19

2017 156,5 148,0 11,96 2,93

2016 142,4 134,3 11,38 2,81

2015 135,9 128,8 11,15 2,80

2014 137,3 125,0 11,33 2,90

2013 140,4 122,6 11,94 2,99

2012 137,9 122,8 11,59 3,02

2011 127,1 121,0 10,67 3,00

Zdroj: MŠMT 2018
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Platy pedagogických a nepedagogických
pracovníků

Programového prohlášení vlády ČR :

„Prosadíme více peněz do školství tak, aby se platy
učitelů a nepedagogů na konci volebního období v roce
2021 dostaly minimálně na 150 procent jejich výše pro
rok 2017. Zlepšíme podporu učitelů tak, aby se mohli plně
soustředit na výuku.“

Rezort MŠMT:

Koncepce platové a personální politiky pedagogických a
nepedagogických pracovníků.
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Revize rámcových vzdělávacích programů

Hlavní cíle:

• Nově, jednoznačně a závazně vymezit rozsah a obsah vzdělávání
společný pro všechny, který by měl být základem pro individuální
rozvoj každého žáka.

• Revidovat stávající obsah RVP, především jeho cílové struktury,
včetně očekávaných výstupů/výsledků vzdělávání.

• Zamýšlené změny mají přispět k tomu, aby děti a žáci dosahovali
požadovaných výsledků učení, měli dostatek času na získání a
upevnění potřebných znalostí a dovedností stejně jako na rozvoj
tvořivosti. Je důležité, aby byli vybaveni dovednostmi a postoji
potřebnými k celoživotnímu učení, byli připraveni řešit problémy,
přizpůsobovat se změnám a vyrovnávat se s jejich dopady.
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Proč děláme revizi RVP?

• Poznání světa a jeho výklad se s rozrůstajícím se vědeckým
poznáním proměňuje. RVP proto musí reagovat na šíři,
hloubku, novou kvalitu i způsob poznávání. Změny probíhají i
ve struktuře a náročnosti povolání.

• Společenské potřeby jsou na úrovni státu pojmenovány v řadě
strategických a koncepčních dokumentů: Strategie vzdělávací
politiky ČR do roku 2020; Strategie digitálního vzdělávání do
roku 2020; Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací
soustavy ČR; Strategický rámec ČR 2030; Průmysl 4.0 aj.

• Zásadní je reflexe přípravy nové Strategie vzdělávací politiky
do roku 2030.
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Vyhláška o náležitostech konkursního řízení
a konkursních komisích

Předmět návrhu novely vyhlášky č. 54/2005 Sb.:

• posílení hlediska odbornosti při posuzování
vhodnosti uchazečů o pracovní místo ředitele, a to
tím, že dojde ke zvýšení počtu členů konkursní
komise tak, aby byli zastoupeni vždy dva odborníci
určení Českou školní inspekcí (vedle účasti školního
inspektora),

• zvýšení demokratičnosti výběru zástupců
pedagogických pracovníků, a to tím, že dojde k
určení formy vzniku určení tohoto zástupce,
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Vyhláška o náležitostech konkursního řízení
a konkursních komisích

Předmět návrhu novely vyhlášky č. 54/2005 Sb.:

• výslovné zavedení hledisek pedagogických aspektů
práce ředitele školy, pedagogické vize uchazeče, jeho
představ o vedení pedagogického sboru, znalostí v
oblasti trendů ve výchově a vzdělávání a schopnosti
koncepční práce v oblasti školství, výchovy a
vzdělávání jako témat pro vedení řízeného
rozhovoru s uchazečem,

• možnost využít vedle řízeného rozhovoru též jiné
objektivizující nástroje výběru.
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Děkuji vám za pozornost!
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