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Nároky na současnou sestru 

• vývoj medicíny si žádá mnohem kvalifikovanější 

zdravotnický personál než v minulosti  

• změnilo se myšlení pacientů 

• narostla jejich zdravotní gramotnost  

• jsou kladeny vyšší nároky na sestry 

• demografickým vývojem – populace stárne,  péče o 

pacienty vyžaduje více času a trpělivosti  

 



Kvalifikace všeobecné sestry 

 Plnohodnotná kvalifikace všeobecné sestry se nyní 

získává 

• tříletým bakalářským studiem na vysoké škole, 

nebo  

• tříletým studiem na VOŠZ  



Dlouhodobá péče 

• Stárnutí populace 

• Přesun péče 

• Základem dlouhodobé péče – důraz na kvalitu 

života 

• Ideální propojení systému zdravotní x sociální péče 

• Spoluúčast klienta 



 

 

• Ošetřovatelské péče všeobecné sestry bez 

odborného dohledu 

• Specifická práce s uživateli sociálních služeb 

 

 

Ošetřovatelská péče poskytovaná  

v zařízeních sociálních služeb  



 

Základní činnosti služby: 

a) poskytnutí ubytování, 

b) poskytnutí stravy, 

c) pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro 

osobní hygienu, 

d) pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, 

e) zprostředkování kontaktu se společenským prostředím 

 

Sociální služby poskytované ve 

zdravotnických zařízeních lůžkové péče 



 
 

f) sociálně terapeutické činnosti, 

g) aktivizační činnosti, 

h) pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů  

a při obstarávání osobních záležitostí. 

 

 



• Týmově pracuje (dodržuje a rozvíjí prvky týmové 

práce) 

• Prokazuje přiměřenou míru flexibility v zátěžových 

situacích pozitivním přístupem  

Vztahy v kolektivu 



Multidisciplinární tým 

• Správné rozdělení týmu – nejen v dlouhodobé péči 

• Není nutnost všech sester s VŠ vzděláním 

• Správné využití nižšího zdravotnického personálu 



Kompetence 

• Novela vyhlášky o činnostech 

• Nastavení kompetencí v souvislosti se stupněm 

vzdělání 



Nedostatek sester 

 

• současný nedostatek sester ve zdravotnických 

zařízeních nesouvisí se systémem jejich 

vzdělávání ve školách 

 

 



Skutečné příčiny nedostatku 

sester 

• demografický vývoj 

• celkové podfinancování zdravotnictví   

• nízké finanční ohodnocení sester 

• těžká a zodpovědná práce  

• stresující pracovní prostředí 

 





 

 

 

Děkuji za pozornost 

    

      



Zábava 

 

• Přijďte se s námi 

společně pobavit  

 na Žofín a staňte se 

královnou plesu  

• Ples bude moderovat 

Petr Rychlý 

 

 

 


