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Migrace – zaměstnanci   

 Kdo je migrantem? /zdroj MZ/ – např. 

 Migranti pojištění na základě zákona o v. z. p. 

 osoby, které získají na území ČR trvalý pobyt 

 osoby, které nemají trvalý pobyt, pokud jsou 

zaměstnány u zaměstnavatele se sídlem nebo 

trvalým pobytem na území ČR 

 národnost či státní příslušnost jsou irelevantní 

 

 



Migrace – vyřeší nedostatek 
personálu? 

 Na úrovni Evropy, ČR – dlouhodobě otázka, 

problém nedostatku zaměstnanců ve 

zdravotnictví 

 Ve zdravotnictví EU, ČR pracují „migranti“, 

zahraniční zaměstnanci 

 Kroky k posílení volného pohybu 

zaměstnanců /zdravotnický asistent 

 



Migrace – vyřeší nedostatek 
personálu? 

 Chybí v ČR zdravotnický personál?  

 Naše nevýhoda – statistika, „pravdivé“ 

informace 

 Podle statistiky vše OK, podle kontroly vše 

OK, ve skutečnosti – dvojí evidence, 

obcházení zákoníku práce  

 



Migrace – vyřeší nedostatek 
personálu? 

 Hledání cest a realizace ČR 

  Hledání cest a realizace EU  

Rok 2008 HOSPEEM - EPSU kodex chování 

k etickému přeshraničnímu náboru a udržení 

pracovníků v nemocničním sektoru 

12 zásad – kontrola po 3 letech (?) 

 

 



Migrace – vyřeší nedostatek 
personálu? 

 Kodex:  

1. Poskytování vysoce kvalitní zdravotní péče, která je 

přístupná pro všechny občany  EU 

2.Registrace, sběr dat, plánování  

3.Plánování počtu zaměstnanců  

4.Rovný přístup ke vzdělávání a profesnímu rozvoji 

5.Otevřené a transparentní informace o volných 

místech v nemocnicích v celé EU 

 



Migrace – vyřeší nedostatek 
personálu? 

 6.Spravedlivé a transparentní uzavírání smluv 

7.Registrace, povolení a uznávání kvalifikací 

8. Bydlení a životní úroveň 

9.Rovná práva a nediskriminace, etický nábor 

 10.Prosazování etických náborových praktik  

     11.Svoboda sdružení 

     12.Implementace, monitorování  

 

 



Zahraniční zaměstnanci - statistika 

Postrádáme evidenci 

Informace od  odborářů   

 

Otázky 

 

Odpovědi 

 

 

 



Vliv migrace na české 
zdravotnictví  

 Vyřeší, nebo pomůže vyřešit personální 

situaci ve zdravotnictví nábor zaměstnanců 

ze zahraničí? 

– Změna přístupu 

 Pomohla by spolupráce zaměstnavatelů se 

zaměstnanci? 

–  ???? 
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zdravotnictví  

 

 Děkuji za pozornost – Ivana Břeňková 

 http://osz.cmkos.cz/ 

 


