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Podpora a rozvoj celozivotniho

vzdélavani sester v KP NCO NZO Btnho

Projekt ,,Systém vzdélavani v komunitni péci a zajiSténi kvality
poskytované péce*

Tvorba VP SV Komunitni oSetfovatelska péce

Tvorba a realizace VP CK Kou¢ v komunitni péci
Tvorba a realizace VP CK Kvalita a bezpeci domaci péce

Projekt ,,Systém vzdélavani v komunitni péci a zaji§téni kvality poskytované zdravotni péce®, reg. ¢.: CZ.1.04/1.1.00/D3.00003

e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

je spolufinancovan z prostfedki ESF prostfednictvim Operacniho programu Ef
4 A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpo&tu Ceské republiky. St

fond v CR EVROPSKA UNIE



Podpora a rozvoj celozivotniho

vzdélavani sester v KP NCO NZO Brno

SV Komunitni oSetfovatelska péce

= Zakladni modul: Organizacni a metodické vedeni
specializované oSetfovatelské péce

" Odborny modul 1: Komunitni péce (KP)

" Odborny modul 2: KP u vybranych onemocnéni a postiZeni
" Odborny modul 3a: Domaci péce

" Odborny modul 3b: Paliativni péce

" Odborny modul 3c: Komunitni péce o seniory



Podpora a rozvoj celozivotniho

vzdelavani sester v KP

NCO NZO Brno

CK Specificka osetfovatelska péce v paliativni péci
Akreditovana zafizeni pro praktickou ¢ast VP:

% Dum 1é¢by bolesti s hospicem sv. Josefa, Rajhrad u Brna
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Hospic sv. AlZzbéty o.p.s., Kamenna, Brno
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Hospice sv. Jana N. Neumanna, o.p.s., Prachatice
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Hospic sv. Stépana, ob&. sdruz., Litoméfice
HOSPIC Frydek — Mistek, p. o., Frydek — Mistek
Hospic TRI, o.p.s., Ceréany
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Podpora a rozvoj celozivotniho

vzdélavani sester v KP NCO NZO Brno

Certifikované kurzy (CK) napf.:

CK Specificka osetfovatelska péce o nehojici se rany a defekty
CK Specificka os. péCe o nemocné s diabetem mellitem

CK Specificka os. péce o pacienty s Parkinsonovou nemoci
CK Specificka os. o nemocné se syndromem diabetické nohy
CK Rehabilitacni osetfovani specifickych skupin imobilnich
klientt

CK Katetrizace mocového méchyfe u muzu

CK Specificka os. péce o minoritni skupiny a cizince






Podpora a rozvoj celozivotniho

vzdélavani sester v KP NCO NZO Brno

Certifikované kurzy (CK) dle zajmu napt.:

= CK Aktivizace senioru s vyuZitim prvku biografie klienta

* CK Tvorba socialné aktiviza¢niho programu se zaméf. na seniory

4 akreditace MPSV

[ Manipulace s imobilnim klientem

 Biograficky model péée o klienta

 Prevence a analyza rizik v zafizeni socialnich sluzZeb

 Tvorba socialné aktivizaéniho programu se zaméfenim na seniory

Dalsi na: www.nconzo.cz



http://www.nconzo.cz/web/guest/seznam-vzdelavacich-programu-centra1
http://www.nconzo.cz/

Podpora a rozvoj celozivotniho

vzdélavani sester v KP NCO NZO Brno

Vzdélavaci akce:

= Komunitni péce o lidi se zavaZnym dusevnim onemocnénim

= Komunikace s pacientem se zavainym dusSevnim
onemocnénim a jeho rodinou

* Socialni sluZby seniorim v komunitni péci

= Specificka oSetfovatelska péce o geriatrické pacienty

= Zaklady zdravotni a socialni péce

= Specificka oSetfovatelska péce o pfislusniky minoritnich skupin

= Problematika péce o cizince v souvislosti s migraci

Nabidka VA 2017 koncem listopadu 2016 na: www.nconzo.cz



http://www.nconzo.cz/

Podpora a rozvoj celozivotniho

vzdélavani sester v KP NCO NZO Brho

Vzdélavaci akce:

Optimalni komunikace, syndrom vyhofeni, prace se stresem
Asertivita a zpusob jednani

Zasady komunikace s blizkymi a pozistalymi pacientt
Zvladani stresu v profesi zdravotnika

Syndrom vyhofeni — vé¢ny strasak zdravotniku

Pozitivni ovliviiovani spolupracovniku i pacientu

Konflikt a jeho feseni

Motivace a rozvoj tymu

Nabidka VA 2017 na: www.nconzo.cz



http://www.nconzo.cz/

Motivace sester k celozivotniho vzdélavani

Cile Setfeni:

> které faktory motivuji VS k CZV?

» o jaké vzdélavaci aktivity maji zajem?

» jaké formy DV VS preferu;ji?

> jaké pfekazky brani sestram v CZV?

» je dostateé¢na nabidka vzdélavacich akci?

» povazuji VS CZV za nezbytné pro vykon své profese?



Dtvody k dalSimu profesnimu vzdélavani
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Zvyseni motivace ke vzdeélavani
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Forma CZV vzdé&lavani

Odpovédi Absolutni | Relativni et
respondentu Eetnost €etnost :g

Certifikovany 25 20,2 60
kurz
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Odborna 30 25

konference 7 2,6 20 i
10
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vzdélavani e 06,1

Skolici akce 8 6,5




Diuvody omezujici celozivotni vzdélavani
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Zpusob uhrady vzdélavaci akce

Odpovédi
respondentu
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Shrnuti:

» Sestry si uvédomuji duleZitost CZV pro udrieni
kvalitni a bezpecné péce.

= Sestry chapou CZV jako soudast oSetfovatelské
profese.

= Motivaci sester k CZV zvy$uje pfedevsim podpora
zaméstnavatele a vyssi platoveé ohodnoceni.

= CZV omezuje finan¢ni naro¢nost akci, nedostatek
Casu, pracovni vytiZeni a dalsi.
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