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<+ NEDOSTATEK FINANCI

> NEDOSTATEK PERSONALU

> NEDOSTATECNA ODMENA ZA PRACI

< DISKRIMINACE V ODMENOVANI



stresujici pracovni podminky, sni

zaméstnancu ve sluzbach
nedostatecneé finan¢éni ohodnoceni

Spatné pracovni zarazeni - zaméstnavatelé chtéji levné
zameéstnance (vSeobecné sestry X zdravotnicky asistent),
zhor$ené pracovni vztahy, zvysujici se % prFipada nasili od

spolupracovniki a také od pacientd a jejich blizkych

nedostateéné uznani verejnosti

%izké prestiz povolani
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Priblizné stejny pocet respondentu

Stejné formulované dotazy

o kolik pacientu se stara jedna sestra?

pracujete soubézné na vice oddélenich?

zmeénilo se u vas personalni obsazeni?

muzete se o své pacienty starat, jak byste chtéli, a méli?
je vas na vasi praci dostatek? ]
maji finanéni Gspory vliv na kvalitu péce a pocet zaméstnancu?
muzete v prubéhu pracovni smény c¢erpat prestavky v praci? ‘
je vase prace vycerpavajici?
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Rok 2014 - 1 570
Rok 2015 - 1350
Rok 2016 - 3 340

Nemocnice MZ - 30 %
Krajské nemocnice - 43 %
Soukromé - 18 %

Ostatni -9 %

Zdravotni sestry a porodni asistentky — 79%, 81 %, 73 %
Zdravotnicti asistenti - 2%, 4%, 8 % |
Sanitari a oSetrovatelé - 7%, 8%, 9 %
5I.ékan“'i - 3%, 1%, 2 %
Ostatni - 9%, 6,%, 8 %




Nasledna péce

A
<+ Na luzkach nasledné péce se sestry ¢astéji staraji o 2;s
pacienti, a to ve vSech sménach.

%< Stejné jako v lonském roce maji na noénich sménach
castéji na starost 31 a vice pacientu.

< Na oddéleni pracuje pouze jedna zdravotni sestra v 70%,
pricemz v 24% bez pomoci sanitare ¢€i oSetrovatelky.

<+ V minulych letech toto uvedio pouze 30% respondenti.
Zdravotnicky asistent zde samostatneé pracujev 6 %
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< Na luzkach nasledné péce se situace
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Snizeni poc¢tu personalu na svém pracovisti doposud zai.
0 9% vice nez loni a 0 21% vice nez v roce 2014

+ Také letos nejvice (72%) dotazovanych zada okamzité navyseni AN
pocétu zameéstnancu pro zajisténi odpovidajici kvalitni péce. V roce
2014 toto pozadovala necela polovina (48%) dotazovanych.

<% 71% zdravotniku se obava, Zze se o své pacienty nemohou starat
tak dobre jak by chtéli nebo méli. V porovnani s minulymi lety se
tyto obavy mnozi a stale naléhaveéji zadaji navyseni poctu
zameéstnancu.

< Stale méné (67%) zdravotnikii se domniva, ze financ¢ni uspory m "‘
dopad na kvalitu poskytované péce. Nejcasteji uvadeji, ze )
ovliviiuji odménovani (80%) a pocet (70%) zaméstnancu.
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\Y ceskem zdravotnlctw VF. .

Narodni zdravotnicky informaéni systém CR (NZIS)

Program statistickych zjiSovani resortu
zdravotnictvi - Sekce ekonomicka

NZIS Report ¢.1 (06/2016)

Pripravil autorsky kolektiv vedeny: M. Bartun
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Vyvoj Gvazki lékarl v case

— kumulativni zména od r. 2010 .

Vyvoj - zmény Uvazkul lékard,
vcetné smluvnich (dohody), kumulativné od r. ~
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Uvazky vSeobecnych sester a
porodnich asistentek dle hlavnich

383
2013 47 871 6 964 090
383
2012 48 435 7 222 702
383
2011 48 406 7 341 460
383
967
2010 49 025 7 239
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Uvazky véetné smluvnich (dohody)
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Vyvoj poétu véeob. sester a por. a
— kumulativni zména od r. 201.(31\1
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< 1¢,zméné zaméstnani letos neuvazuje 44%, nejéastéji t

o odchodu z oblasti zdravotnictvi premysli celkem £
zdravotniku!!! V porovnani s predchazejicimi lety tot:
strmé roste. V roce 2014 uvedlo, Ze pfemysli o odchod _
zdravotnictvi 31 %, v roce 2015 45% respondentuil. R

Kam pujdou?

mimo zdravotnictvi planuje odejit 25%,

do zahranicéi planuje odejit 10%,

do jiného ZZ v ramci CR ma v planu odejit 21% a to
nejcastéji v pripadé, ze zameéstnavatelem je soukromy
viastnik (32%);

jsou zdravotnici ve vékové kategorii
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Respondenti nejéastéji poukazovali na velmi naroc¢nol
administrativu, nedostatek personalu, malo odpocinku
finanéni ohodnoceni.
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> Sestry maji minimalni €éas na pacienty a komunikaci s nimi,
jelikoz na mnoha oddélenich je na prvnim misté radné vedeni
dokumentace a audity, nikoliv radna péce o pacienty.
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< Mnohé trapi také atmosféra na pracovisti, Spatna komunikace s
vedenim a neucta k sesterskému povolani jako takovému.
Personal vyéerpava nadmira stresu a pocit demotivace.

&

<+ Mnoho zdravotniki kritizuje Spatné nastaveny systém
vzdélavani sester.

<+1Celkové previada pocit, Ze se situace ve zdravotnictvi |
zhorsuje. :



Praktické dopady

> sniZzeni bezpeéi zaméstnancu i pacientu
> stresujici pracovni podminky,
> zvysSujici se % pripadi nasili od pacienti, ale také od

spolupracovniki - Sikana

> odchody stavajicich zdravotnikii, novi nenastupuji

<+ PERSONALNI KRIZE V NEMOCNICICH = zavirani oddéleni
18 A




<+ Souc¢asna personalni krize neni primarné zpus
systémem vzdeélavani.

< Hlavnim diivodem nedostatku personalu je fyzické a
psychické pretézovani zdravotniku, stresujici pracovni
prostredi a nizké finan¢éni ohodnoceni.

< Propastné rozdily v odménovani zameéstnancu, podle
pravnich forem nemocnic, zpusobuji regionalni rozdily
pFi zajist'ovani zdravotni péce a odliv zdravotniku |
z nékterych nemocnic.
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» zvysSeni poctu personalu v nemocnicich

» zvyseni odmeén za praci

% sjednoceni, dnes diskriminacniho, systemu

odmeénovani - novela zakoniku prace
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