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Navazani na ,pracovni vztah

* benefity — nejsou primarné konstruktem
danoveho prava,

e v zakoné o danich z prijmu — zavisla Cinnost (tj.
nejen klasicti zameéstnanci)



Obecné danoveé reseni

* Nebylo-li by stanoveno nic jiného:
— Vyhoda poskytnuta zaméstnavatelem = prijem
— prijem zameéstnance = zdanéni + zpojistnéni prijmu +
danova uznatelnost na strané zameéstnavatele
* Jsou konstruktem soukromopravnim; danové
pravo s nimi nejak zachazi
— bariéry uplatiovani (administrativni naklady,
prokazovani apod.)

* Nékteré benefity je obtizné timto zplsobem , uspravovat” tj.
osvobozeni ¢i pausalizace: napt. stravovani vojakl na
zahranicnich misich

— podpora benefitu



Danova podpora benefitu

e V principu politicka otazka

* Obecné Ize upozornit na nasledujici
— podpora zpusobuje urcitou distorzi
— vede zpravidla k nerovnosti
— fiskalné negativni

— danova podpora muze dopadat jinak na ruzné skupiny
osob

* napf. osvobozeni od dané z prijmi ma nerovhomérné dopady; ti co
maji nulovou dan (nizkoprijmovi), Cerpaji vyhodu toliko v podobé
zdravotniho a socialniho pojistného (dan by tak jako tak neplatili)

— administrativni naroc¢nost spravy ,vyjimek” (at jiz pro
zamestnance nebo pro zaméstnavatele)

* Vyhody podpory by mely prevazit pripadna negativa



Konstruovani benefitu

e Obechost

— Predchazet distorzivité a nerovnosti;

e Otazka vhodnosti pouziti danového nastroje
— napfr. odpocet pro darce kostni drené
» student s drobnymi brigadami na neéj nedosahne
— Neni lepsi pfima podpora?
* VySe danového benefitu muze byt dana vysi
sazby dané — ¢im mensi sazby tim mensi je
prinos v podobé osvobozeni/odpoctu atd.



Deékuji za pozornost



