
Z a m ě st n a n e c ké  
b e n e f i t y  v  ko ntex t u  E U
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SYST É M  P O D P O RY  
ST R AVOVÁ N Í
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H I S T O R I E  Z A M Ě S T N A N E C K É H O  S T R A V O V Á N Í
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před r. 1900

A b s e n c e  p o d p o r y  s t r a v o v á n í .  
N e d o s t a t e č n á  v ý ž i v a  j e  p ř í č i n o u  
v e l k é  m í r y  p r a c o v n í c h  ú r a z ů  s  
t ě ž k ý m i  č i  f a t á l n í m i  n á s l e d k y

1908 – 1910

W i n s t o n  C h u r c h i l l  v  p o č á t c í c h  s v é  
p o l i t i c k é  k a r i é r y  n a v r h u j e  z  p o z i c e  
„ m i n i s t r a  o b c h o d u “  r o z s á h l o u  
s o c i á l n í  l e g i s l a t i v u  a  o p a t ř e n í  n a  
p o v i n n é  č e r p á n í  o b ě d o v é  p ř e s t á v k y  
d ě l n í k ů  

1950
Z a v á d ě n í  p o d p o r y  z a m ě s t n a n e c k é h o  
s t r a v o v á n í  a  z ř i z o v á n í  j í d e l e n
v e  v e l k ý c h  s p o l e č n o s t e c h

1948
V e l k á  B r i t á n i e  — p r v n í  d a ň o v é  
z v ý h o d n ě n í  k u p o n ů  n a  j í d l o v e  
v ý š i  3  š i l i n k y  a  1 5  p e n c í  n a  d e n

M e z i n á r o d n í  k o n f e r e n c e
p r á c e  ( I L O )  d o p o r u č u j e  z ř i z o v á n í
k a n t ý n ,  j í d e l e n  a  d a l š í c h  o p a t ř e n í
p r o  p o d p o r u  s t r a v o v á n í

1956



S T R A V E N K Y  V  E V R O P Ě  A  V  Č E S K É  R E P U B L I C E

• S t r a v e n k y  j s o u  z a v e d e n y  
v e  2 0  e v r o p s k ý c h  z e m í c h

• U  n á s  m ě l o  p ř e d  r o k e m  
1 9 8 9  z a m ě s t n a n e c k é  
s t r a v o v á n í  f o r m u  
p o d n i k o v ý c h  j í d e l e n  a  
z á r o v e ň  p o d n i k y  R a J
v y d á v a l y  v l a s t n í s t r a v e n k y  
p l a t n é  v  j e j i c h  r e s t a u r a č n í  
s í t i .

• V  s o u č a s n é  p o d o b ě  b y l y  
u  n á s  s t r a v e n k y  z a v e d e n y  
n a  p o č á t k u  9 0 .  l e t
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• S t r a v e n k y  v y u ž í v á  k a ž d ý  d e n  
v í c e  n e ž  5 0  m i l i o n ů  p ř í j e m c ů  
v e  v í c e  n e ž  4 0  z e m í c h  s v ě t a



V ČR JEDEN ZÁKON, DVA SYSTÉMY

Z Á K O N  O  D A N Í C H  Z  P Ř Í J M U

„ H o d n o t a  s t r a v o v á n í  p o s k y t o v a n é h o  j a k o  n e p e n ě ž n í  p l n ě n í  
z a m ě s t n a v a t e l e m  z a m ě s t n a n c ů m  k e  s p o t ř e b ě  n a  p r a c o v i š t i  

n e b o  v  r á m c i  z á v o d n í h o  s t r a v o v á n í  z a j i š ť o v a n é h o  
p r o s t ř e d n i c t v í m  j i n ý c h  s u b j e k t ů . “

S t r a v e n k o v ý s y s t é mP o d n i k o v é  j í d e l n y

5Z á k o n  o  d a n í c h  z  p ř í j m ů ,  § 6  o d s t .  9 ,  p í s m .  b

31 %
zamě s t nanců

44 %
zamě s t nanců



S T R A V E N K Y  O Č I M A  Z A M Ě S T N A N C Ů  A  Z A M Ě S T N A V AT E L Ů

85 %

O č i m a  z a m ě s t n a n c ů

z a m ě s t n a v a t e l ů
p o d p o r u j e s t á v a j í c í  

s y s t é m  s t r a v e n e k

93 %

O č i m a  z a m ě s t n a v a t e l ů

P P M f a c t u m  r e s e a r c h ,  V n í m á n í s t r a v e n e k ,  2 0 1 4

z a m ě s t n a n c ů  
p o v a ž u j e  s t r a v e n k y  

z a  v ý z n a m n o u
z a m ě s t n a n e c k o u  v ý h o d u
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Z a m ě s t n a n c i ,  k t e ř í  d o s t á v a j í  s t r a v e n k y,  c h o d í  n a  o b ě d  o  50  %  
č a s t ě j i  n e ž  z a m ě s t n a n c i  b e z  s t r a v e n e k



S T R A V E N K O V Ý  S Y S T É M

P r o  m a l é  a  s t ř e d n í  p o d n i k y  j s o u  s t r a v e n k y  j e d i n o u  m o ž n o s t í ,  j a k  
p o d p o ř i t  z d r a v é  s t r a v o v á n í  s v ý c h  z a m ě s t n a n c ů .

1,3 mil. 

zaměstnanců

1 , 3  m i l .  
Z A M Ě S T N A N C Ů
v y u ž í v á  
s t r a v e n k y  –
3 1 %  v š e c h  
z a m ě s t n a n c ů

60.000 

zaměstnavatelů
6 0 . 0 0 0  

Z A M Ě S T N A V A T E L Ů
p o s k y t u j e  s v ý m  

z a m ě s t n a n c ů m  
s t r a v e n k y

15.000 

restaurací

P r o  v í c e  n e ž  1 5 . 0 0 0  
R E S T A U R A C Í s t r a v e n k y  
z n a m e n a j í  t r ž b y  1 0  
m i l i a r d  K č  z a  r o k  =  3 1  %  
c e l k o v ý c h  t r ž e b  r e s t a u r a c í  
v  d o b ě  o b ě d a

S T Á T N Í  R O Z P O Č E T :
d a ň o v é  z v ý h o d n ě n í  

s t r a v e n e k  m á  n a  
s t á t n í  r o z p o č e t  

c e l k o v ý  p ř í n o s  + 1  
m l d .  K č  r o č n ě

! !
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S T R A V E N K Y  O Č I M A  S TÁT U

P r o  F a c t u m C o n s u l t i n g s . r. o . :  K v a l i f i k o v a n ý  o d h a d  m a k r o e k o n o m i c k ý c h  d o p a d ů  v  p o d m í n k á c h  r o k u  2 0 1 6  /  2 0 1 7
*  B e z  v l i v u  E E T
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C e l k o v ý  d o p a d
n a  s t á t n í  r o z p o č e t

N i ž š í  m a n d a t o r n í  
v ý d a j e

P o z i t i v n í
m u l t i p l i k a č n í
e f e k t y

N á k l a d y  d a ň o v é h o  
z v ý h o d n ě n í V y š š í  v ý b ě r  d a n í

v  p ř í b u z n ý c h  o b o r e c h

*



T R E N DY  V  
Z A M ĚST N A N EC K ÝC H  

B E N E F I T EC H
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TREND: PODPORA AKTIVNÍHO TRÁVENÍ VOLNÉHO ČASU

• Z a m ě s t n a n c i  t r á v í  9 0 %  s v é h o  č a s u  u v n i t ř  b u d o v  a  v ě t š i n u  z  t o h o  v  p r á c i

• V  Č R  m á  z a m ě s t n a v a t e l  m o ž n o s t  p ř i s p í v a t  z a m ě s t n a n c ů m  n a  v o l n o č a s o v é  
a k t i v i t y  z a m ě s t n a n c ů  z  o b l a s t e c h

s p o r t u ,  k u l t u r y ,  r e k r e a c e ,  z d r a v o t n i c t v í ,  v z d ě l á v á n í

• O b l í b e n é  f o r m y  č e r p á n í :  c a f e t e r i a s y s t é m y ,  v o l n o č a s o v é  p o u k á z k y  a  k a r t y

A t r a k t i v n í  b e n e f i t  v  ř a d ě  z e m í :  
U S A ,  Š v é d s k o …

Z a m ě s t n a n c i ,  k t e ř í  d o s t á v a j í  
p ř í s p ě v k y  n a  v o l n ý  č a s ,  s p o r t u j í  o  
5 0  %  č a s t ě j i

V O L N O Č A S O V É  B E N E F I T Y  A  P O D P O R A  Z D R A V Í

CÍL:  PODPORA FYZICKÉHO I  DUŠEVNÍHO 
ZDRAVÍ



S P O L E Č E N S K Y  P R O S P Ě Š N Ě  
B E N E F I T Y
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BELGIE
EKO POUKÁZKA

S P O L E Č E N S K Y  O D P O V Ě D N É  B E N E F I T Y

Hlavní znaky

 Lze za ně koupit jen zboží a služby, které nezatěžují životní prostředí

 Papírové i digitální poukázky

 Maximální hodnota je 250 EUR/rok

Důvody

 Společenská poptávka, zvýšení kupní síly zaměstnanců za 
současné podpory ochrany životního prostředí

1.240.000 zaměstnanců
Redukce CO2 ve výši 
55.000 tun ročně

VELKÁ BRITÁNIE,  IRSKO
NA KOLE DO PRÁCE

Hlavní znaky

 Daňové osvobození nákupu kola pro jízdu do práce

 Do výše 1000 EUR



S L A Ď O V Á N Í  P R A C O V N Í H O  A  S O U K R O M É H O  Ž I V O TA
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SLUŽBY  V DOMÁCNOSTECH

Pracovník

PŘÍSPĚVKY NA PÉČI O DĚTI

• J s o u  v y u ž í v á n y  v  ř a d ě  z e m í  E U ,  
n e j v í c e  v e  V e l k é  B r i t á n i i

• P o d l e  s t u d i e  I L O  j s o u  o p a t ř e n í ,  
k t e r á  z p ř í s t u p n í  z a m ě s t n a n c ů m  
p é č e  s l u ž b y  o  d ě t i  j e d n í m  z e  d v o u  
n á s t r o j ů  s l a ď o v á n í  p r a c o v n í h o  a  
r o d i n n é h o  ž i v o t a

• I  v  Č R  j e  t o t o  t é m a t e m :  

70 %

84 %
Hlavní znaky

 drobné práce v domácnostech, péče o seniory, hlídání dětí, doučování

 daňové zvýhodnění pro zaměstnance



• Pravidelný oběd
• Podpora zdraví
• Vyšší příjem
• Duševní hygiena a 

socializace

• Více zákazníků
• Vyšší příjmy (31 % tržeb v 

době oběda)
• Vyšší zisky (1,05 – 1,4 mld

Kč ročně)

• Přínos 1 mld Kč do státního 
rozpočtu ročně

• Podpora růstu HDP
• Snížení nezaměstnanosti (5 144 

míst)
• Nižší výplata sociálních dávek 

(500 mio Kč ročně)

• Plnohodnotné obědvání
• Loajalita zaměstnanců
• Nižší nemocnost
• Vyšší produktivita
• Daňová úspora
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P Ř Í N O S Y  S T R A V E N K O V É H O  S Y S T É M U
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D Ě K U J I
Z A  P O Z O R N O S T.


