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Postavení plátců v systému v.z.p.

V České republice působí 7 zdravotních pojišťoven

• Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR (VZP ČR) – 57,42 % pojištěnců
(5, 98 mil.)

• 6 zaměstnaneckých zdravotních pojišťoven – 42,58 % pojištěnců

(4,44 mil.)
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VZP ČR 

 zřízená zákonem č. 551/1991 Sb. o Všeobecné zdravotní

pojišťovně ČR

 právnická osoba s vlastní právní subjektivitou

 zvláštní postavení oproti zaměstnaneckým zdravotním pojišťovnám

Zaměstnanecké zdravotní pojišťovny (resortní, oborové, podnikové)

 založeny na základě zákona č. 280/1992 Sb. o resortních, odborových,

podnikových a dalších zdravotních pojišťovnách

 právnické osoby s vlastní právní subjektivitou

 zapisuje se do obchodního rejstříku

 podmínkou pro provádění všeobecného zdravotního pojištění je získání

povolení (uděluje MZ ČR)
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Zdravotní pojišťovny = plátci hrazených služeb

– základní povinnosti 

• výběr pojistného – de facto zdravotní daň stanovená právními 

předpisy = bez možnosti vlivu (malus, bonus)

• tvorba sítě smluvních poskytovatelů hrazených služeb = 

odpovědnost ZP za zajištění dostupných a kvalitních zdravotních 

služeb svým pojištěncům

– nástroje – pravomoci k naplnění povinností

• O M E Z E N É !!! – naopak mnoho vnějších vlivů (tlak na úhrady, 

smlouvy, platy….)
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Uvažované a možné cíle změn v systému v.z.p.

• právní postavení a kompetence ZP – zrovnoprávnění postavení všech ZP

• zvýšení konkurence mezi ZP

• zavedení institutu Kanceláře ZP

• posílení pravomocí ZP

• posílení motivace v systému veřejného zdravotního pojištění
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Právní postavení a kompetence ZP

Zdravotní pojišťovny - jeden právní předpis

• zachování pluralitního sytému i do budoucna – potenciál efektivnosti 

takového systému, je třeba jej jen využít….. 

• právnické osoby „sui generis“ („svého druhu“ – bez nadřazenosti)
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Konkurence plátců v systému v.z.p.

Nutné nástroje zvýšení konkurence mezi ZP

 zavedení složky nominálního pojištění a současně snížení současné 
výše pojistného na v.z.p

 individualizace pojistného vztahu a vytvoření prostoru pro diferenciaci

pojistných produktů

 posílení motivační role spoluúčasti pacienta

 zvýšení podílu soukromých prostředků ve zdravotnictví prostřednictvím

zavedení komerčního připojištění, či jiných obdobných produktů

osvědčených v EU za úhradu nákladů na zdravotní služby nad rámec

„základního balíku“ hrazených služeb v rámci systému v.z.p.

 vytvoření motivací zaměstnavatelů k financování preventivních

a „nadstandardních“ zdravotních služeb pro své zaměstnance.
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Konkurence plátců v systému v.z.p.

Možné efekty zvýšení konkurence mezi ZP

• z pohledu pojištěnců – VÝHODNÉ

 širší nabídka preventivních programů – screeningu různých 

onemocnění, programů pro chronicky nemocné → včasný záchyt 

pacientů = vyšší šance na vyléčení

 zvýšení zájmu pojištěnců (klientů) o své zdraví

 možnost bonifikace pojištěnce (klienta) ze strany ZP za dodržení 

léčebných či preventivních doporučení 

• z pohledu systému v.z.p. – VÝHODNÉ

 udržitelnost financování systému v.z.p.

 z dlouhodobého hlediska mohou investice do klientských programů 

generovat úspory v systému
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Kancelář ZP – společné činnosti

Kancelář ZP

• právnická osoba „sui generis“

• servisní organizace systému veřejného zdravotního pojištění 

• zajišťování a správa významných agend pro všechny zdravotní 

pojišťovny provádějící veřejné zdravotní pojištění v ČR
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Kancelář ZP – společné činnosti

1. Agenda společných činností všech ZP

• vedení a zajištění správy

a)centrálního registru pojištěnců,

b)kapitačního centra,

c) zvláštního účtu veřejného zdravotního pojištění.

• vydávání

d) elektronických formulářů (případně tiskopisů) a číselníků 

potřebných pro činnost ZP,

e) datového rozhraní a metodiky pro pořizování a předávání dokladů 

od poskytovatelů jednotlivým ZP

• společné revizní a kontrolní činnosti ZP
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Kancelář ZP – společné činnosti

2. Agenda styčného místa 

• zabezpečení provádění mezinárodních smluv o sociálním zabezpečení

a závazných nařízení EU v oblasti zdravotního pojištění (tzv. činnosti

Centra mezistátních úhrad)

3. Agenda referenčního centra veřejného zdravotního pojištění

• zpracování dat – informace pro efektivní vynakládání finančních 

prostředků systému v.z.p. 

• zpracování dat – hodnocení kvality, efektivity a bezpečnosti zdravotních 

služeb

• zpracování dat – hodnocení screeningů
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Kancelář ZP – společné činnosti

Revizní a kontrolní činnost ZP

• Nedostatky aktuální zákonné úpravy – zákon č. 48/1997 Sb. (§ 42)

 výkon revizní a kontrolní činnosti RL pouze v rámci pracovně - právního 

vztahu - povinnost zaměstnancem ZP = nedostatek zkušených RL 

 sdílení dat – výsledků revizní a kontrolní činnosti – zákonná úprava  

neumožňuje

• DŮSLEDEK

 neefektivní systém provádění kontrolních činností – duplicity …..

 administrativní, časová a finanční náročnost
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