
Očekávání pedagogů 
v měnícím  se světě

Mgr. František Dobšík – předseda ČMOS PŠ



Vláda bude prosazovat následující priority rozvoje ČR:

Rozvoj kvalitních a všeobecně dostupných veřejných služeb              
v oblasti školství, zdravotnictví, sociálního systému, dopravy            
a bezpečnosti. Všestrannou podporu vzdělání, vědy, kultury             
a sportu.

(šestá priorita vlády z jedenácti)

14. 2. 2014 

Programové prohlášení vlády 



Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

(Výtah)

Vláda zavede efektivní kariérní řád pro učitele s jasnou
motivační vazbou na jejich ohodnocení od roku 2015.
Zároveň bude usilovat o postupné zvyšování prostředků na
mzdy pedagogických a nepedagogických pracovníků i na
modernizaci škol a jejich vybavení.

Resortní priority 



Konference ministryně K. Valachové dne 19. 11. 2015 Praha, 
Poslanecká sněmovna

Témata:

• Společné vzdělávání žáků

• Změny ve financování

• Podpora profesního rozvoje učitelů

https://www.youtube.com/watch?v=pJFrGNzuSoA

ŠKOLA PRO BUDOUCNOST
BUDOUCNOST PRO ŠKOLU

https://www.youtube.com/watch?v=pJFrGNzuSoA


Doporučení pro postavení učitelů 
(tzv. Charta učitelů)

(UNESCO zvláštní mezinárodní konference o postavení učitelů, 
Paříž, 21. 9. – 5. 10. 1966)

(výtah)

Služební postup a povýšení

43. Pokud to poměry dovolí, měl by každý zkušený učitel mít možnost být povýšen
na místo inspektora nebo úředníka školské správy, ředitele školy nebo jiné místo
vyžadující zvláštní odpovědnost.

44. Povýšení by se mělo opírat o objektivní zhodnocení kvalifikace učitele pro
příslušné místo, přičemž kritéria by měla být přísně odborná a stanovená po
konzultaci s učitelskými organizacemi.



Střednědobý výhled rozpočtu

2016 2017 2018
Výdaje RgŠ 94 932 276 066 95 290 546 306 95 623  096   038

Zdroj č.j. MŠMT 35 
123/2015-1



• koncepční činnost - ujasnění současné role školy a 
učitele ve vzdělávání a výchově;

• kvalitní řízení - zlepšení kvality řízení na úrovni rezortu, 
regionu i jednotlivých škol;

• lepší financování - navýšení rozpočtu pro rezort školství, 
dynamičtější odměňování učitelů, víc peněz na pomůcky;

• efektivnější přípravné i další vzdělávání.

Nekonečná očekávání



Nařízení vlády č. 278/2015 Sb. (Změna č. 564/2006 Sb.)
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Navýšení platových tarifů od 1.11.2015 
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Děkuji Vám za pozornost.

František  Dobšík


