
Praha 24/11/2015

Mgr. Michal Malát   - prezident AŠJ ČR

www.asjcr.cz

Výběrová řízení ve školním stravování

http://www.asjcr.cz/


Hlavní cíl Asociace :

- akcentování a zviditelnění školních jídelen jako zažité, 
přirozené, nutné a potřebné součásti vzdělávacího systému  
každé moderní společnosti

- zdravé a vzdělané děti = „ZDRAVÁ“ budoucí generace



Význam školního stravování: 

- z hlediska celospolečenského

- z hlediska rodiny

- z hlediska dětí

- z hlediska zaměstnanosti - regionální

- z hlediska dodavatelsko - odběratelského 

- z hlediska výběru a kontroly surovin 



Význam školního stravování - děti

- zdravé stravování pod kontrolou odborníků

- výuka zdravých stravovacích návyků 

- předvedení druhové rozmanitosti – pestrosti stravy 

- přizpůsobení stravy potřebám strávníků – dietní stravování

- výuka sociálního chování v době obědu 



Význam školního stravování - rodina

- profesionální služba zajištěna odborníky

- finančně velmi výhodné (cena od 14-37,-Kč /dle věku)

- převzetí starosti a odpovědnosti za stravování dětí 

- ŠJ jako součást výchovného školského systému

- předvedení druhové rozmanitosti – pestrosti stravy 

- výuka společenského chování 



Význam školního stravování - zaměstnanost

- ve školních jídelnách pracuje cca 30.000 zaměstnanců

- udržení regionálních pracovních míst - příležitostí

- většina kuchařek nemá ukončené SŠ vzdělání 

- uplatnění se na trhu práce - problematické

- smysluplná zaměstnanost z pohledu státu



Význam školního stravování – dodavatelsko –
odběratelský vztah

- odběratel si volí dodavatele - zdravá konkurence

- dodavatel musí být spolehlivý

- v případě problému možnost okamžité změny dodavatele

- pro dodavatele je ŠJ často jediný zdroj příjmu - regionální dodavatel

- nemožnost dodavatele se uplatnit v nadnárodních řetězcích

- jsou opravdu výhodné tzv. „internetové aukce“ na dodávku surovin 
pro školní jídelnu? +/- (cena & kvalita)



Význam školního stravování - suroviny

- víme co dětem připravujeme 

- máme osobní i odbornou kontrolu 

- máme osobní odpovědnost a dohledatelnost

- jíme to, o čem si sami rozhodneme

- nejsme omezeni ve výběru surovin 



Zákon o veřejných zakázkách č. 137/2006 Sb. 

- je sám o sobě velmi komplikovaným zákonem s mnoha legislativními nejasnostmi, 
které se dají vyložit na mnoho způsobů

- VZ nadlimitní, podlimitní a VZ malého rozsahu (výše předpokládané hodnoty)

- základním limitem je částka přesahující 1 milion korun (bez DPH) a stejný či podobný 
předmět plnění

- zákon přesně nevymezuje, co je míněno „stejným či podobným předmětem plnění“. 
Jinými slovy, když to nestanoví zákon, může si to provozovatel stanovit sám

- Příklad podobného předmětu plnění ve ŠJ ve vztahu ke spotřebnímu koši. 
ŠJ jsou povinny tento koš plnit, proto je pro ně každá skupina (maso, mléko, pečivo…) 
zcela odlišný předmět plnění a tudíž se dle dikce zákona nemusí sčítat!!!!



Zákon o veřejných zakázkách č. 137/2006 Sb. 

- Zák. 137/2006 sb. §13 odst. 2 Předpokládanou hodnotu stanoví zadavatel v souladu 
s pravidly stanovenými v tomto zákoně a na základě údajů a informací o zakázkách 
stejného či podobného předmětu plnění…..

- Zák. 137/2006 sb. §13 odst. 8 Při stanovení předpokládané hodnoty je zadavatel 
povinen sečíst předpokládané hodnoty spolu souvisejících dodávek či služeb, které 
hodlá pořídit v průběhu účetního období. To neplatí pro dodávky nebo služby, jejichž 
jednotková cena je v průběhu účetního období proměnlivá a zadavatel tyto dodávky 
nebo služby pořizuje opakovaně podle svých aktuálních potřeb; zadavatel je však 
povinen vždy dodržovat zásady podle §6 odst. 1.



Zákon o veřejných zakázkách č. 137/2006 Sb. 

- výklad Ministerstva pro místní rozvoj- metodika zadávání veřejných zakázek/právní stav 
k 15.7. 2012 strana 42 (zadavatel rovněž není povinen sčítat předpokládané hodnoty 
dodávek, které budou pořizovány nahodile, dle zcela aktuálních potřeb zadavatele, 
jejichž hodnota je v průběhu účetního období proměnlivá, a které nelze objektivně 
dopředu vůbec předvídat. Příkladem může být pořizování potravin, jízdenek či letenek, 
pohonných hmot a léků).

- Je třeba mít na zřeteli: zák. 137/2006 sb. §6 odst. 1  Zadavatel je povinen při postupu 
podle tohoto zákona dodržovat zásady transparentnosti, rovného zacházení a zákazu 
diskriminace.



Zákon o veřejných zakázkách č. 137/2006 Sb. 

zadavatel je povinen při postupu podle §6 odst. 1 dodržovat:

- zásady transparentnosti - lze vyložit jako souhrn srozumitelných postupů, čitelných 
pravidel, které lze korektně deklarovat

- zásady rovného zacházení a zákazu diskriminace - nejde o nic jiného, než že jídelna by 
se měla ke všem dodavatelům chovat stejně

- tyto zásady jsou klíčové a závazné pro všechny (i pro školní jídelny). Zákon opět neříká 
jak. Takže záleží na každé organizaci, jak celou problematiku pojme. 

- samotnou kapitolou zůstává nespokojenost neúspěšných dodavatelů



Zákon o veřejných zakázkách č. 137/2006 Sb. 

- horší situace nastává, když zřizovatel dodatečně upraví povinnosti nad rámec zákona
Ano, na to má právo. 

- vzrostou náklady na administrativu ve vztahu k organizaci výběrových řízení 
- ceny vzešlé z výběrových řízení, se mohou v dlouhodobém horizontu projevit  jako 
nevýhodné          
- zcela se může vytratit podpora místního / regionálního dodavatele

Závěrem: nebát se prosadit svůj zájem. Naší prioritou a hlavním argumentem je 
spokojenost a zdravý vývoj našich strávníků - dětí 



Význam školního stravování - celospolečenský

Nevyčíslitelný 



Děkuji za pozornost
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