
Možnosti neziskových organizací 
v čerpání prostředků z 

evropských fondů

Ing. Martin Dítě
GRANT ADVISOR, spol. s r.o.



• Specializovaná společnost pracující v oboru dotačního poradenství. Soustředíme se na 
poradenskou činnost, monitoring veřejné podpory a provoz informačních produktů. 

• GRANT ADVISOR, spol. s r.o.  vznikla jako nástupnická společnost první komplexně 
orientovaná poradenská společnosti v oboru v České republice. 

• Od počátků svého působení v roce 1999 jsme získali jedno z vedoucích míst na trhu 
grantového poradenství v ČR a získali pro své klienty dotace ve výši několika miliard Kč. 

• V oblasti grantového poradenství poskytujeme služby v celém projektovém cyklu, 
pomáháme ve spolupráci s klientem formulovat myšlenku a záměr projektu podle 
stanovených pravidel, GA pomáhá svým klientům podávat úspěšné projektové žádosti a 
také přislíbené prostředky reálně vyčerpat. 

• Našimi klienty jsou jak podnikatelé, tak i města, obce, i neziskové organizace. 

• Více na www.grantadvisor.cz a www.dotaceonline.cz

GRANT ADVISOR, spol. s.r.o.



Informační zdroje 

 Grantový kalendář pro NNO –
formát pdf

 Informace o nových výzvách 
www.dotaceeu.cz a na stránkách 
řídících orgánů (vždy dílčí 
informace o daném programu)

 Informace o výzvách 
komunitárních programů 
www.europa.eu

 V rámci komerčních informačních 
zdrojů lze doporučit stránky 
www.dotaceonline.cz všechny 
informace na jednom místě s 
podrobným vyhledavačem a 
hlídacím psem výzev)

 Případně také služba s vyšší 
přidanou hodnotou –
www.j4bPoradce.cz



• Online rešeršní systém - pro přípravu podrobných dotačních auditů z aktuálních 
evropských, národních i regionálních dotačních programů – šetří čas a práci.

• Efektivní a nezbytný pracovní nástroj - pro poradenské instituce v oblasti dotací a 
pro profesionální EU a dotační manažery.

• Vyčerpávající a denně aktualizovanou databázi dotací - naši rešeršisté za vás denně 
hlídají dotační výzvy z více než 500 informačních zdrojů

• Reference – Dotaceonline.cz již využívají desítky měst, poradenských firem a 
bankovních institucí

Nabízíme možnost bezplatného přístupu na období 3 měsíců pro ověření jeho 
nepochybného přínosu pro současné rozpočtové období. 

Nabídka služeb monitoringu výzev na 3 měsíce zdarma
www.dotaceonline.cz



• Posílení výzkumu, technologického rozvoje a inovací

cíl: investovat do výzkumu a vývoje 3 % HDP Evropské unie

Podpora inovativních subjektů, investice do infrastruktury nezbytné pro činnosti 
aplikovaného výzkumu a inovací, vytváření partnerství mezi různými inovativními 
subjekty, investování do inovací ze strany MSP za účelem zvýšení jejich 
konkurenceschopnosti, zaměření na školení výzkumníků.

• Zlepšení přístupu, využití a kvality informačních a komunikačních technologií 

opatření: investice do ICT ve všech regionech, zlepšení přístupu k 
vysokorychlostnímu internetu, investice do rozvoje a upgradu nástrojů IKT, posilování 
digitální gramotnosti

• Zvýšení konkurenceschopnosti malých a středních podniků, odvětví zemědělství (v 
případě EZFRV) a odvětví rybářství a akvakultury (v případě EMFF) - podpora 
podnikání a růstu MSP řešením problémů, které brání jejich rozvoji

• Podpora udržitelné dopravy a odstraňování překážek v klíčových síťových 
infrastrukturách  

• Posilování institucionální kapacity a účinné veřejné správy 
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Předvádějící
Poznámky prezentace





• Podpora přechodu na nízkouhlíkové hospodářství ve všech odvětvích, podpora 
přizpůsobení se změně klimatu, předcházení rizikům a řízení rizik, ochrana životního 
prostředí a podpora účinného využívání zdrojů 

cíl: 
- snížit emise skleníkových plynů o 20 % ve srovnání se stavem v roce 1990
- zvýšit podíl energie z obnovitelných zdrojů na 20 %
- zvýšit energetickou účinnost o 20 %

• Podpora zaměstnanosti a podpora mobility pracovních sil

cíl: zaměstnanost 75 % osob ve věkové kategorii od 20 do 64 let

• Podpora sociálního začleňování a boj proti chudobě 

cíl: snížit alespoň o 20 milionů počet lidí, kteří žijí v chudobě a sociálním vyloučení 
nebo jsou na pokraji chudoby a hrozí jim sociální vyloučení

• Investice do vzdělávání, dovedností a celoživotního učení 

cíl:
- snížit míru nedokončení studia pod 10 %
- dosáhnout ve věkové kategorii od 30 do 34 let alespoň 40 % podílu vysokoškolsky 

vzdělaného obyvatelstva
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Programovací období 2014 - 2020
Operační programy pro ČR

• Programy v rámci cíle „Investice pro růst a zaměstnanost“

Operační programy ČR: Řídící orgán – gesce: Rozpočet Výzvy
OP Podnikání a inovace pro 
konkurenceschopnost MPO 4 331 mil. € 2.Q 2015

OP Výzkum, vývoj a 
vzdělávání MŠMT 2 779 mil. € 3. Q 2015

OP Zaměstnanost MPSV 2 145 mil. €  3. Q 2015
OP Doprava MD 4 695 mil. € 4. Q 2015
OP Životní prostředí MŽP 2 636 mil. € 3. Q 2015
Integrovaný regionální 
operační program MMR 4 629 mil. €  3. Q 2015

OP Praha – pól růstu ČR Magistrát hl. m. Prahy 201 mil. € 4. Q 2015
OP Technická pomoc MMR 223 mil. € -

Rozpočet: 20,5 mld. Euro (vs. 26,7 mld. Euro v období 2007 – 2013)

Předvádějící
Poznámky prezentace





• Programy v rámci cíle „Evropská územní spolupráce“

Operační programy ČR: Řídící orgán – gesce: Rozpočet
OP Česká republika – Polská republika MMR 226 mil. €
OP Česká republika – Slovenská republika MMR 90 mil. €
OP Česká republika – Rakouská republika MMR 97 mil. €
OP Česká republika – Svobodný stát Bavorsko MMR 103 mil. €
OP Česká republika – Svobodný stát Sasko MMR 158 mil. €
OP „Central Europe 2020“ MMR 299 mil. €
OP „Danube“ (Dunaj 2014 – 2020) MMR ---
OP Meziregionální spolupráce INTERREG C MMR 337 mil. €
OP ESPON MMR ---
OP INTERACT MMR ---

Programovací období 2014 - 2020
Operační programy pro ČR

Předvádějící
Poznámky prezentace





• Programy v rámci Evropského zemědělského fondu pro rozvoj venkova a 
Evropského námořního a rybářského fondu

Programy ČR: Řídící orgán –
gesce: Rozpočet

Program rozvoje venkova MZ 2 281 mil.€
OP Rybářství MZ 31 mil. €

Programovací období 2014 - 2020
Operační programy pro ČR

Předvádějící
Poznámky prezentace





• Jasně vymezená implementační struktura - dostatečné kompetence a svrchovanost 
centrálních institucí v rámci nastavování JMP

• Jednotná terminologie a jednotný přístup k tvorbě metodických dokumentů

• Jednotné metodiky (publicita, nepřímé výdaje, sankce…)

• Funkční monitorovací systém, elektronizace celého systému na 
https://mseu.mssf.cz/

• Uveřejňování otevřených a plánovaných výzev na jednom místě

• Dvoukolové podávání žádostí v některých případech

• Nastavení jednotlivých procesů od podání žádosti až po schválení tak, aby procesy 
na sebe navazovaly a byly jednoznačné – stanovení lhůt jednotlivých procesů

• Menší formalismus v žádostech *

• Transparentnost hodnocení

• Vymahatelnost povinností poskytovatele dotace, závaznost metodického 
prostředí i ve vztahu k horizontálním institucím

• Opětovná profesionalizace úředníků

Nová metodika projektů v období 2014 - 2020
Předpoklady pro funkční jednotné metodické prostředí



Výběr projektu a jeho hodnocení:

• Větší důraz na dvoukolové hodnocení (cílem je zejména ušetřit náklady žadatelů na 
zpracování žádostí, možnost dopracování velkých a komplexnějších projektů ve 
druhé fázi hodnocení) a proces negociace tam, kde je to možné 

• Větší míra využití nástrojů hodnocení investic a efektivity výdajů prostřednictvím 
nástroje eCBA

• Nastavena jednotná a maximální lhůta trvání procesu hodnocení a výběru projektů 
napříč programy 

Realizace projektu, žádost o platbu a proplácení, kontroly:

• Kladen důraz na e-komunikaci prostřednictvím MS 2014+

• Elektronické předávání zpráv ze strany příjemce s využitím elektronického podpisu 
a elektronického oběhu dokumentů 

• Zpracování vzorových dokumentů pro využití v oblasti veřejného zadávání

• Zkrácení lhůty pro převod prostředků mezi poskytovatelem dotace a příjemce

• Zavedení centrálního plánování finančních kontrol tak, aby byly minimalizovány 
duplicity

Nová metodika projektů v období 2014 - 2020
Jednotné metodické prostředí



Rozpočet OP: 4 629 mil. EUR z ERDF

IROP – prioritní osy (PO):

• PO 1: Konkurenceschopné, dostupné a bezpečné regiony – alokace 34 %

• PO 2: Zkvalitnění veřejných služeb a podmínek života pro obyvatele regionů –
alokace 38,3 %

• PO 3: Dobrá správa území a zefektivnění veřejných institucí – alokace 17 %

• PO 4: Komunitně vedený místní rozvoj – alokace 8 %

• PO 5: Technická pomoc – řízení OP

Integrovaný regionální operační program
Prioritní osy



Posun / změna

 Důraz na deinstitucionalizaci některých typů zdravotních a sociálních služeb a na 
spolupráci s komunitou a s neziskovým sektorem.

 Důraz na integraci sociálních služeb, zdravotních služeb, sociální inovace a sociální 
podnikání.

 Systematičtější koordinace podpořených projektů napříč oblastmi a regiony

 Zvýšený důraz na prevenci negativních jevů v oblasti zdraví i sociální péče a boje s 
chudobou (v této oblasti zejména prevence prostřednictvím inkluzivního vzdělávání 
od mateřských škol celou vzdělávací soustavou).

 Zlepšení zdravotního stavu a životního stylu obyvatel

 Modernizace některých typů péče o zdraví

 Uplatnění integrovaných nástrojů místního rozvoje.

 Větší dlouhodobost ověřených a osvědčených projektů, jejich defragmentace a 
jejich implementace do formy národních programů.

Integrovaný regionální operační program
Priorita 2. Zkvalitnění veřejných služeb v území



Žadatelé:

 NNO, církevní organizace, OSS a jimi zřizované organizace, územní samospráva a jí 
zřizované organizace

Cílová skupina:

 Osoby se zdravotním postižením dle zákona o sociálních službách

Územní zaměření:

 Celá ČR kromě Prahy

Podporované aktivity:

 Deinstitucionalizace sociálních služeb za účelem sociálního začleňování - cílem 
transformace ústavní péče je deinstitucionalizace pobytových zařízení sociálních 
služeb v sociální služby, které umožní uživateli zařazení se a setrvání v přirozeném 
prostředí a jeho aktivní zapojení se na trh práce a do společnosti

Integrovaný regionální operační program
7. výzva: Deinstitucionalizace sociálních služeb za účelem 
sociálního začleňování



Hlavní aktivity projektu (min. 85 % CZV):

 Nákup nemovitostí (pozemků, domů, bytů)

 Rekonstrukce a úpravy objektu, který splňuje kritéria sociálních služeb komunitního 
charakteru a kritéria transformace a deinstitucionalizace

 Pořízení vybavení

Vedlejší aktivity projektu:

 Demolice původního objektu

 Nákup pozemků

 Zabezpečení výstavby (technický dozor investora, BOZP, autorský dozor), projektová 
dokumentace stavby, EIA, studie proveditelnosti

 Osobní náklady manažera projektu

 Pořízení služeb souvisejících s realizací projektu (příprava a realizace VŘ)

 Povinná publicita

 Nákup služeb, které tvoří součást pořízení dlouhodobého hmotného a nehmotného 
majetku, nejsou-li tyto služby součástí pořizovací ceny vybavení

Integrovaný regionální operační program
7. výzva: Deinstitucionalizace sociálních služeb za účelem 
sociálního začleňování



Typy podporovaných sociálních služeb:

 Osobní asistence, podpora samostatného bydlení, pečovatelská služba, odlehčovací 
služba, raná péče, průvodcovské a předčitatelské služby, tísňová péče, 

 Denní stacionář, sociálně terapeutická dílna, sociální rehabilitace, centrum denních 
služeb, služba následné péče, sociálně aktivizační služby pro seniory a osoby se 
zdravotním postižením, 

 Chráněné bydlení, týdenní stacionář, domov pro osoby se zdravotním postižením, 
domov se zvláštním režimem

Podpora:

 Alokace výzvy: 2 mld. Kč

 Výše CZV: 500 tis. – 90 mil. Kč

 Míra podpory: 95 % pro NNO

 Ex-post financování

 Příjem žádostí: 30. 10. 2015 – 31. 3. 2016

Integrovaný regionální operační program
7. výzva: Deinstitucionalizace sociálních služeb za účelem 
sociálního začleňování



Žadatelé:

 NNO, církevní organizace, obchodní korporace, OSVČ

Cílová skupina:

 Uchazeči o zaměstnání evidovaní na Úřadu práce ČR déle než 1 rok nebo jejichž doba 
evidence na Úřadu práce ČR dosáhla v posledních 2 letech souborné délky 12 měsíců

 Osoby, které opustily výkon trestu do 12 měsíců od ukončení výkonu trestu

 Osoby, které opustily zařízení pro výkon ústavní nebo ochranné výchovny do 12 
měsíců od opuštění zařízení

 Osoby se zdravotním postižením 

Územní zaměření:

 11. výzva: území obcí s rozšířenou působností, kde se nachází sociálně vyloučené 
lokality, kromě území hl. m. Prahy

 12. výzva: území ORP bez SVL, kromě území hl. m. Prahy

 Mapa: http://www.esfcr.cz/mapa-svl-2015/?page=1

Integrovaný regionální operační program
11. výzva: Sociální podnikání pro sociálně vyloučené lokality a 12. 
výzva: Sociální podnikání



Podporované aktivity:

A. Vznik nového sociálního podniku:

 Stavba, nákup nemovitostí, rekonstrukce, modernizace a úpravy objektu, 
pořízení vybavení, nákup zařízení

 Vytváření nových pracovních míst v rekonstruovaném nebo nově vystavěném 
objektu

 Novým podnikem je: podnikatelská aktivita nově vzniklého subjektu, nově 
zřízená živnost existujícího subjektu, rozšíření o nový obor činnosti ve stávajícím 
oprávnění k podnikání

B. Personální a současně produkční rozšíření sociálního podniku:

 Projekt musí vytvářet nová pracovní místa a zároveň musí realizovat alespoň 
jednu z aktivit: rozšíření nabízených produktů a služeb, rozšíření prostorové 
kapacity podniku, zavedení nových technologií výroby, zefektivnění procesů 
podniku, zřízení divize na novém místě nebo v jiném regionu

Integrovaný regionální operační program
11. výzva: Sociální podnikání pro sociálně vyloučené lokality a 12. 
výzva: Sociální podnikání



Podporované aktivity:

C. Rozšíření stávajících podnikatelských aktivit OSVČ nebo vznik nových 
podnikatelských aktivit OSVČ:

 Projekt musí vytvořit nové pracovní místo a zároveň naplňovat principy 
sociálního podnikání

 V případě rozšíření existujících aktivit může jít o rozšíření nebo inovaci 
existujících živnostenských oprávnění nebo získání jiného

 Projekt nesmí být zaměřen na podporu zemědělské prvovýroby a komerčních 
turistických zařízení (volnočasová zařízení, lázeňské provozy, ubytovací a stravovací 
zařízení)

Integrovaný regionální operační program
11. výzva: Sociální podnikání pro sociálně vyloučené lokality a 12. 
výzva: Sociální podnikání



Specifická kritéria přijatelnosti:

 Podnik přispívá k podpoře sociálního začleňování, minimálně 30 % zaměstnanců z 
celkového počtu zaměstnanců sociálního podniku musí pocházet z cílových skupin

 Vztahy v sociálním podniku směřují k maximálnímu zapojení pracovníků do 
rozhodování o směrování sociálního podniku

 Zisk je používán přednostně pro rozvoj sociálního podniku, tzn., více než 50 % 
případného zisku je reinvestováno do rozvoje sociálního podniku

 Sociální podnik má minimálně 30 % tržeb zajištěno z vlastní produkce, tj. z prodeje 
zboží nebo služeb

 Podnik uspokojuje přednostně místní potřeby a využívá přednostně místních zdrojů, 
zároveň zohledňuje environmentální aspekty

Dotace:

 Výše CZV: 400 tis. – 4,9 mil. Kč; míra podpory: 85 %

 Ex-post financování

 11. i 12. výzva – příjem žádostí: 29/10/2015 – 29/2/2016

Integrovaný regionální operační program
11. výzva: Sociální podnikání pro sociálně vyloučené lokality a 12. 
výzva: Sociální podnikání



Rozpočet OP: 201,5 mil. EUR, z toho 153,6 mil. EUR z ERDF a 47,9 mil. EUR z ESF

OP Praha – pól růstu – prioritní osy (PO):

• PO 1: Posílení výzkumu, technologického rozvoje a inovací – alokace 31 % z ERDF

• PO 2: Udržitelná mobilita a energetické úspory – alokace 30 % z ERDF

• PO 3: Podpora sociálního začleňování a boj proti chudobě – alokace 6,2 % z 
ERDF a 7,8 % z ESF

• PO 4: Vzdělání a vzdělanost a podpora zaměstnanosti – alokace 9 % z ERDF a 12 % 
z ESF

• PO 5: Technická pomoc

OP Praha – pól růstu
Prioritní osy



Žadatelé:

 NNO, Hl. m. Praha a jeho městské části a jimi zřízené organizace, podniky

Územní zaměření:

 Praha

Podporované aktivity (sk. A):

 Vznik sociálních podniků, včetně podniků propojujících své sociální podnikání s 
různými formami sociálních služeb (např. s chráněným či azylovým bydlením) nebo 
komunitních aktivit

Podporované aktivity (sk. B):

 Vznik chráněných pracovišť, která budou na nově vytvořených pracovních místech 
zaměstnávat více než 50 % osob se zdravotním postižením

 Vznik sociálního podniku/chráněného pracoviště není vázán na založení nového 
subjektu, ale na prostory, které před předložením žádosti nebyly k tomuto účelu 
žadatelem využívány

OP Praha – pól růstu
6. výzva: Podpora vzniku sociálních podniků a chráněných 
pracovišť



Cílová skupina (aktivita A):

 Osoby se zdravotním postižením, včetně duševně nemocných

 Osoby bez přístřeší a osoby ohrožené bezdomovectvím

 Příslušníci etnických menšin, včetně osob z odlišného sociokulturního prostředí, 
imigrantů a azylantů

 Oběti trestné činnosti, oběti domácího násilí, osoby komerčně zneužívané, oběti 
obchodu s lidmi a osoby poskytující sexuální služby za úplatu

 Osoby závislé a ohrožené závislostmi

 Osoby do 26 let věku opouštějící ústavní zařízení nebo vyrůstající bez rodin

 Osoby ve výkonu nebo po výkonu trestu

 Nezaměstnané osoby starší 50 let

 Osoby dlouhodobě nezaměstnané (minimálně 6 měsíců)

Cílová skupina (aktivita B):

 Osoby se zdravotním postižením, včetně duševně nemocných

OP Praha – pól růstu
6. výzva: Podpora vzniku sociálních podniků a chráněných 
pracovišť



Příklady uznatelných nákladů:

 Rekonstrukce a modernizace objektů sloužících jako provozovna (vč. nezbytných 
demolic, technické infrastruktury, technického zařízení budov a ploch)

 Nákup nemovitého majetku; nákup nového či použitého zařízení a vybavení (vč. nákupu 
a instalace technologií); pořízení informačních a komunikačních technologií, HW a SW, 
pořízení nehmotného majetku (např. licence)

 Nákup služeb spojených s rozvojem podniku (certifikáty jakosti)

Specifické limity způsobilých výdajů (max. do 7 % CZV):

 Osobní náklady členů realizačního týmu (např. manažer projektu)

 Finanční výdaje, správní a jiné poplatky

 Služby související s řízením a administrací projektu zajišťované externími firmami

 Zpracování studie proveditelnosti, žádosti o podporu, zpráv o realizaci projektu, apod.

 Vedení účetnictví vztahující se k projektu

 Služby související s řízením a administrací veřejných zakázek v rámci projektu 
zajišťované externími firmami

OP Praha – pól růstu
6. výzva: Podpora vzniku sociálních podniků a chráněných 
pracovišť



Podpora:

 Alokace výzvy: 45 mil. Kč (27 mil. Kč sk. A, 18 mil. Kč sk. B)

 Výše CZV sk. A: 1 mil. – 4 mil. Kč

 Výše CZV sk. B: 0,5 mil. – 3 mil. Kč

 Míra podpory: 100 % pro NNO

 Ex-ante financování

 Kombinace aktivit A a B v jedné žádosti není možná

 Příjem žádostí: 16. 11. 2015 – 5. 1. 2016

OP Praha – pól růstu
6. výzva: Podpora vzniku sociálních podniků a chráněných 
pracovišť



Rozpočet OP: 2 145 mil. EUR, z toho 2 132 mil. EUR z ESF a 13 mil. IZM

OP Zaměstnanost – prioritní osy (PO):

• PO 1: Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní síly – alokace 59 % z ESF

• PO 2: Sociální začleňování a boj s chudobou – alokace 30 % z ESF

• PO 3: Sociální inovace a mezinárodní spolupráce – alokace 2 % z ESF

• PO 4: Efektivní veřejná správa – alokace 5 % z ESF

• PO 5: Technická pomoc - řízení OP

OP Zaměstnanost
Prioritní osy



Žadatelé:

 NNO, sociální družstva, poskytovatelé sociálních služeb, obce, DSO, organizace 
zřizované kraji a obcemi působící v sociální oblasti

Územní zaměření:

 Celá ČR kromě Prahy

Cílová skupina:

 Osoby se zdravotním postižením, osoby s kombinovanými diagnózami, bezdomovci a 
osoby žijící v nevyhovujícím nebo nejistém ubytování, oběti trestné činnosti, osoby 
pečující o osobu mladší 15 let, neformální pečovatelé, rodiče samoživitelé, osoby 
dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané, osoby ohrožené předlužeností, osoby 
ohrožené domácím násilím a závislostmi, osoby v nebo po výkonu trestu, osoby 
opouštějící institucionální zařízení, osoby ohrožené vícenásobnými riziky, imigranti a 
azylanti, osoby znevýhodněné vzhledem k věku, národnostní menšiny

OP Zaměstnanost
22. výzva: Podpora aktivit a programů v rámci sociálního
začleňování



Podporované aktivity:

 Podpora komunitní sociální práce, vč. podpory koordinační role obcí v této oblasti

 Propojování podpory v oblasti bydlení, zaměstnání, sociální práce a zdravotní péče

 Podpora profesionální realizace sociální práce 

 Aktivizační, asistenční a motivační programy, které přispívají k sociálnímu 
začleňování nebo prevenci sociálního vyloučení

 Aktivity směřující k podpoře mladým lidem ze sociálně znevýhodněného prostředí při 
vstupu do samostatného života po ukončení nebo i v průběhu jejich vzdělávání

 Aktivity a programy sekundární a terciární prevence pro osoby ohrožené závislostmi 
nebo osoby závislé na návykových látkách

 Rozvoj aktivit, včetně vzdělávání a poradenství, na podporu neformální péče a 
sdílené péče, včetně rozvoje domácí paliativní péče

 Podpora dobrovolnických aktivit, včetně vzdělávání a poradenství

 Programy právní a finanční gramotnosti pro prevenci a řešení zadluženosti a 
předluženosti (včetně poradenství)

OP Zaměstnanost
22. výzva: Podpora aktivit a programů v rámci sociálního
začleňování



Podporované aktivity:

 Aktivity přispívající k boji s diskriminací (informační a vzdělávací aktivity, poradenství 
cílovým skupinám a rozvoj různých forem služeb pro oběti diskriminace)

 Programy prevence sociálně patologických jevů, prevence kriminality a veřejného 
pořádku

 Programy pro osoby opouštějící zařízení pro výkon trestu odnětí svobody, pro osoby 
ve výkonu trestu, pro osoby s alternativními tresty, probační a resocializační programy, 
programy zaměřené na pachatele domácího násilí, probační programy pro osoby s 
alternativními tresty a opouštějící zařízení pro výkon trestu odnětí svobody apod.

 Programy a aktivity v oblasti sociálně-právní ochrany dětí 

 Zapojování osob ohrožených sociálním vyloučením nebo sociálně vyloučených do 
prevence a do rozhodovacích procesů na místní úrovni

OP Zaměstnanost
22. výzva: Podpora aktivit a programů v rámci sociálního
začleňování



Způsobilé výdaje:

 Mzdy a platy pracovníků projektu

 Výdaje na odměnu příjemce podpory nebo partnera s finančním příspěvkem

 Cestovné

 Nákup zařízení a vybavení a spotřebního materiálu

 Nájem či leasing zařízení a vybavení, budov

 Odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku

 Výdaje na drobné stavební úpravy

 Výdaje na služby, které jsou nezbytné k realizaci projektu (platby ve prospěch 
poskytovatelů sociálních služeb)

 Výdaje spojené se zapojením cílové skupiny do projektu (např. náklady spojené se 
zaměstnáváním a vzděláváním)

 Režijní a administrativní výdaje

 DPH (pouze neplátci DPH)

OP Zaměstnanost
22. výzva: Podpora aktivit a programů v rámci sociálního
začleňování



Podpora:

 Alokace výzvy: 291 mil. Kč

 Výše CZV: 1 mil. – 15 mil. Kč

 Míra podpory: 100 % pro NNO

 Ex-ante financování

 Křížové financování: hrazení max. 10 % ZV, a to výdajů spojených s technickým 
zhodnocením budovy, stavby, bytů 

 Příjem žádostí: 29. 9. – 30. 11. 2015

OP Zaměstnanost
22. výzva: Podpora aktivit a programů v rámci sociálního
začleňování



Žadatelé:

 NNO působící v sociální oblasti, poskytovatelé sociální služeb registrovaní dle zákona 
o sociálních službách, organizace zřizované kraji, obce a jimi zřizované organizace, 
DSO, vzdělávací instituce

Územní zaměření:

 Celá ČR kromě Prahy

Cílová skupina:

 Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších 
služeb na podporu sociálního začleňování.

 Sociální pracovníci, pracovníci v sociálních službách

 Zaměstnanci v sektoru veřejné správy, kteří se věnují sociální, rodinné nebo 
zdravotní problematice

 Neformální pečovatelé a dobrovolníci působící v oblasti sociálních služeb a sociální 
integrace

OP Zaměstnanost
23. výzva: Podpora procesů ve službách a podpora rozvoje sociální
práce



Podporované aktivity:

1. Rozvíjení a zkvalitňování sociálních služeb, sociální práce a sociálně-právní ochrany 
dětí

2. Rozvíjení a zkvalitnění výkonu činností sociální práce ve veřejné správě

Podporované aktivity (oblast 1):

A. Rozvoj sociálních služeb podporujících sociální začleňování a podpora využívání 
sdílené péče:

 Vytvoření a zavedení udržitelných nových řešení pro poskytování sociálních služeb 
podporujících sociální začleňování 

 Podpora aktivit poskytovatelů sociálních služeb, které povedou ke zvýšení 
využívání sdílené péče

 Akreditované i neakreditované vzdělávání neformálních pečovatelů a asistentů 
péče

OP Zaměstnanost
23. výzva: Podpora procesů ve službách a podpora rozvoje sociální
práce



Podporované aktivity (oblast 1):

B. Zavádění komplexních programů, zavádění nástrojů mezioborové a mezirezortní 
spolupráce při řešení situace osob:

 Projekty a programy zaměřené na spolupůsobnost a návaznost pomáhajících 
intervencí poskytovaných jedním nebo více subjekty konkrétním osobám s 
cílem řešení jejich nepříznivé situace a jejich sociálního začlenění, včetně 
zavádění nástrojů, které pomohou takovou spolupráci ve formě spolupůsobnosti 
při pomoci osobám zavést, rozvíjet i vyhodnocovat (případové konference, 
mezioborové, multidisciplinární týmy, case management apod.)

 Síťování sociálních pracovníků napříč institucemi, organizacemi a rezorty 
směřující k výměně zkušeností v dobré praxi při řešení situace osob

C. Standardizace činností v sociálních službách, sociální práci a v sociálně právní 
ochraně dětí - rozvoj a rozšiřování systému kvality, standardizace činností, včetně 
vytváření kontrolních mechanismů

OP Zaměstnanost
23. výzva: Podpora procesů ve službách a podpora rozvoje sociální
práce



Způsobilé výdaje:

 Mzdy a platy pracovníků projektu

 Výdaje na odměnu příjemce podpory nebo partnera s finančním příspěvkem

 Cestovné

 Nákup zařízení a vybavení a spotřebního materiálu

 Nájem či leasing zařízení a vybavení, budov

 Odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku

 Výdaje na drobné stavební úpravy

 Výdaje na služby, které jsou nezbytné k realizaci projektu (platby ve prospěch 
poskytovatelů sociálních služeb)

 Výdaje spojené se zapojením cílové skupiny do projektu (např. náklady spojené se 
zaměstnáváním a vzděláváním)

 Režijní a administrativní výdaje

 DPH (pouze neplátci DPH)

OP Zaměstnanost
23. výzva: Podpora procesů ve službách a podpora rozvoje sociální
práce



Podpora:

 Alokace výzvy: 242,5 mil. Kč

 Výše CZV: 500 tis. – 10 mil. Kč

 Míra podpory: 100 % pro NNO

 Ex-ante financování

 Příjem žádostí: 1. 10. – 30. 11. 2015

OP Zaměstnanost
23. výzva: Podpora procesů ve službách a podpora rozvoje sociální
práce



Žadatelé:

 NNO působící v oblasti sociálního začleňování, rovnosti žen a mužů a rovných 
příležitostí (spolky, obecně prospěšné společnosti, ústavy, církevní právnické osoby, 
nadace a nadační fondy)

Územní zaměření:

 Celá ČR včetně Prahy

Cílová skupina:

 Zaměstnanci nestátních neziskových organizací

Podporované aktivity:

 Aktivity zvyšující důvěryhodnost NNO vůči veřejnosti, státnímu a soukromému 
sektoru (efektivnost hospodaření, kvalita řízení, personální zajištění apod.)

 Budování kapacit NNO s cílem efektivnější práce s cílovou skupinou v oblasti 
sociálního začleňování, rovnosti žen a mužů a rovných příležitostí

OP Zaměstnanost
31. výzva: Budování kapacit a profesionalizace NNO



Způsobilé výdaje:

 Aktivity, které mají přímou vazbu na práci s cílovou skupinou a které vychází z 
doporučení procesního auditu

 Pozice: experti, koordinátor cílových skupin, odborný garant, facilitátor, evaluátor aj.

 Školení, výuka, semináře, konference (i zahraniční) pro CS

 Vybavení pro práci s CS

 Nepřímé náklady: osobní náklady na projektového manažera, finančního manažera 
apod., náklady na stravování

Požadované dokumenty:

 Procesní audit/procesní analýza organizace v plném znění zpracovaný nezávislou 
organizací (vznik auditu v roce 2015)

 Resumé procesního auditu/procesní analýzy

 Odkaz na zveřejněnou aktuální výroční zprávu na webových stránkách

 Letter of Intent - potvrzení záměru mezinárodní spolupráce se zahraničním partnerem 
v případě jeho existence

OP Zaměstnanost
31. výzva: Budování kapacit a profesionalizace NNO



Podpora:

 Alokace výzvy: 75 mil. Kč

 Výše CZV: 500 tis. – 5 mil. Kč

 Míra podpory: 100 %

 Ex-ante financování

 Příjem žádostí: 1. 9. – 31. 12. 2015

OP Zaměstnanost
31. výzva: Budování kapacit a profesionalizace NNO



Žadatelé:

 Poskytovatelé sociálních služeb zapsaní v registru poskytovatelů sociálních služeb 
dle zákona o sociálních službách; obce (pouze aktivity A a B)

Územní zaměření:

 Celá ČR kromě Prahy

Cílová skupina:

 Poskytovatelé sociálních služeb komunitního charakteru s registrací dle zákona o 
sociálních službách (terénní i ambulantní služby, včetně služeb pobytových - pokud 
nesplňují indikátory pro určení ústavní sociální služby a služby sociální prevence, 
které jsou určeny pro osoby se zdravotním postižením)

 Uživatelé sociálních služeb (sekundární cílová skupina)

OP Zaměstnanost
37. výzva: Podpora procesu transformace pobytových služeb a 
podpora služeb komunitního typu vzniklých po transformaci



Podporované aktivity:

A. Podpora procesu přípravy transformace pobytové služby sociální péče (se 
zaměřením na zpracování transformačního plánu (TP) zařízení v souladu s kritérií 
MPSV):

 Tvorba analýz potřebných pro zpracování či revizi TP zařízení

 Tvorba metodik spojených s transformačním procesem zařízení

 Nastavení vnitřních pravidel a pracovních postupů v návaznosti na transformační 
proces, vytvoření komplexních plánů transformace zařízení

 Koordinace procesu přípravné fáze transformace 

 Odborné vzdělávání zaměstnanců v oblasti transformace

 Tvorba a přizpůsobení nástrojů pro aktivní zapojování uživatelů do procesu 
transformace

 Networking, sdílení dobré praxe, zahraniční spolupráce, pracovní stáže pro 
pracovníky zapojených do procesu transformace zařízení

OP Zaměstnanost
37. výzva: Podpora procesu transformace pobytových služeb a 
podpora služeb komunitního typu vzniklých po transformaci



Podporované aktivity:

B. Podpora implementace transformačního plánu a praktické realizace transformačního 
procesu zařízení (v souladu se schváleným TP, který splňuje stanovené kritéria MPSV):

 Koordinace procesu přechodové fáze (nastavení nových metodik, vnitřních pravidel 
a pracovních postupů) 

 Podpora procesu přechodné fáze (činnosti cílené na přípravu a přestěhování 
uživatelů, k zapojení uživatelů do místní komunity, networking, sdílení dobré 
praxe, zahraniční spolupráce, pracovní stáže)

 Odborné vzdělávání zaměstnanců žadatele v oblasti směrující k aktivizaci klientů

 Neakreditované formy vzdělávání 

 Nákup zařízení a vybavení související s poskytováním služeb

 Informování a zapojování veřejnosti – doprovodná aktivita

OP Zaměstnanost
37. výzva: Podpora procesu transformace pobytových služeb a 
podpora služeb komunitního typu vzniklých po transformaci



Podporované aktivity:

C. Podpora nově registrované služby, která vznikla jako výsledek transformačního 
procesu pobytové služby sociální péče (nejdéle po dobu 3 let):

 Koordinace procesů souvisejících s potransformační fázi (např. nastavení nových 
metodik, vnitřních pravidel a pracovních postupů nové služby apod.)

 Aktivity podporující zapojení uživatelů do místní komunity 

 Zvýšení nabídky sociálních služeb komunitního charakteru prostřednictvím 
zabezpečení dostatečného počtu odborných pracovníků

 Odborné vzdělávání zaměstnanců žadatele v oblasti směrující k aktivizaci klientů

 Neakreditované formy vzdělávání 

 Nákup zařízení a vybavení související s poskytováním služeb

 Monitorování přestěhovaných uživatelů 

 Networking, sdílení dobré praxe, zahraniční spolupráce, pracovní stáže

 Kombinace aktivit je možná v případě bodů B a C

 Žadatel, který nemá zpracovaný TP, může žádat pouze na aktivity A

OP Zaměstnanost
37. výzva: Podpora procesu transformace pobytových služeb a 
podpora služeb komunitního typu vzniklých po transformaci



Podpora:

 Alokace výzvy: 95 mil. Kč

 Výše CZV: 500 tis. – 10 mil. Kč

 Míra podpory: 100 % pro NNO

 Ex-ante financování

 Příjem žádostí: 1. 11. – 31. 12. 2015

OP Zaměstnanost
37. výzva: Podpora procesu transformace pobytových služeb a 
podpora služeb komunitního typu vzniklých po transformaci



Děkuji za pozornost!
© 2015 Martin Dítě, Grant Advisor

Tel: +420 605 803 502, e-mail: m.dite@grantadvisor.cz
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