Fungujici spravni rady - potencial
pro rozvoj neziskovych
organizaci

Marek Sedivy



ProC nefunguji?

VZDELANI PRAXE



Zkusenosti RMHC

Ronald McDonald House Charities

62 zemi



Tri podminky uspeéchu

Poslani, poslani, poslani
Z&dné penize — zadné poslani

Reditel pracuje pro spravni radu, ostatni
pracuji pro reditele



Ctyfi klicové faktory dobré spravni
rady

Vyvazenost
Zamereni na strateqii

Kontrola a vyvazujici prvek zamestnance

Zajistovani verohodnosti organizace pro
lidi zvenku



Overene postupy soucasnosti

Omezeni funkcniho obdobi Clena spravni rady
Ruznorodost

Spravni rady nejsou primarné zamereny na
ziskavani penez

Vice Casu na zasedanich spravni rady
venovaneho strateqii

Stret zajmu

Hodnoceni spravni rady

Jasneé pozadavky na Cleny spravni rady



7 BTy

Nejcastejsi bloky spravneho rizeni |.

Zasedani spravni rady jsou Spatné rizena

Clenové spravni rady neznaji zakladni
Informace o organizaci

Clenové spravni rady nedostavaji véasné
nebo presne informace
Spravni rada Casto neni usnasenischopna

Nezachovani duvérnosti diskusi ve
spravni rade



N BNy

Nejcastejsi bloky spravneho rizeni ll.

Nezachovani duvernosti diskusi ve
spravni rade

Spravni rade neni predlozena zadna
smysluplna Cinnost

Spravni rada ma slabé vedeni

Personalu chybi dovednosti k tomu, aby
podporoval Cinnost spravni rady



Ing. Marek Sedivy

Tel.: 603 154 999

Email: marek.sedivy@rmhc.cz
www.rmhc.cz
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