Firmam se péce o zdravi zaméstnancu vyplati

Praha, 15. fijna 2015 — Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazi
CR, kterd ktomuto tématu poradala ve ¢tvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné odbornou
konferenci s nazvem Péce o zdravi zaméstnancu.

,Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje lépe a je
méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na stdtni zdravotni systém, ale samy nabizeji svym
zaméstnancim cilené zdravotni programy. MiiZe jit napfiklad o ockovaci programy, odvykdni koureni
nebo skoleni pro sniZeni stresu. Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivné sniZuji ztrdtu produktivity kvili
zdravotnim absencim v prdci, ale ziskdvaji si tak vérnost a vyssi motivaci k prdci svych zaméstnanca.
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Vysledky zaznamenaji v podobé vyssich vynosi a mensi fluktuace,” tika Jifi Horecky, prezident Unie
zaméstnavatelskych svaz(i CR. Podle néj ui nyni fada spoleénosti nabizi svym zaméstnanciim
zdravotni programy. Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napt. nabidky vitaminU, vouchery na cviceni,
pravidelny pfisun Cerstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit Ize povazovat i oblibené ,sick
days”, tedy urcity pocet dnl v roce, které mlze zaméstnanec vyCerpat, pokud mu neni dobfe a
potiebuje vyleZet zacinajici onemocnéni, aniz by si musel brdt nemocenskou.

,Stdle vSak vidim nevyuZity potencidl ve spoluprdci firem se zdravotnimi pojistovnami, Ci lékdrnami.
Firmy nemuseji nést ndklady zcela samy. Znadme velké spolecnosti, které toto umi zkombinovat a jejich
zkusenosti bychom chtéli prenést i do stfedné velkych firem. Proto jsme na konferenci pozvali
napriklad zdstupce spolecnosti ArcelorMittal,” uvadi Horecky.

Ostravska spolecnost ArcelorMittal se od zafi letoSniho roku stala nekutrackou spolecnosti.
Zaméstnancim — kuraklm zaroven nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program obohatila
spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila ¢ast nakladd. Podobny ptiklad najdeme i ve statni
spravé — Armada CR nabidla pfed dvéma lety zaméstnancim program na odvykani koufeni. Z celkem
227 7en a muzl, ktefi se k programu odvykani koufeni pfihlasili, jich 159 prestalo v prabéhu
programu koufit. Vzhledem k tomu, ze Ceska republika je jedina z 34 zemi OECD, kde se stale zvy3uje
pocet kurakd a spotrebou cigaret se radi mezi prvni Ctyfi staty v Evropé, jsou odvykaci programy pro
zaméstnance obzvlasté vhodnou volbou zaméstnavateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklendk (CSDD), ktery parlamentni konferenci zastitoval, uved!:
»Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovisti se stdvd uZiteCnym ndstrojem, diky
kteremu miZe zaméstnavatel ovlivnit problémy se stdrnutim pracovni sily, zvysujicimi se
psychosocidlnimi poZadavky na zaméstnance ¢i flexibilni organizaci prdce. Politici by méli hledat
cesty, jak presveédcit zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych zdroji a nutnosti pFijeti dlouhodobych
perspektiv v péci o zaméstnance”.

Jak mUZe byt pomoc zaméstnavatele Ucinna, dokazuje naptiklad spolecnost IBM, ktera pét let
zkoumala, jaky realny vliv na zdravi ma Ucast jejich zaméstnanc( ve zdravotnich programech. Ty byly
zaméreny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koureni ¢i vahu. Vysledek byl pozitivni — vice
nez 60 % Ucastnikl programu klesl krevni tlak, vice neZ polovina prestala koufit. Dobrym pfikladem ze
Stfedni a Vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Rosu Company SRL, ktery dokazal
zavedenim preventivnich programl zamérenych na onkologicky screening a planovani rodiny
mezirocné snizit absenci zaméstnanclG v praci kvlli navstévé lékafe o 25 % a zaroven zvysit
produktivitu prace o 26 %.



,Zaméstnavatelé se stdle vice pfipravuji na nové podminky na trhu prdce, méni persondini politiku,
vénuji se tematim jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s ohledem na jejich vék,
zdravotni stav a negativni demograficky vyvoj, ktery se Ceské republiky dotkne vice neZ priiméru zemi
EU. Soucdsti této zmény je i vyssi diraz na zdravotni stranku zaméstnancl. Jde samoziejmé i o
ekonomicky pohled. Kazdy dolar investovany do zdravotnich programi md ndvratnost 3-8 dolard.
Velké firmy se zaméruji jak na fyzickou, tak na psychickou strdnku, maji svd fitness centra,
zdravotnickd zafizeni na pracovisti, protistresovd opatieni, podporuji sladovdni pracovniho a
soukromého Zivota a mnoho dalsiho. Avsak i stifedné velké firmy mohou dosahovat stejnych vysledku
— poukdzky zamérfené na zdravi, hubnouci programy, ockovdni Ci poradenstvi v oblasti odvykdni
koureni — tyto zaméstnanecké benefity Ize zavést v kazdé spolecnosti, “ dodala Pavlina Kalousova z
Byznys pro spolecnost, narodni platformy odpovédnych firem.

Konference byla uréena zejména zastupclim zaméstnavatell, poslanciim a senatorim Parlamentu
CR, zastupclim zdravotnich pojistoven, poskytovatellim zdravotni péce a odborné vefejnosti.
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