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POHLED DO ROKU 2020 A 2021

o Stabilita systému verejného zdravotniho pojisténi byla zasadné ovlivnéna pandemii
onemocnéni COVID-19.

 V roce 2020 vydala VZP CR o 8,6 mld. K¢ vice nez byl ptivodni zdravotng pojistny
plan vydaja zakladniho fondu.

* V roce 2021 o¢ekava VZP CR dle soucasné pandemické situace vyssi naklady oproti
puvodnimu zdravotné pojistnému planu 0 6,3 mld. K¢.

« Majorita zvysenych nakladti smérovala do segmentu nemochnic.

« Diky rezervam zdravotnich pojiStoven a pomoci statu formou navysSeni platby za
statni pojisténce je financ¢ni situace stabilni.
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POHLED DO ROKU 2020 A 2021

Nejvyznamnéjsi navyseni nakladi v souvislosti s pandemii COVID-19:

- Kompenzace vypadku zdravotnich sluZzeb majoritné v nemocnicich
- Bonifikace za intenzivni liZka pacientli s COVID-19 v nemocnicich
- Naklady za testovani COVID-19

- Naklady za ockovani COVID-19

- Naklady na odmény zdravotnickych pracovnikli v ambulantnich segmentech

Dle dostupnych informaci lze ocekavat dal§i kompenzacni vyhlasku pro rok 2021, ktera
upfesni jednotkové ceny a nékteré mechanismy dle vyvoje produkce segmentt.
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KOMPENZACNI VYHLASKA 2021 — AKUTNIi LUZKOVA PECE

« Kompenzacni vyhlaska 2021 cili na stabilizaci pausalni tthrady formou zmirnéni kraceni
uhrady pii1 nenaplnéni produk¢éni podminky.

 Bonifikace za jeden den na intenzivnim luzku ¢ini 59 064 K¢, resp. 39 967 K¢, coz vede
K nasobktim navySeni naklada na jednu hospitalizaci.

* U planované péce, ktera je definovand mimo pausalni tthradu, kompenzuje fixni naklady
nemocnice Vv piipad¢ vypadku planované péce:
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DOHODOVACI RIZENI O UHRADACH PECE A JEJICH
PODMINKACH PRO ROK 2022

DR o thradach péce a jejich podminkach pro rok 2022

Dohoda mezi zdravotnimi pojistovnami a poskytovateli zdravotnich sluzeb

* 7a podminky navyseni mésicni castky pojistného za |ednoho statniho pojisténce 0
200 Kcod 1. 1. 2022 -> spilnéno

» za podminky nenavyseni platovych tabulek v segmentu nemocnic ->nejistota
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Z.akladni principy Dohody pro rok 2022:

1. Referen¢nim obdobim je rok 2019;

2. zachovan kombinovany zpilisob tuhrady, shodné jako v roce 2021, sblizovani
zakladnich sazeb;

3. zachovan Kklasifikacni systém CZ-DRG s rozsifenim skupin hrazenych mimo
pausalni uhradu

« akutni lizkova péce — hrazené sluzby jsou dle klasifikace CZ-DRG rozdéleny do
skupin A az H v navaznosti na stupen heterogenity ¢i homogenity,

e pauSalni thrada je podminéna produkci méfenou CZ-DRG (case mixem) s limitaci
celkové uhrady, ktera bude vychazet z produkce referen¢niho obdobi, produkcni
podminka nastavena na 95%,

« podpora center vysoce specializované péce,
 zohlednéni vyssi produkce pomoci indexu zmény produkce,
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« akutni psychiatricka péce je hrazena shodné, ptficemz thrada je poskytovateli
navySena pokud plni transformacni plan a kritéria poskytovani akutni psychiatrické
pece,

e pro rok 2022 je stanoven variabilni rist uhrad v akutni lazkové péci 0 4% oproti
roku 2021;

4. zachovan zpusob ambulantni slozky uhrady shodné jako v roce 2021 s bonifikaci
Za nepretrzity provoz

* U poskytovateli lizkovych sluzeb v ambulantnim segmentu je stanoven obdobny
narast jako u akutni 1Gzkové péce, tj. 0 4% oproti roku 2021;

5. bonifikace organizace péce o téhotnou pojisténku

« od 1. 1. 2022 — NOVY UHRADOVY MECHANISMUS — thrada agregované

platby, kdy registrujici ambulantni gynekolog odesle téhotnou Zenu do vybrané
porodnice za ucelem registrace k porodu,

 uhrada agregované platby je sjednana ve vysi 1 894 K¢,

« uVZP hrazenoiiz od 1.7.2021: /AS VZP




6. uhrada za péci na urgentnim prijmu a v centrech krizové intervence

* pausalni uhrada za sluzby poskytované na urgentnim piijmu vV odbornosti 719:

a) poskytovateli, ktery poskytuje urgentni pfijem a ma statut centra vysoce
specializované  traumatologické péfe pro dospélé nebo pro  déti
ve vysi K x 30 000 000 K¢,

b) poskytovateli, ktery poskytuje urgentni pfijem a neni uveden v pismenu a) ve
vysi K x 3 000 000 K¢,

« od1.1. 2022 - NOVY UHRADOVY MECHANISMUS — centra krizové intervence,
ktera JSou soucasti urgentnich prijmad,

* yhrada bude realizovana pausalni uhradou dle stanovenvch podminek:

c) poskytovateli uvedenému Vv pismenu a), ktery na urgentnim pfijmu soucasn¢
zajistuje centrum krizové péce pro déti a dospé€lé a akutni lizkovou péci v oborech
3 5,vevysi K x 1000 000 K¢,

d) poskytovateli uvedenému Vv pismenu a), ktery na urgentnim piijmu soucasné
zajiStuje samostatné pracovisté centra krizove péce pro déti a dospéle a akutni

lizkovou pééi v oborech 3_5, ve vysi K x 2 500 000 K&, /AS VZP



» zdravotni vvkony poskytnuté v centrech krizové intervence urgentnich piijmu budou
hrazeny s vys$si hodnotou bodu v ramci podpory reformy psychiatrické péce:

zachovan shodny regulacni mechanismus na predepsané 1éCivé pripravky a
zdravotnické prostredky jako v roce 2021;

Dohoda vychazi z metodiky klasifikacniho systému CZ-DRG, metodika 3, véetné
¢iselniku relativnich vah systému CZ-DRG — > zachovany relativni vahy roku 2021.
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DIFERENCE NAVRHU UHRADOVE VYHLASKY MZ CR A
DOHODY V DR 2022

1. zmeéna indexu navyseni pro skupinu Hematoonkologie (z 1,03 na 1,19)
2. aktualizace Klasifikace hospitalizovanych pacientii CZ-DRG, metodika 4 (dopad nyni
modelujeme)

3. zména produkcni podminky U vypoctu pausalni thrady z 95% na 97%
4, zména mechanismu thrad urgentnich pfijmu

5. zména tempa bonifikace nepretrzitych komplementarnich provozi
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VYHLED DO ROKU 2022 - PREDIKCE

 ZlepSeni pandemické situace.
* Snizeni naklada na testovani a ockovani oproti roku 2021.

* Respektovani dohody — neuvazujeme s bonifikaci na intenzivnich lazkach s pacienty
COVID-19.

* Obnoveni planovane¢ pece.

« Treti davka ockovani pro rizikovou populaci.
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NAKLADY NA ZDRAVOTNI PECI VZP CR CELKEM

250 000

240 000

230000

220 000

210000

200 000

190 000

180 000

170 000

160 000

150 000

140 000

152 752

2016

186 496

170955

160 497

2017

2018 2019

mmm Ndaklady na zdravotni péci celkem v mil. K¢

0S 2021 - ocekavana skutecnost naklad(i 2021
ZPP 2020 - zdravotné pojistny plan 2022

215988

2020

Index (k 2016)

156%

238 845

0S 2021

158%

ZPP 2022

/AVZP



NAKLADY NA ZDRAVOTNI PECI VZP CR CELKEM

Ukazatel Skutecnost 0S 2021 | zPP 2022

2016 2017 2018 2019 2020
Naklady 152 752 160497] 170955|] 186496 215988] 238845| 242041
Meziro¢ni narust nakladu 7745 10 458 15541 29 491 22 857 3197
Kumulativni naristy k roku 2016 7745 18 203 33744 63 235 86 092 89 289
Roc¢ni tempa rastu v % 105 107 109 116 111 101
Kumulativni tempa riastu v % 105 112 122 141 156 158

v mil. KE
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NEMOCNICE VZP CR (BEZ CENTROVYCH LECIV)
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NEMOCNICE VZP CR (BEZ CENTROVYCH LECIV)

Ukazatel Skutecnost 0S 2021 | zPP 2022

2016 2017 2018 2019 2020
Naklady 67 309 71 342 77 949 85 169 98 687] 111534 112283
Meziroc¢ni narust nakladu 4 033 6 607 7 220 13517 12 847 749
Kumulativni nartsty k roku 2016 4 033 10 640 17 860 31377 44 225 44 974
Rocni tempa ristu v % 106 109 109 116 113 101
Kumulativni tempa rastu v % 106 116 127 147 166 167

v mil. KE
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CENTROVA LECIVA V LZZ VZP CR
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CENTROVA LECIVAV LZZ VZP CR

Ukazatel Skutecnost 0S 2021 | ZPP 2022

2016 2017 2018 2019 2020
Naklady 8 699 9 301 9 785 10 905 13473 15094 16 768
Meziroc¢ni narust nakladu 602 484 1120 2 567 1621 1674
Kumulativni narusty k roku 2016 602 1 086 2 207 4774 6 395 8 069
Roc¢ni tempa ristu v % 107 105 111 124 112 111
Kumulativni tempa ristu v % 107 112 125 155 174 193

v mil. K&
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DEKUJI ZA POZORNOST




