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Unie zaméstnavatelskych svaz( CR
sdruZuje a zastupuje

65 zaméstnavatelskych svaz

a vyznamnych zaméstnavateld

s vice nez 16 000 organizacemi

a vice jak 950 000 zaméstnanci.

Mezi vSemi zaméstnavatelskymi svazy
ma dominantn{ postaveni v oblasti
verejnych sluzeb a moderni energetiky.

V oblasti verejnych sluzeb

jsou to sektory zdravotnictvi,
socialnich sluZeb, Skolstvi, kultury
a neziskovych organizaci.

V oblasti moderni energetiky
jsou to sektory obnovitelnych
zdrojd, akumulace, kogenerace
a chytrych siti. V neposledni fadé

Unie sdruZuje vyznamné organizace
v sektorech financnich

sluzeb, bankovnictvi, priimyslu

a verejné spravy.
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SLOVO UVODEM

Vazeni kolegové, mili pratelé,

opét po roce drzite v rukou aktualni letoSni rocenku Unie
zaméstnavatelskych svazli CR. Na jejim vzniku se podilely viechny nase
Clenské svazy a organizace.

Tradi¢né rocenka UZS CR obsahuje aktualizované kli€ové priority
jednotlivych odvétvi a segmentl zaméstnavatelU, které reprezentujeme.
Nase priority obsahuji nejen reflexi aktualnich problémd, ale naleznete
zde i dlouhodobé cile, ke kterym sméfujeme jiz nékolik let.

Navrhy a doporuceni zamérené na dosazeni stanovenych cilli jsou
urceny predevsim vedeni nasi zemné, tedy vladé CR, Parlamentu CR
a vlastné i celé politické a spolecenské reprezentaci.

Tradi¢ni soucasti nasi rocenky je i aktualizovany prehled nasich aktivit,
kontakt(i a ¢lenské zakladny UZS CR.

Rok 2024 je tFeti rok funkéniho obdobi vliady CR. Toto obdobi je vzdy

na zmény pravnich pFedpisd. Pro Unii zamé&stnavatelskych svaztl CR jde
tedy o duleZity Cas, ktery musime maximalné vyuzit k naplnéni priorit
nasich sekci, reprezentujicich jednotlivé ¢lenské svazy a organizace.

Vazeni a mili kolegové, i v roce 2024 se téSim na naSe spolecna osobni
setkani a vzajemnou spolupraci.

Ing. JiFi Horecky, Ph.D., MSc., MBA
prezident Unie zamé&stnavatelskych svazd CR
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Jsme jednim z nejvétsich zaméstnavatelskych svazii
v Ceské republice. Sdruzujeme a zastupujeme vice nez
16 000 organizaci s vice nez 950 000 jejich zaméstnanci.

Mezi vSemi zaméstnavatelskymi
svazy mame dominantni postave-
ni v oblasti vefejnych sluzeb, jako
jsou zdravotnictvi, socialni sluzby,
Skolstvi, kultura a neziskovy sektor,
s presahem do pojiStovnictvi, fi-
nancnich sluzeb, priimyslu, Setrné
energetiky a verejné spravy.

Jsme oficialnim pFipominkovym
mistem veSkerych legislativnich na-
vrhu. Prostfednictvim Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatel-
skych svazl jsme povinnym pfipo-
minkovym mistem legislativnich
navrh s moZnosti uplatnit rozpor
na Urovni vlady CR.

Mame zastoupeni v Radé pro
hospodafskou a socialni dohodu
(Tripartita) i ve vétSiné tripartitnich
pracovnich tymd. Mame pfistup
na jednani Legislativni rady vlady
(LRV).

Spolupracujeme se zaméstnava-
telskymi svazy a mezinarodnimi
organizacemi na evropské Urovni:
- European Federation for
Services to Individuals (EFSI)

- European Hospital and
Healthcare Employers'
Association (HOSPEEM)

- European Federation of
Education Employers (EFEE).

CI—Ss# 4~

European Federation
for Services t Individuals

HOSPEEM

EFEE



Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA

Prezident

‘ Vystudoval obor Obchodni management na International Bussi-
nes school v Brné, obor VeFejna sprava a regionalni rozvoj na CZU
Praha, MBA ziskal na Ustavu prava a pravni védy, MSc. na Newton college and uni-
versity v oboru Moderni marketing a Ph.D. v roce 2013 na VSFS v oboru Finance.
Pracoval jako Feditel Farni charity Tabor, Feditel G-centra Tabor a od r. 2007 jako
prezident Asociace poskytovatel( socidlnich sluzeb CR, v r. 2013 a 2017 byl zvolen
prezidentem Unie zaméstnavatelskych svazt CR. V roce 2017 byl zvolen prezidentem
Evropské asociace poskytovateld dlouhodobé péce (E.D.E.) nyni Evropské sité pro
starnuti (EAN). V roce 2024 byl zvolen prezidentem Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaz(i CR (KZPS CR).

Ing. Jifi Zajicek

1. Viceprezident pro Skolstvi

( ’ Vystudoval SPS chemickou v Praze a VSCHT v Praze. Od roku

1992 pUsobi na Masarykové stfedni Skole chemické v Praze,

od roku 2000 jako feditel Skoly. V roce 2010 byl zvolen pfedsedou Asociace stred-

nich préimyslovych kol CR a od roku 2011 pFedsedou Narodni rady Unie $kolskych
asociaci CR - CZESHA.

Ing. Veronika Silhova
Viceprezidentka pro primysl a energetiku

Vystudovala Vysokou Skolu ekonomickou v Praze, fakultu financi

a Ucetnictvi. Od roku 2005 pracovala v oblasti odpadového hos-
podarstvi a vyuziti druhotnych surovin, kde plsobila na pozici financni a IT Feditelky.
Od roku 2013 pUsobi ve vedeni Solarni asociace, kdy byla nejprve zvolena vykon-
nou feditelkou a od roku 2022 zastava pozici predsedkyné dozor¢i rady. Od roku
2013 je také reditelkou spolecnosti REsolar zabyvaijici se recyklaci solarnich paneld.



Ing. Miroslav Sedlak

Viceprezident pro pojiStovny a financni sluzby

Vystudoval Vysokou Skolu zemédélskou v Brné obor Provoz

a ekonomika zemédélstvi. PUsobil v rliznych obchodné-mana-
7erskych pozicich spole¢nosti Coca-Cola Amatil CR a SR, od roku 2000 jako ge-
neralni Feditel Sodexo Benefity CR a SR. V letech 2010 a7 2020 zastaval pozici
generalniho reditele/CEO pro region severni, stfedni a vychodni Evropy v Sodexo
Benefity. V souasné dobé plsobi jako predseda Ceského sdruzeni pro moderni
benefity, z.s.

Bc. Vladimir Kothera, MBA

Viceprezident pro zdravotnictvi

Vystudoval ESF MU v Brné, MBA ziskal na BIBS (Nottingham

Trent University),plisobil jako GR Zdravotni pojistovny Metal-Ali-
ance, dlouhou dobu zastaval pozici prezidenta SZP CR, v sou¢asné dobé je ¢lenem
predstavenstva QualityLab a je konzultantem ve spole¢nosti NEXT-CLINICS.

RNDr. Tomas Rehak, Ph.D.

Viceprezident pro kulturu

Vystudoval MFF UK v Praze, doktorat pak ziskal na FF UK.
Od roku 1992 pracuje v Méstské knihovné v Praze, od léta 2002
jako jeji Feditel. Od roku 2015 je pFedsedou SdruZeni knihoven CR, déle je ¢lenem
Ustfedni knihovnické rady, predsedou Garanéni rady Narodni knihovny CR. Podilel
se na fadé koncepcnich a strategickych materiall v oblasti kultury na regionalni

i narodni Urovni, uc¢i na FF UK a rtiznych kurzech. Je dobrovolnym skautskym cinov-
nikem, od roku 1990 ¢lenem Ustrednich orgdnl Jundka - ¢eského skauta. Od roku
2023 je clenem Rady Ceské televize.



Mgr. et. Mgr. Lukas Curylo

Viceprezident pro socidlni sluzby

Vystudoval FF Ostravské univerzity a CMTF Univerzity Palackého.
. Po studiich pracoval jako stfedoskolsky ucitel a vedouci Grednik.
Od roku 1997 je feditelem Diecézni charity ostravsko-opavské a od roku 2013 je

Feditelem Charity Ceska republika. Od roku 2015 je ¢lenem Evropského hospodaf-
ského a socialniho vyboru. Je také ¢lenem Védecké rady Fakulty socialnich studif
Ostravské univerzity.

Ing. Marek Sedivy

Viceprezident pro neziskové organizace

Absolvent Ceské zemé&dé&lské univerzity v Praze. Od roku 2000
ved| obecné prospésnou spole¢nost Neziskovky.cz. Prezidentem
Asociace vefejné prosp&snych organizaci CR (AVPO CR) je od jejiho zaloZeni v roce

2010. V soucasnosti je clenem Vyboru pro legislativu a financovani Rady vlady pro
nestatni neziskové organizace. Zastupuje Ceskou republiku v mezinarodnf asociaci
Charity Monitoring Worldwide, ktera sdruZuje subjekty monitorujici vefejné pro-
spésné organizace.



Ing. Jifi Horak

Viceprezident pro zemédélstvi a Zivotni prostredi

{

\q/ Pracuje ve firmé SEMPRA PRAHA a.s. od roku 1992, zaroven je
mistopfedsedou predstavenstva. Od roku 2007-31. 1. 2022 byl

predsedou Svazu kvétinafd a floristd CR. Pracuje v orgéanech Agrarni komory CR.

Od roku 2017-2023 byl ¢lenem dozoréi rady Agrarni komory CR. Je pfedsedou 3kol-

ské komise AK CR. Je prezidentem Rady Asociace zahradnickych a zemédélskych

spolecenstev.

MUDr. Bc. Tomas Fiala, MBA
predseda dozordi rady, sendtor,
reditel a predseda predstavenstva Nemocnice Strakonice, a.s.

Vystudoval détské lékarstvi na 2. LF UK v Praze, ekonomické vzdélani ziskal
na Newton College, manaZerské na Auburn University. Vr. 1997 se stal naméstkem
a od roku 2003 reditelem a predsedou predstavenstva a.s. Nemocnice Strakoni-
ce. V r. 1996-2001 téZ vykonaval funkci primare Détského odd. Nemocnice Vim-
perk a 2012-16 mistopredsedy Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic. Zaseda
v Akad. rad& Newton College, $kolské radé strakonické préimyslovky i SzZeS Pisek
a je tlenem nékolika odbornych IékaFskych spole¢nosti. Na podzim 2020 byl zvolen
senatorem ceského Senatu v obvodu €. 12 - Strakonice, kde plsobi jako misto-
predseda Vyboru pro zdravotnictvi, v Podvyboru pro sport a v senatni komisi Voda
- Sucho.



POSLANI

Poslanim UZS CR je formovat
a obhajovat spolecné

zajmy svych clenii

a prosazovat je ve spolupraci
s jednotlivymi ministerstvy

i izemni vefejnou spravou,
dalsimi organizacemi
zaméstnavateli

i odborovych svazi.

Unie zaméstnavatelskych svazt CR:

= se aktivné podili na legislativnim
procesu pripominkovanim navr-
hd pravnich norem,

= informuje pravidelné své (cle-
ny o pripravovanych novelach
a zménach,

= prezentuje potfeby a nazory jed-
notlivych sekci ¢&i Clenskych or-
ganizaci na jednani pléna RHSD
prostfednictvim prezidenta Unie
Ci prizvanych zastupcl Unie,

= jedna se zastupci vlady, Posla-
necké snémovny a Senatu PCR,
politickych stran a hnuti, podili
se na jednanich pfislusnych pra-
covnich tym0{ RHSD,

= vyuzivd synergickou silu pfi
rdznych jednanich, predevSim = pfispivd k pozitivnimu feSeni

na urovni jednotlivych minister- vybranych problém0 v rlznych
stev, Asociace krajl CR ¢ Svazu odbornych skupinach, komisich,
mést a obci CR a déle na plidé Radach vlady apod.

obou komor Parlamentu CR a je-
jich Vybord,
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elskych svaz( CR
race zameéstnavatelskych
svazl CR.




Zacatkem roku 2013 byl

novym prezidentem Unie zvolen
Ing. Jiii Horecky, Ph.D., MSc., MBA,
prezident Asociace poskytovatelii
socialnich sluzeb CR.

U zrodu myslenky o potfebé ovliv-
novat vladni navrhy z pohledu pod-



nikové (zameéstnavatelské) sféry
byli Ing. Pavel Ernst, CSc., védecky
pracovnik Ekonomického Ustavu
CSAV, a Jan Hrabé ze Skody Plzen.
Vyzvali v televizi podniky a jejich
predstavitele k vytvoreni organi-
zace, ktera by hdjila jejich zajmy.
Na zakladé vyzvy se pfihlasilo vice
nez tisic podnikl z mnoha odvétvi,
které se staly zakladnou pro vznik

nejprve Svazu statnich podnikU
CSFR, pozdéji vzhledem k postupu-
jici privatizaci Svazu statnich pod-
nikd a akciovych spole¢nosti CSFR.
Pfedsedou byl zvolen Jan Hrabé,
tajemnikem Pavel Ernst. Svaz se
podilel na vzniku zaméstnavatelské
reprezentace i Rady hospodarské
a socialni dohody CSFR. Na konci
roku 1990 doSlo ke zméné nazvu
na Unii zaméstnavatelskych svazg,
roz€lenénou vzhledem k tehdejsi-
mu federalnimu uspofadanina Ces-
kou a slovenskou &ast. Po rozdéle-
ni byvalého Ceskoslovenska pak
byla v zadsadé ustavena soucasna
podoba UZS CR. V soucasné dobé
je Unie zaméstnavatelskych svazl
CR nejvétdim zaméstnavatelskym
svazem v oblasti vefejnych sluzeb
(zejména v oblasti zdravotnictvi,
Skolstvi, kultury, socialnich sluzeb,
ale i vefejné spravy) a nestatniho
neziskového sektoru. Po odchodu
Pavla Ernsta do dlichodu v roce
2007 byl novym prezidentem zvo-
len Ing. Pavel Du3ek, pfedseda Ces-
ké rady humanitarnich organizaci,
ktery hledal cesty dalSiho rozvoje
organizace v rozsifeni sluzeb clen-
skym organizacim napf. i cestou
zapojeni do evropskych projektd
a rozSifeni personalni kapacity
Unie.

V roce 2011 se Unie rozdélila
na dva samostatné spolupracujici
subjekty, kdy realizaci projekt(, az
na vyjimky, zabezpecuje Centrum
rozvojovych aktivit UZS CR.



Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA

Prezident
E-mail: prezident@uzs.cz | Telefon: +420 739 792 333

Vystudoval obor Obchodni management na International Bussi-
nes school v Brné&, obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj na CZU Praha, MBA zis-
kal na Ustavu préava a pravni védy, MSc. Na Newton college and university v oboru
Moderni marketing a Ph.D. v roce 2013 na V5FS v oboru Finance. Pracoval jako
feditel Farni charity Tabor, Feditel G-centra Tabor a od r. 2007 jako prezident Aso-
ciace poskytovateld socialnich sluzeb CR, v r. 2013 a 2017 byl zvolen prezidentem
Unie zamé&stnavatelskych svaz( CR. V roce 2017 byl zvolen prezidentem Evropské
asociace poskytovatell dlouhodobé péce (E.D.E.) nyni Evropské sité pro starnuti
(EAN). V roce 2024 byl zvolen prezidentem Konfederace zaméstnavatelskych a pod-
nikatelskych svaz(i CR (KZPS CR).

Vit Jasek
. Vykonny reditel
i E-mail: vit.jasek@uzs.cz | Telefon: +420 724 508 701

“ k Po studiu na Stfedni priimyslové skole elektrotechnické v Liber-
ci ziskal titul Bc. na Teologickém seminari MBC&S v Baltimore, MD, USA. Mnoho
let pracoval jako projektovy manaZer v oblasti vyvoje novych sluZeb a spolec¢enské
odpovédnosti firem (CSR). Od r. 2005 byl aktivni v oblasti Public Affairs. V r. 2010
se stal feditelem sekce pojistoven a finan¢nich sluzeb UZS CR. V Gnoru 2014 byl
jmenovén vykonnym Feditelem UZS CR.




Ing. Karel Vostry, MBA
Redlitel CRA UZS CR
E-mail: karel.vostry@uzs.cz | Telefon: +420 777 357 832

Po studiu na VSE v Praze se stal konzultantem a analytikem akci-
ové spolecnosti plsobici v oblasti vyvoje a dodavek informacnich systémd. Nasled-
né vykonaval necelych devét let funkci Feditele prispévkové organizace poskytujici
socialni sluzby, nadale plsobi v ramci APSS CR jako odborny certifikator Znacky
kvality v socidlnich sluzbach. V soucasné dobé zastava funkci feditele Centra roz-
vojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR a vykonného Feditele Evropské
sité pro starnuti (EAN - European Ageing Network).

Mgr. Petr Hanus
Reditel sekci
E-mail: petr.hanus@uzs.cz | Telefon: +420 608 227 367

Vystudoval Socidlné pravni akademii v Praze (1993) a Zdravot-
né socialni fakultu Jihoeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (1998). Jako socialni
pracovnik zacal profesni kariéru na Lince bezpeci, kterou v letech 2000 az 2004
ved|. Od roku 2004 pracoval na Ministerstvu prace a socialnich véci pfevazné na od-
boru socialnich sluzeb v rdznych pozicich, nakonec jako feditel odboru a zastupce
naméstka ministra. Od roku 2014 pracuje jako reditel sekce nestatnich neziskovych
organizaci, sekce socialnich sluzeb a sekce kultury UZS CR. Souc¢asné od roku 2015
je feditelem odbornych sekci Asociace poskytovateldl socialnich sluzeb Ceské re-
publiky. Od roku 2012 je pfedsedou sektorové rady pro verejné sluzby a spravu. Je
¢lenem Vyboru sociélnich véci zastupitelstva Stfedoceského kraje, ¢lenem Socialni
komise Rady mésta MéInika a pfedsedou Komise Rady hl. m. Prahy pro planovani
a financovani socialnich sluZeb. Od roku 2018 je ¢lenem spravni rady Spojené akre-
dita¢ni komise CR 0.p.s. a od roku 2020 je ¢lenem pFedstavenstva Linky bezpe¢i z.s.
Od roku 2023 je poradcem ministra prace a socialnich véci.



Mgr. Jakub Machytka

Redlitel pro legislativu
E-mail: jakub.machytka@uzs.cz | Telefon: +420 727 956 059

Vystudoval Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy. V roce 2013
pracoval na pozici referent vefejnych zakazek na Spravé narodniho parku Sumava,
od roku 2014 se touto agendou zabyva na Unii zaméstnavatelskych svaz(. Od roku
2015 plisobi na pozici Feditele pro legislativu UZS CR a zabyva se i dal$imi pravnimi
zalezitostmi Unie.

Michaela Urbanova
Tajemnice
E-mail: michaela.urbanova@uzs.cz | Telefon: +420 735 751 961

Vystudovala Stredni priimyslovou Skolu strojni a dopravni v Dé-
¢iné. Od roku 2008-2015 pracovala jako asistentka Feditelky v Institutu vzdélavani
v zemédélstvi 0.p.s. Od roku 2008-2013 byla zapojena do projekt( ,BIDI" jako sta-
Zista a zastupce hlavniho manaZera za odvétvi zemédélstvi ZS CR. V letech 2015-
2019 pracovala jako manazerka v obchodnim segmentu. Od roku 2019 zastava po-
zici tajemnice UZS CR. Soutasné od roku 2022 pisobi na pozici tajemnice v Alianci
pro telemedicinu a digitalizaci zdravotnictvi a socialnich sluzeb. V roce 2023 také
pracuje pro spole¢nost EEZY Events & Education na pozici projektové manazerky.

Lucie Hrstkova, DiS.
Asistentka prezidenta
E-mail: lucie.hrstkova@uzs.cz | Telefon: +420 739 792 333

Po studiu obchodné podnikatelské ¢innosti na Stfedni Skole ob-
chodu, sluZzeb a Femesel, dale studovala na Vy33i odborné skole ekonomické v Ta-
bore obor Ucetnictvi, kde ziskala titul DiS. Od roku 2015 pracovala v Asociaci posky-
tovateld socidlnich sluzeb CR na pozici tajemnice. Od ¢ervence 2022 pracuje jako
asistentka prezidenta Unie zamé&stnavatelskych svaz(l CR a Asociace poskytovatel
socialnich sluzeb CR.



Mgr. Martin Jezek
Fundraiser, koordindtor projektt
E-mail: martin.jezek@uzs.cz

Po studiu na Jihoceské université - obor Bohemistika - Télesna
vychova absolvoval ro¢ni studijné pracovni pobyt na Novém Zélandu. V roce 2003
zacal pracovat jako projektovy manaZzer oddéleni fond( EU na c¢eskobudéjovickém
magistratu mésta, ktery po tfech letech praxe v oblasti dota¢niho managementu
opustil a zami¥il do privatni sféry zabyvajici se ziskadvanim financi pro Siroké spekt-
rum projektd. V roce 2011-2012 pracoval pro spolecnost Plzers 2015, 0.p.s., v ram-
ci projektu Evropské mésto kultury jako fundraiser. Poté byl osloven Spravou NP
a CHKO Sumava a v letech 2012-2014 tam pracoval jako poradce v oblasti dota-
ci. Od zat4tku roku 2014 zastava funkci fundraisera pro UZS CR. V soucasnosti se
vénuje vyssi mérou koordinaci projektl resicich celoZivotni vzdélavani, predevsim
firemni.

Marcel Vaviik
Redlitel hospoddrské sekce
E-mail: marcel.vavrik@uzs.cz

-

R y
X0 4 - e
Od roku 1993 plsobi v soukromé sféfe. Nejprve jako OSVC

a od roku 1997 na pozici jednatele a feditele spole¢nosti podnikajici v oblasti vel-
koobchodu s kanceldfskym a spotfebnim materidlem (1993-2017). V roce 1999
vstoupil v rdmci programu socidlni odpovédnosti firem do procesu vyvoje a tvorby
informacnich systém eliminujicich pracovni omezeni osob se zdravotnim postiZe-
nim. Od roku 2017 se specializuje na oblast procesniho fizeni a oblast automatizace
a digitalizace procest a od roku 2020 z pozice predsedy predstavenstva a general-
niho Feditele vyrobce specializovanych informacnich systému. Od roku 2014 pUsobi
v kontrolnf organech CRA UZS CR a od roku 2018 fidi hospodafskou sekci UZS CR.



Jsme zastoupeni ve vsech diilezitych organech
Rady hospodarské a socialni dohody - Tripartity.

PLENARNI JEDNANI RHSD (TZV. VELKA TRIPARTITA)

Ucastni se prezident UZS CR, pfipadné jim delegovany zastupce.

PRACOVNI TYMY RHSD (TZV. MALE TRIPARTITY)

= Pracovni tym pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjednavani
a zaméstnanost RHSD CR

= Pracovni tym pro sociélni otdzky RHSD CR

= Pracovni tym pro hospodéafskou politiku RHSD CR

= Pracovni tym pro veFejné sluzby a veFejnou spravu RHSD CR

= Pracovni tym pro bezpe&nost prace RHSD CR

= Pracovni tym pro vzd&lavani a lidské zdroje RHSD CR

= Pracovni tym pro dané a pojisténi RHSD CR

= Pracovni tym pro zdravotnictvi RHSD CR

= Pracovni tym pro mistni rozvoj RHSD CR

= Pracovni tym pro kulturni otazky RHSD CR

= Pracovni tym pro Evropskou Unii RHSD CR

= Pracovni tym pro dtchodovou reformu RHSD CR

= Pracovni tym pro vnitfni trh RHSD CR

= Pracovni tym pro nestatni neziskové organizace RHSD CR

UCAST V DALSICH PRACOVNICH SKUPINACH

= Meziresortni skupina k FeSeni problematiky socialné zdravotniho
pomezi pfi MPSV a MZ CR

= Poradni tym pro implementaci Integrovaného regionalniho
opera¢niho programu MK CR

= Akreditaéni komise pro vy3si odborné vzdélavani pri MSMT CR

= Pracovniskupina pro pfipravu navrhu zak. o odménovani ve zdravotnictvi

= Komise pro kategorizaci a Uhradovou regulaci ZP

= Dotacni komise MPSV

= Rada kvality CR



Rada pro druhotné suroviny a odpady

Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Rada vlady pro energetickou a surovinovou strategii

Rada pro inspekce kvality socialnich sluzeb

Rada vlady pro verejnou spravu

Resortni koordina&ni skupina pro statistiku Ceského statistického Gfadu
Sekce kvality sluzeb a socialniho zaclefiovani

Rada hospodarské a socialni dohody hlavniho mésta Prahy

Viybor pro digitalni ekonomiku a kulturnf a kreativni primysly

Rady vlady pro konkurenceschopnost a hospodarsky rist

Stala pracovni komise pro tvorbu personalnich standardl a kvalifikaci
v socidlnich sluzbach pri MPSV

Sektorova rada pro verejné sluzby a verejnou spravu

Odborny vybor Centra technické normalizace (poradni a konzultaéni
orgén Feditele Ceského institutu pro akreditaci)

Poradni sbor generalniho Feditelstvi UFadu prace CR

Pracovni skupina k systému Predikce trhu prace

Pracovni skupina k materialné tech. standardu socialnich sluzeb pfi MPSV
Pracovni skupina pro Program statni podpory (profesionalnich/
verejnych) muzefi a galerii pfi PT RHSD pro kulturni otazky

Pracovni skupina k nakladani se stfelnymi zbranémi v civilni sfére

na Gzemi Ceské republiky MV CR

m Meziresortni skupina pro deinstitucionalizaci socialnich sluzeb
= Pracovni skupina k personalni stabilizaci a naboru zaméstnanc(

ve zdravotnictvi MZ CR
Odborna rada pro odbornou garanci Strategie reformy psychiatrické
péce MZ CR

Specialni Pracovni skupiny

Pracovni skupina MSMT, MK, UZS CR

Pracovni skupina k vytvoreni navrhu Programu statni podpory
(profesionalnich/verejnych) muzei a galerii pfi PT RHSD pro kulturni otazky
Stala pracovni komise pro tvorbu personalnich standardl a kvalifikaci
v socidlnich sluzbach pri MPSV

Pracovni skupina k personalni stabilizaci a naboru zaméstnanc(

ve zdravotnictvi MZ CR

Néarodni rada pro kvalifikace MSMT

V pfipadé potfeby UZS CR iniciuje vznik dal3ich pracovnich skupin
na prislusnych drovnich, pfip. se podili na ¢innosti takovychto
skupin dle zajmu svych ¢lenskych asociaci.
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UZS CR je fadnym
pfipominkovym mistem v ramci
legislativniho procesu.

UzS CR obdrzi k pFipominkam
vSechny legislativni normy rozesla-
né do fadného meziresortniho pfi-
pominkového Fizeni. Clenské asoci-
ace mohou prostfednictvim Unie
uplatnit své pripominky a také se
podilet na jejich vyporadani. Od
1. 1. 2015 ma také Unie moznost
uplatnit rozpor na Urovni vlady
CR v pfipadg, Ze v rdmci vnéjsiho
pfipominkového Fizeni nedojde
k uspokojivému vyporadani pfipo-
minek. Pfipominkové Fizeni v ram-
ci Unie ve vétsiné pripadd zacne
ziskanim pfipominkované normy
z eKLEPu (elektronického Ulozisté
dat Ufadu vlady, které zachycuje
cely legislativni proces). Podle cha-
rakteru pFfipominkované normy
je tato rozeslana pfislusnym ¢len-
skym asociacim. Clenské organi-
zace zaSlou své pfipominky zpra-
cované dle legislativnich pravidel
stanovenému odbornému gesto-

rovi a sekretariatu Unie, ktery zpra-
cuje navrh jejich vysledného zné-
ni. V pfipadé zasadné rozdilnych
stanovisek je svolana vnitrounijni
vyporadaci porada, protoze Unie
nemuUZe uplatnit protichGdné pfi-



pominky. Pokud nedojde
k dohodé existuje pravo
veta - Unie neuplatiuje
pfipominky, které by byly
v rozporu se zajmem, byt
jedné ¢lenské organizace.

K vyporadani pfipominek jsou
zpravidla prizvani zastupci
téch clenskych asociaci, které
pripominky uplatnily.



Abychom co nejlépe hajili zajmy nasich ¢lenti, spolupracujeme
s dalSimi socialnimi partnery, vyznamnymi asociacemi

a organizacemi.

Asociace malych a stfednich
podnik a Zivnostnik CR

(AMSP CR)

Asociace malych a stfednich pod-
nikd a Zivnostnikd Ceské republiky
sdruZuje na oteviené, nepolitické
platformé malé a stfedni podniky
a Zzivnostniky i jejich organizace
z celé republiky a byla zaloZzena v r.
2001. Zastupuje zajmy cca 260 000
podnikatelskych subjektd napfic
obory. Asociace  spolupracuje
s vladou, jednotlivymi ministerst-
vy a v uplynulych letech iniciovala
fadu zakonnych opatfeni. Je pfipo-
minkovym mistem k pfipravované
legislativé, c¢lenem Podnikatelské
rady a fady dalSich poradnich or-
ganu vlady a ministerstev v¢. Hod-
notitelskych komisi. Pro své &leny
poskytuje predevSim informacni
servis, poradenstvi a analyzy za-
mérené cilené na segment malych
a stfednich podnikl a Zivnostni-
kG z celé rady oblasti, dale ucast
na odbornych akcich, seminafich,
konferencich, setkanich podnikate-
It v CR i v zahraniéi a celkové pro-

sazovani zajmu tohoto segmentu
vci vladé, parlamentu a dalsim
institucim.

HospodaFska komora CR (HK CR)
Hospodéafska komora Ceské re-
publiky zastupuje podnikatel-
skou vefejnost na zakladé zakona
¢.301/1992 Sb., o HK CR a AK CR.
HK CR podporuje viechny podni-
katelské oblasti mimo zemédél-
stvi, potravinarstvi a lesnictvi (tuto
cinnost vykonava Agrarni komora
CR). SdruZuje témé&F 14 000 ¢lend
(pravnickych i fyzickych osob) orga-
nizovanych v 60 regionalnich a 81
oborovych asociacich. Kazdy clen
a kazdy zajemce o Clenstvi si vybira,
zda bude zaclenén v rdmci regiont
nebo obord.

Ceskomoravska konfederace
odborovych svaz (CMKOS)
Ceskomoravska konfederace od-
borovych svazl je nejvétsi odbo-
rovou centralou v Ceské republice.
CMKOS je dobrovolnym, otevie-
nym a nezavislym demokratickym



sdruzenim 29 odborovych svaz(,
jehoZ poslanim je ochrana mzdo-
vych, pracovnich a Zivotnich pod-
minek a prav zaméstnancl. Jako
jeden ze socialnich partnerl se ak-
tivné Ucastni tripartitnich jednani
s vladou a zaméstnavateli v ramci
Rady hospodarské a socialni do-
hody CR. CMKOS je rovnéz ¢lenem
Evropské odborové konfederace
(ETUC), Mezindrodni odborové
konfederace (ITUC) a Odborové-
ho poradniho vyboru pfi OECD
(TUAQ).

Asociace samostatnych

odbort (ASO)

ASO je druhou nejvétsi odboro-
vou centralou v Ceské republice.
Spolu s CMKOS zastupuje odbo-
ry v Radé hospodarské a socialni
dohody. Tato odborova centrala
vznikla v Cervenci 1995 a zaklada-
teli byl Odborovy svaz pracovniku
zemédélstvi a vyZzivy Cech a Mo-
ravy, Jednotny svaz soukromych
zaméstnancl a Odborovy svaz se-
verozapadnich energetikd. V pra-
béhu dalSich let pristoupily k této
centrale dalSi odborové svazy jako
napriklad Odborové sdruzeni Ze-
sklo, Odborovy svaz zaméstnancU
jaderné energetiky a Ridici leto-
vého provozu. S ASO spolupracuji
i nékteré samostatné odborové
svazy Ci samostatné zakladni orga-
nizace.
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Svaz mést a obci CR (SMO CR)
Poslanim Svazu je hajit spolecné
zajmy a prava obci sdruzenych
ve Svazu v duchu principd Evrop-
ské charty mistni samospravy.
V ramci pfipominkovani Svaz rea-
guje na nejnove;si legislativni navr-
hy a politicka rozhodnuti na narod-
ni i evropské urovni, ktera mohou
vyznamngé ovlivnit ¢innost a fungo-
vani nasich mést a obci.

Byznys pro spolecnost

Byznys pro spolecnost je nejvétsi
odborna platforma pro sdileni a Si-
feni principd CSR (Corporate Social
Responsibility) a udrzitelného pod-
nikani v CR a sdruzuje firmy, které
ve své cinnosti uplatiuji principy
trvalé udrZitelnosti a spolecenské
odpovédnosti.

The Duke of Edinburgh’s
International Award (Mezinarodni
cena vévody z Edinburghu)
Mezinarodni cena vévody z Edin-
burghu (DofE) je vzdélavaci pro-
gram pro mladé lidi (14 az 24
let), ktery je motivuje a podporu-
je v osobnim rozvoji a ziskavani
schopnosti a dovednosti uplat-
nitelnych v budoucim zaméstna-
ni a Zivoté. Cenu zaloZil v Britanii
v roce 1956 princ Phillip, vévoda
z Edinburghu a dnes pusobi ve 140
zemich svéta. V Ceské republice je
nyni zapojeno pres 1 300 mladych
lidi v celkem 90 organizacich.
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20 let spolehlivy partner podnikateli
ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
: PODNIKU A ZIVNOSTNIKO €R
R

AMSP

HOSPODARSKA
CESKE REPUBLIKY

AMOSTATNY,
\|>°E b cH °o

SMO

SVAZ MEST A OBCi CESKE REPUBLIKY

CESKA REPUBL“"“

BYZNYS
. PRO SPOLECNOST THE DUKE OF EDINBURGHS%

INTERNATIONAL AWARD



Abychom co nejlépe hdjili zajmy nasich ¢len(,
spolupracujeme s dalSimi socialnimi partnery,
vyznamnymi asociacemi a organizacemi.



WINAMNE
UDALOSTI
203

NejduleZitéjsi pFipominkové

zdkony:

V roce 2023 jsme nasim svazlm

rozeslali k pfipominkovani celkem

391 zadkonu a dalsich norem. Mezi

nejvyznamngjsi patfily:

= Senatni navrh zakona, kterym
se méni zakon ¢. 95/2004 Sb.,
o podminkach ziskavani a uzna-
vani odborné zplsobilosti a spe-
cializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lékare,
zubniho |ékafe a farmaceuta,
ve znéni pozdéjsich predpisl
(snémovni tisk ¢. 603)

= Navrh zakona, kterym se méni
zakon ¢. 257/2001 Sb., o knihov-
nach a podminkach provozovani
vefejnych knihovnickych a infor-
macnich sluzeb (knihovni zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisq,
zakon ¢&. 37/1995 Sb., o neperi-
odickych publikacich, ve znéni
pozdéjsich predpisl, a zakon
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€. 46/2000 Sb., o pravech a po-
vinnostech pfi vydavani periodic-
kého tisku a o0 zméné nékterych
dalsich zakonl (tiskovy zakon),
ve znénf pozdéjsich predpist
Navrh zakona, kterym se méni
zakon €. 435/2004 Sb., 0 zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist

Navrh vyhlasky, kterou se méni
vyhlaska €. 152/2018 Sb., o na-
stavbovych oborech vzdélavani
|ékaFd a zubnich 1ékard, ve znéni
vyhlasky ¢. 378/2021 Sb.

Navrh zakona, kterym se méni
zakon ¢&. 155/1995 Sb., o ddcho-
dovém pojisténi, ve znéni pozdé;j-
Sich predpist, a dalsi souvisejici
zakony

Navrh zakona, kterym se méni
zdkon ¢. 372/2011 Sb., o zdra-
votnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovani (zakon o zdra-
votnich sluzbach), ve znéni poz-
déjSich predpisl, a nékteré sou-
visejici zakony

Navrh zakona, kterym se méni
zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich pred-
pist, a nékteré dalsi zakony
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V roce 2023 jsme nasim svazim
rozeslali k pfipominkovani celkem
391 zakond a dalsich norem.

AkEni plan 2024-2026 Strategie
socialniho  zaclefiovani 2021-
2030" a ,Strategie socialniho za-
¢lenovani 2021-2030

Navrh vyhlasky o hygienickych
poZadavcich na prostory a pro-
voz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mla-
distvych a détskych skupin
Navrh zakona, kterym se méni
zakon €. 247/2014 Sb., o posky-
tovani sluzby péce o dité v dét-
ské skupiné a o zméné souviseji-
cich zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici za-
kony

Konference:

Zdravotnictvi 2024
Skolstvi 2024

Kultura 2024
Neziskovky 2024
~Motivovano ddvérou”
Personalistika 2024

Novi pfidruZeni clenové:

MOJE AMBULANCE, a.s.
Edymax Job Czech, a.s.

Fakultni nemocnice Bulovka
Centrum dlouhodobé péce, a.s.




REALIZACE
PROJEKTU

Projekty jsou realizovany
Centrem rozvojovych aktivit
Unie zaméstnavatelskych svazii
CR (CRA UZS), coz je od roku 2011
samostatny pravni subjekt,
jehoz hlavni naplni je pravé
realizace projektovych aktivit
pro jednotlivé ¢lenské asociace.
CRA UZS také piisobi v roli
metodického poradce pro ¢leny
realizujici vlastni projekty a je
takeé nositelem konkrétnich
projektovych aktivit.

Realizované projekty (vybér):

= Projekt ,Technika ma zelenou”

= Projekt ,Prevence nasili
ve zdravotnictvi a soc. sluzbach”

= Projekt ,Prevence nasili ve Skolstvi”

= Projekt ,Druha kariéra
v performing arts”

= Projekt ,Dustojna prace v Ceské
republice”

= Projekt ,Pratelska pracovistd”

= Projekt ,Podpora rovnych
prileZitosti na pracovistich UFadu
prace v Jihoceském kraji“

= Projekt ,Zavadéni rovnych
opatfeni na Méstském Gradu
v Moravském Krumlové”
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= Projekt ,Profesni vzdélavani
zaméstnancu ¢lenskych
organizaci UZS CR"

= Projekt Ministerstva prace
a socialnich véci ,22 %
k rovnosti“
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= Projekt Asociace samostatnych
odbort ,Spoluprace sociélnich
partnerd v oblasti péce
o ochranu zdravi zaméstnanc(
v pracovnépravnich vztazich”
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= Co nebylo v u€ebnici -
spoluprace knihoven a 3kol
ve vzdélavani zaka 21. stoletf

= Zavadéni gender opatfeni
na pracovistich UFadu prace CR
v JihoCeském kraji
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Unie zaméstnavatelskych svazii CR rozlisuje fadné

a pridruzené clenstvi.

Radnymi ¢leny Unie se mohou stat
organizace zaméstnavateld, svazy
zaméstnavatell a profesni sdruze-
ni, které maji sidlo nebo plsobnost
na Gzemi CR. PfidruZenymi ¢leny
se mohou stat odborné spolecnos-
ti, asociace fyzickych osob a dalsi
profesné zamérené spolky nebo
velké a vyznamné korporatni spo-
le€nosti, které nesplfuji podminky
fadného clenstvi.

Servis pro naSe cleny:
= Okamzity pfistup k veSkerym
pfipominkovanym normam.

= Pfistup do archivu

pfipominkovanych norem

na webu www.uzs.cz - sekce
Jpro Cleny”.

Vydavani tiskovych zprav,
oficialnich stanovisek,
otevienych dopisl apod.

na VaSe témata pod hlavickou
uzs CR.

Organizace seminarq,
workshopd, kulatych stoll

a konferenci na VaSe témata
pod hlavi¢kou UZS CR.
Pravidelny informacni servis -
UZS News.



Clenstvi UZS pfinasi Fadnym i pfidruzenym ¢leniim moznost
aktivné pripominkovat legislativni akty a normy.

MozZnost byt pravidelné informovan o pfipravovanych novelach a zmé-
nach.

MoZnost Ucastnit se prostfednictvim prezidenta Unie jednani pléna RHSD,
tj. prezentovat potfeby a nazory jednotlivych sekci ¢i clenskych organizaci.

MozZnost Ucastnit se jednani jednotlivych pracovnich tymd tripartity pro
zdravotnictvi, socialni otazky, kulturni otazky, Skolstvi, BOZP, vnitini trh,
dané a pojisténi, zaméstnanost EU apod.

MoZnost a pFilezitost vyuZit sily a komunika¢nich kanal@i UZS CR pFi rdiz-
nych jednanich predevsim na uUrovni jednotlivych ministerstev, Asociace
krajd € Svazu mést a obci CR a déle na ptidé obou komor Parlamentu CR
a jejich Vybord, a dalsich kli¢covych organ( a instituci.

Vyuzit informaci a vlivQ, které ma UZS CR v rliznych odbornych skupinéch,
komisich, radach vlady apod.

Participovat na realizovanych projektech a vyuzivat vystupl ze vzdélava-
cich, analytickych a rozvojovych aktivit UZS CR.



(LENOVE
AJEICH
PRIORITY

Priority jednotlivych sekci
Unie zaméstnavatelskych
svazii CR odrazeji smér a cile,
které vytvofili zastupci
zaméstnavatel( a odbornici
na dané oblasti.

Byly vytvoieny a jsou
kazdorocné aktualizovany _
jednak jako zadani pro UZS (R
s cilem prosadit jejich realizaci
a zaroven slouzi jako zpétna
vazba vykonné a zakonodarné
moci CR a v neposledni fadé
takeé jako jakysi odborny
majak ¢i expertni inspirace
pro politické strany a hnuti.

= SEKCE PRUMYSLU A ENERGETIKY

= SEKCE POJISTOVEN A FINANCNICH SLUZEB
= SEKCE ZDRAVOTNICTVI

= SEKCE SKOLSTVi A VZDELAVANI

= SEKCE KULTURY
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= SEKCE SOCIALN{CH SLUZEB

= SEKCE NEZISKOVYCH ORGANIZACI

= SEKCE ZEMEDELSTVI A ZIVOTNIHO PROSTREDI
= PARTNERSTVI A MEMORANDA O SPOLUPRACI
= ORGANIZACE S PRIDRUZENYM CLENSTVIM




SEKCE PRUMYSLU
A ENERGETIKY

Prezident: Ing. Jaroslav Dobe$
Vykonny Feditel: Ing. Petr Sulc
Sidlo: Rumunska 12, 120 00 Praha 2
Telefon: 727 857 717
sekretariat@spds.cz, spds@spds.cz
www.spds.cz

Prezident: Ing. Pavel K¥iz

Sidlo: Bélohorska 274/9, 169 00 Praha 6

Telefon: 603 509 907
info@klds.cz
www.klds.cz

Seznam clenii Konfederace lesnickych

a drevozpracujicich svazii CR

= ACN - Asociace ¢eskych nabytkar
www.czechfurniture.com

CAPLH - Ceska asociace podnikateld
v lesnim hospodarstvi - www.caplh.cz

SDP - Spolecenstvo dfevozpracujicich
podnikd CR - www.sdpcr.cz

SCMVD - Svaz eskych a moravskych
vyrobnich druZstev - www.scmvd.cz

SZDP - Svaz zaméstnavatell dfevozpracuji-
ciho préimyslu v CR - www.szdp.cz
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Pfedseda predstavenstva:

Mgr. Jan Fousek

Vykonny reditel: Mgr. Jan Krémar
Sidlo: Drtinova 557/10, 150 00 Praha 5
Telefon: 724 486 254
sekretariat@solarniasociace.cz
www.solarniasociace.cz

Vykonny feditel: Ing. Petr Havelka
Sidlo: Pod Pekarnami 157/3, 190 00
Praha 9

Telefon: 731 405 068, e-mail: info@
caoh.cz

www.caoh.cz

Vykonny feditel: Tomas Buzrla
Sidlo: Korunni 810/104, 101 00 Praha
Telefon: 777 603 552
tomas.buzrla@modernienergetika.cz
www.modernienergetika.cz
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Priority Sekce priimyslu:

Oblast dfevozpracujiciho
pramyslu:

= Rozvoj  konkurenceschopnosti
lesnictvi a tuzemského zpracova-
ni dfeva, vyroby nabytku a vSech
navazujicich oborl ve prospéch
hospodéfstvi Ceské republiky.
Podpora integrace politik lesnic-
tvi a zpracovani dfeva a rozvoj
tuzemského lesnicko-dfevarské-
ho primyslu.

ZvySovani pfidané hodnoty v ce-
[ém lesnicko-dFevarfském hod-
notovém retézci, maximalizace
celkové Ucinnosti hodnotového
fetézce.

Posilovani vlivu €lenskych firem
a organizaci v prosazovani inves-
ti€nich a provoznich potfeb roz-
voje.

Usilovani o transformaci lesnictvi
na moderni a efektivni zdroj prd-
myslového rozvoje spolecnosti,
rdstu pridané hodnoty ve zpra-
covani pfi zachovani biologické
podstaty les slouzici vsem li-
dem.

Podpora uplatnéni kvalitnich vy-
robk( na béazi dreva (podlahy,
okna, dverfe, dfevostavby, naby-
tek, bunicina a papir apod.) z tu-
zemskych zdrojl a vyroby.
Usilovani o zachovani podstaty
nejvétSiho narodniho bohatstvi
CR, a to lest a lesni pldy s vod-
nimi toky a vSemi formami Zivota
na lesich zavislymi.

Dusledné prosazovani podminek
pro transparentni a stabilni do-

davky dFfivi, omezovani exportu
drivi, které je mozné zpracovat
v CR.
= Spoluvytvareni lesnicko-dfevar-
ské koncepce CR, sledovani pl-
néni koncepcnich dokument(
resortnich ministerstev:
- narodni lesnicky plan a jeho
aktualizace,
- strategie pro lesnictvi MZe,
- akeni plany boje s klimatickou
zménou,
- krizové reSeni zivelnych a bio-
tickych kalamit v lesich.
= Podpora vyzkumu a vyvoje no-
vych technologii a koncepce pre-
cizniho lesnictvi.
= Vzdélavani zamérené na prinosy
vyrobkd ze dreva jako obnovitel-
nych materiadlovych zdroji pro
Siroké vyuziti.

Oblast energetiky
a obnovitelnych zdroju:
= Posilovani energetické sobéstac-
nosti, udrZitelnosti a bezpecnosti
CR prostfednictvim vhodné zvo-
leného a vyvazeného energetic-
kého mixu.
= Prosazovani stabilnich podminek
pro dlouhodoby rozvoj technolo-
gie vyroby z obnovitelnych zdro-
ju energie (Cisté energie).
DUsledné prosazovani podmi-
nek pro transparentni a stabilni
prostfedi v energetice, zejména
v oblasti obnovitelnych zdrojl
energie, kde dochazi k narusova-
ni statem garantovanych podmi-
nek.



= Spoluvytvareni narodniho  kli-
maticko-energetického planu
tak, aby odpovidal oekavanym
trenddm v moderni evropské
energetice, spocivajici v decent-
ralizaci a vy$Simu narGstu vyroby
elektfiny z obnovitelnych zdrojd.
= Prosazeni nového systému pod-
pory obnovitelnych zdrojt ve for-
mé aukci nebo zelenych bonusl
po roce 2021.
= Spoluvytvareni energetické kon-
cepce CR, sledovani plnéni kon-
cepcnich dokumentl energetic-
ké politiky:
- narodni akéni plan pro energii
z obnovitelnych zdroji ener-

gie,

- narodni akéni plan chytrych
siti,

- narodni akeni plan ¢isté mobili-
ty.

= Podpora vzniku novych pracov-
nich mist a podnikatelskych pFi-
leZitosti v sektoru decentralni
energetiky.

= Podpora vyzkumu a vyvoje no-
vych technologii (uklddani elek-
tfiny, fotovoltaika, elektromobili-
ta...) a koncepce Cistych mést.

= Vzdélavani vefejnosti a osvéta
ve Skolach zamérena na pfinosy
obnovitelnych zdrojl energie.

Oblast druhotnych surovin a od-

padového hospodafrstvi:

= V oblasti podnikatelského pro-
stfedi usilujeme o plné konku-
ren¢ni, nedeformované pod-
nikatelské prostfedi v oblasti
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druhotnych surovin a vyuZitel-
nych odpadd s minimalizovanou
administrativni zatézi; o zacho-
vani moznosti obyvatel i pavod-
cU odpadl pro vybér opravné-
né osoby k pFedani druhotnych
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/yvoje novych
| elektfiny, fotovoltaika,
koncepce Cistych mést.



t technologickou neutralitu

surovin. Jsme proti vytvareni
paralelni sité zafizeni pro zpra-
covani odpadl formou ISNO,
které odmitame jako byrokratic-
ky prvek, prodrazujici nakladani
s odpady a deformuijici trzni pro-
stfedi, které jediné je zdrojem
inovaci. Usilujeme o systémové
snizeni administrativni zatéze
a o zavedeni systému vyhod-
nocovani efektivity a prinosU
jednotlivych legislativnich povin-
nosti. V pfipadé, Ze definované
povinnosti neprokazi adekvatni
spolecensky pfFinos, je vhodné je
zrusit a zprehlednit tak platnou
legislativu.

V oblasti podpory rozvoje vyuzi-
vani druhotnych surovin usiluje-
me o zménu pfistupu k odpadiim
v souladu s principy ob&hového
hospodarstvi, kde odpady jsou
zdroje a jsou opakované vyuZzi-
vany jako ndhrada primarnich
zdrojl, vcetné zjednoduseni na-
kladani s druhotnymi surovinami
(napf. zjednoduSeny odpadovy
rezim, méné prisna kritéria pre-
chodu odpad-neodpad). Usilu-
jeme o ddsledné uplathovani
hierarchie nakladani s odpady
(s prioritou materialového vyu-
Ziti, recyklace pred energetickym

¢ni prostredi - prinasi tlak
Zeb pro plvodce odpadd,

vyuzitim, jako doplfiikovym feSe-
nim, a skladkovanim vyuzitelnych
sloZzek odpadu). Jsme pro zvyseni
poplatku za skladkovani jako na-
stroje podpory rozvoje recyklace
druhotnych surovin, ale nikoli
jako zdroje financovani ISNO.
Usilujeme o zrovnopravnéni pri-
marnich a druhotnych surovin
(zvyhodnéni druhotnych surovin
se zahrnutim ekologickych ex-
ternalit, snizenim darové zatéze
a snizenim dafového zatiZeni
ceny prace), zavedeni osvédceni
o podilu recyklovanych surovin
a recyklovatelnosti vyrobku, sta-
noveni rozhrani mezi druhotny-
mi surovinami a vyuzitelnymi od-
pady, posileni zeleného zadavani
verejnych zakazek (ob&hova spo-
tfreba) a sniZzeni administrativni
zatéze pro vyuzitelné odpady ka-
tegorie O po Upraveé (skupina 19).
V oblasti druhotnych surovin
usilujeme o vyuzivani vykupu
druhotnych surovin k plnéni
cilt dle rdamcové smérnice o od-
padech (98/2008) a smérnice
o OEEZ (2012/19/EU) a smérnice
0 obalech (94/62/ES). Usilujeme
o definovani DS v n - ZOO (i pro
odpady které po Upravé tvofi
materialové vstupy do zafizeni



k vyuzivani odpadd). Usilujeme
o uplatiiovani koordinované
kontrolni ¢innosti vefejné spravy
vUci provozovatelim nelegalnich
zafizeni pro sbér a vykup i dalsi
nakladani s odpady, o uplatrio-
vani vyraznych postih{ pfi zjisté-
ni vykupu zakazanych predmét(
a odpadd; usilujeme o definova-
ni postihd pfi obecném ohroZeni
v rdmci trestniho Fizeni (nikoli
dle ceny Srotu) s vysokymi sank-
cemi.

Orientace odpadového hospo-
darstvi (OH) v CR na vétsi tidé-
ni a materidlové vyuziti odpaddq,
vCetné Uprav smésnych odpadu
a ekonomicky smyslupiné cesty
energetického vyuziti energetic-
ky bohaté ¢asti upravenych od-
padd.

Nakladani's odpady jako se zdroji
surovin pro dalsi vyrobu.
Omezeni dotaci (deformuji trh)
a presunuti podpory na systém
tzv. bezdrocnych pljcek - pfi-
padné dotacné podporovat faze
vyzkumu a inovaci, nikoli samot-
né principy podnikani v sektoru
OH.

V legislativé zajistit technologic-
kou neutralitu a trzni a konku-
rencni prostfedi - pFinasi tlak
na nizkou cenu sluzeb pro pU-
vodce odpadu, obce, firmy.
Evropsky princip blizkosti - ori-
entace OH na lokalni investicné
nenarocna zafizeni bez dlouhych
dojezdovych vzdalenosti; odpa-
dy je tfeba zpracovavat pokud
mozno v regionech, nikoli ne-
zpracované prevazet na velké
vzdalenosti; podpora zaméstna-
nosti, tvorby narodniho produk-
tu apod.

Ekonomickd a socidlni udrzi-
telnost budoucich FeSeni - z3-
sadnim prvkem pfi schvalovani
odpadové legislativy musi byt
podrobna analyza ekonomickych
a socialnich dopadl navrhova-
nych zmén. Budouci legislativni
feSeni musi respektovat ekono-
mické mozZnosti CR a jeho ob¢a-
nd a ma volit takové cesty, které
povedou ke splnéni evropskych
environmentalnich cilt, ale pfi-
tom zatizi obcany a firmy, pokud
mozno nizkou Urovni navysSe-
nych nakladd.

ialni udrzitelnost budoucich

n prvkem pri schvalovani
ivy musi byt podrobna
ckych a socialnich dopadu
1én.
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Priority Sekce pojistoven
a financnich sluzeb:
Zdravotni pojiStovny

Zachovani systému pluralitniho
zdravotniho pojisténi v CR, posi-
leni jeho autonomniho postaveni
a role Zadatell o zaloZeni pojis-
toven. Vytvoreni pravniho ramce
pro ucelnou konkurenci zdravot-
nich pojiStoven v oblasti vefejné-
ho zdravotniho pojisténi.
Zpfesnéni a posileni pravniho
rdmce pro samostatna cenova
ujednani mezi ZP a PZS a pro
programy komplexni péce a péce
0 pacienty s vybranymi onemoc-
nénimi.

Sdileni informaci zdravotnich po-
jistoven za ucelem zvySovani od-
bornosti a eliminaci zneuzivani
a podvod0.

Posileni role pojiSténce, stano-
veni presnégjSich podminek pro
Cerpani péce (podminka dodr-
Zovani lé¢ebného rezimu), zave-
deni mozZnosti pozitivni motivace
pojisténce.

ZvySeni motivace  pojiSténcd
na zdravém Zivotnim stylu, roz-
Sifeni preventivnich vzdélavacich
programd a zapojeni pacient(.
PFesnéji definovat rozsah naro-
ku pojisSténce na péci hrazenou
z vefejného zdravotniho pojisté-
ni @ umoznit dokoupeni sluzeb,
pfipadné moZznost komercné se
pripojistit.

Trvat na vylouceni vefejného
zdravotniho pojisténi ze systé-
mu jednotného inkasniho mista,

pokud bude v budoucnu jeho za-
vedeni znovu zvazovano, udrzet
autonomii systému vefejného
zdravotniho pojisténi.

VytvoFeni koncepce dlouhodobé
péce v CR a jeji nasledné realiza-
ce tak, aby byla finan¢né dlou-
hodobé udrZitelnd a reagovala
na soucasné potreby senior(
a oCekavané demografické zmé-
ny.

Podpora restartu DRG.
Elektronizace zdravotnictvi.
Podpora smluvnich a Uhrado-
vych mechanismU, které umoz-
ni zdravotnim pojistovnam lepsi
organizaci péce o chronicky ne-
mocné.

Revize pravni Upravy Uhrady
zdravotnich sluzeb jinak nehra-
zenych (Zadost o vyjimecnou
Uhradu podle § 16).

Zakonem upravit povinné sdileni
informaci o pojisténcich a plat-
cich dani a pojistného mezi GFR,
¢SSz, UP a zdravotni pojistovnou
s cilem sniZit mnoZstvi oznamo-
vacich  povinnosti  pojisténcl
a zvysit efektivitu vybéru pojist-
ného a dani.

Penzijni spole€nosti:

Propagace myslenky doplnikové-
ho ddchodového systému, pod-
pora jeho rozvoje a stabilni efek-
tivni fungovani.

Pfipominkovani legislativnich
navrhl a jinych opatfeni, ktera
se tykaji doplrikového penzijniho
sporeni a penzijniho pfipojisténi,



které v soucasnosti tvori dopli-
kovy dlchodovy systém, a inici-
ovat vlici prislusnym orgdniim
statni spravy jejich Gcelné zmé-
ny.

= Podpora a organizovani vzdéla-
vaci, védecké a publicistické ¢in-
nosti v oblasti doplriikového di-
chodového systému.

= Rozvijeni spoluprace se zamést-
navateli pFi poskytovani prispév-
kG na zajisténi zaméstnancl
ve stafi.

Asociace provozovatelt

poukazkovych systému:

= Nastaveni pravidel v legislativé
pro uzivani stravenkovych pou-
kazek a karet.

= Propagovani sladovani pracovni-
ho a osobniho Zivota prostred-
nictvim zaméstnaneckych bene-
fitd.

= Zrovnopravnéni rozsahu moz-
nych  Cerpani zaméstnanec-
kych benefitl pro zaméstnance
ve statni spravé a soukromé sfé-
fe.

= Predkladani parlamentnim
a vladnim orgadntm vlastnich na-
vrhd na zjednodusovani systému
zaméstnaneckych benefitd a za-
jiSténi jeho efektivity.

= Predkladani navrh na komplex-
né&jsi vyuZziti poukazkovych systé-
mU pro Ucelové vazané transfery
socialnich davek a spoluprace
na rozvoji socidlnich program(
dle funkénich modeld zemi EU.
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VytvoFeni koncepce dlouhodobé péce v CR

a jeji nasledna realizace tak, aby byla finanné
dlouhodobé udrzitelna a reagovala na soucasné
potfeby seniord a ocekavané demografické zmény.
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Priority Sekce zdravotnictvi:

Zavedeni vicezdrojového finan-
covani zdravotnictvi k zajisténi
jeho stability a rozvoje vcetné
zvySeni soukromych zdrojl (pfi-
mé platby, zavedeni nominalni-
ho pojistného, pfipojisténi, podil
na danovém vynosu z tabako-
vych vyrobk( a alkoholu apod.).
Revizi Uhrad zdravotni péce zajis-
tit, aby Uhrady reflektovali vyvoje
onemocnéni ve spole¢nosti.
Zajistit financovani, které bude
jednoznacné transparentni a srov-
natelné mezi jednotlivymi typy
poskytovatelll zdravotnich slu-
zeb.

Odstranéni diskriminace v do-
stupnosti zakladnich zdravotnich
sluzeb mezi regiony pfi zachova-
ni principu koncentrace speciali-
zované péce do center.
Elektronizace zdravotnictvi jako
nastroj vyssi efektivity a dostup-
nosti s dlrazem na moznost
sdileni dat jako zakladni atribut
systému e-health. Zavedeni je-
diného a jednotného ,certifikatu
zdravotnického pracovnika” apli-
kovatelného pro e-Recept, e-Ne-
schopenku, portaly zdravotnich
pojistoven, sdileni dat a ostatni
elektronickou agendu souvisejici
s praci |ékare.

Podpora rozvoje telemediciny.
Dostupnost  anonymizovanych
dat ve zdravotnictvi jako nastroj
zvySeni efektivity, transparent-
nosti a dostupnosti zdravotni
péce.




-
2 /
Elektronizace zdravotnictvi jako nastroj vyssi

efektivity a dostupnosti s dirazem na moznost
sdileni dat jako zakladni atribut systému e-health.

BULLETIN 49



ZvySeni efektivity a kvality zdra-
votnich sluzeb prostfednictvim
v€asného pfistupu k modernim
technologiim (rozumi se I[éCivym
pfipravkim typu genovych a bu-
nécnych terapii, Iékd pro vzacna
onemocnéni, zdravotnickym pro-
stfredkdm, novym metodédm or-
ganizace péce s vyuzitim ,disea-
se managementu”, elektronizace
a telemediciny).

Stanoveni nové strategie pfistu-
pu statu k preventivni péci.
Zjednoduseni pfistupu zahra-
ni¢nich |ékard a dalSich zdra-
votnickych pracovnikl na zdra-
votnicky trh CR pfi zachovani
rovnosti podminek s ¢eskymi |é-
kafi s ohledem na udrZitelnost
kvality poskytované péce.
Komplexni feSeni péce o seniory
v€etné navaznosti péfe nemoc-
ni¢ni a socialni. Je nezbytné jed-
nim zakonem upravit zdravotni
i socialni péci o seniory, jeji druhy
a formy, vzajemnou navaznost,
zpUsoby financovani véetné srov-
natelné miry spolulcasti, a pre-
devsim prava seniord na tuto
péci.

ZvySeni dostupnosti inovativni
a moderni |éCby. Inspirovat se
opatfenimi z vétsiny statl EU,
napfiklad dedikovanymi proce-
sy nebo snizenim DPH na léky
a zdravotnické prostredky.
Zachovani rovnopravného posta-
veni poskytovatell a zdravotnich
pojistoven ve smluvnich vztazich
- poskytovani a Uhradé zdravotni

péce, neumozniovat dominant-
ni postaveni kterékoli strané
v téchto smluvnich vztazich.

= Revidovani systému stanovovani

cen a Uhrad lécivych pfipravkd
(zjednoduseni celého procesu,
dodrzovani zakonem stanove-
nych |ht, zajisténi predvida-
telnosti, zamezeni stanovovani
Uhrad na zadkladé dumpingové
ceny léCiv, které maji jen minorit-
ni dostupnost na ceském trhu,
zohlednéni principu ochrany ob-
chodniho tajemstvi).

Revidovani a systémové rozdé-
lovani finan¢nich  prostfedk
ve zdravotnictvi (penize za paci-
entem).

Zajisténi udrzitelnosti dodavek
|éCiv a zachovani Siroké dostup-
nosti obchodovanych |éciv upus-
ténim od soustavného tlaku
na snizovani cen s cilem zabranit
vypadkdm |éciv, odchodim vy-
robcl z Ceského trhu a upred-
nostfiovani dodavek do jinych
zemi EU a zvySeni sobéstacnosti
CR, resp. EU v oblasti vyroby Ié¢i-
vych pripravka.

Zména pfistupu ve stanovovani
preskripcniho omezeni |é¢iv za-
branujicimu praktickym Iékardim
pfedepisovat vyznamnou ¢ast
obchodovanych I1é€iv, a tim i Sirsi
dostupnosti farmakoterapie pro
pacienty.

Prakticky lékaF - jak posilit roli
praktického lékare jako prlvod-
ce pacienta zdravotnim systé-
mem.



Prosazovani realizace opatreni
pro vy33i sobéstacnost Ceské re-
publiky v zajisStovani vybavenosti
Ceskych nemocnic zdravotnicky-
mi prostredky, tj. jak zdravotnic-
kou technikou a technologiemi
tak také potfebnymi ochrannymi
prostredky.

Prosazovani rovnopravného po-
staveni Ceskych vyrobcl zdra-
votnickych prostfedkd a za-
hrani¢nich dodavateld/dovozcl
zdravotnickych prostfedkd v ob-
lasti Uhrad ZP a zajiSténi jednot-
nych transparentnich podminek
pro stanoveni Uhrad zdravotnic-
kych prostfedk(l ze strany zdra-
votnich pojiStoven.

Podpora zmény zakona o regula-
ci reklamy jak pro oblast IéCivych
pripravk(, tak zdravotnickych
prostfedkd tak, aby regulace
odpovidala soucasné digitalni

dobé. Zejména by se mélo jednat
o racionalni rozvolnéni pravidel
tak, aby bylo mozné komuniko-
vat potfebné informace smérem
ke zdravotnickym odbornikdim
i vefejnost, a to i v kontextu reali-
ty komunikace v dobé pandemie
Covid-19. Zaroven by bylo vhod-
né zajistit, aby zdravotni sestry
byly zac¢lenény do definice zdra-
votnického odbornika, aby bylo
mozné zajistit obdobnou miru
edukace jako pro Iékare.

Zdravotnické prostfedky - Za-
dame zruSeni cenovych regula-
ci, které nemaji oporu v zakoné
0 cenach a jsou ze své povahy
protilstavni. Zvlasté jde o trans-
parentnost a pfezkoumatelnost
procesu zarazovani do uhrad
a o pozadavek, aby proces stano-
ven{ Uhrad byl popsan zakonem.



SEKCE SKOLSTVI
AVIDELAVANI

(profesni sdruzeni kol

a

Skolskych zarizeni)

Predseda: Ing. Jifi Zajicek

Sidlo: Masarykova stredni Skola
chemicka, Kfemencova 12,

116 28 Praha 1

Telefon: 222 924 427, 603 897 789
jiri.zajicek@mssch.cz

www.czesha.cz

Seznam Clent CZESHA:

Asociace obchodnich akademif

Asociace Feditel(l zdkladnich $kol CR

Asociace strednich priimyslovych
kol CR

Asociace reditelll cirkevnich $kol CR

Asociace zdravotnickych $kol CR
Asociace stfednich pedagogickych
Skol

Asociace predskolni vychovy
Asociace energetického

a elektrotechnického vzdélavani
Asociace zakladnich uméleckych
kol CR
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= Asociace stfednich a vyssich
odbornych 8kol s vytvarnymi
a uméleckoremesinymi obory

= Asociace domovl mladeze
a internatd CR

= Asociace reditelt hotelovych skol

» Sdruzeni pracovnikd domd déti
a mladeZe v CR

= SdruZeni soukromych 3kol Cech,
Moravy a Slezska

= SdruzZeni u¢novskych zafizenf

= Asociace vysSich odbornych Skol
(AVOS)

= Asociace konzervatofi CR

Prezidentka: Mgr. Jana Brabcova
Telefon: 606 489 969
prezident@aivd.cz

Sidlo: Karlovo namésti 14/292

120 00 Praha 2

Telefon: 734 605 219,
kancelar@aivd.cz.cz

www.aivd.cz

2024



Predsedkyné: Ing. Marcela
Davidkova AntoSova, CSc.

Sidlo: Pacovska 350/4, 140 00 Praha 4
Telefon: 775 351 347
davidkova@asociacevos.cz
WWW.asociacevos.cz

Predseda: Mgr. Vladimir Kolder
Tajemnice:

PhDr. Dana Capkova, Ph.D.

Sidlo: V OlISinach 75, 100 00 Praha 10
Telefon: 603 830 036, 604 802 884
dana.capkova@soukromeskoly.cz
www.soukromeskoly.cz

Predseda: Karel Dvorak

Sidlo: Ohradni 57, 140 00 Praha 4
Telefon: 241 481 217
karel.dvorak@ohradni.cz
WWW.SUZCF.CZ

BULLETIN

Predseda: PaedDr. Jifi Pilar
Sidlo: ZS a SS Vinohradska 54
120 00 Praha 2

Telefon: 224 256 954
asp@aspcr.cz
marcela.drboutova@aspcr.eu
WWW.aspcr.cz

Sidlo: Lublarska 33, 120 00 Praha 2
Telefon: 388 428 242

e-mail: picek@rras.cz
www.asociacenahradnivychovy.cz
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Priority Sekce skolstvi
a vzdélavani:

Posilovani rozpoctu kapitoly 333
pro regionalni Skolstvi. ZvySe-
ni platd a mezd zaméstnanciim
v regionalnim skolstvi.

Podpora aktivit profesniho roz-
voje pedagogickych pracovnikl
v€etné motivacniho kariérniho
systému.

Tvorba nastrojli a podpora na-
staveni systému pro hodnoceni
kompetenci zak( v zakladnim
vzdélavani zejména s ohledem

na jejich budouci vzdélavaci
a profesni orientaci.
Systematicka  podpora  Skol

a Skolskych zafizeni, které jsou
zapsany ve Skolském rejstfiku
MSMT a poskytuiji vefejnou sluz-
bu bez rozdilu zfizovateld vcetné
snizeni administrativni zatéze
téchto Skol.

Podpora aktivit a racionalizace
systému spole¢ného vzdélavani
ve vSech stupnich Skol a pora-
denskych sluzeb ve Skolstvi s re-
spektem k individualnim vzdéla-
vacim potiebam vsech zaka.
Podpora mimoradné nadanych
7akd a studentl ve vSech stup-
nich skol.

Zavedeni odborné hodnotného
systému studijnich program( se
zaméfenim na specidlni pedago-
giku a jejich zaclenéni do vSech
studijnich obort s pedagogickym
zamérenim na vysokych Skolach.
Ucast v odbornych debatéch o ci-
lech, formach a zplsobech vzdé-

lavani zakd se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami se zastupci
politické reprezentace ve vladé
i v Poslanecké snémovné Parla-
mentu CR.

Podpora zachovani agend a za-
pojeni odbornych Skol do obo-
rovych a odbornych skupin
ke kvalité vzdélavani v Narodnim
pedagogickém institutu.

Ucast v debatdch o systému
a kvalité vystupnich zkousek ze
stfedniho vzdélavani.

Pevné a nezpochybnitelné uko-
tveni segmentu VOS do terciar-
niho vzdélavani ve vzdélavaci
soustavé CR véetné zapracovani
navrhu koncepce, ktery byl vy-
stupem projektu OP VVV v roce
2021 v souladu s rozvojem
celé vzdélavaci soustavy a re-
alnymi pozadavky trhu prace
na pocet absolventll strednich
a vyssich odbornych $kol a vyso-
kych Skol.

Vytvofeni a realizace koncepce
a systémové podpory dalsiho
vzdélavani v CR V¢, legislativnich,
finan¢nich a motivacnich nastro-
ju pro jeji realizaci.

Systematickd podpora neskol-
skych vzdélavacich instituci, kte-
ré se zabyvaji vzdélavanim do-
speélych, a to bez rozdilu formy ¢i
zfizovatele.

Vytvoreni systému kariérového
poradenstvi v celoZivotni per-
spektivé zahrnujiciho i nastroje
pro poradenstvi k dalSimu vzdé-
lavani a rozvoji.
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= Aktualizace koncepce pregradu-
alniho a postgradudlniho vzdé-
lavani pedagogli na vysokych
Skolach s ohledem na potreby
pedagogické praxe.

= |niciovat tvorbu integrovaného
systému péce o ohrozené déti
v CR a v&cné prisludnych prav-

nich norem, ktery by jasné sta-
novil kompetence jednotlivych
resortl vici segmentlm tohoto
systému. V tom smyslu podpo-
fit novelu Obcanského zakoniku
v dile 4 Ustavni vychova (88 971-
975).



SEKCE KULTURY

Prezident: MgA. Pavel Trojan
Sidlo: Jirdskova 133, 570 01 Litomysl
Telefon: 257 311 923
trojan@festival.cz
www.czech-festivals.cz

Prezident: MgA. Stanislav Mosa
Sidlo: Ostrovni 1, 110 00 Praha
Telefon: 533 316 311
info@asociacedivadel.cz
www.asociacedivadel.cz

Predsedkyné: Mgr. Lenka Kavalova

Sidlo: Vinohradska 12, 120 00 Praha 2

Korespondencni adresa:

Plzeniska filharmonie,

nameésti Miru 2363/10, 301 00 Plzer
Telefon: 602 382 008

lenka.kavalova@plzenskafilharmonie.cz

WWW.asops.cz
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PFedseda: Mgr. JiFi Jaza, Ph.D.
Sidlo: Galerie hlavniho mésta Prahy,
Staroméstské namésti 605/13,

110 00 Praha 1

Telefon: 596 112 566

info@rgcr.cz, juza@gvuo.cz
WWW.rger.cz

Predseda:

Mgr. Roman Giebisch, Ph.D.
Sidlo: Narodni knihovna CR,
Klementinum 190, 110 00 Praha 1
Telefon: 221 663 333
roman.giebisch@nkp.cz
www.skipcr.cz

Pfedseda predstavenstva:

Ing. Martin Vopénka

Sidlo: Fignerovo ndmésti 1808/3
120 00 Praha 2

Telefon: 272 660 644
sckn@sckn.cz

www.sckn.cz
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Predsedkyné:

Mgr. Irena Chovancikova

Sidlo: Jindrisska 901/5, 110 00 Praha 1
Telefon: 224 210 037
amg@cz-museums.cz
WWW.CZ-mUSeums.cz

Predsedkyné: Mgr. Lenka Havlikova
Sidlo: Celetna 595/17, 110 00 Praha 1
Telefon: 604 168 765

info@andcr.cz

www.andcr.cz

Predseda: RNDr. Tomas Rehak, Ph.D.

Sidlo: Marianské nameésti 98/1
110 00 Praha 1

Telefon: 222 113 456
sdruk@sdruk.cz
www.sdruk.cz

BULLETIN

Prezident: Ing. Michal Schmidt
Sidlo: Komenského namésti 534/8
602 00 Brno

Telefon: 724 429 830
prezident@czaf.cz

office@czaf.cz

www.czaf.cz

Vykonny feditel: Jifi Hlinka

Sidlo: Prokopova 15, 130 00 Praha 3

Telefon: 602 226 913
jiri.hlinka@festas.cz
www.festas.cz
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Priority 2024

Ekonomické priority:

Sekce kultury Unie zaméstnava-
telskych svazli v rdamci svych eko-
nomickych priorit usiluje o:

NavySeni rozpoctu Ministerstva
kultury (dale jen MK CR) mini-
malné na 1% vydaja statniho
rozpoCtu, a to na kulturu jako
vefejnou sluzbu, tzn. bez vydajl
na majetkové vyrovnani s cirkve-
mi a nabozenskymi spolecnostmi
dle zakona €. 428/2012 Sb.
Efektivni a spravedlivé vyuziti
alokace 2 % z Recovery and Resi-
lience Facility v ramci Narodniho
planu obnovy na kulturni a kre-
ativni odvétvi dle doporuceni
Evropského parlamentu a dosta-
tecné zapojeni narodnich zdrojd.
Navyseni financnich prostredk(
v programech statni podpory
Kulturnich sluzeb a podpory Zivé-
ho uméni na 1 %o vydaji statni-
ho rozpoctu (napfiklad Program
statni podpory profesionalnich
divadel a stalych profesionalnich
symfonickych orchestrll a pé-
veckych sbord, Kulturni aktivity,
Verejné informacni sluzby kniho-
ven).

Upravu stavajicich programi
statni podpory cinnosti muzei
a galerii tak, aby bylo mozné hra-
dit provoz, v¢. Uhrady pausalnich
vydajU.

Sjednoceni danéni kultury ve sni-
Zené sazb& DPH a udrZeni a dlou-
hodobé snizovani sazby DPH
na kulturu.

UdrZeni nulové sazby DPH na
knihy.

Vznik programu Podpora vzniku
zameéstnaneckych mist v NNO
v kulture.

Umoznéni cerpani financnich
prostfedkd na personalni nakla-
dy ve vSech dotacnich progra-
mech MK CR.

VytvoFeni investicniho grantoveé-
ho titulu pro organizace zadajici
o podporu v Kulturnich aktivi-
tach.

Vyznamné navyseni prostredk(
vynakladanych statem na nakup
knih knihovnami.

Umoznéni rychlejSich  odpisl
kniznich zasob pro nakladatele.
Zajisténi financnich prostredkd
na uzavirani licen¢nich smluv
v ramci rozSitené kolektivni spra-
vy pro zpfistupnéni kulturniho
a védeckého dédictvi v digitalni
formé.

Ucinn&jsi a konkrétni grantovou
podporu védecko-vyzkumné ¢in-
nosti muzei, galerii a knihoven
vsech typu.

Zapojeni Sekce kultury UZS a dal-
Si odborné verejnosti do restruk-
turalizace grantovych schémat
MK CR.

Resit ve spolupraci statu a Gzem-
ni samospravy kritickou situaci
v oblasti platového odménovani,
ktera hrozi ztratou konkurence-
schopnosti kultury na trhu prace
a nasledné dlouhodobym posko-
zenim Ceské kultury.



Legislativni priority:
Sekce kultury Unie zaméstnava-
telskych svazl usiluje v legislativ-
ni oblasti o:
= Vznik zastfeSujicitho pravniho
predpisu pro oblast kultury (za-
kon o kulture) a vznik specific-
kych zakonl (napfiklad status
umélce, vefejna kulturni institu-
ce, muzea jako instituce a jejich
specifické ¢innosti, zpfistupnéni
kulturniho dédictvi v digitalni po-
dobé), ve. jejich navazani na jiz
existujici pravni predpisy.
= Jednotnou legislativni Upravu
a finan¢ni podporu uchovavani
a zpfistupnéni kulturniho dédic-
tvi v digitdlni podobé pro védu,
vzdélavani i Sirokou vefejnost.
Podileni se na pfipravé nové prav-
ni Upravy archeologické pamat-
kové péce a FeSeni narUstajiciho
niceni archeologického kulturniho
dédictvi (v rdmci zdkona o ochra-
né pamatkového fondu nebo v sa-
mostatné pravni normé).
Novelizaci legislativy povinného
vytisku s cilem zajisténi povinné-
ho odevzdavani elektronickych
publikaci a zajiSténi archivace
Ceského webu.
= Novelizaci knihovniho zakona ¢.
257/2001 Sb., knihovni zakon.

= Aktualizace katalogu praci, kupf¥i-
kladu s ohledem na vznik novych
kulturnich profesi a situaci umé-
lecko-technickych profesi, kde
doslo k enormnimu narlstu po-
tfebné kvalifikace v souvislosti se
zapojovanim novych technologii.

Obecné priority:

Sekce kultury Unie zaméstnava-

telskych svaza dale usiluje o:

= Podporu a iniciovani meziresort-
ni spoluprace Ministerstva kul-
tury CR s dal3imi organy statni
spravy (MSMT, MPO, MPSV & UV
CR).

= Vyjednani vyjimky pro kulturni
oblast v implementaci pravidel
ochrany mistnich pracovnich
trhG  dorovnavadnim minimal-
ni mzdy platné v misté vykonu
prace.

= Podporu naplfiovani Koncepce
rozvoje knihoven CR na léta 2021
az 2027 s vyhledem na r. 2030.

= Naplnovani cil Memoranda
0 meziresortni spolupraci mezi
MK CR a MSMT CR posilovanim
edukacnich funkci muzei, galerii
a knihoven jako nedilné soucasti
systému vzdélavani, v€. podpory
vzniku pracovnich mist edukato-
rd v kulture.

UZS a dalSi odborné
iralizace grantovych



PFijetl memoranda o meziresort-
ni spolupraci mezi MK CR a MSMT
CR v oblasti zivého uméni
Zpracovani navrhu a pfijeti Na-
rodniho programu na podporu
ctenarstvi.

Vedeni odborné diskuse pfi pfi-
pravé strategickych dokumentd
MK CR.

Ve spolupraci MK CR, Gzemni
samospravy, Sekce kultury UZS,
profesnich organizaci a odbor-
né verejnosti velmi obezfetné
zvazovat dlouhodobé dopady
ruSeni nebo slucovani kulturnich
organizaci, zejména pokud ty
jsou motivovany bezprostfedni
ekonomickou situaci.
Systematicky - metodicky, fi-
nancné i legislativné Fesit otaz-
ku bezpecnosti v kultufe; kom-
plexni ochranu zaméstnancg,
navstévnikld i kulturnich hodnot
(mimo jiné obnoveni dotacnich
programd na ochranu meékkych
cild v oblasti kultury, spolecné
memorandum MK CR a MV CR
o metodické pomoci a spolupraci
v této oblasti, vytvofeni metodiky
pro stanoveni vyse Skody u kul-
turnich pamatek postizenych
valecnymi konflikty ¢&i Zivelnimi
pohromami - poZary, zaplavy
apod.)

Usilovat o to, aby knihovny moh-
ly pro identifikaci svych uZivatel(
pozivat Identitu obcana, tj. kva-
lifilkovany systém elektronické
identifikace poskytovany Porta-
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lem narodniho bodu pro identifi-
kaci a autentizaci (NIA). Z tohoto
hlediska usilovat o novelu kni-
hovniho zakona ¢. 257/2001 Shb.
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Jsilovat o to, aby knihovny mohly pro identifikaci
vych uZivatell poZivat Identitu obc¢ana,

. kvalifikovany systém elektronické identifikace
oskytovany Portalem narodniho bodu

ro identifikaci a autentizaci (NIA).




SEKCE SOCIALNICH

SLUZEB

Prezident:

Ing. Ji¥i Horecky, Ph.D., MSc., MBA
Sidlo: Vancurova 2904, 390 01 Tabor
Telefon: 381 213 332
apsscr@apsscr.cz

WWW.apSSCr.cz

Prezident: Ing. Jifi Lodr

Sidlo: Ceskobratrska 9, 130 00 Praha 3
Telefon: 731 433 001

kancelar@crss.cz

WWW.CI'SS.CZ

Reditel: Mgr. et Mgr. Lukas Curylo
Sidlo: Vladislavova 12, 110 00 Praha 1
Telefon: 296 243 330, 731 616 564
sekretariat@charita.cz
www.charita.cz

Clen spravni rady,

feditel stfediska v Brné:

Mgr. et Mgr. Jan Sobéslavsky
Sidlo: Belgicka 22, 120 00 Praha 2
Telefon: 242 487 811-2
info@diakonie.cz
www.diakonie.cz

Nastaveni spravedlivych a transparentnich pravidel
pro vstup do a vystup z krajskych siti poskytovatel(
socialnich sluzeb za Ucelem dosaZeni odpovidajici

sité a kapacit v CR.
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Predseda: Mgr. Hynek Kalvoda
Sidlo: Sabinova 278/3, 130 00 Praha 3
Telefon: 777 257 568
hynek.kalvoda@obcanskeporadny.cz
www.konfederace.cz

Seznam ¢lend Konfederace socialnich
sluzeb:

® Asociace socialniho poradenstvi

= Ceska asociace pecovatelské sluzby

Prosadit, aby mély

Predsedkyné:
Mgr. et Mgr. Helena Gherasim moznost z Narodniho
Sidlo: Karoliny Svétlé 286/18 p|énu obnovy 6erpat

110 00 Praha 1 , %
Telefon: 777 916 253 take odborne poradny

- a preventivni socialni
www.asociace.org S|UZby.
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Priority Sekce socialnich sluzeb:

Eliminace administrativni a byro-
kratické zatéze v ramci poskyto-
vani socialnich sluzeb.

Nastaveni spravedlivych a trans-
parentnich pravidel pro vstup
do a vystup z krajskych siti po-
skytovatelt  socidlnich  sluzeb
za UCelem dosazeni odpovidajici
sité a kapacit v CR.

Centralizace zakladnich dotac-
nich pravidel vedoucich k elimi-
naci nékolika systémU( financo-
vani socialnich sluzeb dle krajq,
jak je tomu v soucasnosti. Zame-
zit stfetu zajmQ v rozdélovani
dotaci.

Zménit systém financovani soci-
alnich sluzeb v Ceské republice
smérem k dlouhodobému, udrzi-
telnému, smysluplnému a spra-
vedlivému systému.

Zamezit zavedeni spolufinanco-
vani z vlastnich zdrojt pfi Cerpani
fondl EU v oblasti socilnich slu-
Zeb a aktivit smérujicich k social-
nimu zaclenovani.

Zasadit se o zménu rozhodnuti
minulé viady tak, aby se docililo
nekraceni Evropského socialniho
fondu (ESF+) pro obdobi 2021-
2027 o 10 %, tedy aby byla pone-
chana cela alokace ESF+ tak, jak ji
navrhla Evropska komise.
Zasadit se o zménu schvalené-
ho Pravidla spolufinancovani
pro obdobi 2021-2027 tak, aby
odpovidalo podminkam stano-
venym v pfedchozim programo-
vém obdobi.

= Prosadit, aby mély moznost z N&-

rodniho planu obnovy cerpat
také odborné poradny a preven-
tivni socialni sluzby.

= Prosadit v novém programovém

obdobi, aby bylo DPH uznatel-



nym vydajem u neplatci DPH
nebo zvysit participaci statniho
rozpoctu.

= Ukonceni podpory socialnich slu-
zeb v ramci IP a kontinudlni za-
pojeni téchto sluzeb do systému

financovani ze statniho rozpoctu
a podpory v rdmci CR. Financo-
vani vybranych socialnich sluzeb
prostfednictvim IP je nesysté-
mové a administrativné zatézuje
poskytovatele socialnich sluzeb.



Postupny a racionalni Utlum in-
stitucionalni péce pro osoby se
zdravotnim postizenim a déti
za soubézného posilovani a pod-
pory ambulantnich, terénnich
a neformalnich kapacit péce
a zaopatfeni s akcentem na re-
spektovani vile uZivatele.
Uvolnéni regulacnich mecha-
nismU{ v rémci Uhrady za socialni
sluzby u poskytovatell, ktefi ne-
jsou pFijemci vefejné podpory.
Zavedeni povinnosti participace
na Uhradach socidlnich sluzeb
z majetku klientd (pouze v pfipa-
dé regulovanych Uhrad pobyto-
vych sluzeb socialni péce).
Pravidelna valorizace regulova-
nych maximalnich Uhrad za po-
skytovani socialnich sluzeb (pro-
vadéci vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.,
v platném znéni) tj. Uhrad za pédi,
ubytovani a stravu, a to zejména
v ndvaznosti na valorizaci ddcho-
dd a vyvoj inflace.

Parametrické a zjednodusuijici
Upravy Uhrad oSetfovatelské péce
v socialnich sluzbach. Podpora za-
jisténi Uhrad nakladl na zdravotni
péci v zafizenich socialnich sluzeb
v odbornosti 913 - cestou pausal-
nich Uhrad za zdravotni péci.
Podpora zintenzivnéni kontrol-
nich Cinnosti a zavedeni Ucelné-
ho vyuziti pfispévku na péci.
Zména posudkového systému
pfiznavani prispévku na péci.
Podpora vzniku a rozSifeni systé-
muU pojisténi pro Uhrady social-
nich sluzeb.

Podpora solidarity v ramci rodin
zavedenim financni participace
osob blizkych na Uhradach slu-
Zeb socialni péce (v zavislosti
na vysi prijm0 a majetku). Za-
vedeni moznosti vyuZiti jinych
zdroji neZ jen starobniho i
invalidniho dlchodu pro Uhra-
du a zajisténi socialni péce. Stat
musi byt zarukou zaopatreni nej-
slabsich a téch, ktefi nemaji zad-
né zdroje.

Zavedeni povinnosti mést a obci
zajistit na svém Uzemi pecova-
telskou sluzbu - v rovnocenném
pfistupu nakupu sluzeb obc&any
obce anebo provozovani pecova-
telské sluzby.

ZlepSovani  systému  pomoci
v hmotné nouzi, zejména pro-
sazovani zmén, které zajisti do-
stupnost systému skutecné pro
vSechny osoby v hmotné nouzi
a nebude negativné dopadat
na nékteré uZivatele socialnich
sluzeb. Prioritou je funkéni sys-
tém, skutecna a kvalitni podpora
lidi k ndvratu do zaméstnani.
Podpora socidlniho podnikani,
prosazovani pfijeti zakona o so-
cialnim podnikani, ktery by této
¢innosti poskytl funkéni pravni
ramec, a nastaveni spravedlivé fi-
nancni podpory této aktivity pro
vSechny pravni formy. Do tohoto
zakona je nutné dopracovat za-
konné podminky pro zaméstna-
vani lidi dlouhodobé nezamést-
natelnych.



Podpora systémového FeSeni so-
cialniho bydleni formou pozitivni
motivace meést a obci ke koordi-
naci vyuzivani stavajiciho dostup-
ného bytového fondu (spolu-
prace se soukromymi vlastniky)
a prostrednictvim podpory inves-
tic také do budovani obecniho
bytového fondu vhodného pro
startovni byty a nizkonakladové
bydleni (dostupného bydleni).
Podpora feSeni problematiky
zdravotné-socialniho  pomezi.
Podpora snahy o jasné stano-
veni, které ukony jsou zdravotni
a které socidlni. Zajistit plnou
dostupnost zdravotni péce pro
uzZivatele sluzeb socialni péce
i sluzeb socialni prevence.
Podpora pokryti terénnich soci-
alné aktivizacnich sluzeb pro ro-
diny s détmi a ambulantniho i te-
rénniho odborného poradenstvi,
jejichz kapacity se v dobé pande-
mie ukazaly nedostatecné.
Podpora dopracovani zakona
o dostupném socidlnim bydleni
a podpore v bydleni, jeho pFfeda-
ni MMR a MPSV a jeho dokonceni
ve formé vlddniho navrhu.
VytvoFeni stabilni, potfebam uze-
mi odpovidajici sité adiktologic-
kych sluZeb v CR a zajiténi jejiho
adekvatniho rozvoje.

Regeni a stabilizace roztfist&né-
ho financovani sluzeb prevence
a |écby zavislosti (tzv. adiktolo-
gické sluzby).

Podpora legislativniho procesu
zmén pravnich predpisl v oblas-

tech upravujici péci o lidi se za-
vislosti, zejména oblast socialné
zdravotniho pomezi a prosazeni
adiktologického zakona.
Podpora zavedeni pfiméfenych
podminek ke sniZzeni extrémni-
ho predluzeni osob, které vede
ke zvy$ovani chudoby v CR; pod-
pora vystoupeni zadluzenych
osob z Sedé ekonomiky a umoz-
néni jejich vstupu na bézny trh
prace.

Priority ve spolupraci
se Sekci neziskovych organizaci

Prosazovat zmény legislativy
upravujici oddluzovani vedouci
k jeho zjednoduseni.

Podilet se na legislativé upravuji-
ci dostupné bydleni.

Diskutovat problematiku dotaci
a jejich nenarokovosti za naroko-
vy vykon v pfipadé poskytovani
sluzeb poptavanych verejnou
spravou.

Upozornovani na dopady zvy3So-
vani minimalni a zaru¢ené mzdy
na sluzby poskytované nezisko-
vym sektorem.



SEKCE NEZISKOVYCH
ORGANIZACI

Prezident: Ing. Marek Sedivy
Sidlo: Svédska 22, 150 00 Praha 5
Telefon: 724 173 217
avpo@avpo.cz

WWW.avpo.cz
www.znacka-spolehlivosti.cz
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Aktualni priority
Sekce neziskovych organizaci:

Prosadit ponechani dafiového
benefitu pro soukromé darce -
moznost snizit si danovy zaklad
o hodnotu daru az do vy3e 30 %
danového zakladu.

Prosadit koncepcni zménu za-
kona o verejnych sbirkach, ktera
bude odpovidat sou¢asné urovni
technologii ve spolecnosti.
Pracovat na vykladu zakona o DPH
pfi darovani hmotnych dard verej-
né prospésnym organizacim.
Prosadit uplathovani nepfimych
vydajl/pFiméreného zisku/
pausalnich vydaji jako soucast
dotaci.

Podporovat viceletého finan-
covani dlouhodobych projekt
z verejnych zdroja.

PFispét ke sniZeni sloZitosti ve-
deni  Ucetnictvi  neziskovych
organizaci alespori na Uroven
srovnatelnou s podnikatelskymi
subjekty.

Podilet se na pfipadném vzniku
zakona o sociadlnim podnikani.
Prosazovat neuplatfiovani princi-
pu de minimis tam, kde to neni
nezbytné nutné.

Prosazovat nulovou spolulast
a zalohové platby pfedem u ne-
ziskovych organizaci v Evrop-
skych fondech.

Prosazovat plné vyuziti Evrop-
skou komisi navrzenych financ-
nich prostredkd pro OPZ v ramci
programového obdobi na roky
2021-2027.

Priority ve spolupraci se Sekci
socialnich sluzeb

Prosazovat zmény legislativy
upravujici oddluzovani vedouci
k jeho zjednoduseni.

Podilet se na legislativé upravuji-
ci dostupné bydleni.

Diskutovat problematiku dotaci
a jejich nenarokovosti za naroko-
vy vykon v pfipadé poskytovani
sluzeb poptavanych verejnou
spravou.

Upozornovani na dopady zvy3So-
vani minimalni a zaru¢ené mzdy
na sluzby poskytované nezisko-
vym sektorem

Dlouhodobé priority:

Prosazovat smysluplné benefity
pro neziskové organizace posky-
tovatele verejné prospésnych
sluzeb. Podporovat profesiona-
lizaci neziskového sektoru, zvy-
Sovani transparentnosti, véro-
hodnosti a prestize neziskovych
organizaci.

Podporovat soukromé darcov-
stvi a filantropii.

Podporovat a rozvijet sbér stati-
stickych a ekonomickych Udajd
tykajicich se segmentu nezisko-
vého sektoru.

Podpora podnikani neziskovych
organizaci.



SEKCE ZEMEDELSTVI
AZIVOTNIHO PROSTRED!

Prezident: Ing. Pavel Dvoracek

Prezident: Ing. Jifi Horak Vykonny reditel:

PovéFeny zastupce pro UZS CR: Ing. Vladimir Darebnik

Ing. Jifi Horak Sidlo: Pocernicka 96/272, 108 03 Praha
Sidlo: Zamenhofova 790 Telefon: 725 653 135

779 00 Olomouc darebnik@uvdl.cz

Telefon: 724 610 605 www.uvdl.cz

skfcr.horak.jiri@seznam.cz
Www.asociacezzs.cz

Seznam ¢lentd Asociace zahradnickych

a zemédélskych spolecenstev

= Svaz kvétinafd a floristt CR, z.s.

= Plastia

= SEMO SmrZzice

= Asociace vzdélavacich zarizeni pro
rozvoj venkovského prostoru, z. s.
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Priority Sekce zemédélstvi
a zivotniho prostredi:

Usilovat o konkrétni a jedno-
znacné vyjadreni spoleCenské
objednavky a dostatecné financ-
ni motivacni podpory, zda je role
zemédélce a pfibuznych zahrad-
nickych obord chépéna jako pro-
spésna v péciitvorbu krajiny a zi-
votniho prostfedi ¢i naopak patFi
mezi vyznamna rizika civilizace
Zlep3Sovat zivotni prostrfedi také
v lidskych sidlech za pomoci
okrasnych rostlin  schopnych
prezit nepfirozené podminky pro
jejich Zivot a reagovat na zménu
klimatickych podminek
Stabilizovat a podpofit rozvoj ¢in-
nosti VUKOZ v Priihonicich, ktery
tradicné FeSi problematiku pfiro-
dy, krajiny i zahradnictvi, ktera je
soucasti zemédélského sektoru.
ZlepSovani zivotniho prostredi
v mezich udrzitelného primy-
slového rozvoje s vyuZzitim mo-
dernich neustale se vyvijejicich
technologii omezujicich negativa
lidského pUsobeni na prirodu.
Stabilizace a rozvoj odborného
vzdélavani v oblasti zemé&deélstvi
a zivotniho prostfedi s tlakem
na znovuzavadéni péstitelskych
praci do studijnich program(
na zakladnich Skolach a smyslu-
plnou optimalizaci sité stfednich
Skol s vybudovanim dobfe vyba-
venych - pro kvalitni prakticky vy-
cvik.

Resit problematiku nedostatku
pracovnich sil v€etné zaméstna-
vani sezénnich pracovnik(.
Posilovat povédomi o vyhodach
domaci zemédélské produkce
s dlrazem na dosaZzeni vyssi
sobéstacnosti ve vyrobé zejména
u téch zemédélskych komodit,
které se u nas daji produkovat
a u kterych dnes prevlada dovoz.
Posilovat povédomi o vyhodach
domaci zemédélské produkce
s dlrazem na dosazeni sobéstac-
nosti ve vyrobé zejména u téch
zemeédélskych komodit, u kte-
rych dnes prevlada dovoz.
délovani dotaci v zemédélstvi se
zamérenim na dnes podfinanco-
vanou produkci komodit s velkou
pfidanou hodnotou pfi vyrobé.
Podpofit domaci produkci rost-
lin uréenych k vysadbam v CR
zejména v téch oblastech, kde
jsme dnes vlivem jejich nedostat-
ku donuceni uplatfovat vypéstky
z dovozu, €asto z odliSnych kli-
matickych podminek.

Propagace oboru pomoci vystav,
soutézi a dalSich akci.
Koordinace a diskuse o zménach
danovych zakond, predevsim za-
kona o spotfebni dani.
Vzdélavani odbornych pracovni-
kd v rdmci potravinarského pri-
myslu.

Odborna diskuse v oblasti rekla-
my a propagace vyrobkd.



PARTNERSTVI
AMEMORANDA
0SPOLUPRAC

Czech Banking Association
Vykonna fFeditelka: Ing. Monika
Zahalkova

Sidlo: Italska 2584/69

Vinohrady, 120 00 Praha 2
Telefon: 224 422 080
cba@cbaonline.cz
www.cbaonline.cz

Czech Insurance Association

Vykonny reditel: Mgr. Jan Matousek
Sidlo: Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4
Telefon: 222 350 150

info@cap.cz

WWw.cap.cz
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ORGANIZACE

S PRIDRUZENYM

(LENSTVIM

Spolecna témata:

= Podpora zkracenych tvazkl formou snizenych odvodUl sociélniho pojisténi

zaméstnavatele.

= Podpora zaméstnanosti v oblasti tzv. sluzeb pro domacnosti (v¢. socialnich
sluzeb). Inspiraci jsou systémy funguijici v Fadé evropskych zemi.
= Podpora odlehlych regiont prostfednictvim zavedenf tzv. lokalnich mén.

Pfedseda: Ing. Jan Holicky, MBA
Jednatel: Ing. Ivo Bélonohy
Sidlo: Cs. armady 786/20

160 56 Praha 6 - Bubenec
Telefon: 481 312 276
info@tajemnici.cz
www.tajemnici.cz

Reditel: Mgr. Pavel Hubeny
Sidlo: 1. maje 260, 385 01 Vimperk
Telefon: 388 450 230
vimperk@npsumava.cz
WwWw.npsumava.cz
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Reditel: MUDr. Martin Kuncek

Sidlo: V Parku 2335/20, 148 00 Praha 4
Telefon: 271 091 111
martin.kuncek@bbraun.com
www.bbraun.cz

Clen predstavenstva:

Ing. Tomas Groh

Ing. Marek Treska

Sidlo: Masarykovo namésti 77, 664 71
Veverska BitySka

Telefon: 549 456 188
tomas.groh@hartmann.info
marek.treska@hartmann.info
www.hartmann.cz
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Country Manager & PIH Lead:
John P. Kennedy

Sidlo: StroupeZznického 17,

150 00 Praha 5

Telefon: 283 004 171
pavol.mazan@pfizer.com
www.pfizer.cz

Generalni Feditel: Ing. Daniel Capek
Sidlo: Plzerska 3350/18

150 00 Praha 5 - Smichov

Telefon: 233 113 435
daniel.capek@sodexo.com
www.sodexo.cz

Predsedkyné: Pavlina Kalousova
Sidlo: V tdnich 1357/11, 120 00 Praha 2
Telefon: 240 201 195
info@byznysprospolecnost.cz
www.byznysprospolecnost.cz

Jednatel: Petr Hlinka

Sidlo: Na Prikopé 31, 110 00 Praha 1
Telefon: 602 425 757
hlinka@clayandwurmfeld.cz
www.clayandwurmfeld.cz

Predsedsa: PharmDr. Jifi Korta

Sidlo: Budinova 1898/4, 180 00 Praha 8
Telefon: 597 575 214, 602 527 595
info@udlcr.cz

www.udlcr.cz

BULLETIN

Jednatel: Dr. Jan Stastny, MBA
Sidlo: Nespice 50, 384 73 Stachy
Telefon: 388 431 333
stastny.jan@stten.cz

Reditelka: Ing. Jitka Berankova, Ph.D.
Sidlo: Na Florenci 7-9, 111 71 Praha 1
Telefon: 221 773 711
berankova@vvud.cz
www.drevarskyustav.cz

Prezident: Michal Kalita, DiS.

Sidlo: Simackova 1450/9, 170 00 Praha 7
Telefon: 776 363 275
prezident@asociacedh.cz
www.asociacedh.cz

Jednatel: Ing. Radovan Hauk

Sidlo: Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8
Telefon: 734 265 704
info@moore-czech.cz
https://www.moore-czech.cz

Generalni feditelka:

Mgr. Barbora Vaculikova, MBA

Sidlo: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha1
Telefon: 603 882 634
martina.jiraskova@pentahospitals.cz
www.pentahospitals.cz
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Generalni Feditel:

MUDr. Petr Maly, MBA

Sidlo: Socidlni péce 3316/12a

Severni Terasa, 400 11 Usti nad Labem
Telefon: 477 114 105-7
sekretariat@kzcr.eu

www.kzcr.eu

Predseda predstavenstva:

Ing. Zdenék Svanda

Sidlo: Vejprnicka 56, 318 00 Plzen
Telefon: 377 386 471
zdenek.svanda@nemocnicepk.cz
https://klatovy.nemocnicepk.cz/

Prezident:

Mgr. Petr Otahal, LL.M., MBA
Sidlo: Namésti 14. fijna 1307/2
150 00 Praha 5

Telefon: 777 595 775
prezident@svazpersonalistu.cz
https://www.svazpersonalistu.cz

Pfedseda klubu:

Mgr. Petr Otahal, LL.M., MBA
Sidlo: HruSovska 2654/16
Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
Telefon: 777 595 775
predseda@kpms.cz
https://www.svazpersonalistu.cz/
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Pfedseda predstavenstva:

Mg. Jaroslav Sima, MBA

Sidlo: Vitkovicka 3077/16

702 00 Moravska Ostrava a Privoz
Telefon: 596 630 109
sekretariat@mojeambulance.cz
https://www.mojeambulance.cz/

Pfedseda predstavenstva:
Josef Hekela

Sidlo: Horni 1642/55a, Hrablvka
700 30 Ostrava
jhekela@edymax.com
https://www.edymax.com/
edymax-group/o-nas

Reditel: Mgr. Jan Kvacek
Personalni naméstek:

Ing. Miloslav Vrana

Sidlo: Budinova 67/2, Praha 8
180 81

Telefon: 266 082 113
miloslav.vrana@bulovka.cz
https://bulovka.cz/

Reditel: Mgr. David Pospisil, DiS.
Sidlo: Milevska 2095/5

14 0 00 Praha 4 - Kr¢

Telefon: 731 393 255
david.pospisil@ckp.cz
http://www.dlouhodoba-pece.cz/
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Clenské asociace a svazy - pocty ¢lenii a jejich zaméstnancii

Sekce

Pojistovny
Zdravotnictvi

Pramysl a energetika

a finan

cni

avani

Skolstvi a vzdél

sluzby

Na&zev asociace/svazu

Asociace zdravotnickych zachrannych sluzeb v CR
Asociace velkodistributor( Ié¢iv (AVEL)

Grémium majiteld lékaren

Asociace provozovatell |ékarenskych siti

Asociace laboratof{ QualityLab

Asociace inovativniho farmaceutického pramyslu

Ceska asociace farmaceutickych firem

Ceské asociace dodavateltl zdravotnickych prosttedk(i - Czech-Med
Sdruzeni praktickych lékard CR

Asociace vyrobcl a dodavatelt zdravotnickych prostredkd
Férum mobilnich hospicd, z. s

Svaz zdravotnich pojistoven CR

Otevieny svaz zdravotnich pojistoven

MOBEN - Ceské sdruZeni pro moderni benefity, z.s.
Asociace penzijnich spole¢nosti CR

Svaz priimyslu druhotnych surovin (APOREKO)
Solarni asociace

Ceské asociace odpadového hospodarstvi
Konfederace lesnickych a dievozpracujicich svazti CR
Asociace Ceskych nabytkard

Ceskéa asociace podnikatel( v lesnim hospodaFstvi
Spolecenstvo drevozpracuijicich podnikd CR

Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druZstev

Svaz zaméstnavatel( dFevozpracujiciho préimyslu v CR
Svaz moderni energetiky, z.s.

Unie $kolskych asociaci CR (CZESHA)

Asociace obchodnich akademii

Asociace Fediteld zakladnich kol CR

Asociace stfednich prmyslovych $kol CR
Asociace Feditel(i cirkevnich kol CR

Asociace zdravotnickych $kol CR

Asociace stiednich pedagogickych Skol

Asociace predskolni vychovy

Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani
Asociace zakladnich uméleckych $kol CR

Asociace stfednich a vyssich odbornych kol s vytvarnymi a
uméleckorfemesinymi obory

Asociace Domov( mladeZe a Internat CR
Asociace Feditel( hotelovych kol

Sdruzeni pracovnik dom( déti a mladeze v CR
Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska
SdruZeni ucfiovskych zafizeni

Asociace vyssich odbornych kol (AVOS)

Asociace konzervatofi CR

Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska
Asociace vyssich odbornych kol (AVOS)

SdruZeni u¢fiovskych zafizenf

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, z.s.
Asociace specidlnich pedagogt CR

Asociace nahradni vychovy
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Asociace hudebnich festivald CR

Asociace profesiondlnich divadel CR

Asociace symfonickych orchestr(i a péveckych soubort CR
Rada galerii CR

Svaz knihovnikd a informacnich pracovniké CR
Svaz €eskych knihkupcl a nakladateld, o.s.
Asociace muzef a galerii CR, z. s.

Asociace nezavislych divadel CR, z.s.

Sdruzeni knihoven CR

Ceska asociace festivalQ, z.s.

FESTAS, festivalova asociace z.s.

Kultura

Asociace poskytovatel(i socilnich sluzeb CR

Ceska rada socilnich sluzeb

Diakonie CCE

Charita CR

Konfederace socialnich sluzeb

Asociace socialniho poradenstvi

Ceska asociace pecovatelské sluzby

APAS - Asociace poskytovatelt adiktologickych sluzeb

Socialni sluzby

Asociace vefejné prospésnych organizaci CR

Nezisk.
organiz.

Asociace zahradnickych a zemédélskych spolecenstev, z.s.

Svaz kvétinard a floristd CR

Plastia

SEMO SmrZice

Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru, z. s
Unie vyrobct a dovozct lihovin CR

tn

Zemédélstvi
a Zivo
prostredi

Ceska bankovni asociace

Ceska asociace pojistoven

Sdruzeni tajemnikt méstskych a obecnich Gradd
Spréava Narodniho parku Sumava
HARTMANN-RICO a.s.

Pfizer, spol. sr.o.

B Braun Medical s.r.o.

Pluxee Ceska republika a.s.

BPS - Byznys pro spole¢nost, z.s.
CLAY&WURMEFELD s.r.o.

STTEN s.r.o.

Unie distributor( [éCiv z.s.

Vyzkumny a vyvojovy Ustav drevarsky, Praha, s.p.
Asociace dentélnich hygienistek CR
Moore Czech Republic s.r.o.

Penta Hospitals CZ s.r.o.

Krajska zdravotni a.s.

Klatovska nemocnice, a.s.

Svaz personalistd eské republiky, z. s.
Klub personalistd Moravy a Slezska, z. s.
Moje Ambulance a.s.

Edymax Job Czech a.s.

Fakultni nemocnice Bulovka

Centrum dlouhodobé péce, a.s.

UNIE ZAM. SVAZU AKTUALIZOVANA 2023

*expertni odhad

PFidruZena Elenstvi a dohoda o partnerstvi

19
28
16
30
2000
145
546
67
93
16
33

1309
38
25

326

33

112

227

38
28
445

NN NN

150
145

16 974

300
7000
1600
710
4787
7000
6 808
702
3330
80
200

89 805
2000
1800
8851

1550

1500

2500

8420

1700

39331
10 500*
445
268
1500
250

160

150

120 000
10

190
600

25

409

55
4458
8818
2200
75 896
107 156
350

3

2919

5

825 586






UcS

UNIE ZA!VIESTN/:\VATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

Budova Vysehrad Garden
Na Pankraci 322/26
140 00 Praha 4
+420 735 751 961
info@uzs.cz




