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Unie zaméstnavatelskych svazd CR sdruZuje a zastupuje 65
zaméstnavatelskych svazd a vyznamnych zaméstnavatell s vice nez
16000 organizacemi a vice jak 635000 zaméstnanci.

Mezi viemi zaméstnavatelskymi svazy mé dominantni postaveni

v oblasti vefejnych sluZeb a moderni energetiky.

V oblasti vefejnych sluzeb jsou to sektory zdravotnictvi, socidlnich
sluzeb, 3kolstvi, kultury a neziskovych organizaci.

V oblasti moderni energetiky jsou to sektory obnovitelnych zdroji,
akumulace, kogenerace a chytrych siti. V neposledni fadé Unie
sdruZuje vyznamné organizace v sektorech finanénich sluzeb,
bankovnictvi, promyslu a vefejné sprdvy.

© Unie zaméstnavatelskych svazi 2022
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SLOVO UVODEM

Véazeni kolegové, mili prételé,
mdme za sebou dvouleté velmi
obtizné obdobi, které mélo z4-
sadni dopady na nase pracov-
ni, ale i osobni Zivoty. | Unie
zaméstnavatelskych svazd CR
musela pfizpUsobovat  svoji
dinnost a aktivity nejen okolni
situaci, ale i vasim potfebéam,
tj. potfebam nasich &lend. Do-
§lo k ruseni celé Fady planova-
nych akci a nade koncentrace
sméfovala vyznamné na riznd
mimofddnd opatieni, rozhod-
nuti  vladdy, zprostfedkovani
vadich poZadavki a potieb,
rozsahu negativnich dopadd
danych opatieni, ale i podmi-
nek a parametrd riznych kom-
penzaénich program{ a ndstro-
j0. Bylo to, a bohuzel stdle je,
velmi obtizné obdobi, v némz
véam dékuji za vé§ pfistup, na-
sazeni a spoluprdci.

Kazdoroéni aktualizace a sta-
novovéni nasich priorit, nyni
pro rok 2022, md prévé v roce
leto$nim jesté jiny rozmér. Jsme
na poéatku nového funkéniho

obdobi snémovny Parlamentu
Ceské republiky a také nové
vlady. A pravé rok 2022 a rok
nésledujici jsou obdobim pro
pkipravy vétsiny zmén v Ceské
republice, tj. konkrétnich legis-
lativnich ndvrhd a jejich posu-
nuti do legislativniho procesu.
Jde tedy pro Unii zaméstnava-
telskych svazd CR o dolezity
¢as, kdy se musime maximélné
pokusit naplnit priority jednotli-
vych nasich sekei, a tedy élen-
skych svazl a organizaci.

Vézeni a mili kolegové, budu
se t&3it v roce 2022 snad na
vice osobnich setkdni, nez tomu
bylo v pfedchozim obdobi.
Pfeji ndm viem pevné zdravi,
energii a moudrost k prekonani
viech prekézek.

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
prezident
Unie zaméstnavatelskych
svazi Ceské republiky
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KDO JSME

Jsme jednim z nejvétsich
zaméstnavatelskych svazi v Ceské
republice. Sdruivjeme a zastupujeme
vice nez 15000 organizaci s vice nez
620000 jejich zaméstnanci.

Mezi viemi zaméstnavatel-
skymi svazy mdme domi-
nantni postaveni v oblasti
vefejnych sluzeb, jako jsou
zdravotnictvi, socidlni sluz-
by, $kolstvi, kultura a nezis-
kovy sektor, s pfesahem do
pojisfovnictvi, finanénich slu-
zeb, primyslu, Setrné ener-
getiky a vefejné sprdvy.

Jsme oficidlnim pFipominko-
vym mistem veskerych legis-
lativnich ndvrho.

Prostiednictvim Konfederace
zaméstnavatelskych a podni-
katelskych svazid jsme povin-
nym pfipominkovym mistem

legislativnich névrhd s moz-
nosti uplatnit rozpor na Grov-
ni vliddy CR.

Mdéme zastoupeni v Radé
pro hospodéfskou a socidlni
dohodu (Tripartita) i ve vét-
§iné tripartitnich pracovnich
tym0. Mdme pfistup na jed-
néni Legislativni rady vlddy

(LRV).

Spolupracujeme se zamést-
navatelskymi svazy a mezi-
ndrodnimi organizacemi na
evropské Urovni - European
Federation for Services to In-
dividuals (EFSI).

CcCr—Si
European Federation
for Services w Individuals
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PREZIDIUM

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
prezident

Vystudoval obor Obchodni management na International Bussines school

v Brné, obor Verejna sprava a regionalni rozvoj na CZU Praha, MBA ziskal

na Ustavu prava a pravni védy, Ph.D. v roce 2013 na VSFS v oboru Finance.
Pracoval jako reditel Farni charity Tabor, feditel G-centra Tabor a od r. 2007
jako prezident Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR, v r. 2013 a 2017
byl zvolen prezidentem Unie zaméstnavatelskych svazii CR. V roce 2017 byl
zvolen prezidentem Evropskeé asociace poskytovatel(i dlouhodobé péce
(E.D.E.) nyni Evropské sité pro starnuti (EAN).

Ing. Jifi Zajicek

1. viceprezident pro Skolstvi

Vystudoval SPS chemickou v Praze a VSCHT v Praze. Od roku 1992 péisobi na
Masarykové stredni $kole chemickeé v Praze, od roku 2000 jako feditel Skoly.

V roce 2010 byl zvolen predsedou Asociace strednich prﬁmyslovvych skol CR
a od roku 2011 predsedou Narodni rady Unie Skolskych asociaci CR - CZESHA.

Ing. Veronika Silhova
viceprezidentka pro primysl a energetiku

Vlystudovala Vysokou Skolu ekonomickou v Praze, fakultu financi a Gcetnictvi.
0d roku 2005 pracovala v oblasti odpadového hospodarstvi a vyuziti druhotnych
surovin, kde pusobila na pozici finanéni a IT feditelky. 0d roku 2013 pusobi ve
vedeni Solarni asociace, kdy byla nejprve zvolena vykonnou reditelkou a od roku
2022 zastava pozici predsedkyné dozorci rady. Od roku 2013 je takeé reditelkou
spoleénosti REsolar zabyvajici se recyklaci solarnich paneld.

Ing. Miroslav Sedlak

viceprezident pro pojistovny a finanéni sluzby

Vystudoval Vysokou skolu zemédélskou v Brné obor Provoz a ekonomika ze-
médélstvi. Pﬁsobi[v rtznych obchodné-manazerskych pozicich spolecnosti
Coc%—Cola Amatil CR a SR, od roku 2000 jako generalni feditel Sodexo Bene-

fity CR a SR. V letech 2010 az 2020 zastaval pozici generalniho reditele/CEQ

pro region severni, stfedni a vychodni Evropy v Sodexo Bgnefity. V soucasné
dobé plsobi jako predseda predstavenstva Sodexo Pass CR, a. s.




B¢. Vladimir Kothera, MBA

viceprezident pro zdravotnictvi

Vystudoval ESF MU v Brné, MBA ziskal na BIBS (Nottingham Trent Univer-
sity), plisobil jako GR Zdravotni pojistovny Metal-Aliance, dlouhou dobu
zastaval pozici prezidenta SZP CR, v sougasné dobé je Glenem predstaven-
stva QualityLab a je konzultantem ve spoleénosti NEXT-CLINICS.

Jaromir Boha¢
viceprezident pro kulturu

Vystudoval Statni konzervator v Praze. V roce 1992 zalozil Mezinarodni
hudebni festival Cesky Krumlov. V soutasnosti vykonava funkci prezi-
denta festivalu, generalniho reditele Auviex, s.r. 0., a predsedy Sdruzeni
cestovniho ruchu v Ceském Krumlové. V roce 2012 byl zvolen prezidentem
Asociace hudebnich festivald CR.

Mgr. et. Mgr. Lukas Curylo
viceprezident pro socialni sluzby

Vystudoval FF Ostravskeé univerzity a CMTF Univerzity Palackého. Po stu-
diich pracoval jako stredoskolsky ucitel a vedouci urednik. Od roku 1997 je
feditelem Diecézni charity ostravsko-opavské a od roku 2013 je feditelem
Charity Ceska republika.

Ing. Marek Sedivy
viceprezident pro neziskové organizace

Absolvent Ceské zemédglské univerzity v Praze. Od roku 2000 ved| obecné
prospésnou spolecnost Neziskovky. cz. Prezidentem Asociace verejné
prospésnych organizaci CR (AVPO CR) je od jejiho zalozeni v roce 2010.

V soucasnosti je lenem Vyboru pro legislativu a financovani Rady vlady
pro nestatni neziskové organizace.

Ing. Jifi Horak
viceprezident pro zemeédeélstvi a zivotni prostredi

Pracuje ve firmé SEMPRA PRAHA, a. s. od roku 1992, zarovern je misto-
predsedou predstavenstva. 0d roku 2007 byl predsedou Svazu kvétinari
afloristii CR. Pracuje v organech AK CR. Od roku 2017 je &lenem dozordi
rady AK CR. Je predsedou $kolské komise AK CR. Je élenem Rady Asociace
zahradnickych a zemédélskych spolecenstev.
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Poslanim UZS CR je formovat

a obhajovat spoleiné zajmy svych
¢lend a prosazovat je ve spolupraci
s jednotlivymi ministerstvy

i Uzemni veiejnou spravou, dalsimi
organizacemi zaméstnavatelv

i odborovych svazu.

Unie zaméstnavatelskych sva- ¢ podili se na jednénich pfi-
z0 CR: sluSnych pracovnich tymo
RHSD,

* se aktivné podili na legis-

lativnim procesu pfipomin-
kovanim névrhé prévnich
norem,

informuje pravideln& své
¢leny o pfipravovanych no-
veldch a zménach,

prezentuje potieby a né-
zory jednotlivych sekci é&i
¢lenskych organizaci na
jednéni pléna RHSD pro-
stfednictvim  prezidenta
Unie & pfizvanych zdstup-
cU Unie,

jednd se zdstupci vlédy,
Poslanecké snémovny a Se-
nétu PCR, politickych stran
a hnuti,

* vyuzivd synergickou silu
pfi roznych jedndnich, pfe-
deviim na drovni jednotli-
vych ministerstev, Asocia-
ce krajo CR & Svazu mést
a obci CR a déle na ptdé
obou komor Parlamentu
CR a jejich Vybors,

* pfispivd k pozitivnimu Fe-
$eni vybranych problémd
v roznych odbornych sku-
pindch, komisich, Radéch
vléddy apod.

Unie zaméstnavatelskych sva-
z0 CR je &lenem Konfederace
zaméstnavatelskych a podni-
katelskych svazi CR.
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HISTORIE

Zacatkem rokuv 2013 byl novym
prezidentem Unie zvolen Ing. JiFi
Horecky, Ph.D., MBA, prezident Asociace
poskytovateld socialnich sluieb CR.

U zrodu myslenky o potiebé
ovliviiovat vlddni ndvrhy z pohle-
du podnikové (zaméstnavatelské)
sféry byli Ing. Pavel Ernst, CSc.,
védecky pracovnik Ekonomické-
ho Ustavu CSAV, a Jan Hrabé ze
Skody Plzed. Vyzvali v televizi
podniky a jejich pfedstavitele
k vytvoFeni organizace, kterd by
hgjila jejich z4jmy. Na zdkladé
vyzvy se pfihldsilo vice nez tisic
podnikG z mnoha odvétvi, kte-
ré se staly zdkladnou pro vznik
nejprve Svazu statnich podnikd
CSFR, pozdgiji vzhledem k postu-
pujici privatizaci Svazu stdtnich
podniky a akciovych spoleénosti
CSFR. Predsedou byl zvolen Jan
Hrabg, tajemnikem Pavel Ernst.

Svaz se podilel na vzniku zamé&st-
navatelské reprezentace i Rady
hospoddiské a socidlni dohody
CSFR. Na konci roku 1990 doglo
ke zmé&né ndzvu na Unii zamést-
navatelskych svazi, rozélenénou
vzhledem k tehdej$imu federdlni-
mu usporddéni na &eskou a slo-
venskou &ast. Po rozdéleni by-

valého Ceskoslovenska pak byla
v zdsadé ustavena soulasnd po-
doba UZS CR. V souéasné dobé
je Unie zaméstnavatelskych sva-
z0 nejvétiim zaméstnavatelskym
svazem v oblasti vefejnych slu-
Zeb (zejména v oblasti zdravot-
nictvi, $kolstvi, kultury, socidlnich
sluzeb, ale i vefejné sprdvy) a ne-
stétniho neziskového sektoru.

Po odchodu Pavla Ernsta do do-
chodu v roce 2007 byl novym
prezidentem zvolen Ing. Pavel
Duiek, pfedseda Ceské rady
humanitarnich organizaci, ktery
hledal cesty dal3iho rozvoje or-
ganizace v rozsifeni sluzeb élen-
skym organizacim napf. i cestou
zapojeni do evropskych projektd
a rozdifeni persondlni kapacity
Unie.

V roce 2011 se Unie rozdélila na
dva samostatné spolupracujici
subjekty, kdy realizaci projektd,
az na vyjimky, zabezpeéuje Cen-
trum rozvojovych aktivit UZS CR.
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TYM UZS

prezident@uzs.cz
+420735751961

vit.jasek@uzs.cz
+420724508701

karelvostry@uzs.cz
+420777 357 832

petrhanus@uzs.cz
+420608 227 367

Ing. Jiii Horecky, Ph.D., MBA
prezident

Vystudoval obor Obchodni management na International Bussines school v Brné, obor Verejna
sprava a regionalni rozvoj na CZU Praha, MBA ziskal na Ustavu prava a pravni védy, Ph.D. v roce
2013 na VSFS v oboru Finance. Pracoval jako feditel Farni charity Tabor, feditel G-centra Tabor
aod r. 2007 jako prezident Asociace poskytovatelli socialnich sluzeb CR, v r. 2013 a 2017 byl
zvolen prezidentem Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR. V roce 2017 byl zvolen prezidentem Ev-
ropské asociace poskytovatell dlouhodobé péce (E.D.E.) nyni Evropské sité pro starnuti (EAN).

Be. Vit Jasek

vykonny reditel

Po studiu na Stfedni pramyslové $kole elektrotechnickeé v Liberci ziskal titul Bc. na Teologickém
seminari MBC & S v Baltimore, MD, USA. Mnoho let pracoval jako projektovy manazer v oblasti
vyvoje novych sluzeb a spolecenske odpovédnosti firem (CSR). Od . 2005 byl aktivni v oblasti
Public Affairs. V. 2010 se stal feditelem sekce pojistoven a finanénich sluzeb UZS CR. V tnoru
2014 byl jmenovan vykonnym reditelem UZS CR.

Ing. Karel Vostry
reditel CRA UZS

Po studiu na VSE v Praze se stal konzultantem a analytikem akciové spoleénosti pisobici v ob-
lasti vyvoje a dodavek informacnich systému. Nasledné vykonaval necelych devét let funkci
feditele prispévkové organizace poskytuiici socialni sluzby, nadale piisobi v ramci APSS CR jako
odborny certifikator Znacky kvality v socialnich sluzbach. V souc¢asné dobé zastava funkci
feditele Centra rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych svazii CR a vykonného feditele
Evropskeé sité pro starnuti (EAN - European Ageing Network]).

Mgr. Petr Hanus
reditel sekei

Vystudoval Socialné pravni akademii v Praze (1993) a Zdravotné socialni fakultu JihoGeské
univerzity v Ceskych Budgjovicich (1998). Jako socialni pracovnik zacal profesni kariéru na
Lince bezpeci, kterou v letech 2000 az 2004 vedl. 0d roku 2004 pracoval na Ministerstvu prace
a socialnich véci pfevazné na odboru socialnich sluZeb v riiznych pozicich, nakonec jako Feditel
odboru a zastupce nameéstka ministra. 0d roku 2014 pracuje jako Feditel sekce nestatnich ne-
ziskovych organizaci, sekce socialnich sluzeb a sekce kultury UZS CR. Soucasné od roku 2015 je
feditelem odbornych sekci Asociace poskytovateli socialnich sluzeb Ceské republiky. Od roku
2012 je predsedou sektoroveé rady pro verejné sluzby a spravu. Je ¢lenem Vyboru sociélnich véci
zastupitelstva Stredoceského kraje, clenem Socialni komise Rady mésta Mélnika a predsedou
Komise Rady hl. m. Prahy pro planovani a financovani socialnich sluzeh. 0d roku 2018 je ¢lenem
spravni rady Spojené akreditaéni komise CR, 0. p. s. a od roku 2020 je &lenem predstavenstva
Linky bezpeci z.s.
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Mgr. Jakub Machytka
feditel pro legislativu

Vystudoval Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy. V roce 2013 pracoval na pozici referent
vefejnych zakazek na Spravé narodniho parku Sumava, od roku 2014 se touto agendou zabyva
na Unii zaméstnavatelskych svazi. 0d roku 2015 plisobi na pozici feditele pro legislativu UZS CR
a zabyva se i dalsimi pravnimi zalezitostmi Unie.

Michaela Urbanova
tajemnice

Vystudovala Stfedni pramyslovou $kolu strojni a dopravni v Déciné. Od roku 2008-2015
pracovala jako asistentka reditelky v Institutu vzdélavani v zemédélstvi, o. p. s. 0d roku 2008-
2013 byla zapojena do projekt( ,BIDI“ jako staZista a zastupce hlavniho manazera za odvétvi
zemédalstvi ZS CR. V roce 2019 zacala pracovat jako tajemnice UZS CR.

Mgr. Martin Jeiek
fundraiser

Po studiu na Jihoceské université - obor Bohemistika - Télesna vychova absolvoval roéni studij-
né pracovni pobyt na Novém Zélandu. V roce 2003 zacal pracovat jako projektovy manazer od-
déleni fond( EU na Geskobudéjovickém magistratu mésta, ktery po tfech letech praxe v oblasti
dotacéniho managementu opustil a zamiFil do privatni sféry zabyvajici se ziskavanim financi pro
Siroké spektrum projekt. V roce 2011-2012 pracoval pro spoleénost Plzeri 2015, 0. p. s., v rdmci
projektu Evropské mésto kultury jako fundraiser. Poté byl osloven Spravou NP a CHKO Sumava
av letech 2012-2014 tam pracoval jako poradce v oblasti dotaci. 0d zacatku roku 2014 zastava
funkei fundraisera pro UZS CR.

Marcel Vaviik
feditel hospodarskeé sekce

0d roku 1993 piisobi v soukromé sfée. Nejprve jako 0SVC a od roku 1997 na pozici jednatele a fe-
ditele spolecnosti podnikajici v oblasti velkoobchodu s kancelarskym a spotfebnim materialem
(1993-2017). V roce 1999 vstoupil v ramei programu socialni odpovédnosti firem do procesu vyvoje
a tvorby informaénich systémd eliminujicich pracovni omezeni osob se zdravotnim postizenim. Od
roku 2017 se specializuje na oblast procesniho fizeni a oblast automatizace a digitalizace procest
aod roku 2020 z pozice predsedy predstavenstva a generalniho feditele vyrobce specializova-
nych informaénich systémd. 0d roku 2014 plisobi v kontrolni organech CRA UZS CR a od roku 2018
fidi hospodarskou sekci UZS CR.

B¢. Alice Simerova
asistentka prezidenta

Vystudovala ohchodné-podnikatelskou fakultu Slezské Univerzity, kde ziskala titul Bc. Od roku
2004 pracovala 15 let na Indickém velvyslanectvi, zprvu jako Marketing Research Assistant

a dale jako osohni asistentka velvyslance. Poté dva roky pracovala na Ministerstvu sprave-
dinosti, nejdfive jako asistentka reditele odboru Stfetu zajmd a boje proti korupci a pak jako
odborné referentka na odboru Insolvenénim a soudnich znalct. 0d &ervna 2021 pracuje jako
asistengka prezidenta Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR a Asociace poskytovatelli socialnich
sluzeb CR.
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ZASTOUPENI
V ORGANECH

Jsme zastoupeni ve vsech dulezitych
orgdnech Rady hospoddiské a socidlni

dohody - Tripartity.

PLENARNI JEDNAN RHSD
(TZV. VELKA TRIPARTITA)

Utastni se prezident UZS CR, pfipadné jim delegovany zdstupce.

PRA(OVNi’TYMY RHSD
(TZV. MALE TRIPARTITY)

Pracovni tym pro pracovnéprdvni vziahy, kolekfivni
vyiedndvani a zaméstnanost RHSD CR

Pracovni fym pro socidlni otdizky RHSD CR
Pracovni tym pro hospodarskou politiku RHSD CR
Pracovni tym pro vefejné sluzby a vefejnou spravu
RHSD CR

Pracovni ym pro hezpetnost prace RHSD CR
Pracovni tym pro vzdélavani a lidské zdroje RHSD (R
Pracovni tym pro dané a pojisténi RHSD (R

Pracovni tym pro zdravotnictvi RHSD (R

Pracovni tym pro mistni rozvoj RHSD CR
Pracovni tym pro kulturni otdzky RHSD (R

Pracovni ym pro Evropskou Unii RHSD CR
Pracovni tym pro dichodovou reformu RHSD (R
Pracovni tym pro vnitini frh RHSD (R

Pracovni fym pro nestdtni neziskové organizace RHSD (R

UCAST V DALSICH PRACOVNICH SKUPINACH

Meziresortni skupina k feseni problematiky socidlné
zdravotniho pomezi pii MPSV a MZ (R

Poradni tym pro implementaci Integrovaného regiondlni-
ho operacniho programu MK (R

Akreditaéni komise MPSV

Dotaéni komise MPSV

Rada kvality CR

Rada pro druhotné suroviny a odpady

Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Rada vlddy pro energefickou a surovinovou strategii
Rada pro inspekee kvality socidlnich sluzeb

Rada vlady pro vefejnou spravu

Resortni koordinaéni skupina pro statistiku Ceského
statistického dFadu

Sekce kvality sluzeb a socidlniho zaclerovani

Rada hospodafské a socidlni dohody hlavniho mésta
Prahy

Vybor pro digitdlni ekonomiku a kulturni a kreativni
primysly Rady vlddy pro konkurenceschopnost a hospo-
daisky rist

Stald pracovni komise pro tvorbu persondlnich standardd
a kvalifikaci v socidlnich sluzbdch pfi MPSV

Sektorovd rada pro verejné sluzby a vefejnou spravu
Odborny vybor Centra technické normalizace (poradni
a konzultaéni orgdn feditele Cesksho institutu pro
akreditaci)

Poradni shor generdlniho feditelstvi Uradu prace CR
Pracovni skupina k systému Predikee trhu prdce
Pracovni skupina k materidlné technickému standardu
socidlnich sluzeb pfi MPSV

Pracovni skupina pro Program stdtni podpory (profe-
siondlnich/vefejnych) muzei a galerii pfi PT RHSD pro
kulturni otdzky

Pracovni skupina k nakladani se strelnymi zbrangmi

v civilni sfére na uzemi Ceskeé republiky MV (R
Meziresortni skupina pro deinsfitucionalizaci socidlnich
slueb

Pracovni skupina k persondlni stabilizaci a ndboru
zaméstnanct ve zdravotnictvi MZ (R

0Odbornd rada pro odbornou garanci Strategie reformy
psychiatrické péce MZ (R

V piipads potieby UZS (R inicivje vznik dalsich pracovnich
skupin na prislu3nych Grovnich, pfip. se podili na Ginnosti
takovychto skupin dle zdjmu svych clenskych asociaci.



LEGISLATIVNI

UZS CR obdrzi k pfipomin-
kdm v3echny legislativni nor-
my rozeslané do Fadného
vnéjiiho pFipominkového Fi-
zeni. Clenské asociace mohou
prostiednictvim Unie uplatnit
své pfipominky a také se po-
dilet na jejich vypofadani.
Od 1. 1. 2015 mé také Unie
mozZnost uplatnit rozpor na
grovni vlady CR v pfipads, ze
v rédmci vnéjsiho pfipominko-
vého Fizeni nedojde k uspo-
kojivému vypoiéddani pfipomi-
nek.

Pfipominkové fizeni v rdmci
Unie ve vét$iné pfipadd zaéne
ziskdnim pfipominkované nor-
my z eKLEPu (elektronického
Glozité dat Uradu vlady, kte-
ré zachycuje cely legislativni
proces).

Podle charakteru pfipomin-
kované normy je tato roze-
sldna  pfislusnym E&lenskym
asociacim. Clenské organi-
zace za$lou své pripominky
zpracované dle legislativnich

CINNOST

Uzs CR

je Fadnym
piipominkovym
mistem

v ramci
legislativniho
procesu.

pravidel stanovenému odbor-
nému gestorovi a sekretaridtu
Unie, ktery zpracuje névrh je-
jich vysledného znéni.

V pfipadé zdsadné rozdilnych
stanovisek je svolana vnit-
rounijni vypofddaci porada,
protoZze Unie nemize uplatnit
protichtdné pfipominky. Po-
kud nedojde k dohodé

Existuje pravo veta - Unie ne-
uplatiivje pfipominky, které
by byly v rozporu se zdjmem
byf jedné ¢élenské organizace.
K vypoirddani pfipominek jsou
zpravidla pfizvani zdstupci
t&ch &lenskych asociaci, které
pfipominky uplatnily.
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SPOLUPRACE

Abychom co nejlépe hajili zajmy
nasich ¢lenu, spolupracujeme s dalsimi
socialnimi partnery, vyznamnymi
asociacemi a organizacemi.

St
European Federation
for Services w Individuals

< B! CESKA CZECH

BANKOVNI BANKING
ASOCIACE ASSOCIATION

ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU ER

AMSP CR

BYZNYS

PRO SPOLECNOST
BUSINESS FOR SOCIETY

14

Ceska asociace
pojitoven

cap

ovaz Mést a opey

CGESKE REPUBLIKY

THE DUKE OF EDINBURGH'S Q
INTERNATIONAL AWARD

AUSTRALIA



Evropska federace sluieb jednotlived
(The European Federation for Services
to Individuals - EFSI)

0d roku 2018 je UZS CR elenem EFSI. EFSI sdruiuje

a zastupuje organizace a svazy zabyvajici se rozvojem
sluzeh pro jednotlivce a domdcnosti v Evropé. Roli EFSI
e zasazovat se o dali rozvoj tohoto sektoru v ramci
celé Evropy.

Ceska bankovni asociace

V soutasné dobé Ceskd bankovni asociace (CBA) sdruiu-
je v ramdi plného clenstvi 37 bank, reprezentujicich vice
ne 99% bankovniho sektoru. K dkolom asociace patfi
zejména: zastupovat a prosazovat spoleéné zdjmy ¢lend
ve vztahu k Parlamentu, vlddg, Ceské narodni bance

a dalSim prévnim subjektdm; prezentovat roli a zdjmy
bankovnictvi vici vefejnosti a zahranici; podilet se na
standardizaci postupi v bankovnictvi a na vytvareni
odbornych usandi, podporovat harmonizaci bankovni
legislativy s legislativou Evropské unie.

Ceska asociace pojistoven

Ceska asociace pojistoven (CAP) je zdjmovym sdruze-
nim vytvorenym podle § 20f obéanského zdkoniku na
organizaci a podporu vzdjemné pomoci, spoluprdce

a zabezpeteni zdjmd pojistoven a zajistoven. Asociace
e pravnickou osobou a jejim sidlem je Praha. Cinnost
zahdjila v lednu 1994. 0d roku 1998 je Fadnym clenem

Insurance Europe. Jejim poslanim je koordinovat, zastu-

povat, hdjit a prosazovat spole¢né zdjmy pojistoven ve
vztahu k orgdnim stdtni spravy a dal$im osobdm i ve
vztahu k zahraniéi.Ceskd asociace pojistoven sdruiuje
25 Fidnych clend a 2 cleny se zvldstnim statutem.

Asociace malych a stiednich podniki
a Zivnostniko CR (AMSP CR)

Asociace malych a stiednich podniki a Zivnostnika
Ceskeé republiky sdruzuje na oteviené, nepolitické
platformé malé a stedni podniky a Zivnostniky i jejich
organizace  celé republiky a byla zalozena v r. 2001.
Tastupuje zdjmy cca 260 tisic podnikatelskych subjekto
napfic obory. Asociace spolupracuje s vlddou, jednot-
livymi ministerstvy a v uplynulych letech iniciovala
fadu zdkonnych opatieni. Je pripominkovym mistem

k pripravované legislativé, élenem Podnikatelské rady
a fady dalSich poradnich orgdnd viddy a ministerstev
v&. hodnotitelskych komisi. Pro své leny poskytuje
predevsim informacni servis, poradenstvi a analyzy
zaméfené cilené na segment malych a strednich
podnikd a Zivnostniko z celé fady oblasti, ddle Géast na
odbornych akeich, semindfich, konferencich, setkdnich
podnikateld v (R i v zahraniti a celkové prosazovéni
zGjmd tohoto segmentu vici vladé, parlamentu

a dalSim institucim.

Hospoddiska komora CR (HK CR)
Hospoddiskd komora Ceské republiky zastupuje pod-
nikatelskou vefejnost na zdkladé zdkona ¢ 301/1992
Sh., o HK CR a AK CR. HK CR podporuje viechny
podnlkulelske oblasti mimo zemédglstvi, potravindfsivi
a lesnictvi (tuto tinnost vykondvd Agrdrni komora (R).
Sdruzuje témér 14000 élend (pravnickych i fyzickych
osoh) organizovanych v 60 regiondlnich a 81 oborovych
asociacich. Kazdy ¢len a kazdy zdjemce o clenstvi si
vyhird, zda bude zaélenén v ramci regiond nebo obord.

Ceskomoravska konfederace odboro-
vych svaz (CMKOS)

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi je
nejvétsi odborovou centrdlou v Cesks republice.

CMKOS je dobrovolnym, otevienym nezuwslym
demokratickym sdruzenim 29 odborovych svazi, jehoi
posldnim je ochrana mzdovych, pracovnich a jivotnich
podminek a prav zaméstnancd. Jako jeden ze socidlnich
partnerd se akfivné Géastni Irlpurmmch jedndni

s vlddou a zaméstnavateli v rémdi Rady hospoddiské

a socidlni dohody CR. CMKOS je rovnéi dlenem Evropské
odborové konfederace (ETUC), Mezindrodni odborové
konfederace (ITUC) a Odborového poradniho vyboru pfi
OECD (TUAC).

Svaz mést a obci CR (SMO CR)

Posldnim Svazu je hdiit spoleéné zdjmy a prava obci
sdruzenych ve Svazu v duchu princip Evropské charty
mistni samosprdvy. V rdmci pfipominkovéni Svaz
reaguje na nejnovéjsi legislativni ndvrhy a politickd
rozhodnuti na ndrodni i evropské Grovni, kterd mohou
vy’zlr:umné ovlivnit €innost a fungovdni nasich mést

a ohdi.

Byznys pro spoleénost

Byznys pro spole¢nost je nejvéisi odbornd platforma
pro sdileni a Sifeni principi CSR (Corporate Social Re-
sponsibility) a udrZitelného podnikdni v (R a sdruzuje
firmy, kieré ve své cinnosti uplatiiuji principy trvalé
udriitelnosti a spolecenské odpovédnosti.

The Duke of Edinburgh’s International
Award (Mezinarodni cena vévody
z Edinburghu)

Mezindrodni cena vévody z Edinburghu (DofE) je
vzdéldvaci program pro mladé lidi (14 oz 24 let), ktery
je motivuje a podporuje v osobnim rozvoji a ziskdvdni
schopnosti a dovednosti uplatnitelnych v budoucim
zaméstndni a Zivoté. Cenu zaloZil v Britdnii v roce 1956
princ Phillip, vévoda z Edinburghu a dnes pasobi ve 140
zemich svéta. V Ceské republice je nyni zapojeno pres
1300 mladych lidi v celkem 90 organizacich.

N 07



UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU

VYZNAMNE

UDALOSTI 2021

NEJDULEZITEISI PRIPOMINKOVANE .
ZAKONY:

Vroce 2021 jsme nasim svazom rozeslali

k pfipominkovani celkem 322 zakond a dalSich norem.

Mezi nejvyznamnéisi patfily:

e Navrh zdkona, kterym se méni zdkon ¢. 94/2021
Sh., o mimorddnych opatfenich pfi epidemii
onemocnéni COVID-19 a 0 zméné nékterych
souvisejicich zdkond

e Navrh vyhldsky, kterou se méni vyhlaska

Ndvrh nafizeni vlddy, kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 98/2015 Sh., o provedeni § 101a zikona
o socidlnich sluzbdch

Implementaéni plény programu Digitdlni Cesko
Stdtni kulturni politika 2021-2025+

I. Akéni pldn k Narodni strategii ochrany prév déti
2021-2029 na obdobi 2021-2024

Ndrodni pldn obnovy

Strategie spoluprdce verejné spravy s nestdtnimi
neziskovymi organizacemi na léta 2021 az 2030
Akéni plan 2021-2023 Strategie socidlniho

£ 376/2011 Sb., kterou se provdéii nékterd zatlefiovdni 2021-2030
ustanoveni zdkona o vefejném zdravotnim
pojisténi KONFERENCE:

e Navrh nafizeni vlddy, kterym se méni nafizeni
vlddy € 341/2017 Sh., o platovych pomérech
zaméstnanc ve vefejnych sluzbdch a spravé,
ve znéni pozdéjSich predpisd, a nafizeni vlidy
t.304/2014 Sh., o platovych pomérech stdtnich
zaméstnancd, ve znéni pozdjsich predpist

e Navrh nafizeni vlddy, kterym se méni nafizeni
vlddy € 352/2014 Sh., o Planu odpadového
hospodastvi Ceské republiky pro ohdobi 2015- .
2024

e Ndvrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 75/2005 Sh., o stanoveni rozsahu piimé
vyutovaci, piimé vychovné, pfimé specidlné

pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické .
tinnosti pedagogickych pracovnikd, ve znéni .
pozdéjSich predpist

Ldravotnictvi 2022

Skolstvi 2022

Kultura 2022

Neziskovky 2022 ,30 % pro ddrce a co dal?!”

NOVi RADNi CLENOVE:

Ceskd asociace Nezdvislych hudebniki
klasiky a jozzv, z.s.

NOVi PRIDRUZENi CLENOVE:

Penta Hospitals CZ, s. r. o.
Krajskd zdravotni, a. s.
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REALIZACE
PROJEKTU

Projekty jsou realizovdany Centrem rozvojovych
aktivit Unie zaméstnavatelskych svazé CR (CRA UZS),
coi je od roku 2011 samostatny pravni subjekt,
jehoZ hlavni naplni je pravé realizace projektovych
aktivit pro jednotlivé ¢lenské asociace. CRA UZS

také pusobi v roli metodického poradce pro cleny
realizujici vlastni projekty a je také nositelem
konkrétnich projektovych aktivit.

Realizované projekty (vybér):

Projekt ,,Podpora rovnych pfilezitosti
na pracovistich Ufadu prace v Jihoéeském kraji”

Projekt ,Zavadéni rovnych opatfeni
na Méstském Gfadu v Moravském Krumlové”

Projekt ,Profesni vzd&lavani zaméstnancd

&lenskych organizaci UZS CR”

Projekt Asociace samostatnych odbori ,Spoluprace socidl-
nich partnerd v oblasti péée o ochranu zdravi zaméstnanci
v pracovnépravnich vztazich”

Projekt Ministerstva prdce a sociédlnich véci
222 % k rovnosti”
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CLENSTVI
VUZS (R

Unie zaméstnavatelskych svazo
CR rozlisuje Fadné a pFidruiené
clenstvi.

Rédnymi éleny Unie se mohou stat organizace zaméstnavateld,
svazy zaméstnavateld a profesni sdruzeni, které maiji sidlo nebo
pusobnost na 6zemi CR.

PFidruzenymi &leny se mohou stat odborné spoleénosti, asocia-
ce fyzickych osob a dalsi profesné zamérené spolky nebo velké
a vyznamné korporétni spoleénosti, které nespliivji podminky
faddného E&lenstvi.

Servis pro nase cleny:
Okamzity pfistup k ve$kerym pfipominkovanym normém.

Pfistup do archivu pfFipominkovanych norem na webu
www.uzs.cz - sekce ,pro &leny”.

Vydévani tiskovych zprév, oficidlnich stanovisek, otevfenych
dopist apod. na Vase témata pod hlavi¢kou UZS CR.

Organizace semindid, workshopd, kulatych stolo a konferenci
na Vase témata pod hlaviékou UZS CR.

Pravidelny informaéni servis - UZS News.
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VYHODY

v e

CLENSTVI

Clenstvi UZS piinasi fadnym
i pfidruzenym ¢lenom

celou Fadu vyhod.

Moznost aktivné pripominkovat legislativni akty a normy.

Moznost byt pravidelné informovdn o pfipravovanych noveldch a zméndch.

Moznost Géastnit se prosttednictvim prezidenta Unie jedndni pléna RHSD, 1j. prezento-
vat potfeby a ndzory jednotlivych sekei i ¢lenskych organizaci.

Moznost tcastnit se jedndni jednotlivych pracovnich tym tripartity pro zdravotnictvi,
socidlni otdzky, kulturni otdzky, Skolstvi, BOZP, vnitini trh, dané a pojisténi, zamést-
nanost EU apod.

Moinost a piilezitost vyuiit sily a komunikaénich kandld UZS CR pii risznych jedndnich
predevsim na Grovni jednotlivych ministerstev, Asociace kraji ¢i Svazu mést a obei (R
a ddle na pidé obou komor Parlamentu CR a jejich Vybord, a dal3ich klicovych orgdni
a instituci.

Vyuzit informaci a vlive, které ma UZS (R v riznych odbornych skupindch, komisich,
Raddch viddy apod.

Participovat na realizovanych projektech a vyuZivat vystupd ze vzdélavacich, analytic-
kych a rozvojovych akiivit UZS CR.




CLENOVE
A JEJICH
PRIORITY

Priority jednotlivych sekci Unie zam&stnavatelskych svazi CR
odrdazeji smér a cile, které vytvofili zastupci zaméstnavateld
a odbornici na dané oblasti. Byly vytvofeny a jsou kazdoroéné
aktualizovény jednak jako zadéni pro UZS CR s cilem prosadit
jejich realizaci a zdroven slouzi jako zpétnd vazba vykonné a zé-
konodérné moci CR a v neposledni fadé také jako jakysi odborny

maijdk &i expertni inspirace pro politické strany a hnuti.



SEKCE PRUMYSLU A MODERNI ENERGETIKY
SEKCE POJISTOVEN A FINANCNICH SLUZEB
SEKCE ZDRAVOTNICTVI

SEKCE SKOLSTVi A VZDELAVANI

SEKCE KULTURY

SEKCE SOCIALNICH SLUZEB

SEKCE NEZISKOVYCH ORGANIZACI

SEKCE ZEMEDELSTVi A ZIVOTNIHO PROSTREDI
PARTNERSTVi A MEMORANDA O SPOLUPRACI

ORGANIZACE S PRIDRUZENYM CLENSTVIM



SEKCE PRUMYSLU

A MODERNI ENERGETIKY

SVAZ PRUMYSLU DRUHOTNYCH SUROVIN CR
Waste Recycling Industry Union of the CR
Prezident: Ing. Jaroslav Dobes

Vlykonny reditel: Ing. Petr Sulc

Sidlo: Rumunska 12, 120 00 Praha 2
Telefon: 727857717

E-mail: sekretariat@spds.cz,
spds@spds.cz

www.spds.cz

KONFEDERACE LESNICKYCH A DREVOZPRACUJICICH
SVAZUCR

Confederation of Forests and Wood Pro-
cessing Unions of the CR

Prezident: Ing. Robert Babuka, MBA
Tajemnik: Milan Nejedly

Sidlo: Bélohorska 274/9, 169 00 Praha 6
Telefon: 602567101

E-mail: info@klds.cz

www.klds.cz

Seznam ¢lendi Konfederace lesnickych

a drevozpracujicich svaz(i CR:

ACN - Asociace Geskych nabytkari - www.
czechfurniture.com

CAPLH - Ceska asociace podnikatell v les-
nim hospodarstvi -

www.caplh.cz

SDP - Spolec¢enstvo drevozpracujicich podni-

ké CR - www.sdper.cz

SCMVD - Svaz éeskych a moravskych vyrob-

nich druzstev - www.scmvd.cz

SZDP - Svaz zaméstnavatel(l drevozpracuiji-

ciho primyslu v CR - www.szdp.cz

SOLARNI ASOCIACE

Solar Association

Predseda predstavenstva: Mgr. Jan Fousek
Vlykonny reditel: Mgr. Jan Krémar

Sidlo: Drtinova 557/10, 150 00 Praha 5
Telefon: 724 486 254

E-mail: sekretariat@solarniasociace.cz
www.solarniasociace.cz

CESKA ASOCIACE ODPADOVEHO HOSPODARSTVI
Czech Waste Management Association
Vykonny reditel: Ing. Petr Havelka

Sidlo: Pod Pekarnami 157/3, 190 00 Praha 9
Telefon: 731405068

E-mail: info@cach.cz

www.caoh.cz

SVAZ MODERNI ENERGETIKY, Z.S.

Vykonny reditel: Tomas Buzrla

Sidlo: Korunni 810/104, 10100 Praha

Telefon: 777603552

E-mail: tomas.buzrla@modernienergetika.cz
www.modernienergetika.cz



Oblast dievozpracujiciho
prumyslu:

Rozvoj konkurenceschopnosti lesnictvi a tu-
zemského zpracovani dfeva, vyroby nébytku
a viech navazujicich oborii ve prospéch
hospodafstvi Ceské republiky.

Podpora integrace politik lesnictvi a zpra-
covani dfeva a rozvoj tuzemského lesnicko-
-drevarského primyslu.

ZvySovani pridané hodnoty v celém lesnicko-
-drevaiském hodnotovém fetézci, maximali-
zace celkové tcinnosti hodnotového fetézce.
Posilovani vlivu clenskych firem a organizaci
v prosazovani investicnich a provoznich
poteb rozvoje.

Usilovani o transformaci lesnictvi na
moderni a efektivni zdroj priimyslového roz-
voje spolecnosti, ristu pridané hodnoty ve
zpracovani pfi zachovani biologické podstaty
lesti slouzici vsem lidem.

Podpora uplatnéni kvalitnich vyrobki na
bazi dreva (podlahy, okna, dvefe, dfevo-
stavby, ndbytek, bunicina a papir apod.)

z tuzemskych zdrojd a vyroby.

Usilovéani o zachovani podstaty nejvétsiho

narodniho bohatstvi (R, a to lesd a lesni

plidy s vodnimi toky a vsemi formami Zivota

na lesich zdvislymi.

Diisledné prosazovani podminek pro trans-

parentni a stabilni dodévky dfivi, omezovani

exportu divi, které je mozné zpracovat v CR.

Spoluvytvareni lesnicko-dfevaiské koncepce

(R, sledovani pInéni koncepénich dokumen-

t resortnich ministerstev:

. narodni lesnicky plén a jeho aktu-
alizace,

. strategie pro lesnictvi MZe,

. akéni plény boje s klimatickou
zménou,

. krizové feSeni Zivelnych a biotickych
kalamit v lesich.

Podpora vyzkumu a vyvoje novych technolo-

gii a koncepce precizniho lesnictvi.

Vzdélavani zaméfené na piinosy vyrobkd

ze dfeva jako obnovitelnych materiélovych

zdrojd pro Siroké vyuZiti.
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Oblast energetiky a obnovitelnych

zdroju:

« Posilovani energetické sobéstacnosti, udr-
sitelnosti a bezpecnosti CR prostfednictvim
vhodné zvoleného a vyvazeného energetic-
kého mixu.

- Prosazovéni stabilnich podminek pro dlouho-
doby rozvoj technologie vyroby z obnovitel-
nych zdrojli energie (Cisté energie).

« Disledné prosazovani podminek pro transpa-
rentni a stabilni prostredi v energetice, zejmé-
na v oblasti obnovitelnych zdrojti energie, kde
dochdzi k naruovani stdtem garantovanych
podminek.

+ Spoluvytvdfeni nérodniho klimaticko-energe-
tického planu tak, aby odpovidal ocekdvanym
trendim v moderni evropské energetice,
spocivajici v decentralizaci a vyssimu nérlistu
vyroby elektfiny z obnovitelnych zdrojd.

« Prosazeni nového systému podpory obnovi-
telnych zdrojti ve formé aukci nebo zelenych
bonusi po roce 2021.

« Spoluvytvafeni energetické koncepce CR,
sledovani pInéni koncep¢nich dokumentdi
energetické politiky:

ndrodni akéni plan pro energii z obnovi-
telnych zdrojl energie,
«ndrodni akéni pldn chytrych siti,
+ndrodni ak¢ni pldn Cisté mobility.

« Podpora vzniku novych pracovnich mist
a podnikatelskych pfileZitosti v sektoru
decentrdIni energetiky.

« Podpora vyzkumu a vyvoje novych technolo-
gii (ukladani elektfiny, fotovoltaika, elektro-
mobilita. ..) a koncepce Cistych mést.

« Vzdélavani vefejnosti a osvéta ve Skolach
zaméfend na pfinosy obnovitelnych zdroji
energie.

Oblast druhotnych surovin

a odpadového hospodafstvi:

- Voblasti podnikatelského prostfedi usilujeme
0 pIné konkurencni, nedeformované podnika-
telské prostfedi v oblasti druhotnych surovin
a vyuzitelnych odpad s minimalizovanou
administrativni z&téZi; o zachovani moznosti

obyvatel i pGvodc(i odpadii pro vybér oprav-
néné osoby k predani druhotnych surovin.
Jsme proti vytvéfeni paralelni sité zafizeni
pro zpracovani odpadi formou ISNO, které
odmitdme jako byrokraticky prvek, prodra-
Zujici naklddani s odpady a deformujici trzni
prostedi, které jediné je zdrojem inovaci. Usi-
lujeme o systémové snizeni administrativni
z&té7e a 0 zavedeni systému vyhodnocovani
efektivity a pfinosti jednotlivych legislativnich
povinnosti. V pipadé, Ze definované povin-
nosti neprokazi adekvatni spolecensky pfinos,
je vhodné je zrusit a zpfehlednit tak platnou
legislativu.

V oblasti podpory rozvoje vyuzivani druhot-
nych surovin usilujeme o zménu pfistupu

k odpadiim v souladu s principy obéhového
hospodafstvi, kde odpady jsou zdroje a jsou
opakované vyuzivany jako nahrada primar-
nich zdrojli, vetné zjednoduseni nakladani

s druhotnymi surovinami (napf. zjednoduseny
odpadovy rezim, méné pfisna kritéria pfecho-
du odpad-neodpad). Usilujeme o dsledné
uplatiiovani hierarchie nakladani s odpady

(s prioritou materidlového vyuziti, recyklace
pfed energetickym vyuZitim, jako dopliiko-
vym fedenim, a sklddkovanim vyuZitelnych
slozek odpadu). Jsme pro zvy3eni poplatku

za sklddkovéni jako ndstroje podpory rozvoje
recyklace druhotnych surovin, ale nikoli

jako zdroje financovani ISNO. Usilujeme

0 zrovnopravnéni primarnich a druhotnych
surovin (zvyhodnéni druhotnych surovin se
zahrutim ekologickych externalit, snizenim
dafové zdtéZe a sniZenim dafového zatizeni
ceny préce), zavedeni osvéddeni o podilu
recyklovanych surovin a recyklovatelnosti
vyrobku, stanoveni rozhrani mezi druhotnymi
surovinami a vyuzitelnymi odpady, posileni
zeleného zaddvani vefejnych zakazek (obého-
vé spotfeba) a snizeni administrativni ztéZe
pro vyuZitelné odpady kategorie O po Upravé
(skupina 19).

V oblasti druhotnych surovin usilujeme

0 vyuzivani vykupu druhotnych surovin k pl-
néni cilti dle rimcové smérmice o odpadech



(98/2008) a smérnice o OEEZ (2012/19/EV)

a smérnice o obalech (94/62/ES). Usilujeme

o definovdni DS v n — Z0O (i pro odpady které
po tpravé tvoii materidlové vstupy do zafizeni
k vyuzivani odpada). Usilujeme o uplatiiovani
koordinované kontrolni cinnosti vefejné sprévy
viici provozovateldm nelegélnich zafizeni

pro shér a vykup i dalsi naklddani s odpady,

o uplatfiovani vyraznych postihG pfi zjiSténi
vykupu zakdzanych predmétii a odpad;
usilujeme o definovani postihd pfi obecném
ohroZeni v rdmdi trestniho fizeni (nikoli dle
ceny Srotu) s vysokymi sankcemi.

Orientace odpadového hospodafstvi (OH) v (R
na vétsi tfidéni a materidlové vyuziti odpadd,
vetné tprav smésnych odpaddi a ekonomicky
smyslupIné cesty energetického vyuZziti ener-
geticky bohaté ¢asti upravenych odpada.
Nakladani s odpady jako se zdroji surovin pro
dalsi vyrobu.

Omezeni dotaci (deformuji trh) a pfesunuti
podpory na systém tzv. bezdrocnych pljcek —
piipadné dotacné podporovat féze vyzkumu
ainovadi, nikoli samotné principy podnikdni
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v sektoru OH.

V legislativé zajistit technologickou neutralitu
a trzni a konkurencni prostredi — pinasi tlak
na nizkou cenu sluzeb pro piivodce odpadd,
obce, firmy.

Evropsky princip blizkosti — orientace OH na
lokdIni investicné nendrocnd zafizeni bez dlou-
hych dojezdovych vzdélenosti; odpady je treha
zpracovavat pokud mozno v regionech, nikoli
nezpracované pievazet na velké vzdalenosti;
podpora zaméstnanosti, tvorby nérodniho
produktu apod.

Ekonomicka a socidlni udrzitelnost budoucich
feSeni — zasadnim prvkem pfi schvalovani od-
padové legislativy musi byt podrobnd analyza
ekonomickych a socidlnich dopad navrhova-
nych zmén. Budouci legislativni feSeni musi
respektovat ekonomické moznosti CR a jeho
obcani a mé volit takové cesty, které povedou
ke spInéni evropskych environmentalnich cild,
ale piiitom zatizi obcany a firmy pokud mozno
nizkou trrovni navysenych nakladd.




SEKCE POJISTOVEN
A FINANCNICH SLUZEB

SVAZ /DRAVOTNICH POJISTOVEN CR

The Association of Health Insurance Companies of the Czech Republic
Predseda: Ing. Ladislav Friedrich, CSc.

Sidlo: nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3

Telefon: 234 462103

E-mail: info@szpcr.cz

WWW.SZPCF.CZ

OTEVRENY SVAZ ZDRAVOTNICH POJISTOVEN

Open Union of Health Insurance Companies
Reditel: Ing. Zdenék Kabatek

Sidlo: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3
Telefon: 221752110

E-mail: dita.legnerova@vzp.cz

MOBEN - CESKE SDRUZEN! PRO MODERNI BENEFITY, Z.S.
Czech Association for Modern Benefits
Predseda: Ing. Miroslav Sedlak

Sidlo: Jachymova 26/2, 110 00 Praha 1
Telefon: 233113 411

E-mail: info@moben.cz

www.moben.cz

ASOCIACE PENZINICH SPOLECNOSTI CR

Association of Pension Companies of the Czech Republic
Prezident: Ing. Ales Poklop

Sidlo: Rumunska 1798/1, 120 00 Praha 2

Telefon: 224 266 561

E-mail: apfcr@apfcr.cz

www.apfcr.cz
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Penzijni spolecnosti:

Zdravotni pojistovny:

Zachovani systému pluralitniho zdravotniho
pojisténi v CR, posileni jeho autonomniho postave-
ni a role Zadatelli o zaloZenf pojistoven. Vytvoreni
prévniho rdmce pro Gcelnou konkurenci zdravot-
nich pojistoven v oblasti vefejného zdravotniho
pojisténi.

presnéni a posileni pravniho ramce pro samostat-
nd cenové ujednani mezi ZP a PZS a pro programy
komplexni péce a péce o pacienty s vybranymi
onemocnénimi.

Sdileni informaci zdravotnich pojistoven za tcelem
zvySovani odbornosti a eliminaci zneuzivani

a podvodd.

Posileni role pojisténce, stanoveni presnéjsich
podminek pro cerpani péce (podminka dodrzovani
|écebného rezimu), zavedeni moznosti pozitivni
motivace pojisténce.

Zvy3eni motivace pojisténcd na zdravém Zivotnim
stylu, rozsiteni preventivnich vzdélavacich progra-
mii a zapojeni pacientd.

Presnéji definovat rozsah naroku pojisténce na
péci hrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi

a umoznit dokoupeni sluzeb, pfipadné moznost
komercné se pfipojistit.

Trvat na vylouceni vefejného zdravotniho pojisténi
ze systému jednotného inkasniho mista, pokud
bude v budoucnu jeho zavedeni znovu zvazovéno,
udrZet autonomii systému vefejného zdravotniho
pojisténi.

Vytvoreni koncepce dlouhodobé péce v (R a jeji
nasledna realizace tak, aby byla finan¢né dlouho-
dobé udrziteln a reagovala na soucasné potiehy
seniorti a ocekdvané demografické zmény.
Podpora restartu DRG.

Elektronizace zdravotnictvi.

Podpora smluvnich a Ghradovych mechanismd,
které umozni zdravotnim pojiStovnam lepsi
organizaci péce o chronicky nemocné.

Revize pravni Gpravy Uhrady zdravotnich sluzeb
jinak nehrazenych (zadost o vyjimecnou thradu
podle § 16).

Z&konem upravit povinné sdileni informaci o po-
jisténcich a plétcich dani a pojistného mezi GFR,
(552, UP a zdravotni pojistovnou s cilem snizit
mnozstvi oznamovacich povinnosti pojisténcti

a zvysit efektivitu vybéru pojistného a dani

Propagace myslenky dopliikového dlichodového
systému, podpora jeho rozvoje a stabilni efektivni
fungovdni.

Pripominkovani legislativnich navrhi a jinych
opatfeni, kterd se tykaji doplikového penzijniho
spofeni a penzijniho pripojistént, které v soucas-
nosti tvoii dopliikovy dlichodovy systém, a inici-
ovat viici piislusnym organdim statni spravy jejich
(celné zmény.

Podpora a organizovani vzdélavaci, védecké

a publicistické ¢innosti v oblasti dopliikového
dlichodového systému.

Rozvijeni spoluprace se zaméstnavateli pfi posky-
tovani prispévkii na zajisténi zaméstnanct ve stafi.

Asociace provozovateli poukazko-
vych systému:

Nastaveni pravidel v legislativé pro uzivani
stravenkovych poukdzek a karet.

Propagovani sladovani pracovniho a osobniho
Zivota prostiednictvim zaméstnaneckych benefit.
Zrovnoprdvnéni rozsahu moznych erpani zamést-
naneckych benefitd pro zaméstnance ve statni
spravé a soukromé sféfe.

Predkladani parlamentnim a vlddnim organdm
vlastnich névrhi na zjednodusovani systému za-
méstnaneckych benefitli a zajisténi jeho efektivity.
Predkladani névrh(i na komplexnéjsi vyuZiti pou-
kazkovych systémii pro icelové vdzané transfery
socidlnich ddvek a spoluprdce na rozvoji sociélnich
programi dle funkénich modelti zemi EU
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SEKCE ZDRAVOTNICTVI

ASOCIACE ZDRAVOTNICKYCH ZACHRANNYCH

SLUZEBV CR

Association of Emergency Medical Services
Czech Republic

Predseda: MUDr. Marek Slaby, MBA
Sidlo: Bozeny Némcové 1931/6, 370 01 Ceské
Budgjovice

Telefon: 387762115

E-mail: sekretariat@zzsjck.cz

WWW.azZS.CZ

ASOCIACE VELKODISTRIBUTORU LECIV - AVEL, Z.S.
Association of Wholesale Distributors of Drugs
Vlykonny reditel: RNDr. Tomas Votruba, CSc.,
MBA

Sidlo: Dédinska 893/29, 16100 Praha 6
Telefon: 606 737 878

E-mail: tomas.votruball@gmail.com
www.avel.cz

ASOCIACE PROVOZOVATELU LEKARENSKYCH SITI
Association of Pharmacy Networks
Viykonny reditel: Mgr. Josef Vanicek
Sidlo: Rybna 716/24, 110 00 Praha 1
Telefon: 602652729

E-mail: reditel@apleks.cz
www.apleks.cz

GREMIUM MAJITELU LEKAREN

Board of Pharmacy Owners

Predseda predstavenstva: Mgr. Marek Hampel
Sidlo: U Hranic 3221/14, 100 00 Praha 10
Telefon: 272730168

E-mail: gmi@gmlcr.cz

www.gmlcr.cz

CESKA ASOCIACE FARMACEUTICKYCH FIREM

Czech Association of Pharmaceutical Compa-
nies

Vlykonny reditel: Mgr. Filip Vrubel

Project Manager: Mgr. Jana Benova

Sidlo: Hellichova 1, 118 00 Praha 1

Telefon: 724048570

E-mail: caff@caff.eu

www.caff.eu

ASOCIACE INOVATIVNIHO FARMACEUTICKEHO PRUMYSLU
The Association of Innovative Pharmaceutical
Industries

Vlykonny reditel: Mgr. David Kolar

Sidlo: IBC, Pobrezni 3, 186 00 Praha 8

Telefon: 277004293

E-mail: david.kolar@aifp.cz

www.aifp.cz

ASOCIACE LABORATORI QUALITYLAB

Association of Laboratories QualityLab
Predseda predstavenstva: Bc. Kamil Dolezel
Povéren zastupovanim: Be. Vladimir Kothera,
MBA

Sidlo: Evropska 846/176a, 160 00 Praha 6
Telefon: 602 282 662

E-mail: viadimir.kothera@next-clinics.com
www.qualitylab.cz

CZECHMED, CESKA ASOCIACE DODAVATEL(

/DRAVOTNICKYCH PROSTREDKU

CZECHMED, Czech Association of Medical
Device Suppliers

Prezident: MUDr. Miroslav Palat

Sidlo: Letenska 8, 118 00 Praha 1

Telefon: 608539162

E-mail: info@czechmed.cz
www.czechmed.cz

SDRUZENI PRAKTICKYCH LEKARU CESKE REPUBLIKY
Association of General Practitioners of the
Czech Republic 5

Predseda: MUDr. Petr Sonka

Sidlo: U Hranic 3221/16, 10000 Praha 10
Telefon: 267184 053

E-mail: spl@zdravotnictvi.cz

www.splcr.cz

ASOCIACE VYROBCU A DODAVATELU ZDRAVOTNICKYCH

PROSTREDKU

Association of Manufacturers and Suppliers of
Medical Devices

Predsedkyné predstavenstva: Ing. Jana
Vlykoukalova

Sidlo: Charkovska 490/28, 10100 Praha 10
Telefon: 732843 368

E-mail: jana.vykoukalova@avdzp.cz
www.avdzp.cz

FORUM MOBILNICHHOSPICU, Z. S

Mobhile Hospice Forum,

Predsedkyné predstavenstva: Mgr. Monika
Markova

Sidlo: Rybarské nameésti 662/4, 412 01 Lito-
merice

Telefon: 775445254

E-mail: info@mobhilnihospice.cz
www.mobilnihospice.cz



Priority:

- Zavedeni vicezdrojového financovéni zdravotnictvi
k zajisténi jeho stability a rozvoje véetné zvyseni
soukromych zdroj (pfimé plathy, zavedeni nomindlni-
ho pojistného, piipojisténi, podil na dafiovém vynosu
z tabdkovych vyrobki a alkoholu apod.).

« Zadéme odbornou diskusi a stanoveni ramcii pro tyto
oblasti:

« mechanismus prelévani kapacit COVID-19 na jind
rutinni onemocnéni,

- scéndfe pro dosaZeni vysoké proockovanosti
spolecnosti pro zvy3eni imunity,

+  vytvofeni zdravotnického scéndfe pii hrozicim
omezeni zdroji ekonomiky,

- vytvofeni analyzy krizového fizeni statu pii
pandemii COVID-19 s identifikaci slabych mist,
chyb arizik a reflexni aktualizace Pandemického
planu CR.

« Uzdkonéni pravidelné valorizace pfispévku statu za
tzv. statni pojisténce.

« Zjednodusenim systému thrad zdravotni péce zajistit,
aby thrady odpovidaly realité a byly jednoznacné,
transparentni a srovnatelné mezi jednotlivymi typy
poskytovatel(i zdravotnich sluzeb.

- Odstranéni diskriminace v dostupnosti zkladnich
zdravotnich sluzeb mezi regiony pfi zachovani principu
koncentrace specializované péce do center.

« Elektronizace zdravotnictvi jako ndstroj vyssi efektivity
a dostupnosti s dirazem na moznost sdileni dat jako
zékladni atribut systému e-health. Zavedeni jediného
a jednotného ,certifikatu zdravotnického pracovnika”
aplikovatelného pro e-Recept, e-Neschopenku, portély
zdravotnich pojiStoven, sdileni dat a ostatni elektronic-
kou agendu souvisejici s praci |ékare.

« Dostupnost anonymizovanych dat ve zdravotnictvi jako
nastroj zvyseni efektivity, transparentnosti a dostup-
nosti zdravotni péce.

« Lvyseni efektivity a kvality zdravotnich sluzeb prostred-
nictvim véasného pfistupu k modernim technologiim
(rozumi se écivym piiipravkiim typu genovych a bu-
nécnych terapii, Ikl pro vzacnd onemocnéni, zdra-
votnickym prostfedkim, novym metodam organizace
péde s vyuZzitim ,disease managementu”, elektronizace
a telemediciny).

- Stanoveni nové strategie pristupu stétu k preventivni
péci véetné vakcinace.

« Zjednoduseni pfistupu zahrani¢nich 1ékafli a dalsich
zdravotnickych pracovnikii na zdravotnicky trh CR pfi
zachovéni rovnosti podminek s ceskymi Iékafi s ohle-
dem na udrZitelnost kvality poskytované péce.

+ Komplexni fedeni péce o seniory véetné ndvaznosti péce
nemocnicni a socidlni. Je nezbytné jednim zakonem
upravit zdravotni i socidIni péci o seniory, jeji druhy
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aformy, vzajemnou navaznost, zplsoby financovani

vcetné srovnatelné miry spoluticasti, a predevsim prava

seniorti na tuto pédi.

Zvyseni dostupnosti inovativni a moderni [échy.

Inspirovat se opatfenimi z vétsiny statd EU, napiiklad

dedikovanymi procesy nebo snizenim DPH na léky

a zdravotnické prostredky.

Zachovani rovnopravného postaveni poskytovatel(i

a zdravotnich pojistoven ve smluvnich vztazich

0 poskytovani a Uhradé zdravotni péce, neumoziio-

vat dominantni postavent kterékoli strané v téchto

smluvnich vztazich.

Revidovéni systému stanovovéni cen a thrad lécivych

piipravki (zjednoduseni celého procesu, dodrZovani

zékonem stanovenych lhit, zajisténi predvidatelnosti,
zamezeni stanovovani Ghrad na zdkladé dumpingové
ceny léciv, které maji jen minoritni dostupnost na

Ceském trhu, zohlednéni principu ochrany obchodniho

tajemstvi).

Revidovani a systémové rozdélovani financnich pro-

stfedki ve zdravotnictvi (penize za pacientem).

Zajisténi udrzitelnosti doddvek Iéciv a zachovani

Siroké dostupnosti obchodovanych Iéciv upusténim od

soustavného tlaku na snizovani cen s cilem zabranit

vypadkdim Iéciv, odchodiim vyrobcii z ceského trhu

a upiednostriovani dodavek do jinych zemi EU.

Zména piistupu ve stanovovani preskripéniho omezeni

1é¢iv zabranujicimu praktickym Iékariim predepisovat

vyznamnou ¢ast obchodovanych Iéciv, a tim i Sirsi
dostupnosti farmakoterapie pro pacienty.

Prakticky Iékaf — jak posilit roli praktického Iékare jako

privodce pacienta zdravotnim systémem.

Prosazovani realizace opatfeni pro vyssi sobéstacnost

Ceské republiky v zajistovani vybavenosti ceskych

nemocnic zdravotnickymi prostredky, tj. jak zdravot-

nickou technikou a technologiemi tak také potfebnymi
ochrannymi prosttedky.

Vytvéeni legislativnich a vécnych podminek pro plnéni

pozadavk{ MDR (nafizeni EU 2017/745) kladenych

na vyrobce a dodavatele zdravotnickych prostiedki

formou:

- prosazovani zajmii CR v Evropské komisi,

- prosazeni zjednoduseni procesu povolovani
klinickych zkousek pro ZP nizsich tfid,

« zajiSténi Uc¢inné spolupréce zdravotnickych zafizeni
s vyrobci ZP v oblasti klinického testovani a shéru
klinickych dat po uvedeni vyrobku na trh (PMCF).

Prosazovani rovnoprévného postaveni eskych vyrobcii

zdravotnickych prosttedki a zahranicnich dodavatel(i/

dovozci zdravotnickych prosttedkd v oblasti Ghrad ZP

a zajisténi jednotnych transparentnich podminek pro

stanoveni Ghrad zdravotnickych prostiedki ze strany

zdravotnich pojistoven.
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SEKCE SKOLSTVI
A VZDELAVANI

UNIE SKOLSKYCH ASOCIACI - CZESHA

The Union of School Associations - CZESHA
(profesni sdruzeni Skol a Skolskych zafizeni)
Predseda: Ing. Jifi Zajicek

Sidlo: Masarykova stredni Skola chemicka,
Kremencova 12,116 28 Praha 1

Telefon: 222924 427, 603 897 789

E-mail: jiri.zajicek@mssch.cz
www.czesha.cz

Seznam &lenti CZESHA:

Asociace obchodnich akademii

Asociace Feditell zakladnich skol CR

Asociace strednich pramyslovych $kol CR

Asociace fediteldi cirkevnich Skol CR

Asociace zdravotnickych $kol CR

Asociace strednich pedagogickych skol

Asociace predskolni vychovy

Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani
Asociace zakladnich uméleckych kol CR

Asociace strednich a vyssich odbornych kol s vytvarny-
mi a uméleckoremeslnymi obory

Asociace domovil mladeZe a internatti CR

Asociace fediteld hotelovych skol 5

Sdruzeni pracovnikd dom déti a mladeze v CR

Sdruzeni soukromych skol Cech, Moravy a Slezska
Sdruzeni uénovskych zafizeni

Asociace vy3sich odbornych kol (AV0S)

Asociace konzervatofi CR

ASOCIAGE INSTITUCH VZDELAVANI DOSPELYCH CR, Z.S.
Association of Adult Education Institutions
of the Czech Republic

Prezidentka: Mgr. Jana Brabcova

Telefon: 606 489 969

E-mail: prezident@aivd.cz

Sidlo: Karlovo nameésti 14/292,

120 00 Praha 2

Telefon: 734605219

E-mail: kancelar@aivd.cz.cz

www.aivd.cz

ASOCIACE VYSSICH ODBORNYCH SKOL CR
Association of Higher Professional Schools
of the Czech Republic

Predsedkyné: Ing. Marcela Davidkova Anto-
Sova, CSc.

Sidlo: Pacovska 350/4, 140 00 Praha 4
Telefon: 775351347

E-mail: davidkova@asociacevos.cz
WWW.as0ciacevos.cz

SDRUZEN! SOUKROMYCH SKOL CECH, MORAVY

A SLEZSKAZS.

Assaciation of Private Schools of Bohemia,
Moravia and Silesia

Predseda: Mgr. Vladimir Kolder

Tajemnice: PhDr. Dana Capkové, Ph.D.
Sidlo: V OISinach 75, 100 00 Praha 10
Telefon: 603830036, 604 802884

E-mail: dana.capkova@soukromeskoly.cz
www.soukromeskoly.cz

SDRUZENI UCNOVSKYCH ZARIZENI
Union of Apprentice Schools
Predseda: Karel Dvorak

Sidlo: Ohradni 57, 140 00 Praha 4
Telefon: 241481217

E-mail: dvorak_k@volny.cz
WWW.SUZCT.CZ

ASOCIACE SPECIALNICH PEDAGOGU CR

Association of Special Education Teachers of
the Czech Republic

Predseda: PaedDr. Jifi Pilaf

Sidlo: ZS a SS Vinohradska 54, 120 00 Praha 2
Telefon: 224 256 954

E-mail: asp@aspcr.cz

WWW.aSpCr.cz

ASOCIACE NAHRADNI VYCHOVY
Association of Substitute Education
Predseda: Milo$ Picek

Sidlo: Lublanska 33, 120 00 Praha 2
Telefon: 388 428 242

E-mail: picek@rras.cz
www.asociacenahradnivychovy.cz



Priority:

« Posilovani rozpoctu kapitoly 333 pro regional-
ni Skolstvi. Zvyseni platii a mezd zaméstnan-
clim v regiondlnim Skolstvi.

« Podpora aktivit profesniho rozvoje peda-
gogickych pracovnikii véetné motivacniho
kariérniho systému.

« Tvorha néstrojli a podpora nastaveni systému
pro hodnoceni kompetenci zaki v zakladnim
vzdélavani zejména s ohledem na jejich
budouci vzdélavaci a profesni orientaci.

- Systematicka podpora skol a Skolskych zaf-
zeni, které jsou zapsany ve Skolském rejstiiku
MSMT a poskytuji vefejnou sluzbu bez rozdilu
zfizovatel(i véetné snizeni administrativni
zdtéze téchto Skol.

+ Podpora aktivit a racionalizace systému
spole¢ného vzdélavéani ve vech stupnich Skol
a poradenskych sluzeb ve Skolstvi s respektem
k individudlnim vzdélavacim pottebam vSech
zaka.

« Podpora mimofddné nadanych zéki a stu-
dent(i ve v3ech stupnich Skol.

« Zavedeni odborné hodnotného systému
studijnich programii se zaméfenim na speci-
aIni pedagogiku a jejich zaclenéni do v3ech
studijnich obord s pedagogickym zamérenim
na vysokych skoldch.

« Uéast v odbornych debatéch o cilech, formach
a zplisobech vzdélavéani zaki se specidlnimi
vzdéldvacimi potiebami se zdstupci politické
reprezentace ve viddé i v Poslanecké snémov-
né Parlamentu CR.

- Podpora zachovani agend a zapojeni odbor-
nych kol do oborovych a odbornych skupin
ke kvalité vzdélévani v nové koncipovaném
Nérodnim pedagogickém institutu.
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Ucast v debatéch o systému a kvalité vystup-
nich zkou3ek ze stfedniho vzdélavani.

Pevné a nezpochybnitelné zafazeni segmentu
V0S do tercidmiho vzdélavani ve vzdélavaci
soustavé CR véetné zapracovani navrhu
koncepce, ktery byl vystupem projektu OP
VVV v roce 2021 v souladu s rozvojem celé
vzdéldvaci soustavy a redInymi pozadavky
trhu prace na pocet absolventd stiednich

a vyssich odbornyich 3kol a vysokych Skol.
Vytvoreni a realizace koncepce a systémové
podpory daliho vzdélavani v (R v¢. legisla-
tivnich, financnich a motivacnich néstrojti pro
jeji realizaci.

Systematickd podpora neskolskych vzdélava-
cich instituci, které se zabyvaji vzdéldvanim
dospélych, a to bez rozdilu formy ¢ zfizo-
vatele.

Vytvoreni systému kariérového poradenstvi

v celoZivotni perspektivé zahrnujiciho i na-
stroje pro poradenstvi k dalSimu vzdélavani

a rozvoji.

Aktualizace koncepce pregradudiniho

a postgradudlniho vzdélavani pedagog

na vysokych $koldch s ohledem na potfeby
pedagogické praxe.

Iniciovani zasadni zmény piislusnych casti
Skolského zdkona tak, aby viechny Césti
Skolského systému co nejlépe saturovaly
vzdéldvaci potteby viech zaki a studentd.
Z&sadni podpora novely Obcanského zakoniku
v dile 4 Ustavni vychova (§ 971-975) a na tyto
(pravy navazujici novela zakona ¢. 109/2002
Sh., 0 vykonu tstavni vychovy nebo ochran-
né vychovy (pné v gesci MSMT) tak, aby

ve viech aspektech vyhovoval Skolskému
zdkonu.
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SEKCE KULTURY

ASOCIACE HUDEBNICH FESTIVALU
Association of Music Festivals
Prezident: Jaromir Bohac

Sidlo: Jiraskova 133, 570 01 Litomysl|
Telefon: 241445404

E-mail: bohac@auviex.cz
www.czech-festivals.cz

ASOCIACE PROFESIONALNICH DIVADEL CR
Association of Professional Theatres of the
Czech Republic

Prezident: MgA. Stanislav MoSa

Sidlo: Ostrovni 1,110 00 Praha

Telefon: 533316 311

E-mail: info@asociacedivadel.cz
www.asociacedivadel.cz

ASOCIACE SYMFONICKYCH ORCHESTRU A PEVECKYCH
SBORUCR

The Association of Symphony Orchestras and
Choirs of the Czech Republic

Predsedkyné: Mgr. Lenka Kavalova

Sidlo: Vinohradska 12, 120 00 Praha 2
Korespondencni adresa: Plzenska filharmonie,
namesti Miru 2363/10, 30100 Plzen

Telefon: 602 382 008

E-mail: kavalova.pf@seznam.cz
WWW.asops.cz

RADA GALERII CR

Council of Galleries of the Czech Republic
Predseda: Mgr. Jifi JUza, Ph.D.

Sidlo: Galerie hlavniho mésta Prahy, Staromeést-
ské nameésti 605/13, 110 00 Praha 1

Telefon: 596 112 566

E-mail: info@rgcr.cz, juza@gvuo.cz
WWW.rger.cz

SVAZ KNIHOVNIKU A INFORMACNICH PRACOVNIKU CR
Association of Librarians and Information Pro-
fessionals of the Czech Republic

Predseda: Mgr. Roman Giebisch, Ph.D.

Sidlo: Narodni knihovna CR, Klementinum 190,
110 00 Praha 1

Telefon: 221663333

E-mail: roman.giebisch@nkp.cz
www.skipcr.cz

SVAZ CESKYCH KNIHKUPCU A NAKLADATELU, ZSS.
Union of Czech Booksellers and Publishers
Predseda predstavenstva: Ing. Martin Vopénka
Sidlo: Flignerovo nameésti 1808/3, 120 00 Praha
2

Telefon: 272660 644
E-mail: sckn@sckn.cz
Www.sckn.cz

ASOCIACE MUZEI A GALERII CESKE REPUBLIKY, Z.S.
Czech Association of Museums and Galleries
predsedkyné: Mgr. Irena Chovancikova
Sidlo: Jindrisska 901/5, 110 00 Praha 1
Telefon: 224210 037

E-mail: amg@cz-museums.cz
WWW.CZ-MUSeums.cz

ASOCIACE NEZAVISLYCH DIVADEL CR, ZS.

Czech Association of Independent Theatre
Predsedkyné: Mgr. Lenka Havlikova

Sidlo: Celetna 595/17, 110 00 Praha 1
Telefon: 604168 765

E-mail: info@andcr.cz

www.andcr.cz

SDRUZENI KNIHOVEN CESKE REPUBLIKY

The Czech Republic Libraries Association
Predseda: RNDr. Tomas Rehak

Sidlo: Marianské namésti 98/1, 110 00 Praha 1
Telefon: 222113 456

E-mail: sdruk@sdruk.cz

www.sdruk.cz

CESKA ASOCIACE FESTIVALU, ZSS.

Czech Association of Festivals

Prezident: Ing. Michal Schmidt

Sidlo: Komenského namésti 534/8, 602 00 Brno
Telefon: 724 429 830

E-mail: prezident@czaf.cz, office@czaf.cz
www.czaf.cz

FESTAS, FESTIVALOVA ASOCIACE ZS.
Vykonny reditel: Marek Vohralik
Sidlo: Prokopova 15, 130 00 Praha 3
Telefon: 777013049

E-mail: Marek.vohralik@festas.cz,
www.festas.cz

CESKA ASOCIACE NEZAVISLYCH HUDEBNIKU KLASIKY
AJAZZ,ZS.

Czech Association of Independent Classical and
Jazz Musicians y

Prezident: MgA. Pavel Sporcl

Tajemnik: Bc. Matéj Hollan

Telefon: 774956 148

Sidlo: U smaltovny 1210/2, 170 00 Praha 7
E-mail: hollan.matej@gmail.com
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Legislativni priority:

Ekonomické priority:

Navy3eni rozpoctu Ministerstva kultury (dale
jen MK CR) minimélné na 1 % vydaji stétniho
rozpoctu, a to na kulturu jako vefejnou sluzbu,
tzn. bez vydajli na majetkové vyrovnanis cirk-
vemi a naboZenskymi spolecnostmi dle zdkona
¢.428/2012 Sb. a bez vydajii na odstrafovani
nasledks pandemie COVID-19 v kulturnich odvét-
vich. V této souvislosti aktualizovat aproximacni
strategii MK CR na zakladé diskuse s odbornou
vefejnosti, jeji nsledné schvaleni viddou CR a jeji
disledné napliiovani, v¢. promitnuti do stiedné-
dobych vyhledii rozpoctu CR.

Efektivni a spravedlivé vyuZiti alokace 2 % z Re-
covery and Resilience Facility v rdmci Nérodniho
planu obnovy na kulturni a kreativni odvétvi dle
doporuceni Evropského parlamentu a dostatecné
zapojeni narodnich zdrojd.

Odpovidajici a Gcinnou stétni podporu kultur-
nich odvétvi v souvislosti s dopady pandemie
(OVID-19 a odstrariovanim jejich nasledki
(napfiklad docasnym snizenim sazby DPH na
vstupenky).

Navyseni finan¢nich prostredkd v programech
stétni podpory Kulturnich sluzeb a podpory
Zivého uméni na 1 %o vydajt stétniho rozpoctu
(napfiklad Program statni podpory profesiondl-
nich divadel a stalych profesionalnich symfo-
nickych orchestr{i a péveckych shord, Kulturni
aktivity, Vefejné informacni sluzby knihoven).
Upravu stavajicich programd statni podpory ¢in-
nosti muzei a galerii tak, aby bylo mozné hradit
provoz, v¢. Ghrady pausalnich vydajd.
Sjednoceni danéni kultury ve snizené sazbé DPH
a snizovani sazby DPH na kulturu dlouhodobé.
Vznik programu Podpora vzniku zaméstnanec-
kych mist v NNO v kultufe.
Umoznéni cerpani financnich prostiedki na
persondini naklady ve viech dotacnich progra-
mech MK CR.

Vytvofeni investi¢niho grantového titulu pro
organizace Zadajici o podporu v Kulturnich
aktivitéch.

Vyznamné navyseni prostiedki vynaklddanych
stdtem na nékup knih knihovnami.

Umoznéni rychlejsich odpist kniznich zasob pro
nakladatele.

Zajisténi financnich prostiedk na uzavirdni
licen¢nich smluv v rdmci rozsifené kolektivni
sprdvy pro zpiistupnéni kulturniho a védeckého
dédictviv digitalni formé.

Ucinnéjsi a konkrétni grantovou podporu védec-
ko-vyzkumné ¢innosti muzei, galerii a knihoven
vsech typ.

Vznik zasttesujiciho pravniho piedpisu pro oblast
kultury (zdkon o kultufe) a vznik specifickych za-
kond (napfiklad status umélce, vefejna kulturni
instituce, muzea jako instituce a jejich specifické
Cinnosti, zpfistupnéni kulturniho dédictvi v digi-
tdIni podobé), v¢. jejich navdzani na jiz existujici
prévni predpisy.

Legislativni Gpravu a finan¢ni podporu zpfistup-
néni kulturniho dédictvi v digitIni podobé pro
védu, vzdélavanii Sirokou vefejnost.

Novelizaci autorského zdkona (zavedeni
spraved|ivé nahrady za vyp(jcku pro nakladatele
a zvyseni nahrady pro autory) v rdmci implemen-
taci Evropské smérnice 2019/790 o autorském
prévu na jednotném digitalnim trhu.

Podileni se na pfipravé nové prévni tpravy
archeologické pamétkové péce a feSeni nardsta-
jiciho niceni archeologického kulturniho dédictvi
(vramci zdkona o ochrané pamatkového fondu
nebo v samostatné pravni normé).

Novelizaci legislativy povinného vytisku s cilem
zajisténi povinného odevzdavani elektronickych
publikaci a zajisténi archivace ceského webu.
Novelizaci knihovniho zdkona ¢. 257/2001 Sh.

Obecné priority:

Vyjednéni vyjimky pro kulturni oblast vimple-
mentaci pravidel ochrany mistnich pracovnich
trhli dorovndvanim minimalni mzdy platné

v misté vykonu préce.

Podporu napliiovani Koncepce rozvoje knihoven
(R na léta 2021 a7 2027 s vyhledem nar. 2030.
Napliiovani cili Memoranda o meziresortni
spolupraci mezi MK CR a MSMT CR posilovanim
edukacnich funkci muzei, galerii a knihoven jako
nedilné soucsti systému vzdélavéni, v¢. podpory
vzniku pracovnich mist edukétord v kultufe.
Roz3iteni meziresortni spolupraci mezi MK (R

a MSMT o dal3i oblasti, napfiklad o oblast Zivého
uméni.

Zpracovani névrhu a pfijeti Narodniho programu
na podporu Ctendrstvi.

Vedeni odborné diskuse pfi pfipravé strategic-
kych dokumentd MK CR.

Zapojeni socidlnich partner v oblasti kultury do
pfipravy programovych dokumentd (na v3ech
Grovnich implementacniho procesu a struktury)
pro nové obdobi evropskych fondii v letech 2021
az2027.

Zvyseni financni a technické dostupnosti
automatizované protipozarni ochrany kulturniho
dédictvi (spole¢né memorandum MK CR a MV (R
0 metodické pomoci a spoluprdci v této oblasti,
vytvofeni metodiky pro stanoveni vy3e Skody

u kulturnich pamatek postizenych zivelnimi
pohromami — pozdry, zaplavy, apod.).
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SEKCE
SOCIALNICH SLUZEB

ASOCIACE POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB CR
Association of Social Services Providers of the
Czech Republic

Prezident: Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA

Sidlo: Vancurova 2904, 390 01 Tabor

Telefon: 381213332

E-mail: apsscr@apsscr.cz

WWW.apSSCr.CZ

CESKA RADA SOCIALNICH SLUZEB

Czech Council of Social Services
Prezident: Ing. Jifi Lodr

Sidlo: Ceskobratrska 9, 130 00 Praha 3
Telefon: 731433 001

E-mail: kancelar@crss.cz
WWW.CI'SS.CZ

CHARITA CESKA REPUBLIKA

Charity Czech Republic

Reditel: Mgr. et Mgr. Lukas Curylo
Sidlo: Vladislavova 12, 110 00 Praha 1
Telefon: 296 243330, 731616 564
E-mail: sekretariat@charita.cz
www.charita.cz

DIAKONIE CESKOBRATRSKE CIRKVE EVANGELICKE
Diaconia of the Evangelical Church of Czech
Brethern

Predseda spravni rady, reditel: Mgr. et Mgr. Jan
Sobéslavsky

Sidlo: Belgicka 22, 120 00 Praha 2

Telefon: 242 487 811-2

E-mail: reditel@diakonie.cz

www.diakonie.cz

KONFEDERACE SOCIALNICH SLUZEB

Confederation of Social Services Providers
Predseda: Mgr. Hynek Kalvoda

Sidlo: Sahinova 278/3, 130 00 Praha 3
Telefon: 777 257 568

E-mail: hynek.kalvoda@obcanskeporadny.cz
www.konfederace.cz

Seznam ¢lent Konfederace socialnich sluzeb:
Asociace obcanskych poraden
Ceska asociace pecovatelskeé sluzhy

AN, - ASDCIACE NESTATNICH ORGANIZAC!
POSKYTUJICICH ADIKTOLOGICKE A SOCIALNI SLUZBY PRO

0SOBY OHROZENE ZAVISLOSTNIM CHOVANIM
Association of Non-Governmental Organizati-
ons Providing Addictological and Social Servi-
ces for People in Risk of Addictive Beahavior
Predsedkyné: Mgr. et Mgr. Helena Rampachova
Sidlo: Karoliny Svétlé 286,/18, 110 00 Praha 1
Telefon: 777 916 253

E-mail: rampachova@asociace.org
WWwWw.asociace.org

FORUM MOBILNICH HOSPICU, Z. S

Mobile Hospice Forum

Predsedkyné predstavenstva: Mgr. Monika
Markova

Sidlo: Rybarské nameésti 662/4, 412 01 Lito-
meérice

Telefon: 775445254

E-mail: info@mobilnihospice.cz
www.mobilnihospice.cz



Priority Sekce socialnich sluzeb:

Eliminace administrativni a byrokratické zd-
téZe v rdmdi poskytovani socidlnich sluzeb.
Nastaveni spravedlivych a transparentnich
pravidel pro vstup do a vystup z krajskych
siti poskytovatelti socialnich sluzeb za
(icelem dosazeni odpovidajici sité a kapacit
v(R.

Centralizace zékladnich dotacnich pravidel
vedoucich k eliminaci nékolika systémd
financovani socialnich sluzeb dle krajd, jak
je tomu v soucasnosti. Zamezit stietu zajm
v rozdélovani dotaci.

Iménit systém financovani socidInich
sluzeb v Ceské republice smérem k dlou-
hodobému, udrZitelnému, smysluplnému
a spravedlivému systému.

Zamezit zavedeni spolufinancovani

z vlastnich zdrojii pfi cerpani fondli EU v ob-
lasti socidInich sluZeb a aktivit sméfujicich
k socidInimu zaclefovani.

Zasadit se 0 zménu rozhodnuti minulé
vlady tak, aby se docililo nekréceni
Evropského socidIniho fondu (ESF+) pro
obdobi 2021-2027 0 10 %, tedy aby byla
ponechdna celd alokace ESF+ tak, jak ji
navrhla Evropskd komise.

Zasadit se 0 zménu schvaleného Pravidla
spolufinancovani pro obdobi 2021-2027
tak, aby odpovidalo podminkam stanove-
nym v predchozim programovém obdobi.
Prosadit v novém programovém obdobi,
aby bylo DPH uznatelnym vydajem

u neplatcti DPH.

Prosadit, aby mély moznost z Nérodniho
planu obnovy cerpat také odborné poradny
a preventivni socialni sluzby.
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Aktivni zapojeni se do pfiprav a déni v ramci
evropského predsednictvi CR v socialni
oblasti a hajeni z&jmii ¢clent UZS CR.
Ukonéeni podpory sociélnich sluzeb v rdmci
IP a kontinudlIni zapojeni téchto sluzeb do
systému financovani ze statniho rozpoctu
apodpory v ramci CR. Financovani vybra-
nych socidlnich sluzeb prostfednictvim IP
je nesystémové a administrativné zatézuje
poskytovatele socidInich sluzeb.

Postupny a raciondlni dtlum instituciondini
péce pro osoby se zdravotnim postizenim

a déti za soubézného posilovani a podpory
ambulantnich, terénnich a neformélnich
kapacit péce a zaopatieni s akcentem na
respektovani viile uZivatele.

Uvolnéni regulacnich mechanismi v ramci
Gihrady za socidIni sluzby u poskytovateld,
ktefi nejsou piijemci verejné podpory.
Zavedeni povinnosti participace na thra-
ddch socidInich sluzeb z majetku klientd
(pouze v pfipadé regulovanych dhrad
pobytovych sluzeb socidlni péce).
Pravidelné valorizace requlovanych maxi-
mélnich dhrad za poskytovani socidlnich
sluzeb (provadéci vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.,
v platném znéni) tj. Ghrad za pédi, ubyto-
vani a stravu, a to zejména v ndvaznosti na
valorizaci dlichodi a vyvoj inflace.
Parametrické a zjednodusujici Gpravy thrad
oSetfovatelské péce v socidlnich sluzbach.
Podpora zajisténi Ghrad nakladi na
zdravotni péci v zafizenich socidlnich sluzeb
v odbornosti 913 — cestou pausalnich dhrad
za zdravotni pédi.

Podpora zintenzivnéni kontrolnich ¢innosti
a zavedeni Ucelného vyuZiti pispévku na
péi.
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UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU

« Iména posudkového systému pfiznévani
piispévku na pédi.

. Podpora vzniku a rozsitent systémd pojisté-
ni pro Ghrady socidlnich sluzeb.

. Podpora solidarity v rdmci rodin zavedenim
financni participace osob blizkych na dhra-
ddch sluzeb socidlni péce (v zavislosti na
vysi prijm{ a majetku). Zavedeni moznosti
vyuziti jinych zdrojii nez jen starobniho ¢i
invalidniho diichodu pro tihradu a zajis-
téni socidIni péce. Stat musi byt zérukou
zaopatieni nejslabsich a téch, kteii nemaji
Zadné zdroje.

«  Zavedeni povinnosti mést a obci zajistit na
svém lzemi pecovatelskou sluzbu — v rov-
nocenném piistupu nékupu sluzeb obcany
obce anebo provozovani pecovatelské
sluzby.

« ZlepSovani systému pomoci v hmotné
nouzi, zejména prosazovani zmén, které
zajisti dostupnost systému skutecné pro
vsechny osoby v hmotné nouzi a nebude
negativné dopadat na nékteré uZivatele so-
cidlnich sluzeb. Prioritou je funkéni systém,
skutend a kvalitni podpora lidi k névratu
do zaméstnani.

« Podpora zkrécenych tivazki formou
snizenych odvodi socidlniho pojisténi
zaméstnavatele.

« Podpora socidIniho podnikani, prosazovani
pfijeti z&kona o socidInim podnikani, ktery
by této Cinnosti poskytl funkéni pravni
ramec, a nastaveni spravedlivé financni
podpory této aktivity pro viechny pravni
formy. Do tohoto zékona je nutné dopraco-
vat zdkonné podminky pro zaméstnavani
lidi dlouhodobé nezaméstnatelnych.

«  Podpora systémového fedeni sociéIniho
bydleni formou pozitivni motivace mést
a obci ke koordinaci vyuzivani stavajiciho
dostupného bytového fondu (spoluprace se
soukromymi vlastniky) a prosttednictvim
podpory investic také do budovani obecni-
ho bytového fondu vhodného pro startovni
byty a nizkondkladové bydleni (dostupného
bydleni).
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+ Podpora fedeni problematiky zdravotné-
-socidlniho pomezi. Podpora snahy o jasné
stanoveni, které ikony jsou zdravotni
a které socidlni. Zajistit plnou dostupnost
zdravotni péce pro uZivatele sluzeb socidlni
péceisluzeb socidlni prevence.

« Podpora pokryti terénnich socialné
aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi
a ambulantniho i terénniho odborného
poradenstvi, jejichZ kapacity se v dobé
pandemie ukdzaly nedostatecné.

. Podpora dopracovani zdkona o dostupném
socidlnim bydleni a podpore v bydleni, jeho
predéni MMR a MPSV a jeho dokonceni ve
formé vlddniho ndvrhu.

. Vytvoreni stabilni, potfebdm tzemi
odpovidajici sité adiktologickych sluzeb v CR
a zajisténi jejiho adekvatniho rozvoje.

+ Reenia stabilizace roztiténého finan-
covani sluZeb prevence a lécby zdvislosti
(tzv. adiktologické sluzby).

. Podpora legislativniho procesu zmén
pravnich prredpisti v oblastech upravujici
pédi o lidi se zavislosti, zejména oblast
socidlné zdravotniho pomezi a prosazeni
adiktologického zakona.

. Podpora zavedeni pfiméfenych podminek
ke snizeni extrémniho predluzeni osob,
které vede ke zvySovani chudoby v CR;
podpora vystoupeni zadluzenych osob
z3edé ekonomiky a umoznéni jejich vstupu
na hézny trh prace.

Priority ve spolupraci se Sekci neziskovych

organizaci

. Prosazovat zmény legislativy upravujici
oddluZovéni vedouci k jeho zjednodusenti.

. Podileni se na legislativé upravujici dostup-
né bydleni.

. Diskutovat problematiku dotaci a jejich
nendrokovosti za nrokovy vykon v pfipadé
poskytovani sluzeb poptévanych vefejnou
spravou.
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SEKCE NEZISKOVYCH
ORGANIZACI

ASOCIACE VERENE PROSPESNYCH ORGANIZACI CR

Association of Public Benefit Organizations (Czech Republic)
Prezident: Ing. Marek Sedivy

Sidlo: 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha 4

(budova Kongresového centra Praha, vchod ¢. 9)

Telefon: 724173217

E-mail: avpo@avpo.cz

WWW.avpo.cz

www.znacka-spolehlivosti.cz
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Aktualni priority Sekce neziskovych Priority ve spolupraci se Sekci socidlnich
organizaci: sluzeb

Ponechani darového benefitu pro
soukromé ddrce — moZznost sniZit si
danovy zdklad o vysi daru az do vyse
30 % dafiového zakladu.

Odpusténi silnicni dané vefejné
prospésnym poplatnikdm s Sirokym
zékladem dané.

Koncep¢ni zména zékona o vefejnych
shirkach odpovidajici soucasné drovni
spolecnosti.

Odpusténi DPH v piipadé darovani
hmotnych dard a sluzeb.

Prosadit uplatiiovani nepfimych
vydajli/pfiméreného zisku/pausélnich
vydajl jako soucdst dotaci.

Podpora viceletého financovani dlou-
hodobych projektii z vefejnych zdrojd.
Snizeni sloZitosti vedeni tcetnictvi
neziskovych organizaci alespoi na
Groveri srovnatelnou s podnikatelskymi
subjekty.

Podileni se na pripadném vzniku
zakona o socidlnim podnikani.
Sledovat dopady evidence skutecnych
vlastnik{i na cinnost nestdtnich nezis-
kovych organizaci, prosazovat pfipadné
Upravy.

Prosadit neuplatiiovani principu de
minimis tam, kde to neni nezbytné
nutné.

Prosadit nulovou spolutcast a zalohové
platby pfedem u neziskovych organiza-
ci v rdmi pfipravy nového progra-
mového obdobi na roky 2021-2027

v Evropskych fondech.

Prosadit pIné vyuZiti Evropskou komisi
navrzenych finanénich prosttedkd pro
OPZ v ramci pfipravy nového progra-
mového obdobi na roky 2021-2027.

Prosazovat zmény legislativy upravujici
oddluZovani vedouci k jeho zjedno-
duseni.

Podileni se na legislativé upravujici
dostupné bydleni.

Diskutovat problematiku dotaci a jejich
nendrokovosti za nrokovy vykon v pfi-
padé poskytovani sluzeb poptavanych
vefejnou spravou.

Dlouhodobé priority:

Prosadit smyslupIné benefity pro nezis-
kové organizace poskytovatele verejné
prospésnych sluzeb.

Podpora profesionalizace neziskového
sektoru, zvySovani transparentnosti,
vérohodnosti a prestiZe neziskovych
organizaci.

Podpora ddrcovstvi a filantropie.
Podpora sledovani a shéru statistickych
a ekonomickych tdaji Ceskym statis-
tickym dradem tykajicich se segmentu
neziskového sektoru.

Jasné definovani a vyklad pojm{i “pod-
nikani”a“hlavni a vedlejsi cinnost”

ve vztahu k neziskovym organizacim

v tvofici se legislativé.

Podpora socidlniho podnikani nezisko-
vych organizaci.
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SEKCE ZEMEDELSTVI
A ZIVOTNIHO
PROSTREDI

ASOCIACE ZAHRADNICKYCH A ZEMEDELSKYCH SPOLECENSTEV, Z.S,
Association of Gardening and Agricultural Fellowships
Prezident: neobsazeno

Povéreny zastupce pro UZS CR: Ing. Jifi Horak

Sidlo: Zamenhofova 790, 779 00 Olomouc

Telefon: 724610 605

E-mail: skfcr.horak.jiri@seznam.cz
WWW.asociacezzs.cz

Seznam ¢lent Asociace zahradnickych a zemédélskych spolecenstev
Svaz kvétinar( a florist(i CR, z.s.

Plastia

SEMO Smrzice

UNIE VYROBCU A DOVOZCU LIHOVIN CR

The Union of Productions and Importers of Spirits Czech Republic
Prezident: Ing. Pavel Dvoracek

Viykonny reditel: Ing. Vladimir Darebnik

Sidlo: Pocernicka 96/272, 108 03 Praha

Telefon: 725653135

E-mail: darebnik@uvdl.cz

www.uvdl.cz



Podporovat chapani zemédélce ve
spolecnosti nejen jako producenta
potravin, ale také jako pecovatele

a udrZovatele kulturni krajiny, v niz
Zijeme.

Zlep3ovat Zivotni prostredi také

v lidskych sidlech za pomoci okrasnych
rostlin schopnych prezit nepfirozené
podminky pro jejich Zivot.

Stabilizovat a podpofit rozvoj Cinnosti
VUKOZ v Prihonicich, ktery tradicné
fedi problematiku pfirody, krajiny

i zahradnictvi, kterd je soucasti zemé-
délského sektoru.

ZlepSovani Zivotniho prostedi v mezich
udrZitelného priimyslového rozvoje

s vyuZitim modernich neustdle se
vyvijejicich technologii omezujicich
negativa lidského plisobeni na pfirodu.
Stabilizace a rozvoj odborného vzdél3-
vani v oblasti zemédélstvi a Zivotniho
prostredi s tlakem na znovuzavadéni
péstitelskych praci do studijnich
programi na zakladnich 3kolach a smy-
sluplnou optimalizaci sité stfednich
Skol s vybudovdnim dobfe vybavenych
- pro kvalitni prakticky vycvik.

Resit problematiku nedostatku pracov-
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nich sil véetné zaméstndvani sezénnich
pracovnikd.

Posilovat povédomi o vyhodéch domaci
zemédélské produkce s dirazem na
dosazeni sobéstacnosti ve vyrobé
zejména u téch zemédélskych komodit,
u kterych dnes prevldda dovoz.
Doséhnout spravedlivéjsiho rozdélovani
dotaci v zemédélstvi se zamérenim

na dnes podfinancovanou produkci
komodit s velkou pfidanou hodnotou
pfi vyrobé.

Podpofit domaci produkci rostlin
uréenych k vysadbam v CR zejména

v téch oblastech, kde jsme dnes vlivem
jejich nedostatku donuceni uplatiiovat
vypéstky z dovozu, Casto z odliSnych
klimatickych podminek.

Propagace oboru pomoci vystav,
soutézi a dalSich akdi.

Koordinace a diskuse 0 zménach
danovych zdkond, pfedevsim zakona

o spotiebni dani.

Vzdélévani odbornych pracovnikii

v rdmi potravinafského priimyslu.
0Odbornd diskuse v oblasti reklamy

a propagace vyrobkd.




PARTNERSTVI
A MEMORANDA
0 SPOLUPRACI

CESKA BANKOVNI ASOCIACE

Czech Banking Assaciation

Vlykonna reditelka: Ing. Monika Zahalkova

Sidlo: Italska 2584/69, Vinohrady, 120 00 Praha 2
Tel: 224 422 080

E-mail: cha@chbaonline.cz

www.cbaonline.cz

CESKA ASOCIACE POJISTOVEN

Vykonny feditel: Mgr. Jan Matousek
Sidlo: Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4
Tel: 222350150

E-mail: info@cap.cz

Www.cap.cz






ORGANIZACE
S PRIDRUZENYM
CLENSTVIM

Spolecna témata:
Podpora zkracenych tvazk{i formou snizenych odvodii socidlniho pojisténi
zaméstnavatele.
Podpora zaméstnanosti v oblasti tzv. sluzeb pro domdcnosti (v¢. socidlnich
sluzeb). Inspiraci jsou systémy fungujici v fadé evropskych zemi.
Podpora odlehlych regionii prostednictvim zavedeni tzv. lokalnich mén.



SDRUZENI TA JEMNIKU MESTSKYCH

A OBECNICH URADU

Association of City Managers of the Czech
Republic

Predseda: Ing. Jan Holicky, MBA

Jednatel: Ing. lvo Bélonohy

Sidlo: Cs. armady 786,20, 160 56 Praha 6 -
Bubenec

Tel: 481312276

E-mail: info@tajemnici.cz
www.tajemnici.cz

SPRAVANAROONIHO PARKU SUMAVA

The Management of the National Park Sumava
Reditel: Mgr. Pavel Hubeny

Sidlo: 1. méaje 260, 385 01 Vimperk

Tel: 388450230

E-mail: vimperk@npsumava.cz
Www.npsumava.cz

B BRAUN MEDICAL, S. R. 0.

Reditel: MUDr. Martin Kuncek

Sidlo: V Parku 2335/20, 148 00 Praha 4
Telefon: 271091111

E-mail: martin.kuncek@bbraun.com
www.hbraun.cz

HARTMANN-RICO, A. S.

Clen piedstavenstva: Ing. Tomas Groh, Ing. Marek
TreSka

Sidlo: Masarykovo nameésti 77, 664 71 Veverska
Bityska

Telefon: 549456188

E-mail: tomas.groh@hartmann.info,
marek.treska@hartmann.info
www.hartmann.cz

PFIZER, SPOL. SR. 0.

Country Manager & PIH Lead: John P. Kennedy
Sidlo: Stroupeznického 17,150 00 Praha 5
Telefon: 283004171

E-mail: pavol.mazan@pfizer.com
www.pfizer.cz

SODEXD PASS CESKA REPUBLIKA, A. S
Generalni feditel: Ing. Daniel Capek
Sidlo: Radlicka 2, 150 00 Praha 5
Telefon: 233113411

E-mail: daniel.capek@sodexo.com
www.sodexo.cz

BYZNYS PRO SPOLECNOST, Z.S.
Predsedkyné: Pavlina Kalousova
Sidlo: V tdnich 1357/11,120 00 Praha 2
Telefon: 240201195

E-mail: info@byznysprospolecnost.cz
www.hbyznysprospolecnost.cz

CLAY & WURMFELD, S.R. 0.

Jednatel: Petr Hlinka

Sidlo: Na Prikopé 31, 110 00 Praha 1
Telefon: 602 425757

E-mail: hlinka@clayandwurmfeld.cz
www.clayandwurmfeld.cz

STTEN, S.R. 0.

Jednatel: Dr. Jan Stastny, MBA
Sidlo: Nespice 50, 384 73 Stachy
Telefon: 388431333

E-mail: stastny.jan@stten.cz

UNIE DISTRIBUTORU LECIV Z.S.

The Union of Medicine Distributors
Predsedsa: PharmDr. Jifi Korta

Sidlo: Budinova 1898/4, 180 00 Praha 8
Telefon: 597575214, 602 527 595
E-mail: info@udlcr.cz

www.udlcr.cz

VYZKUMNY A VYVOJOVY USTAV

DREVARSKY. PRAHA, S. P,

Timber Research and Development Institute,
Prague

Reditelka: Ing. Jitka Berankova, Ph.D.

Sidlo: Na Florenci 7-9, 11171 Praha 1

Telefon: 221773 711 e-mail: berankova@vvud.cz
www.drevarskyustav.cz

ASOCIACE DENTALNICH HYGIENISTEK CR

The Association dental hygienists of the Czech
Republic

Prezidentka: Lenka Velebilova, DiS.

Sidlo: Simackova 1450/9, 170 00 Praha 7
Telefon: 776 363275

E-mail: prezident@asociacedh.cz
www.asociacedh.cz

MOORE CZECH REPUBLIC, S.R. 0.
Jednatel: Ing. Radovan Hauk

Sidlo: Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8
Telefon: 734265704, email:
info@moore-czech.cz
https://www.moore-czech.cz

PENTA HOSPITALS CZ, S.R. 0.

Generalni feditelka: Mgr. Barbora Vaculikova, MBA
Sidlo: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha1l

Telefon: 603882634 e-mail:
martina.jiraskova@pentahospitals.cz
www.pentahospitals.cz

KRAJSKA ZDRAVOTNI, A. S.

Generalni reditel: MUDr. Petr Maly, MBA

Sidlo: Socialni péce 3316/12a, Severni Terasa, 400
11 Usti nad Labem

Telefon: 477114 105-7 e-mail: sekretariat@kzcr.eu
www.kzcr.eu



CLENSKE ASOCIACE A SVAZY
POCTY CLEN A JEJICH ZAMESTNANCU

Zdravotnictvi Asociace zdravotnickych zdchrannych sluzeb v CR 14 7000
Asociace velkodistributort léciv (AVEL) 3 1200
Grémium majiteli [¢kdren 400 1270
Asociace provozovatelt [ékdrenskych siti 3 6000
Asociace laboratoi QualityLab 9 5100
Asociace inovativniho farmaceutického primyslu 34 2300
Ceskd asociace farmaceutickych firem 18 3074
Ceska asociace dodavarelit zdravotnickych prostiedkit — Czech-Med 22 10000
Sdruzeni prakrickych lékafis CR 5400 5500
Asociace vyrobeii a dodavatelit zdravotnickych prostredkit 106 9500
Férum mobilnich hospict, z. s 41 1600
Pojistovny a Svaz zdravotnich pojistoven CR 6 2200
finanéni sluzby Otevieny svaz zdravotnich pojistoven 1 3674
Ceské sdruzeni pro moderni benefity, z.s. 3 400
Asociace penzijnich spole¢nosti CR 8 580
Priimysl a energetika _Svaz pramyslu druhotnych surovin (APOREKO) 17 2506
Soldrni asociace 500 22200*
Ceski asociace odpadového hospodatstvi 85 7500
Konfederace lesnickych a dfevozpracujicich svaziit CR
Asociace eskych ndbytkéta
Ceskd asociace podnikatelt v lesnim hospodistvi
Spolecenstvo dfevozpracujicich podnikit CR 7 33300
Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druistey
Svaz zaméstnavarelii dievozpracujiciho pramyslu v CR
Svaz moderni energetiky, z.s. 5 20000*
Skolstvi Unie skolskych asociaci (CZESHA)
a vzdélévani Asociace obchodnich akademii

Asociace fediteli zikladnich skol CR
Asociace stfednich primyslovych skol CR

Asociace feditelii citkevnich kol CR

Asociace zdravotnickych $kol CR

Asociace stiednich pedagogickych skol

Asociace piedskolni vychovy

Asociace energetického a elektrotechnického vzdéldvani

Asociace zdkladnich uméleckych kol CR 1066
Asociace stfednich a vyssich odbornych kol s vytvarnymi

a uméleckofemeslnymi obory

5 "
Asociace Domovi mlddeze a Interndta CR 160000

Asociace fediteli hotelovych skol

Sdruzeni pracovniki domii déti a mlideze v CR
Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska
Sdruzeni uéhovskych zafizeni

Asociace vy$ich odbornych $kol (AVOS)

Asociace konzervatoti CR

Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska 317
Asociace vysich odbornych skol (AVOS) 102

Sdruzeni uénovskych zafizeni 80

Asociace instituci vzdéldvan{ dospélych CR, z.s. 130
Asociace specidlnich pedagogii CR 985

Asociace ndhradni vychovy 209 3000




Kultura Asociace hudebnich festivala CR 19 300

Asociace profesiondlnich divadel CR 28 7000
Asociace symfonickych orchestri a péveckych souboria CR 16 1600
Rada galerii CR 30 710
Svaz knihovniki a informacnich pracovnikii CR 1800 4787
Svaz Zeskych knihkupcii a nakladateli, o. s. 170 7900
Asociace muzei a galerii CR, z. s. 532 6620
Asociace nezavislych divadel CR, z.s. 63 702
Sdruzeni knihoven CR 81 3200
Ceski asociace festivali, z.s. 15 76
FESTAS, festivalovd aso 30 192
Ceskd asociace Nezavislych hudebniku klasiky a jazzu, z.s. 6 200
Nezisk, organizace Asociace vefejné prosp&nych izac 105 2150
Socidlni sluzby Asociace poskytovateli socidlnich sluzeb CR 1141 90000*
Ceski rada socidlnich sluzeb 38 2000
Diakonie CCE 25 1300
Charita CR 301 8851
Konfederace socidlnich sluzeb
Asociace obcanskych poraden 326 1550
Ceskd asociace pecovatelské sluzby
AN.O. - Asociace nestitnich organizaci 28 1100
Zemédélstvi Asociace zahradnickych spolecenstev
votni prostredi Svaz kvéringtt a foriscd CR 155 3250¢
Plastia
SEMO Smirice
Unie vyrobeii a dovozci lihovin CR 17 1700
Piidruzend Ceska bankovni asociace 38 39331
Clenstvi Ceskid asociace pojistoven 28 10500
a2 dohoda Sdruzeni tajemniki méstskych a obeenich Gfadi 443 443
o partnerstyi Sprava Narodniho parku Sumava 1 252
HARTMANN-RICO, a. s. 1 1500
Pfizer, spol. s r. o. 1 250
B Braun Medical, s. r. o. 1 160
Sodexo Pass CR, a. s. 1 150
BPS — Byznys pro spolecnost, z.s. 53 120000
CLAY & WURMEFELD, s. . o. 1 10
STTEN,s.r. 0. 1 190
Unie distributord 1éciv z.s. 5 600
Vyzkumny a vivojovy ustav drevaisky, Praha, s. p. 0 25
Asociace dentdlnich hygienistek CR 409 409
Moore Czech Republic, s. r. o. b5
Penta Hospitals CZ, . r. o. 3000
Krajskd zdravotni, a. s. 8818

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR 16038 638785

*expertni odhad









UeS

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU GESKE REPUBLIKY

budova Vysehrad Garden
Na Pankraci 322/26
14000 Praha 4

+420735751961
info@uzs.cz

WWW.UZS.CZ
www.uzs-konference.cz
WWW.cra-uzs.cz



