PP 3%
factum

UE S :::::af-,a";:c:‘;::..?zzﬁé’:'°“ VOLNOCASOVE BENEFITY

UNIE ZAMEST NAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY AMSP ¢R

Unie zaméstnavatelskych svazt CR, Asociace malych a stiednich podniké a Zivnostnikt CR
v.04 COMPACT (1. 6. 2018)

SIMAR. ESOMAR © ppm factum research

| WORLD RESEARCH



PP 3%

OBSAH
factum

strana

METODIKA 3
HLAVNI ZJISTENI 4
VYUZiVANi ZAMESTNANECKYCH BENEFITU 6
VOLNOCASOVE BENEFITY 9
PRILOHY 18
Struktura vzorku 19
Dotaznik 20
KONTAKTNI UDAJE 26




METODIKA PP *

factum
VYZKUM ‘ Zaméstnanecké benefity A .
wWwWw
wr -
DODAVATEL‘ ppm factum research s.r.o. (ID 170157) . oD
wra —
lidé ve véku 18 let a vice, ktefi jsou v zameéstnaneckém D a

pomeéru, a od svého zaméstnavatele dostavaji bud’
stravenky, nebo prispévek na volnocasové aktivity
(zaroven nepracuji ve spolecnosti s vlastni zavodni jidelnou)

METODA | CAWI - on-line dotazovani na panelu uZivatell internetu

SBER DAT| 3.-9.4.2018

PRUMERNA DELKA

RozHOVORu | 2> Minut

N = 2 680 zakladni soubor zaméstnancUl

VELIKOST VYBEROVEHO n =1 180 dostavaji pfispévek na stravovani nebo

SOUBORU . , . . -
volnocasové benefity a nemaji zavodni jidelnu
reprezentativni vybér se stanovenim kvdt na pohlavi, vék,
VYBER vzdélani, velikost mista bydlisté a region;
kvéta na stravenky (500 ma; 500 nema)
a volnocasové benefity (aspon 500)
ANALYZA zpracovani statistickym programem SPSS, ¢isténi dat,

tfidéni 1. a 2. stupné
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HLAVNI ZJISTENI
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HLAVNI ZJISTENi — VOLNOCASOVE BENEFITY
factum

ROZSAH VYUZiVANi ZAMESTNANECKYCH BENEFITU

e Stravenky dostava téméF polovina zaméstnanych Cech.

* Subvence na volnocasové aktivity potvrdily 2/5 zaméstnanct.
e KaZdy 8. Cech uvadi, Ze z nabidnutych benefitli nedostava zadny.

VOLNOCASOVE BENEFITY
* 86 % zaméstnancll potvrzuje, Ze stat ma aktivné zvyhodnit poskytovani volnocasovych benefitd.
* Poskytovani volnocasovych benefitli prokazatelné stimuluje realizaci podporovanych cinnosti.
* Napfiklad aktivnimu pohybu se v rlznych formach vénuji lidé s volno¢asovymi benefity
cca 0 40 % obvykleji nez ti, ktefi takovou vyhodu nemaji.
* Stejné tak do sebevzdélani v podobé kurzi investuji poukdzkami vybaveni zaméstnanci témér
o polovinu béznéji, nez ti, kdo volnocasové benefity nedostavaiji.
* Jen 2/5 zaméstnancli néjaké volnocasové benefity dostavaji — nejbéinéji jsou to prispévky
na kulturu.
* Volnocasové benefity by zaméstnanci v drtivé vétsiné uvitali.
* Zaméstnancim se zdaji nejatraktivnéjsSi dvé oblasti: prispévek na dovolenou a prispévek na kulturu.
* LIDE, KTERI VOLNOCASOVE BENEFITY OD ZAMESTNAVATELE DOSTAVAJI, POTVRZUJi V NEZANEDBATELNE MIRE,
ZE JEJICH ZIVOT JE USPOKOJIVEJSI.
e Lidi, které prace demotivuje, je mezi témi, kdo volnocasové poukazky dostavaji, o cca 30 % méng,
nez mezi lidmi, ktefi poukdzky nemaiji.
* Ve stejné proporci (tj. 0 30 %) redukuje poskytovani volnocasovych poukazek pocit Zivotni nepohody.
* V pfipadé nespokojenosti s vykonavanou praci dochazi diky poukazkam dokonce ke 40% snizeni vyskytu
této formy frustrace.
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VYUZIVANI
ZAMESTNANECKYCH BENEFITU



STRAVENKY DOSTAVA POLOVINA ZAMESTNANYCH CECHU. PErM *
KAZDY 8. CECH UVADI, ZE Z VYBRANYCH BENEFITU NEDOSTAVA ZADNY. factum

A2. Jaké zaméstnanecké benefity dostdvdte od Vaseho zaméstnavatele?

PENETRACE POSKYTOVANYCH BENEFITU

mezi VSEMI zaméstnanci v CR, data v %, N=2680 , ‘
D) ZADNY 2 SETRENYCH 51% nema ’

stravenky

61 % nema volnocas.

JEN JINE
G o

39 % ma volnocasové
poukazky

%  Voznacenych vysecich souc¢asné potvrzuji,
Ze zaméstnavatel soubézZné poskytuje
pripévek na obéd v zdvodnijidelné

JEN STRAVENKY

JEN VOLNOCASOVE = OBOJI
POUKAZKY 21 % + B JEN VOLNOCAS. POUKAZKY
18 % mJEN JINE
m ZADNY Z SETRENYCH
Seznam dotazovanych benefita Definice skupin
pFispévek na obédy v podobé stravenek A | Majistravenky a zarover nemaiji volnogasové benefity (+ mohou & nemusi mit dalsi z benefitd)

pfispévek na obédy platny jen pro zavodni jidelnu

Maji stravenky a zaroven maji volnocasové benefity (+ mohou ¢i nemusi mit dalsi z benefit()

prispévek na kulturu

piispévek na diichodové nebo penzijni pojiéténi Nemaiji stravenky a zarovern maji volnocasové benefity (+ mohou ¢i nemusi mit dalsi z benefit()

tyden dovolené navic Nemaiji stravenky a zaroveri nemaji volnodasové benefity, ale maji néjaky dalsi jiny benefit(y)

prispévek na zdravotni péci

Nemaji 7adny z dotazovanych benefitd

prispévek na Zivotni pojisténi




NEJBEZNEJSIM BENEFITEM POSKYTOVANYM ZAMESTNAVATELI JE PRISPEVEK opPM *
NA OBEDY (CASTEJI STRAVENKA NEZ DOTACE JIDLA V JIDELNE).

SUBVENCE NA VOLNOCASOVE AKTIVITY POTVRDILY 2/5 ZAMESTNANCU. fSCTLﬂ A
A2. Jaké zaméstnanecké benefity dostdvdte od Vaseho zaméstnavatele?
VYUZiVANI BENEFITU V ONLINE POPULACI VYUZIVANI BENEFITU MEZI ZAMESTNANCI
LIDi V ZAMESTNANECKEM POMERU FIREM BEZ ZAVODNICH JIDELEN

(datav %) N = 2680 (datav %) n=1180
pfispévek na obédy v podobé

stravenek 49

tyden dovolené navic 51

8,2 % lidi uvadi, Ze ma
— jak stravenky, tak
pfispévek na jidelnu

prispévek na dichod. nebo
penzij. pojisténi

prispévek na volnocasové
aktivity

ptispévek na obédy pro
zavod.jidelny

prispévek na Zivotni pojisténi

prispévek na zdravotni péci

ZAMESTNANCI, KTERi:

j  dostéwilstavenky  s8%(ne680) 2

NEdostavaji stravenky 42 % (n=500)

zadny z uvedenych prispévku

dostavaji volnocasové benefity 42 % (n=500)

NEdostavaji volnocas. benefity 58 % (n=680)
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VOLNOCASOVE BENEFITY



VOLNOCASOVE BENEFITY OD ZAMESTNAVATELU JSOU NESPORNE VITANE.
JEN 2/5 ZAMESTNANCU NEJAKE TAKOVE DOSTAVAJi — NEJBEZNEJI JSOU TO

PRISPEVKY NA KULTURU, COZ KORESPONDUIJE S JEJICH ZAJMEM.

PP 3%
factum

C1. Uvedl/a jste, Ze Vam Vds zaméstnavatel poskytuje prispévek na volnocasové aktivity. Které z ndsledujicich prispévki od Vaseho zaméstnavatele dostdvdte?
C2. Do jaké miry byste Vy osobné mél/a zdjem, aby Vdm zaméstnavatel poskytoval prispévek na ndsledujici volnocasové aktivity?

POSKYTOVANI BENEFITU ZAMESTNAVATELEM
(PENETRACE) data v %, celek: n=1180

dostava volnocasové benefity:

na kulturni akce

na dovolenou / rekreaci

na sportovni a relaxacni aktivity

na nakupy v Iékarné, optice, knihkupectvi
detailné:

na kulturni akce, jako je divadlo apod.
na kino

na dovolenou nebo rekreacni pobyty
na navstévy bazénu, aquaparku

na sportovni aktivity kromé fitness

na masaze, rehabilitace

na fitness

na nakup v lékarné

na nakup zboZi nebo sluzeb v optice

na nakup knih nebo ucebnic

DEKLAROVANY ZAJEM O VOLNOCASOVOVE
BENEFITY OD ZAMESTNAVATELE

(data v %), ti, ktefi nedostavaji dany benefit

42

zajem o volnocasové benefity:

91

33

na kulturni akce

65 I

26

P 25

21

23
12
26

25
21
19
19
19
11

na dovolenou / rekreaci

na sportovni a relaxaéni aktivity
na nakupy v [ékdrné, optice, knihkupectvi
detailné:

kulturni akce, jako je napft. divadlo
kino

dovolenou nebo rekreacni pobyty
masaze, rehabilitace

navstévy bazénu, aquaparku
sportovni aktivity kromé fitness
fitness

nakup v lékdrné

nakup knih nebo ucebnic

nakup zboZzi nebo sluzeb v optice

34 29

celkem

spiSe ano

H rozhodné ano

10



DEMOGRAFICKY PROFIL PRIJEMCU / ZAJEMCU O DANY TYP BENEFITU

DATA UKAZUJI, ZE ZAMESTNAVATELE SE ViCE ,PODBIZEJi“ PRAZANUM, LIDEM
S VS VZDELANIM, PLATOVE LEPE OHODNOCENYM, ALE ZCASTI TAKE MUZUM.

PP 3%
factum

Prispévek na dovolenou Pnspevek?a‘spo.rt.ovm . PFispévek na nakupy Prispévek na kulturni akce
Celek relaxacni aktivity
datav % Dostdvaji Maji zajem Dostavaiji Maji zajem Dostavaiji Maji zajem Dostavaiji Maji zajem
n 1180 311 750 392 903 245 868 298 740
POHLAVI
muzi 54 55 53 57 53 57 49 59 50
Zeny 46 45 a7 43 a7 43 51 41 50
VEK
18- 24 let 5 3 6 5 5 5 5 3 6
25 - 34 |et 21 22 21 23 21 27 21 24 23
35 - 44 let 28 32 27 32 28 32 27 33 27
45 - 54 let T Pratandjsou T\ 24 26 23 23 24 19 24 23 22
55 - 64 let v celkovém vzorku \ 19 17 20 15 19 16 21 17 19
zastoupeni 17%
65 nebo vice let|  podilem. Mezi témi, \{ 0 3 1 2 1 2 1 2
kdo pfispévek na
REGION dovolenou dostavaji,
. FNT] . Q
Praha Je jelich zastoupent 17 21 14 20 16 22 16 22 14
nadproporcni
Cechy (dosahuje 21 %). 46 45 48 43 47 42 47 44 48
Tzn., Ze v Praze jsou

Morava prispévky na 37 35 38 37 38 36 37 34 38

R dovolenou obvyklejsi,
VZDELANI \ nef jinde v CR. /
bez maturity 18 6 22 9 19 10 18 Gl 19
stfedni s maturitou 52 52 52 50 53 49 54 50 54
vysokoskolské 30 41 26 41 28 41 28 41 27
OSOBNI CISTY MESICNI PRIJEM
Do 15.000 K¢ 21 11 26 10 24 10 25 gl 24
15.001-20.000 K¢ 23 18 25 16 24 18 23 16 25
20.001-30.000 K¢ 47 60 41 62 43 60 44 62 43

signifikantné vice nez mezi lidmi, ktefi nedostdvaji, ale maji zdjem o dany benefit
signifikantné méné nez mezi lidmi, ktefi nedostdvaji, ale maji zajem o dany benefit 11



MEZI UZIVATELI VOLNOCASOVYCH BENEFITU VYHRAVAJi DVE OBLASTI:
PRISPEVEK NA DOVOLENOU A PRISPEVEK NA KULTURU.
PREFERENCE TECH, KDO TYTO BENEFITY NEMAJI, JSOU PODOBNE.

PP 3%
factum

C3. Na obrazovce vidite moZnosti prispévki na volnocasové aktivity od zaméstnavatele. Rozdélte mezi prispévky 100 bodu tak, Ze pfisp évek, ktery je pro Vds osobné
nejvice atraktivnidostane nejvice bodi a pfispévek, ktery je pro Vds osobné nejméné atraktivnidostane nejméné bodd.

ATRAKTIVITA VOLNOCASOVYCH BENEFITU

(data v %) dostavaji volnocasovy benefit

Ptispévek na

dovolenou (n=311) 39 36 9

Pfispévek na
sportovni a relaxaéni I 17 59 22
aktivity (n=392)

Pfispévek na nakupy

(n=245) 30 49 11
Pfispévek na kulturni
akce (n=298) 49 e8 s
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ATRAKTIVITA VOLNOCASOVYCH BENEFITU

(data v %) NEdostavaji volnocasovy benefit

Pfispévek na

dovolenou (n=189) 31 44 16

Pfispévek na
sportovni a relaxacni | 17 55 25
aktivity (n=108)

Pfispévek na nakupy

(n=255) 21 50 24

Prispévek na kulturni

akce (n=202) 39 49 L

0% 20% 40% 60% 80%  100%

W 76 - 100 bodl
W51 - 75 bodd

26 - 50 bodu
1-25bodd
0

signifikantné vice nez mezi. lidmi bez volnocasovych prispévku
signifikantné ménée nez mezi lidmi bez volnocasovych prispévki
12



ZATiMCO PRISPEVEK NA DOVOLENOU PREKRACUJE pPM *
PODLE ODHADU ZAMESTNANCU 1 500 K¢, factum
OSTATNi SLEDOVANE OBLASTI NEPREKROCILY 500 K€ V PRUMERU.

CI12A. Jak vysoky prispévek dostdvdte od zaméstnavatele na dovolenou nebo rekreacni pobyty?/ C12B. Jak vysoky prispévek ... na kulturni akce? / C12C. Jak vysoky
prispévek ... na ndkupy v lékdrné, optice, knihkupectviapod.?/ C12D. Jak vysoky prispévek dostdvdte ... na sportovni a relaxacni aktivity?

PRISPEVEK NA DOVOLENOU A REKREACI
(data v %) dostavaji prispévek: n=311
pramérné: 1.548 K¢

PRISPEVEK NA KULTURNI AKCE

(data v %) dostavaji prispévek: n=298
pramérné: 479 K¢

vyse prispévku 36 3 14 18 15 14 vyse prispévku 47 7 21

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Cca 2/5 pfijemcu benefit nejsou
schopny jejich financni hodnotu

vydcislit.
PRISPEVEK NA NAKUPY V LEKARNE, OPTICE, PRISPEVEK NA SPORTOVNIi A RELAXACNI
KNIHKUPECTV... AKTIVITY
(data v %) dostavaji prispévek: n=245 (data v %) dostavaji prispévek: n=392
pramérné: 450 K¢ pramérné: 492 K¢
vyie prispévku 42 7 23 15 FOE vyie prispévku 45 6 22 14 |
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nevim, nechci uvést
zadny
do 200 K¢
201-500 K¢

W 501-1 000 K¢
M vice nez 1 000 K¢

13



POSKYTOVANI BENEFITU STIMULUJE PODPOROVANE CINNOSTI

PP 3%
factum

A3. Pro kaZdou ze zobrazenych aktivit uvedte, zda se ji Vy osobné vénujete, nebo ne.

navstévy fitness

aerobic, spinning, pilates apod.

vzdélavani, napft. jazykové nebo jiné kurzy

dostdvaji volnocasové benefity, n=500
NEdostavaji volnocasové benefity, n=680

lidé s benefity
chodi do

fitness 0 47 %

Castéji nez lidé

25 bez benefitd
47 %
17
16
53 %
10
34
45 %
24

signifikantné vice neZ mezi. lidmi bez volnocasovych prispévki
signifikantné méné nez mezi lidmi bez volnocasovych prispévki 14



NEJRELEVANTNEJSiMI BENEFITY JSOU MEZI NABIDNUTYMI PRO ZAMESTNANCE DPM *
PODPORA DOVOLENE, NAKUPY V LEKARNE A KULTURA. factum
NAD RAMEC TECHTO PROJEVUJI DALE VYSOKY ZAJEM O MASAZE A AQUAPARKY.

A3. Pro kaZdou ze zobrazenych aktivit uvedte, zda se ji Vy osobné vénujete, nebo ne. / C4. Pro kaZdou ze zobrazenych aktivit uvedte, zda byste se ji zacal/a vénovat nebo
zda byste se ji vénoval/a vice neZ nyni, pokud byste od zaméstnavatele dostdval/a prispévek nebo poukdzku na danou aktivitu.

BENEFITY PODPOROVANE AKT'V'TY, KTERY’M DEKLAROVANY’ VLIV VOLNOCASOVE’HO

SE LIDE VENUII BENEFITU NA INTENZITU REALIZACE AKTIVITY
(data v %), celek: n=1180 (data v %), celek: n=1180

navstéva kulturnich akci @ navstéva kulturnich akci KA 54
65 navstéva kina | 50

navstévy kin

ndvstéva sportovnich akei jako divak ndvstéva sportovnich akci jako divak ¥l 33

cestovani na dovolenou nebo rekreaci cestovani na dovolenou nebo rekreaci

lazenské pobyty lazenské pobyty 46

51

nakupovani v |ékarné nakupovani v |ékarné

nakupovani v optice nakupovani v optice

kosmetické sluzby 27 kosmetické sluzby

ndkup knih nebo uéebnic 58 nakup knih nebo ucebnic
vzdélavani, napr. jazykové kurzy

28

9 jiné procedury, napt. terapeutické 21

vzdélavani, napf. jazykové kurzy

jiné procedury, napf. terapeutické
PRISPEVEK NA KULTURNI{ AKCE

PRISPEVEK NA DOVOLENOU A REKREACI . ) y )
B . . B Zacal/a bych se vénovat /vénoval/a bych se vice
[ pRISPEVEK NA SPORTOVNI A RELAXACNT AKTIVITY R -
W Prispévek jiz dostavam

PRISPEVEK NA NAKUPY 15



LIDE, KTERi VOLNOCASOVE BENEFITY OD ZAMESTNAVATELE DOSTAVAII, PErM *
POTVRZUJi V NEZANEDBATELNE MIRE, ZE JEJICH ZIVOT JE USPOKOJIVEJSI factum

A4. Do jaké miry jste Vy osobné spokojen/a s ndsledujicimi aspekty Vaseho Zivota?

SPOKOJENOST S JEDNOTLIVYMI ASPEKTY ZIVOTA

(data v %) dostdavaji volnocasové benefity: n=500 (data v %) NEdostavaji volnocasové benefity: n=680

prace, zaméstnani
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celkova Zivotni pohoda

=
w
(o)
o
(o)

rovnovaha mezi praci a volnym ¢asem

©
IS
(00}
(0]

motivace k praci

vyrovnanost se stresem

-
~N
(o))
o

loajalita k zaméstnavateli

N
o
(@)
w
N

vykonnost v praci

w
o

osobni, partnersky Zivot 43 6

I
|

0% 20% 40% 60% 80%  100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%

B Rozhodné spokojen/a

B Spise spokojen/a

B Nevim, nechci uvést

M Spise nespokojen/a

M Zcela nespokojen/a
signifikantné vice nez mezi. lidmi bez volnocasovych prispévki

signifikantné ménée nez mezi lidmi bez volnocasovych prispévki
16



86 % ZAMESTNANCU (BEZ OHLEDU NA TO, JESTLI VOLNOCASOVE BENEFITY
DOSTAVAIJI) POTVRZUIJE, ZE JE SPRAVNE, ABY STAT AKTIVNE ZVYHODNIL
POSKYTOVANi VOLNOCASOVYCH BENEFITU.

PP 3%
factum

C6. Mél by podle Vds osobné stdt podporovat poskytovdni volnocasovych benefitd, napr. formou dariového zvyhodnéni?

STAT BY MEL PODPOROVAT
VOLNOCASOVE BENEFITY NAPR.

DANOVYM ZVYHODNENIM
(data v %)

ano (dostavaji volnocasové
benefity, n=500)

ano (NEdostavaji
volnocasové benefity, n=680)

V celkovém vzorku je sice
zastoupeno 30 % lidi s VS, ale
mezi témi, kdo dostavaji
volnocasové benefity, je s VS
vzdélanim 35 %, a to je
signifikantné vice ve srovnani
s témi, kdo tyto benefity
nedostévaji (proto zelené
podbarveno).

signifikantné vice nez mezi. lidmi bez volnocasovych prispévki
signifikantné méné nez mezi lidmi bez volnocasovych pfispévku

86

86

Podpora ze strany statu - ano
Celek Dostavaji Nedostavaji
datav % volnoéas.benefity volnoéas.benefity
n 1180 429 584
POHLAVI
muZzi 54 55 52
Zeny 46 45 48
VEK
18 - 24 let 5 5 6
25 -34 let 21 24 21
35-44 let 28 31 25
45 - 54 |et 24 23 24
55 - 64 let 19 16 21
65 nebo vice let 2 1 2
REGION
Praha 17 18 14
Cechy 46 45 49
Morava 37 37 37
VZDELANI
bez maturity 18 10 25
stfedni s maturitou 52 54 53
vysokoskolské 30 35 22
OSOBNI CISTY MESICNi PRIJEM
Do 15.000 K¢ 21 14 29
15.001-20.000 K¢ 23 19 27
20.001-30.000 K¢ 47 56 37

17
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