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Publikace Diverzita na trhu prdce v 21. stoleti

Unie zaméstnavatelskych svazii CR ve spolupraci s platformou pro odpovédné podnikdni
Byznys pro spolecnost pfipravila publikaci s ndzvem Diverzita na trhu prace v 21. stoleti. Jedna
se o volné pokracovani ,prvniho dilu“, ktery vySel pod nazvem Age management ,Jak Fidit
a rozvijet lidské zdroje v kontextu véku a demografickych zmén“. Publikace je vydavana v rdmci
projektu ,Spoleénym postupem socidlnich partnert k pripravé odvétvi na zmény
v diichodovém systému — Etapa I1“, ktery realizuje Konfederace zaméstnavatelskych a

podnikatelskych svazl CR.

Tématem nové publikace je diverzita na trhu prace, kterd se zacind sklorfiovat jako téma trhu
prace, inovaci, konkurenceschopnosti firem i soudrznosti mést a region(l. Publikace zahrnuje
popis a rozbor v rdmci spoleensko-politologického kontextu diverzity na trhu prace jak na
mezinarodni, tak i domdci Urovni. Publikace predstavuje domaci i zahrani¢ni priklady dobré
praxe diverzity na trhu prace, véetné zkuSenosti s uplatiovanim Evropské Charty diverzity

zaméstnavateld.

Obsah publikace je zaméren na potencial a pfilezitosti pro uplatiiovani diverzity na ¢eském
trhu prace, i pfi podpore rozvoje ¢eského podnikatelského prostfedi a inovaci a stejné tak na
potencial spolecenské diverzity pro obce a mésta. Soucasti publikace jsou také vysledky z

anketnich a dotaznikovych Setfeni mezi zaméstnavateli, odbory i politickymi reprezentanty.

Publikace nema ambici komplexné popsat, co je diverzita, ale spiSe predstavit jeji zakladni
zakotveni a stav a nabidnou pfileZitosti pro zaméstnavatele, instituce, mésta, municipality.
Rekordné nizkd nezaméstnanost, ale soucasné kriticky nedostatek zaméstnancl na ¢eském
pracovnim trhu, a to nejen ve vyrobé, jsou rizikovym faktorem, ktery ohroZuje jiz pfimo
vykonnost ceské ekonomiky. Diverzita na pracovnim trhu a v pristupu zaméstnavateld,
otevienost Ceské spolecnosti v(ci rozmanitosti, mize byt ,ndstrojem”, ktery ma velky
potencial pozitivné ovlivnit stavajici nepfiznivou situaci na ¢eském trhu prace i podporit

inovaéni potencial Ceské republiky.

Publikace je volné ke stazeni jako Vystup projektu strankach KZPS CR.
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