Prace pres agentury od ledna zpfrisni,
urad trva na kvotach
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Ministerstvo chce omezit podil agenturnich pracovniki ve firmach, skon¢it ma i vyjimka
pro opakovani poméri na dobu ur¢itou.

Zastupci firem argumentuji, Ze agenturni zaméstnance vyuzZivaji k sezonnim pracim nebo
pri kratkodobém zvysSeni vyroby jako flexibilni pracovni silu.

Z 1idaju spole¢nosti Grafton Recruitment vyplyva, Ze poptavka po agenturnich
zaméstnancich za posledni rok vzrostla o 18 procent.

Préce pies agentury od ledna zpftisni, Gfad trva na kvotach.
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Podminky pro agenturni zaméstnavani se od ledna 2016 zpfisni. Navrhuje to ministerstvo
prace a socidlnich véci v novele zdkona o zaméstnanosti, kterou nyni posild do
pripominkového fizeni. Utad chce omezit ¢im dal ast&j§i vyuzivani tohoto typu pracovnikd,
kteti v nékterych pfipadech maji v praxi hor$i podminky a méné jistoty neZ klasicti
"kmenovi" zaméstnanci.

Jednou z nejvyrazngjSich zmén ma byt kvota na vyuziti "doCasné piridélenych pracovnikd"
dodanych agenturou. Ve firmé by mohli tvofit maximalné 15 procent v§ech zaméstnanct, coz
se ma posuzovat v prumeru za kalendarni ctvrtleti.

Skon¢it ma také vyjimka v zédkoniku préce, diky niz se u docasné pridélenych zaméstnanci od
agentur mohou takzvané fetézit (tedy opakovat) pracovni poméry na dobu urcitou.
Ministerstvo chce — stejné jako uz diive pro kmenové zaméstnance — tuto moznost omezit tak,
aby pracovni pomér na dobu urcitou netrval déle nez tfi roky a mohl byt nejvySe dvakrat
opakovan. "Pojmovym znakem agenturniho zaméstnavani je docasnost, a proto neni dan
diivod pro zachovani vyjimky," uvadi ministerstvo v navrhu.

Agentury prace maji také nové skladat kauci, a to ve vySi pual milionu korun. Bez ni
nedostanou povoleni ke zprostfedkovani, coz je zakladni podminka podnikéani v oboru. Pokud
pak agentura porusi zakon a stat ji povoleni odejme, propadne 1 tato kauce.

Zptisnit ma také odpovédnost firmy, k niZ byl agenturni zaméstnanec pfidélen. Konkrétné
kdyZ firma nedodrzi (uZ nyni platnou) podminku, podle niz nesmi byt jeho pracovni a mzdové
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podminky hors$i nez podminky srovnatelného kmenového zaméstnance. Samotnd agentura
totiz v praxi nemtize od firmy ziskat pravdivé informace.

Témér 255 tisic lidi za rok

Zatimco v roce 2005 pisobilo v Cesku 1147 agentur prace, ke konci lofiského roku uz jich
bylo 1585. Podle statistik ufadi prace ziskalo v lofiském roce praci ptes agentury témet 255
tisic lidi, pfitom jesté v roce 2011 jich bylo 172 tisic.

Z 0daji spolecnosti Grafton Recruitment vyplyva, Ze poptavka po agenturnich zaméstnancich
za posledni rok vzrostla o 18 procent. Velci Cesti zaméstnavatelé, predevsim z fad vyrobnich
¢i logistickych firem, maji v priméru pétinu zaméstnancl najatych pres agenturu. Zajem je
hlavné o délnické profese.

Podle ministerstva prace a socialnich véci nema rostouci podil agenturniho zaméstnavani za
situace, kdy nezaméstnanost v Cesku od roku 2011 klesa, zadny realny davod, a je tedy
naduzivané. Pfestoze pfipousti, ze tato forma prace ma v nékterych piipadech své
opodstatnéni.

Po prisnéjsim postupu statu volaji také legalni agentury prace, které si sté¢zuji na rostouci
konkurenci téch nelegalnich. Asociace poskytovatel persondlnich sluzeb 1 Asociace
pracovnich agentur ale zdUraziuji, ze by pomohly hlavné ucinnéjsi kontroly ze strany statu,
nikoliv uprava, kterd zkomplikuje podnikéni i1 seriéznim zprosttedkovateltim.

Navrh odmitd i tfada zaméstnavateld, napiiklad kolinskd automobilka TPCA. "Jsme
jednoznacéné proti zavadéni regulacnich opatfeni tohoto typu, protoZze znevyhodiiuji podnikani
v CR. Pro néktera vyrobni odvétvi, ktera musi reagovat na velké vykyvy v poptavce, miize
byt tato regulace velkou komplikaci," fika mluvéi spolecnosti Marek Hovorka. "Pokud se
hledd nastroj, jak vyfesit situaci na trhu pracovnich agentur, méla by jim byt disledna
kontrola agentur ze strany statu," dodava.

Firmy jsou proti kvotam

Zastupci firem argumentuji, Ze agenturni zameéstnance vyuZzivaji k sezonnim pracim nebo pfi
kratkodobém zvySeni vyroby jako flexibilni pracovni silu. V urcitych oborech by
patnactiprocentni kvdota mohla podle Hospodaiské komory zplisobovat zna¢né problémy.
"Existuji zaméstnavatelé, ktefi objektivné pottebuji zajistovat veétsi ¢ast svych personalnich
potieb flexibilnimi néstroji. Zaroven nelze veSkeré agentury prace pausalné povazovat za
subjekty, které poruSuji zakon ¢i zneuzivaji své zaméstnance," uvedla uz v bfeznu tehdejsi

mluv¢i komory Lenka Vodna.

Podle zastupce Svazu primyslu CR Pavla Juficka, majitele skupiny Brano, v Cesku skute¢né
pusobi pfili§ vysoky pocet agentur. Zaméstnavatelsky svaz ale pfesto nesouhlasi ani s
kvétami, ani se zakazem fetézeni pracovnich pomérti na dobu urcitou pro agentury.

Ministryné Michaela Marksova Tominova (CSSD) trva na stanoveni kvoty piesto, Ze na
bfeznovém jednani tripartity dohodli odborafi se zastupci zaméstnavatelit kompromis: Pokud
by mohly o umisténi agenturnich zaméstnancti spolurozhodovat odbory v konkrétni firmé¢,
netrvaji odborafi na omezeni ptimo v zakong.

"Patnéctiprocentni kvdta mlize byt rozumnd, avSak procento nelze pauSalizovat. Podminky v
regionech jsou odli$né, stejné jako charakter prace. Existuji spolecnosti, ve kterych by



procento mohlo byt i vyssi, na druhé strané pro mensi stavebni firmy nebo zemédélce by
mohla i tato kvota predstavovat problém," fika tajemnik Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazi Jan Zikes.

"Cim vice budou firmam svazovéany ruce, tim méné pracovnich mist budou tvofit. Agenturni
zaméstnavani je pro zaméstnavatele dilezité, protoze jim umoziuje flexibiln€ pokryvat
vykyvy trhu. Jeho zpfisnéni tak mize paradoxné pfinést zvySeni nezaméstnanosti, a ne
zlepSeni pracovnich podminek, jak ministerstvo doufa," ptidava se i vykonny feditel Unie
zaméstnavatelskych svazii Vit Jasek.

Napiiklad spole¢nost Skoda Auto ale tvrdi, Ze by s regulaci neméla problém. "Dlouhodobé
udrzujeme podil agenturniho personalu do zhruba deseti procent. Navic jsme jako prvni
spolenost v Ceské republice v roce 2013 uzavieli s odborafi Chartu agenturniho
zaméstnavani, ktera zarucuje srovnatelné podminky pro agenturni pracovniky 1 jejich
zastupovani odborovou organizaci," fika Jana Bahnikova z tiskového oddéleni spole¢nosti.

Huté ArcelorMittal Ostrava maji podle své mluvéi Barbory Cerné Dvoiakové asi pét procent
agenturnich zaméstnanct. Také mluvci tézebni spole¢nosti OKD Marek Sibrt uvedl, ze v ni
pracuje zhruba 300 agenturnich zaméstnanct, zatimco kmenovych zhruba 11 tisic.

Do kvéty by se ale nevesla napiiklad spole¢nost Robert Bosch z Ceskych Budgjovic, u niZ se
podil agenturnich pracovnikii na pozicich montaZznich délnikti pohybuje kolem dvaceti
procent a napiiklad v dob¢ dovolenych je jest¢ vyssi. "Agenturni zaméstnavani je dilezitym
nastrojem flexibility firmy, kterd ndm umoziluje pruzné reagovat na vykyvy trhu a ptipadné
propady objednavek," uvedla mluvéi spole¢nosti Barbora Schelova uz diive pro CTK.

Ondiej Wysoglad z Asociace poskytovateli persondlnich sluzeb varuje, ze kvoty pro podil
docasn¢ pridélovanych zaméstnancti by mohly ohrozit nové projekty a malé a stiedni
podniky. Také podle $éfa Asociace pracovnich agentur Radovana Burkovice budou vice
postizeny mensi firmy, protoze pii dofasném nartstu prace se snadnéji dostanou pies
patnactiprocentni kvotu.

Obe¢ asociace jsou také proti zadkazu fetézeni pracovnich pomérii na dobu urcitou. "Popird to
zakladni principy agenturniho zaméstnavani, hlavné pak u kratkodobych pracovnich pomért,
sezonnich a narazovych praci," vysvétluje Burkovic.



