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Regionální
školství

Mateřské školy Základní školy Střední školy
(včetně SPV)

Konzervatoře Vyšší odborné
školy

Učitelé v regionálním školství - bez škol pro děti/žáky/studenty se SVP/ZP

placení z prostředků státního rozpočtu včetně kapitoly 333 (MŠMT)
(včetně vedoucích zaměstnanců)

průměrný plat - I.-II. Q. 2017 průměrný plat - I.-II. Q. 2018 meziroční rozdíl meziroční nárůst



Strategie rozvoje regionálního školství 
(Dlouhodobý záměr …….)

Klíčové strategické cíle ministerstva

Více peněz za kvalitní práci pedagogů.  Zvýšení platů učitelů je prioritou 
vlády na toto funkční období. MŠMT usiluje o to, aby se na konci 
volebního období v roce 2021 platy učitelů dostaly minimálně na 150 
procent jejich výše pro rok 2017. Toto zvýšení by mělo doprovázet zvýšení 
kvality práce pedagogických pracovníků zejména v těch oblastech, ve 
kterých jsou výsledky českých žáků průměrné nebo podprůměrné.
V obdobné míře bude MŠMT usilovat také o navýšení platů 
nepedagogických pracovníků. 



Děkuji za pozornost


