
Co by si přál ředitel 

Městské knihovny v Praze 

… a o co usiluje; snít jaksi nestačí 



Přeji si, aby kultura byla 

chápána jako: 
 

• Důležitý veřejný statek 

• Dobrá investice 

• Průměrný zaměstnavatel 



Kultura jako důležitý  

veřejný statek 
 

• Neviditelná ruka trhu v sádře 

– Padesát odstínů čehokoliv 

• Kultura jako pojivo společnosti 

– „Ječí jako Viktorka na splavu.“ 

• Kultura a kultivovanost (veřejné diskuse)  

• New copyright deal  

– knihovny a digitalizace  

 

 



Kultura jako dobrá investice 

• Budování soudržné společnosti 

• Kvalita života (chléb a hry)  

• Kreativní ekonomika 

– knihovny jako páteřní infrastruktura kreativní 

ekonomiky 

• Siamské dvojče vzdělanosti 

– Fachidiot není vzdělán! 

• ROI  

 



Kultura jako průměrný 

zaměstnavatel 
 

 

• „… aby každý průměrný pracovník v 

kultuře měl alespoň průměrný plat.“ 



Knihovník v přímých službách 

• VŠ nebo VOŠ 

• Soft skills: 

– Efektivní komunikace a spolupráce 4/5 

– Flexibilita 4/5 

– Plánování  a organizování 4/5 

• Hard skills 

– Počítačová způsobilost 3/3 

– Jazyková způsobilost v češtině 3/3 

• Speciální odborné znalosti 



Knihovník v přímých službách 

 

• Po třech letech hrubý plat: 18 060 Kč 

 



Knihovník v přímých službách 

 

• Po třech letech hrubý plat: 18 060 Kč 

 

• Průměrná mzda v Praze: 37 046 Kč 



Přeji si, aby kultura byla 

chápána jako: 
 

• Důležitý veřejný statek 

• Dobrá investice 

• Průměrný zaměstnavatel 


