Seznam dotazl — pani nameéstkyné Prudikova

1. V navrhu zak. €. 563/2004 Sb. v §24b, volno k samostudiu je, Ze zbyvajici ¢ast 5 dni si PP uréi
sam. Co kdyz si je pfedem neurci?

Pedagogicky pracovnik je podle ust. § 24b ndvrhu zdkona povinen ozndmit rfediteli skoly 3 mésice
predem dny, ve kterych chce mit volno k samostudiu. Pokud je neozndmi v zdkonem stanoveném
terminu, pak mu feditel skoly nemusi v jim poZadovanych dnech volno k samostudiu poskytnout.

2. Pro¢ musi ucitel po 30 letech praxe cekat 7 let, aby mohl obhajovat tfeti kariérni stupen?

Ndvrh zdkona obsahuje prechodnd ustanoveni, kterd pro ucitele s dlouholetou praxi zkracuji dobu
nutnou pro mozZnost kondni atestacniho Fizeni pro tfeti kariérni stupen.

- Vpripadé ucitelti s praxi delsi neZ 15 let se zkracuje doba, kterd je podminkou pro kondni
atestacniho rizeni pro treti kariérni stupefri (tj. 7 let), o 3 roky. Tito ucitelé se tak budou moci
pfihldsit k atestacnimu Fizeni v roce 2021.

- Vpripadé ucitelt s praxi delsi neZ 10 let se zkracuje doba, kterd je podminkou pro kondni
atestacniho rizeni pro treti kariérni stuperi (tj. 7 let), o 2 roky. Tito ucitelé se tak budou moci
prihldsit k atestacnimu Fizeni v roce 2022.

Ucitel s 30 letou praxi se tedy bude moci pfihldsit k atestacnimu Fizeni pro treti kariérni stuper ihned
v roce 2021, ve kterém zdkon predpoklddd, Ze je moZné vibec poprvé konat atestacni Fizeni pro tento
kariérni stupen.

3. Kdo bude rozhodovat a posuzovat kompetence inspektort, vidyt na téchto funkcich nejsou
zdaleka nejlepsi ucitelé, ale spiSe naopak?

Skolni inspektofi se v rdmci kariérniho systému budou podilet na hodnoceni ucitele v rdmci atestacniho
fizeni pro treti kariérni stupen, kdy vykonaji 4x za obdobi 12 mésict hospitaci v hodiné ucitele. Hodnotici
zprdva CSI pak bude jednim z podkladd, nikoliv jedinym, pro ovéreni profesnich kompetenci ucitele.

Ddle pak budou $kolni inspektofi Eleny atestacni komise — v pfipadé atestacniho fizeni pro druhy
kariérni stupen bude skolni inspektor jednim z moZnych ¢len( dle vybéru reditele, v pripadé atestacniho
fizeni pro treti kariérni stupen pak bude Skolni inspektor jednim z 5 ¢lendi. Soucasné je treba uvést, Ze
kaZdy clen atestacni komise bude povinen absolvovat odbornou pfipravu clent atestacnich komisi
zajistovanou NIDV.

Atestacni fizeni pro treti kariérni stupen se budou podle navrZeného znéni zakona konat nejdrive v roce
2021. Do té doby bude probihat testovdni systému (atestacni fizeni na zkousku), v ramci kterého by se
mélo projevit, zda budou vsechny prvky fungovat, tedy rovnéz to, jakym zptsobem budou muset byt
skolni inspektofi pripraveni a pripravovdni na cely proces tvorby podkladu pro atestacni fizeni
zajistovaného CSl.

Na doplnéni je vhodné uvést, Ze skolnim inspektorem miiZe byt ten, kdo spini poZadavky dané zdkonem
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisa.



4. Jak budou zaFazeni do kariérnich stupnt stavajici ucitelé? Budou muset vsichni s praxi delsi
nez dva roky projit atestaci?

Ndvrh zdkona v pfechodnych ustanovenich stanovuje ndsledujici pravidla:

1) Pedagogicti pracovnici, ktefi ke dni ucinnosti ndvrhu zékona vykondvali Cinnost ucitele po dobu
alesponi 2 let v rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni doby, se automaticky
zarazuji do druhého kariérniho stupné.

2) Pedagogickym pracovnikiim, ktefi nespini vyse uvedené poZadavky, se zkrdati adaptacni obdobi
o dobu, po kterou vykondvali ¢innost ucitele, nejvyse vsak o 12 meésici. Prakticky to znamend,
Ze ucitel, ktery vykondval pedagogickou ¢innost méné neZ 2 roky, setrvd v adaptacnim obdobi
1 rok.

5. Co kdyz ten nejlepsi z nejlepsich nebude takovy porad? To jednou udélal a bude mu to platit
do diichodu, resp. dokud se on sdm nerozhodne do dlichodu odejit?

Treti kariérni stupern je pro ucitele skutecné pldnovdn jako trvaly. Zachovdni a prohlubovadni schopnosti
a vykonu ucitele, ktery je ve tretim kariérnim stupni, bude zajiStovdno mimo jiné ndstroji dalsiho
vzdéldvani pedagogickych pracovnikd, se kterym zdkon pocitd.

Ucitel ve tretim kariérnim stupni bude nadto muset plnit ze zdkona povinné zavedeny osobni pldn
profesniho rozvoje. KaZdy ucitel by mél tedy trvale rozvijet nebo aktualizovat podle novych poznatki a
pristupt své profesni kompetence.

Samoziejmé jako doposud mohou reditelé vyuZivat manaZerské ndstroje rozvoje lidskych zdroji za
pouZiti motivacnich prvkid, napf. mimordadnych odmén ¢i jinych pracovnéprdvnich ndstroji, které
zdkonik prdce nabizi.

6. Pocita se v novelach s pozici Metodika ICT = pedagogicky pracovnik a spravce ICT =
nepedagog? Pokud ne, tak proc?

Ndvrh zdkona se nedotykd problematiky tzv. nepedagogickych pracovniki (nepedagogti). Pedagogicti
pracovnici mohou vykondvat specializovanou cinnost koordindtora ICT (jinym oznacenim metodika
ICT). Tato cinnost je nové vyslovné zakotvena pfimo v ndvrhu novely zdkona o pedagogickych
pracovnicich. Ucitel-koordindtor ICT nemd vykondvat Ccinnost sprdvce sité. Obsahem cCinnosti
koordindtora ICT je zejména vytvdreni, vyhodnocovdni a udriovdni pldnu informacnich a
komunikacnich technologii skoly a koordinace (metodické vedeni) vyuZivdni informacnich a
komunikacnich technologii pri vzdéldvdni. Pracovni cinnost sprdvce ICT jako nepedagogického
pracovnika zdkon o pedagogickych pracovnicich ani jiny skolsky pravni predpis blize neupravuje.

7. UzZ je zndma vyse poplatku za atestaci?

Atestacni Fizeni do druhého kariérniho stupné je pro ucitele zcela bez uhrady. Uhrada za atestacni fizeni
pro treti kariérni stuperi by méla slouZit na pokryti ¢dasti administrativnich ndkladi na atestaci.
Konkrétni vysi této uhrady stanovi provddéci pravni predpis, ale ¢dstka nepresdhne 500 KC.

8. Nebylo by jednodussi dat Skolam dostatek penéz a feditelim odpovidajici pravomoc

7 vz

a odpovédnost za kvalitu, nez komplikovany kariérni fad?

Jednim z cilt kariérniho rddu je zavést objektivni hodnoceni kvality prdce uciteli. Z tohoto diivodu bude
vyddna vyhldska o standardu ucitele, ktery bude ndstrojem pro hodnoceni ucitel(. Zavedenim



kariérniho systému rovnéz dojde k tomu, Ze hodnoceni uciteli bude objektivni a srovnatelné na vsech
$koldch v Ceské republice, nebot se na ném bude podilet nejen feditel $koly, ale i dalsi odbornici.

9. Jak je to se zafazenim feditele do kariérniho stupné? Napf. reditel, ktery pracuje ve funkci
20 let a vice?

Pokud je reditel skoly soucasné ucitelem, pak se na néj aplikuji pfechodnd ustanoveni tak, jak jsou
popsdna vyse u otdzky ¢. 4.

Neni-li Feditel skoly ucitelem, pak se na néj kariérni systém nevztahuje; podle pfechodnych ustanoveni
miZe byt i naddle reditelem skoly, nejdéle vsak do doby uplynuti jeho 6 letého funkcniho obdobi
v pripadé skol, kdy se misto feditele obsazuje na zdkladé konkursniho Fizeni. V pfipadé reditele
soukromych a cirkevnich skol pak po dobu 6 let ode dne nabyti ucinnosti zdkona.

10. Proc¢ uvadite konkrétni ¢astky pro kariérni stupné a nikoli nap¥. v % k tarifnim platim? Za
7 let mlzZe dojit vzhledem k inflaci k vyraznému snizeni hodnoty.

Ndvrh novely zdkoniku prdce se drZi dosavadniho zptsobu stanoveni vyse priplatkd, tj. v konkrétnich
Cdstkdch nebo rozpétich, jak vyplyva jiz ze stavajiciho § 133 zdkoniku prdce a § 8 narizeni vlddy C.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbdch a sprdvé, ve znéni pozdéjsich
predpist (tykd se dosavadniho zvidstniho priplatku). Vyssi platové ohodnoceni uciteli ve tretim
kariérnim stupni bude podle ndvrhu dvousloZkové: priplatek pro ucitele ve tfetim kariérnim stupni (3000
KC) a vyssi tarifni plat (zvyseni platového tarifu v disledku jednordzového zvyseni doby zapocitatelné
praxe). Je pravda, Ze konstrukce priplatku pro ucitele ve tfetim kariérnim stupni v procentech
k platovému tarifu by byla také technicky moZnd. V tomto pripadé by se do vyse tzv. atestacniho
priplatku mnohem vice promitala vyse platového tarifu urcovand tzv. vékovym automatem. DelSi dobou
zapocitatelné praxe a s ni spojenym vyssim platovym tarifem budou ucitelé s delSi praxi zvyhodnéni
konstrukci zvyseni platového tarifu ucitelt ve tretim kariérnim stupni (posun do vyssiho platového
stupné v disledku uspésné vykonaného atestacniho rizeni).

Zbyvajici ¢dst zvyseni platii naopak bude znamenat pohyb v ramci platovych stupfid, a zde tedy jiZ bude
zohlednéna rozdilnd vyse platového tarifu ucitele dand delsi dobou zapocitatelné praxe.

11. Jak vysoké bude administrativni zatiZzeni vedeni skoly ... osobni plan se bude aktualizovat
kazdy rok?

Na radé skol jiZ tyto pldny existuji a jsou soucdsti spravného manaZerského rizeni ze strany rediteld,
ktefi jsou v tomto ohledu i vzdéldvadni.

Zavedeni kariérniho systému je v Ceské republice zcela novou zdleZitosti, kterd s sebou zdkonité pfinese
uréitou miru administrativy. Ndvrh ji nicméné zavddi pouze v nezbytné nutné mire. Atestacni fizeni neni
spravni Fizenim a shromazdované dokumenty budou doklddat profesni kompetence ucitele; nejednd se
0 néjaké zbytecné administrativni formuldre. Atestacni fizeni pro treti kariérni stuperi je pro ucitele
nepovinné. Administrativné bude atestacni fizeni pro treti kariérni stupen zajistovat NIDV. Z davodi
sniZeni administrativy na nezbytné minimum budou nejprve pilotovdny vSechny procesy kariérniho
systému v pripravovaném projektu IMKA (Implementace kariérniho systému ucitelti) pred zavedenim
do praxe. Jednim z poZadavki kladenych na pilotdZe je itakové nastaveni systému, aby reditelé a
ucitelé nebyli zatéZovdni administrativou. K zajisténi nutné administrace budou také vyuZivdny
elektronické systémy, které ji zrychli a zefektivni.

Podle ndvrhu zdkona by se mél osobni pldn profesniho rozvoje zpracovdvat na obdobi 12 mésicd, ale
diskuze o délce tohoto obdobi jesté neni uzaviena a mize dojit k jejimu prodlouZeni pri projedndavani
ndvrhu v Poslanecké snémovné. Stdvajici znéni ndvrhu zékona pocitd s tim, Ze osobni pldny profesniho



rozvoje povinné tvori kaZdy pedagogicky pracovnik, jehoZ pracovni pomér je delsi neZ 12 mésict a jehoZ
tydenni pracovni doba je vétsi neZ polovina stanovené tydenni pracovni doby. V ostatnich pfipadech je
vytvareni osobniho pldnu nepovinné.

Rovné? je tfeba upozornit, Ze osobni pldny profesniho rozvoje by na sebe mély navazovat; nepocitd se
tak s tim, Ze by novy osobni pldn mél byt zcela odlisny od predchoziho.

12. Bude mit Feditel Skoly moZnost nékterym ucitelGm nedoporucit 3. kariérni stupen?

Reditel skoly bude vZdy ¢lenem atestacni komise pro pfechod na dalsi kariérni stuperi a jeho hodnoceni
vysledku prdce ucitele bude vZdy soucdsti ovéreni dosaZeni profesnich kompetenci. Samotné prihlaseni
ucitele do atestacniho fizeni pro treti kariérni stupen vsak reditel ovlivnit nemiZe.

13. Pocita kariérni fad i s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, napf. vychovateli?

PredloZeny ndvrh zdkona zavddi nové pouze kariérni systém pro ucitele.

14. Jak se financné promitne Uspésné slozeni atestacniho Fizeni pro 2. kariérni stupen?

Uciteli, ktery po dvou letech uspésné absolvuje atestacni Fizeni pro druhy kariérni stupen, se zvysi plat
v disledku postupu do vyssiho platového stupné, popripadé do vyssi platové tridy. Nadto je mozZné
ocCekdvat, Ze jeho osobni hodnoceni bude vyssi nez u ucitell se shodnou dobou praxe, avsak v prvnim
kariérnim stupni. Zdroven se uciteli otevie cesta ke specializovanym c¢innostem, které jsou spojeny s

dalsim priplatkem.

15. Do jakého kariérniho stupné bude zarazen feditel Skoly, kdo jej oceni za praci, kterou bude
vykonavat kvtili kariérnimu fadu (vSe bude v naplni prace feditele?)

Reditel $koly, pokud bude ucitelem a spini pravidla stanovend v pfechodnych ustanovenich (viz otdzka
C. 4), bude zarazen do druhého kariérniho stupné. K administrativni zatézi feditele Skoly v souvislosti se
zavedenim kariérniho systému viz otdzku ¢ 11. MSMT s podilem manaZerské prdce a rozsahem pfimé
pedagogické cCinnosti feditelt pravidelné pracuje a v pfipadé, Ze to je vhodné a mozné (napriklad v
rdmci financnich limitd danych stdtnim rozpoltem), pfistupuje k dpravdm — viz napriklad sniZeni
rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti Feditelt od 1. 9. 2016. Stejné tak MSMT zvysuje finanéni odménu
za prdci ve skolstvi, kterd se samoziejmé dotykad také odmérovani rediteld.

16. Budou skoly dostavat vyssi finance na suplovani za chybéjici ucitele?

Kariérni systém nezplsobuje absenci uciteli pfi vyucovadni, ndvrh upresriuje, jakym zplisobem se mad
naklddat s 12 dny volna k samostudiu. Atestacni Fizeni pro druhy kariérni stupen bude probihat primo
ve Skole s tim, Ze feditel Skoly urci termin jeho kondni. Na zvysSené ndklady spojené s adaptacnim
obdobim zacinajiciho ucitele pamatuje ndvrh v roviné zavedeni tzv. normativu na ucitele v adaptacnim
obdobi.

17. Proc se li$i v ndvrhu vyse pfiplatku za tfidnictvi na 1. a 2. stupni Z8?

Ndvrh rozdilnych ¢dstek zohledriuje rozdilnou ndrocnost prdce tridniho ucitele.



