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Standardizace verejné sluzby muzei
umeéni / Cesta k registraci a
akreditaci

Jiti JGza, predseda Rady galerii Ceské republiky



VEREJNA SLUZBA

VYSTAVY — MUZEJNI

VYSTAVY — SOUCASNE UMENI

VYSTAVY — ARCHITEKTURA




G

EDUKACNI AKTIVITY

PROGRAMY PRO HENDIKEPOVANE I




VOLNOCASOVE AKTIVITY

KONCERTY

PREDNASKY

KOMENTOVANE PROHLIDKY




G

KNIHOVNA / BADATELNA




OTEVRENO
10.00 — 18.00

8.00-21.00

PRACOVNI REZIM — ODBORNE SLUZBY, KNIHOVNA

VYSTAVA

SKOLNI EDUKACNiI PORAD

VOLNOCASOVE AKTIVITY — PORADY PRO RODINY,
PROGRAMY PRO HENDIKEPOVANE,
KOMENTOVANE PROHLIDKY, KNIHOVNA

PREDNASKA

KONCERT

AKTUALNI

MINULE
BUDOUCI

INVENTARIZACE / ODBORNE ZPRACOVANI / VEDA / INSTALACE /
PRUZKUM / TECHNICKA PRIPRAVA A REALIZACE / TRANSPORT / GRAFIK /
UMELEC / SLAVNOSTI / KOMENTOVKY / MEDIA / VS / NiZKY PLAT !!!



UCET KULTURY ZA ROK 2014

Priimérna hruba mésicni mzda v kultuie v roce 2014 dosahla 25 588 K¢ a
byla 0 19 K¢ nizsi neZ celostatni mzda (25 607 Kc). Zejména v pripadé
kultury plati, Ze primér (jako charakteristika celého souboru) ma velmi
nizkou vypovidaci schopnost. Samozrejmé, Ze i do oblasti mezd se
promitaji podstatné rozdily v urovni hospodareni dvou odlisnych sfér
sektoru kultury — tradicnich odvétvi na strané jedné a médii, tisku a
kreativnich oborti na strané druhé (viz tab. ¢. 10). Zatimco v kulturnim
dédictvi nedosdhla primérna mésicni mzda ani 20 tis. K¢, tak v tisku to
bylo zhruba 29 tis. KC a v oblasti audiovizuadlni a interaktivni techniky

vice nez 40 tis. K¢. o ST
o Lo , Prumeérna mésicni mzda (na Prepocftene Pocty zaméstnancu)
Celkove platl’ zZe vice za poslednich 10 ctvrtleti

30 000 KE
nez 77 % zameéstnancu
v sektoru kultury

pracuje v odvétvich s 26500 K N//\\E/u

28 400 K&

nizsi nez celostatni
priimérnou mzdou.

25200 K&

23 600 K&

22 000 Ké
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Primérna mési¢ni mzda (na fyzické osoby)

Prevazujici ¢innost

meziro¢ni
v K¢
index (%)

Odvétvi celkem 26372 103,9
A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 21127 103,8
B - TéZba a dobyvani 31074 101

C - Zpracovatelsky pramysl 27 328 103,9
D - Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 40 064 103,6
E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 24786 103,1
F - Stavebnictvi 24204 103,6
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 24 396 103,9
H - Doprava a skladovani 24 955 104,1
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 14 575 105,4
J - Informacni a komunikacni ¢innosti 47 439 102,7
K - PenéZnictvi a pojistovnictvi 51637 106,9
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 22 597 102,2
M - Profesni, védecké a technické cinnosti 31720 101,6
N - Administrativni a podpUrné ¢innosti 17 118 105,3
O - Verfejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni 29611 104,8
P - Vzdélavani 22934 102,3
Q - Zdravotni a socialni péce 25789 105,5
R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 21714 105,5

S - Ostatni ¢innosti 19222 103,7



Vicelety projekt RG CR , Standardizace prdce se sbirkami v galeriich CR a
zpusoby jejiho méreni. (2008-2016)

Koncepce rozvoje muzejnictvi v Ceské republice v letech 2015 aZ 2020.
3.2.2. Zalozeni Registru verejnych muzei a galerii
3.2.3. Zalozeni Narodni sité muzejnich a galerijnich organizaci

Data dotaznikového Setfeni RG CR.

Analyza verejnych sluzeb (Maketa VZ; Data z VZ — hodnoceni SURVIO;
Standardizované verejné sluzby; Méritka péce o sbirky; Edukacni standardy;
Zasady prezentace a popularizace movitého kulturniho dédictvi)

Projekt UZS ,Socidlni dialog v oblasti kultury a socidlnich sluzeb” (Pratelska
pracovisté; Prevence nasili; Zahrani¢ni zkusenosti; Standardy pracovnich
naplni; Kolektivni smlouva).

Arts Council England — prlivodce akreditaci.
= Zdravi a prosperita organizace / management

= Péce o sbirky
= Navstévnici / Vzdélavani
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Kriterium Narodni sit’ Regionalni sit’
Narodni | Muzea a Muzea a Muzea a
muzea a | galerie galerie galerie
galerie | narodniho |regionalniho| mistniho

charakteru| charakteru |charakteru a
pamatniky

-Zfizovaci listina X X X X

1.2 Koncep¢ni a fidici dokumenty

1.2.1 |Organizaéni struktura s jasné definovanou naplni jednotlivych pozic X X ?

struktura vzajemné informovanosti X X
planovani posloupnosti X
relevantnost k rozsahu muzea
systém odpovédnosti X X
pravidelna revize struktury X X
1.2.3 |Analyza rizik » » x
periodicita ro¢né ro¢né 2 roky 5 let
obsah - kvalita, vyhlasky ?
Krizovy plan - jasny a proveditelny X X
(1.9.1) opatreni tykajici se pracovnikll muzea, jeho navstévnikl a muzejnich sbirek X X
(1.9.2) rizikové vyhodnoceni potencialnich hrozeb X X
(1.9.3) informace, jak jsou krizové plany schvalovany, oSetfovany, komunikovany, X X
testovany a zpristupniovany pracovnikim muzea a bezpe€nostnim sluzbam
(1.9.4) diikaz toho, jak muzeum pracuje s bezpecnostnimi sluzbami a s jakymikoli X X
dalSimi odpovidajicimi krizovymi plany
(1.9.5) efektivni metoda revidovani krizového planu
1.2.4 |Facility report (ro€ni aktualizace) X
dle U.S.Standard
PO /BOZP X X X
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-Vyhovujici uprava vlastnictvi sbirek

X x (+feSeni X
2.1.1. |Dokumentace o fadném nabyvani sbirkovych predmétl X X X
2.1.2. |Strategie spravy sbirek (sbirky musi byt spravovany v souladu se zamyslenymi cili muzea a jejich strategii a vizi). Rezim X X X
Smérnice k zachazeni se sbirkami
Smeérnice o odbornych posudcich
Poskytovani informaci o uméleckych dilech
Smeérnice k doplfiovani knihovniho fondu
2.2. Strategie rozvoje shirek (naplhovani vefejné standardizované sluzby podle zakona 122) X X X
2.2.1. |Vize dlouhodobého rozvoje sbirek X X
2.2.2. |Charakteristika sbirky X X X
2.2.3. |Pravidla pro vyfazovani sbirek X X
2.2.4. | Informace ve vyro¢ni zpravé X X X
1.2.2 |Akvizi€ni strategie X X X
dlouhodoba X X X
kratkodoba 3 roky X X
nakupni komise X X X
naplfiovani (ve 3 letech) 10 5 1
2.3. Strategie dokumentace sbirek - rezim nakladani se sbirkou X X X
2.3.1. |Evidence a inventarizace sbirek X X X
1.3.5 |Plan inventarizace sbirek dle 122/2000 (vSichni v ces) X X X
konkrétni rozpis na celé obdobi X X
2.3.2. |Ochrana a bezpecnost sbirek X X X
2.3.3. |Majetkopravni agenda souvisejici s vypujckami sbirek X X
2.3.4. |Zahrnuti poZzadavku vyplyvajicich z napliiovani rezimu nakladani se sbirkou do investi¢niho planu X X
1.2.6 |Depozitarni fad X X X
Badatelsky fad X X
badatelsky Ukon / dotaz - pouze s evidenci X X
badatelsky Ukon / dotaz - bez evidence X
2.4. Zpristupnovani sbirek: Adekvatni prostory a podminky prezentace. X X X
1.2.8 |Vystavni plan
dlouhodoby X
stfednédoby - 3 roky X X
kratkodoby1 X X X
prezentace sbirek
stala expozice X X X
rozsah nad 300 m2 X
rozsah 101-300 m2 X

rozsah do 100 m2




3.4. Podminky k zajisténi odbornych povinnosti a plant

3.4.1. [Existence samostatného edukaéniho pracovisté X X X
3.4.2. [Samostatny edukacni prostor pro praci s verejnosti. X X X
3.4.3. [Samostatnd kancelar edukatora X X

3.4.4. |[Sklad pomUcek a materidlu X X X
3.4.5. [Existence dalSich vhodnych prostor pro edukaci X X X
3.4.6. [Vlastnirozpocet na ¢innost X X X
3.4.7. |Personalni zajisténi cile muzea a galerie véetné odpovidajiciho vzdélani a zkuSenosti X X X
3.4.8. [Prezentace edukacni ¢innosti X X X
3.4.9. [Proskoleni praktikant( X X X
3.4.10. [Proskoleni externistd X X X
3.4.11. |Proskoleni dobrovolnikd X
3.5. Edukacni ¢innost

3.5.1. [Edukacni materidly ke stalym expozicim X X X
3.5.2. [Edukaéni programy ke stalé expozici X X X
3.5.3. [Edukacni materidly k do¢asnym vystavam X X

3.5.4. [Edukacni programy k doéasnym vystavam X X X
3.5.5. [SamoobsluZné prvky v instalacich a na vystavach X X

3.5.6. [Systematicka prace s rlznymi cilovymi skupinami X X X
3.5.7. |[Cilena prace se znevyhodnénymi skupinami X X X
3.6. Zajisténi uZivatelského komfortu a vstficnosti instituce pro navstévniky

3.6.1. |Viditelné oznaceni budovy X X X
3.6.2. [Funkéni orientadni systém v ramci instituce/ budovy X X X
3.6.3. [Pfehledné vstupni informace X X X
3.6.4. [Pfehledné vstupni informace - vicejazyéné X X X
3.6.5. [Bezbariérovy pfistup X X

3.6.6. [Dostatecnd kapacita Satny nebo uloZznych box( X X X
3.6.7. [Relevantnost popisek a jejich umisténi X X X
3.6.8. |[Vicejazycné popisky X X X
3.6.9. [Vicejazy¢né doprovodné materidly X X X
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MUSEUMS QUARTIER / MUMOK / VIDEN

KUNSTHAUS / GRAZ
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LENTOS MUSEUM / LINZ




MOCAK - MUZEUM SZTUKI
WSPOLCZESNEJ W KRAKOWIE / 2011

MUZEUM SLASKIE / KATOWICE / 2014

EUROPEJSKIE CENTRUM SOLIDARNOSCI
[/ WARSZAWA / 2014
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ZAPADOCESKA GALERIE V PLZNI
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GALERIE VYTVARNEHO UMENI V OSTRAVE
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DEKUJI ZA POZORNOST



