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Rozvoj socialniho podnikani neni otazkou
poslednich let

 Sektor socialniho podnikani je tradicni
* Nejveétsi rozvoj proziva poslednich 20 let

e Zamestnava 14,5 mil. lidi
* Odklon od chapani SP pouze jako aktivity v ramci CSR

* Priorita EU pro obdobi 2014 — 2020

* Na podporu vznika tzv. ,SOCIAL BUSINESS INICIATIVE®, stanovi principy:

 Socialni a environmentalni cil
* Reinvestice zisku zpét do podniku
* Transparentni a participativni fizeni



Socialni podnikani v CR



Jak chapeme socialni podnikani v Ceske

republice?

,Socidalnim podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti
a Zivotnimu prostredi. Socialni podnikani hraje dilezitou roli v mistnim
rozvoji a casto vytvari pracovni prilezitosti pro osoby se zdravotnim,
socidalnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vetsi casti pouzity
pro dalsi rozvoj socidlniho podniku. Pro socidlni podnik je stejné dulezité
dosahovani zisku jako zvyseni verejného prospechu.”

Zdroj: TESSEA
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Aktualné se pripravuje zakon o socia
podnikani

* Gestorem je Ufad vlady CR, spolugestorem MPSV
* Nyni je pozastaveno projednavani na trovni Ufadu vlady

e Zakon ma stanovit
 Definici socialniho podniku
* Rozlisovaci znaky
* Rejstrik socialnich podniku
* Vyhody — v ramci zakona i v navaznosti na ostatni zakony



Jaké jsou hlavni rysy zakona?

v'Socidlni podnik nebude nova pravni forma, osoba (PO i FO) bude mit
po splnéni zakonnych podminek narok na status socialniho podniku

v'Pravni formy socidlniho podniku — obchodni korporace nebo

VVVVV

v'O udéleni statusu bude na Zadost rozhodovat MPSV, Zadatel bude

mit uzavrené alespon jedno ucetni obdobi, a predchozich 12 mésicu
bude mit zameéstnance



/Zakladni statistické Udaje



Jakd je soucasna situace v CR?

Je registrovano vice jak 200 socialnich podniku,

Z toho 90% podniku integracnich
Libverecky

Plzensky " ¢
oravsko-

slezsky

Jihocesky

)
% Jihomoravsky

Zdroj: Ceské-socialni-podnikani.cz 0



Jaké jsou nejCastejsi obory podnikani?

CF_Socialni firma s.r.o. Startujeme o0.p.s.
- I —

Zahradnické, uklidové, %

stavebni prace — 16 % Gastronomie (potravinaFskd vyroba |

a prodej) —17 %

Sluzby (pradelny, tiskarny, Sici dilny...)

—389% | Gastronomie (restaurace, kavarny — 16

%)
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http://www.esfcr.cz/photo_full/12-cf-socialni-firma?id_album=86
http://www.esfcr.cz/photo_full/05-clear-servis?id_album=57
http://www.esfcr.cz/photo_full/15-pekarna-na-navsi?id_album=89
http://www.esfcr.cz/photo_full/06-kruh-zdravi?id_album=91

A co nejcCast

V eV /

ejSi pravni

1%

formy?

ms.r.o. M o.p.s.
M o.s. w 0oSVvC

M druzstva M a.s.

Zdroj: www.ceske-socialni-podnikani.cz
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S kym soci

s /

d

ni podniky pracuji?

M zdravotné postizeni

® dlouhodobé nezaméstnani

M jiné skupiny

W etnické mensiny

B mladi v obtizné Zivotni situaci
M pecujici o rodinné prislusniky

W bez pfristresi a po vykonu trestu

= se zavislostmi

Zdroj: www.ceske-socialni-podnikani.cz
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Principy v socialnim podniku



Jaké jsou zakladni principy integracniho socialniho

podniku?
SOCIALNI PRINCIP

EKONOMICKY PRINCIP

ENVIRONMENTALNI PRINCIP

PRINCIPY

SOCIALNIHO o
PODNIKU LOKALNI (MISTNI) PRINCIP
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Co je socialni princip?

v'zaméstnavani a socialni zac¢lenovani osob ze znevyhodnénych skupin
v'podil osob z CS tvofi vice nez 30%

v'zaméstnancum z CS je poskytovana podpora zohlednujici jejich
specifické potreby

v’ iéast zaméstnancd na chodu podniku

v'dlraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnancd
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Jak chapeme ekonomicky princip?

v'vice nez 50% pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socidlniho
podniku a/nebo naplriovani jeho deklarovanych spolecensky
prospésnych cilu

v'manazerské fizeni je nezavislé na externim zfizovateli ¢i vlastnikovi
(obvykle minéno jako nezavislost na verejné sprave)

v'trzby z prodeje vyrobkt a sluZzeb na celkovych vynosech tvofi alespon
50% (pro potreby vyzev pouze 30%)



v'zohlednovani
environmentalnich aspektu
vyroby i spotreby

v'socialni podnik ma
formulované zasady Setrného
uradovani a provozu a naplnuje
je v praxi
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V/Se zavrsuje lokalni princip

* prednostni uspokojovani potreb mistni komunity a mistni poptavky
* vyuzivani prednostné mistnich zdrojt

* spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktery
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Podpora socialniho
podnikani v OPZ a dalsich



Jiz probéhly dvé vyzvy na podporu socialniho

podnikani — co bylo podporovano?

v'vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti — integra¢ni socidlni podnik

v'max. délka projektu 24 mésict (do 31. 12. 2018), celkem 200 mil. K¢

v'15% spolufinancovani prijemce

v'projekt 1 000 000 K¢ — 6 000 000 K¢ (de minimis)

v'obchodni spole¢nosti, OSVC

v'véechny regiony mimo hl. m. Prahy

Z



Na co se vyzvy zamerovaly?

Vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani - integracni socialni podnik:

nova podnikatelska aktivita nove vzniklého subjektu
podnikatelska aktivita jako nove zfizena zivnost subjektu jiz
existujiciho

rozSireni o novy obor cinnosti v ramci stavajiciho opravnéni k
podnikani

rozvoj = rozsSireni (personalni a soucasne produkcni) kapacity
socidlniho podniku v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani.



U druhé vyzvy doslo k upravam — jaké byly?

* obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zakona C.

248/1995 Sb.

 Ustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

* cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona ¢. 3/2002 Sb.

spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik;

e Upraven rozsah jedné z priloh — podnikatelského planu



V ramci OPZ je socialni podnikani
podporovano i v dalsSich oblastech

* Koordinovany pristup k socialné vyloucenym lokalitam (KPSVL) :
Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani — integracni podnik

» ZvySovani zapojeni lokdlnich aktéra do reSeni problému
nezamestnanosti a socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech
(CLLD — MAS) : Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych

aktivit v oblasti socialniho podnikani — integracni a environmentalni
podnik



Jakou dalsi podporu je mozné ziskat?

* IROP - IP 9c, specificky cil 2.2 : Vznik novych a rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani:
http://www.dotaceEu.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy-v-IROP

* OP Praha P4l rastu CR: Prioritni osa 3, investi¢ni priorita 2, specificky cil
3.2 : Posilena infrastruktura prosocialni podnikani

* MPO — program podpory malého a stfedniho podnikani ZARUKA


http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy-v-IROP
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy-v-IROP
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy-v-IROP
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy-v-IROP
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy-v-IROP

Vyzvy do budoucna

am
The Future |

NEXT EXIT A
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Podpora socidlniho podnikdni v CR neni ci

v'Neexistuje jednotny pohled na sektor ani koncepce, jak sektor rozvijet
v'Chybi variantni zdroje financovani

Veskeré studie uvadeéji, ze sektor potrebuje ruzné formy podpor
(financnich nastroju)
Pro kazdy stupen vyvoje socialniho podniku se hodi jiny

v'Granty (pro start-up)

v'Pajéky (pro start-up i podnik v prvni fazi rozvoje)

v'"Mikrokredity (pro malé podniky &i OSVC)

v'Zaruky (pro podniky vyZadujici vétsi investice)



zdroje EU umoznuiji vyuzit jiné nastroje, nez
nouze granty




/droje informaci



Kde naleznete nejvice informaci?

L Jak zaloit soc. podnik - manual (P3).pdf - Adobe Reader ]in@@
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MANUAL:

Jak zalozit socialni podnik
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A dalsi zdroje?

www.esfcr.cz

* VVyzva €.03_15 015 - podpora socialniho podnikani

* Vyzva €. 03_16_067 — podpora socialniho podnikani

 Esf forum — diskuzni metodicky klub ,,Podpora socialniho podnikani“
* Obecna cast, specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce

e Uzivatelska prirucka IS KP14+: Pokyny pro vyplnéni formulare zadosti o
podporu

* Prirucka pro hodnotitele
* Odbor pro podporu projektt


http://www.esfcr.cz/

Dekuji za Vasi pozornost
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Mate dotazy?

Ing. Linda Marsikova
linda.marsikova@mpsv.cz
+420 724 210700
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