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CTK, 15. 10. 2015
Firmy v CR pry zatim systematicky o zdravi pracovnik(i nepeéuji

Praha 15. fijna (CTK) — Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepecuiji pFilis systematicky o zdravi svych
pracovnikU, nabizeji jim spiS jen zdravotni benefity. Programy ke sniZzovani stresu, lécbu koureni i
obezity nabizi jen ¢ast firem. Novinailim to dnes fekl prezident Unie zaméstnavatelskych svaz(
(UZS) Jifi Horecky. Podle néj se unie bude snaZit na téma obratit pozornost a Sifit informace o
dobrych prikladech.

"Téma péce o zdravi zaméstnanc( nepatfi k tém nejsklonovanéjsim. Resi se age management &i
benefity, u zdravi jsou ale jen velmi obecné programy jako spolec¢né snidané, ovoce do kancelafi a
poukazky na kondi¢ni cvi¢eni. Neni systematicka péce zamérena na snizovani stresu, odvykani
koureni ¢i obezitu. Vyplati se to. Zdravy zaméstnanec je spokojenéjsi a ma vétsi produktivitu,"
uvedl Horecky.

Podle néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivych zaméstnancl. Zdravotni programy
maiji zatim spis vétsi zaméstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale pry roste a stdle Castéji se o
ném mluvi i na jednani valnych hromad jednotlivych zaméstnavatelskych svaz(i a asociaci, dodal
Séf UZS.

Podle predsedkyné spolecnosti pro lIécbu zavislosti na tabaku Evy Kralikové koureni pracovnikd ma
pro firmu ekonomické dUsledky. Kufaci stravi ¢ast pracovni doby na cigareté a byvaji nemocné;jsi,
podotkla Iékarka. Spocitala, Ze primérna fakultni nemocnice s 2000 sester a tisicovkou Iékarl by
ro¢né zaplatila za pracovni dobu, kterou zdravotnici prokoufti, skoro 60 milion0 korun.

V Cesku koufi podle vyzkum dvé pétiny sester a 16 procent doktord. "Kdy? si daji v praci ¢tyii pét
cigaret, stravi cestou na né a kourenim minimalné hodinu pracovni doby," uvedla Kralikova.
Dodala, Ze sestra vydélava v priméru 197 korun za hodinu a Iékar 377 korun. Pokud by v
pramérné fakultni nemocnici kouftily dvé pétiny sester a Sestnact procent lékard a stravily tim
hodinu denné, bylo by to za den 800 sesterskych a 160 doktorskych hodin. Roéné by tak Iékafi
prokoufili nemocnici 15,68 milionu a sestry 40,98 milionu, uzavrela Kralikova.

Pokud se podle ni firma chce stat nekurackou, méla by to svym pracovniklim oznamit v predstihu.
Méla by jim také tfeba umoznit IéCbu v pracovni dobé, pfispét na léky ¢i zajistit terapeuta, mini
Séfka spolecnosti pro Ié¢bu zavislosti na tabaku.

Podle $éfa poslancti CSSD Romana Sklendka se lidé snaZi si misto udrZet, a to ¢asto i na Gkor svého
zdravi. Sklenak fekl, Ze zatimco drfiv néktefi pracovnici predstirali chorobu a nechali si napsat
neschopenku, aby si mohli vytizovat své zalezZitosti, nyni stale vic zaméstnancl nemoci prechazi.
"Prakticti Iékafi upozoriuji na to, Ze pfichazi stale vic nemocnych, ktefi neschopenku odmitaji.
Dlavodem byva vypadek pfijmu v nemoci, ale i pocit zodpovédnosti a loajalita k firmé," dodal
poslanec.

Na péci o zdravi zaméstnancu se dnes zamérila konference, ktera se konala ve Snémovné.
Zucastnilo se ji na 130 zaméstnavatel(, odborarl i politikd.
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Firmy v CR pry zatim systematicky o zdravi pracovnikid nepeduji

Erahs 15. fijna (CTE)} - Zasméstnavatelé v Cesku zatim nepedfuii
pfili# systematicky o zdravi svych pracovniki, nabizeji jim =pis jen
zdravotni benefity. Programy ke snifovéni stresu, lédbu koufeni &1
chezity nabizi jen &S&st firem. NovindFim to dnes Fekl prezident Unie
zamistnavatelskych svazll (UZS) Jifi Horecky. Podle néj se unie bude
s=naZit na téma cbhratit pozornost a 21ifit informace o dobrych
prikladech.

"Téma péfe o zdravl zam@stnanch nepatfli k tém nejskloncovandjsim.
Ee3i =e =2ge management &1 benefity, u zdravi j=sou ale jen velmi checné
programy Jjako spoledné snidangd, ovoce do kancelafi a poukdzky na
kondiénl cvifeni. Nenl systemsaticks peéede zaméfena na snifZovanl stresu,
odvykanl koufeni i chezitu. Vyplatl se to. Zdravy zaméstnanec je
spokojengjsi a ma vetEl produktivitu,™ uvedl Horecky.

Fodle né&j by nabidka mé&la odpovidat potfebam jednotliwych
zaméstnancl. Zdravotni programy maji zatim spif vEtc3l zamAstnavatelé.
Zadjem o téma v podnicich ale pry roste a stidle &astéji se o ném mluvi
i na jedni&ni walnych hromad jednotlivych zam@stnavatelskych svazld a
azociacl, dodal 3éf UZS.

Fodle predsedkyné spolefnosti pro lédhu zavislosti na tabdku Evy
Eralikové koufeni pracovniki md pro firmu ekonomické disledky. Kufaci
stravi Ccast pracovnl doby na cigareté a byvajl nemocngjsi, podotkla
lékafka. Spofitala, Ze priumfrnad fakultni nemocnice 3 2000 sester a
tisicovkou lékafd by rofn® zaplatila za pracovnil dobu, kteroun
zdravotnici prokoufi, skoro 60 miliond korun.

v Cesku koufi podle vyzkuml dvE pitiny sester a 16 procent
doktord. "EdvE si daii v préci &tyfi pét cigaret, strévi cestou na né
2 koufenim minimélné hodinu pracovnl doby,™ uvedla Eralikova. Deodala,
ie sestra wydElava v priméru 197 korun za hodinu a lékaf 377 korun.
Pokud by v priam#rné fakultni nemocnici koufily dvE pdtiny sester a
Zestnact procent léka¥d a stravily tim hodinu denné&, bylo by to za den
800 sesterskych a 160 doktorskych hodin. Bodéné by tak lékarfi
prokoufili mnemocnici 15,68 milionu a 3sestry 40,98 milionu, uzaviela
Kralikova.

Fokud =e podle ni firma chce stat nekufackou, méla by to avym
pracovnikim czndmit v pfedstihu. MEla by jim také tfeba umcinit 1&8bu
v pracovnl dobé&, prfispét na léky i zajistit terapeuta, mini 2éfka
gpoledénosti pro 1édbu zavislosti na tabdku.

Podle 3&fz poslancd CSSD Romana Sklendks se 1idé sna?i =i misto
udrZet, & to Sasto i na Gkor svéhe zdravi. Sklenak Fekl, Z= zatimcoo
dfiv néktefi pracovnici pfedstirali chorcobu & nechali =i napsat
neachopenkn, aby 3i mohli vyfizovat avé zdleZitosti, nyni stdle vic
zam&stnancd nemoci pfechédzi. "Praktidtil 1éksfi upozorfinii na to, Ze
pfichézi stdle wic nemocnych, ktefi neschopenku ocdmitaji. Divodem byva
vypadek pfijmu v nemoci, ale i pocit zodpovédnosti a loajalita k
firm&, " dodal poslanec.

Ha pédi o zdravi zeméstnanci se dnes zeméFils konference, ktera se
konala we Sniémovne. Zufastnilo se ji na 130 zamd®stnavateld, odborafd i
politikd.
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Firmy v CR pry zatim systematicky o zdravi
pracovniku nepecuji

Praha - Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepeéuji pi"ﬂié
systematicky o zdravi svych pram‘mﬂ(u nablzep jim spi§  15.10.2015, 15:29
jen zdravotni beneﬁt} Pr ogramy ke snizovani stresu, aktualizace:
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to ekl prezident Unie zaméstnavatelskych svazi (UZS)
Jif1 Horecky. Podle néj se unie bude snazit na téma
obratit pozornost a sifit informace o dobrych piikladech.
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"Téma péce o zdravi zamestnanci nepatii k tém
nejsklonovanéjsim. Resi se age management & benefity, u zdravi
jsou ale jen velmi obecné programy jako spoleéné snidané, ovoce
do kanecelafi a poukazky na kondiéni eviceni. Neni svstematicka
péce zamérena na snizovani stresu, odvvkani koufeni ¢i obezitu.
Vyplati se to. Zdravy zaméstnanec je spokojenéjsi a ma vetsi
produktivitu,” uved] Horecky.

Podle néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivych
zameéstnancn. Zdravotni programy maji zatim spis vetsi
zameéstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale prv roste a stale
¢astéji se o ném mluvi i na jednani valnyvch hromad jednotlivych
zameéstnavatelskych svazi a asociaci, dodal séf UZS.

Podle predsedlné spoleénosti pro léébu zavislosti na tabaku Evy
Kralikové koufeni pracovnika ma pro firmu ekonomické disledky.
Kuraci stravi éast pracovni dobv na cigareté a byvvaji nemoenéjsi,
podotkla lékarka. Spoéitala, ze primérna fakultni nemocnice s
2000 sester a tisicovkou lékaii by roéné zaplatila za pracovni
dobu, kterou zdravotnici prokouii, skoro 60 miliont korun.

V Cesku koufi podle vyzlumib dvé pétiny sester a 16 procent
doktort. "Kdvz si daji v praci ¢tyii pét cigaret, stravi cestou na né
a koufenim minimalné hodinu pracovni doby,” uvedla Kralikova.
Dodala, Ze sestra vvdélava v primeéru 197 korun za hodinu a lékar
377 korun. Pokud by v prumeérné fakulini nemocnici koufily dvé
petiny sester a Sestnact procent lékai a stravily tim hodinu
denné, bvlo by to za den 800 sesterskych a 160 doktorskych
hodin. Roéné by tak lékaii prokoufili nemocnici 15,68 milionu a
sestry 40,08 milionu, uzaviela Kralikova.

Polkud se podle ni firma chee stat nekufackou, méla by to svim
pracovnikim oznamit v predstihu. Méla by jim také treba umoznit
lécbu v pracovni dobe, prispét na leky ¢éi zajistit terapeuta, mini
sefka spoleénosti pro 1éébu zavislosti na tabaku.
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Podle $éfa poslancti CSSD Romana Sklenaka se lidé snazi si misto
udrzet, a to ¢asto 1 na ukor svého zdravi. Sklenak rekl, ze zatimco
diiv néktefi pracovnici pfedstirali chorobu a nechali si napsat
neschopenlku, aby si mohli vyviizovat své zalezitosti, nyni stale vic
zameéstmanel nemoci prechazi. "Praktiéti 1ékafi upozornuji na to,
ze prichazi stale vic nemocnych, ktefi neschopenku odmitaji.
Diuvodem byva vipadek pfijmu v nemoci, ale 1 pocit
zodpovednosti a loajalita k firmé," dodal poslanec.

Na pééi o zdravi zaméstnanct se dnes zamérila konference, ktera
se konala ve Snémovné. Zuéastnilo se ji na 130 zaméstnavateli,
odborai i politilai.
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Péce o zdravi zaméstnancl
Roman Sklenak /CSSD/ pfedseda poslaneckého kiubu

Péce o zdravi zaméstnancil
Jifi Horecky prezident, Unie zaméstnavatelskych svazl CR
1SO KOLEM 8,5 MII.INU AUT S NAFTOVYM MOTOREM.
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Domu > Aktuality > Firmam se péce o zdravi zaméstnancl vyplati

Firmam se péce o zdravi zaméstnancu vyplati

— tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazi CR, ktera k tomuto tématu poradala ve &tvrtek
15. 10. v Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci s nazvem Péce

0 zdravi zaméstnancu.

.Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé&, pracuje
lépe a je méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy
nabizeji svwm zaméstnancim cilené zdravotni programy. MOZe jit napfiklad o otkovaci
programy, odvykani koufeni nebo Skoleni pro sniZeni stresu. Nejen Ze tim
zaméstnavatelé aktivné sniZuji ztratu produktivity kvali zdravotnim absencim v praci, ale
ziskavaji si tak vérnost a vy35i motivaci k praci swych zaméstnanci. Wsledky
zaznamenaji v podobé vy3sich vynosu a mensi fluktuace,” fika


http://www.hledamzdravi.cz/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati/
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Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazd CR.

Podle néj uz nyni fada spoleénosti nabizi svym zaméstnancum zdravotni
programy. Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamina, vouchery na
cviceni, pravidelny pfisun éerstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit Ize
povaZovat i oblibené sick days®, tedy urcity pofet dnl v roce, které mizZe zaméstnanec
vyCerpat, pokud mu neni dobfe a potiebuje vyleZet zatinajici onemocnéni, aniz by si
musel brat nemocenskou.

JStale viak vidim newvyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojistovnami £i
lekarnami. Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké spoleénosti, které toto
umi zkombinovat a jejich zkuSenosti bychom chtéli prenést i do stfedné velkych firem.
Proto jsme na konferenci pozvali napiiklad zastupce spolegnosti Arcelor Mittal,* uvadi
Horecky.

Ostravska spolecnost ArcelorMittal se od zafi letosSniho roku stala nekufackou
spolecnosti. Zaméstnancim-kurakam zaroven nabidla pomoc s odvykanim koufeni.
Firma program obohatila spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila ¢ast
nakladd.

Podobny pfiklad
najdeme i ve
statni spravé.
Armada CR
nabidla pred
dvéma lety
zaméstnancum
program na
odvykani koureni.
Z celkem 227 Zen
a muza, ktefi se
k programu
odvykani koureni
prihlasili, jich 159
prestalo v prubéhu
programu koufit. Vzhledem k tomu. Ze CR je jedina z 34 zemi OECD. kde se stale
zvySuje pocet kurakua, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni ctyfi staty v Evropé, jsou
odvykaci programy pro zaméstnance obzviasté vhodnou volbou zaméstnavateld.
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Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD), ktery
parlamentni konferenci zastitoval, uvedl:

.Propagace zdravi a zdraveho Zivotniho stylu na pracovisti se stava uziteénym
nastrojem, diky kterému muze zaméstnavatel ovlivnit problémy se starnutim
pracovni sily, zvy5ujicimi se psychosocialnimi poZzadavky na zaméstnance £i flexibilni
organizaci prace. Politici by méli hledat cesty, jak presvédcit zaméstnavaiele o hodnoté
svych lidskych zdroja a nutnosti pijeti diouhodobych perspektiv v péti o zaméstnance®.
Jak muZe byt pomoc zaméstnavatele Uginna, dokazuje napiiklad spolecnost IBM., ktera
pét let zkoumala, jaky realny viiv na zdravi ma Géast jejich zaméstnancd ve zdravotnich
programech. Ty byly zamé&feny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koureni Ci
vahu. Vysledek byl pozitivni — vice neZ 60 % ufastnikd programu klesl krevni tlak, vice
neZ polovina prestala koufit.

Dobrym pfikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec
Rosu Company SRL. ktery dokazal zavedenim preventivnich programd zamérenych na
onkologicky screening a planovani rodiny mezirotné snizit absenci zaméstnancl v praci
kvuli navstéve lékare o 25 % a zaroven zvysit produktivitu prace o 26 %.
.Zaméstnavatelé N 4
se stale vice
pfipravuji na nove
podminky na trhu
prace, méni
personalni politiku,
vénuji se tématim
jako je age
management.
Tedy tomu, jak
fidit lidské zdroje

s ohledem na
jejich vék,
zdravotni stav a
negativni
demograficky wvoj. ktery se Ceské republiky dotkne vice nez praméru zemi EU.
Soucasti této zmeény je i vyssi daraz na zdravotni stranku zaméstnancu. Jde
samoziejmeé i o ekonomicky pohled. Kazdy dolar investovany do zdravotnich programu
ma navratnost 3-8 dolaru.




Velke firmy se zaméfuji jak na fyzickou, tak na psychickou stranku, maiji sva fitness
centra, zdravotnicka zafizeni na pracovisti, protistresova opatieni, podporuji sladovani
pracovniho a soukromého Zivota a mnoho daliho. Aviak i stfedné velké firmy mohou
dosahovat stejnych vysledkl — poukazky zaméfené na zdravi, hubnouci programy.
otkovani ¢i poradenstvi v oblasti odvykani koufeni — tyto zaméstnaneckeé benefity lze
zavest v kazdé spolecnosti,” dodala Pavlina Kalousova z Byznys pro spole¢nost, narodni
platformy odpovédnych firem.

Konference byla uréena zejména zastupcim zaméstnavatell, poslancim a senatorim
Parlamentu CR. zastupcim zdravotnich pojistoven, poskytovatelim zdravotni péte a
odborne vefejnosti.

OZdravoznictvi.cz, 15. 10. 2015
https://www.ozdravotnictvi.cz/zpravodajstvi/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati/

Firmam se péce o zdravi zaméstnancu vyplati
15.10.2015 ozdravotnictvi.cz str. 00 Zpravodajstvi

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazt CR, kterd k tomuto
tématu poradala ve ¢tvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci s
nazvem Péce o zdravi zaméstnancd.

,Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje |épe a je
méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy nabizeji svym
zaméstnanclm cilené zdravotni programy. Muze jit naptiklad o ockovaci programy, odvykani
koureni nebo skoleni pro snizeni stresu. Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivné snizuji ztratu
produktivity kvili zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a vyssi motivaci k praci
svych zaméstnancu. Vysledky zaznamenaji v podobé vyssich vynosl a mensi fluktuace,” ¥ika Jifi
Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svaz CR. Podle né&j uz nyni Fada spole&nosti nabizi
svym zaméstnancim zdravotni programy. Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky
vitaminU, vouchery na cviceni, pravidelny prisun ¢erstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni
benefit Ize povaZovat i oblibené ,sick days“, tedy urcity pocet dnl v roce, které mize zaméstnanec
vyCerpat, pokud mu neni dobfe a potfebuje vylezet zacinajici onemocnéni, aniz by si musel brat
nemocenskou.

,Stale vsak vidim nevyuZity potencial ve spolupréci firem se zdravotnimi pojistovnami ¢i Iékarnami.
Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké spole¢nosti, které toto umi zkombinovat a
jejich zkusenosti bychom chtéli prenést i do stfedné velkych firem. Proto jsme na konferenci
pozvali napfiklad zastupce spole€nosti ArcelorMittal,” uvadi Horecky.

Ostravska spoleénost ArcelorMittal se od zafi letoSniho roku stala nekurackou spole¢nosti.
Zaméstnanclm-kurak{m zdroven nabidla pomoc s odvykanim koureni. Firma program obohatila
spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila ¢ast nakladd. Podobny pfiklad najdeme i ve
statni spravé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zaméstnanciim program na odvykani koufeni. Z
celkem 227 Zen a muz(, ktefi se k programu odvykani kouteni ptihlasili, jich 159 prestalo v
pribéhu programu koufit. Vzhledem k tomu, e CR je jedina z 34 zemi OECD, kde se stale zvysuje
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pocet kurakl, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni Ctyti staty v Evropé, jsou odvykaci programy
pro zaméstnance obzvlasté vhodnou volbou zaméstnavateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklendk (CSDD), ktery parlamentni konferenci zastitoval, uvedl!:
»,Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovisti se stava uziteCnym nastrojem, diky
kterému muzZe zaméstnavatel ovlivnit problémy se starnutim pracovni sily, zvysujicimi se
psychosocidlnimi pozadavky na zaméstnance (i flexibilni organizaci prace. Politici by méli hledat
cesty, jak presvédcit zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych zdrojd a nutnosti pfijeti
dlouhodobych perspektiv v péci o zaméstnance®”.

Jak mlze byt pomoc zaméstnavatele Ucinnd, dokazuje napftiklad spolec¢nost IBM, ktera pét let
zkoumala, jaky redlny vliv na zdravi ma ucast jejich zaméstnancl ve zdravotnich programech. Ty
byly zaméreny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani kouteni ¢i vahu. Vysledek byl
pozitivni — vice neZ 60 % Ucastnikd programu klesl krevni tlak, vice nez polovina prestala koufit.
Dobrym pfikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Rosu
Company SRL, ktery dokazal zavedenim preventivnich programi zamérenych na onkologicky
screening a planovani rodiny mezirocné snizit absenci zaméstnanci v préci kvuli ndvstéveé lékare o
25 % a zaroven zvysit produktivitu prace o 26 %.

»,Zaméstnavatelé se stdle vice pfipravuji na nové podminky na trhu prace, méni personalni politiku,
vénuji se tématim jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s ohledem na jejich
vék, zdravotni stav a negativni demograficky vyvoj, ktery se Ceské republiky dotkne vice ne?
praméru zemi EU.

Soucdsti této zmény je i vy$si dliraz na zdravotni stranku zaméstnanc(. Jde samoziejmé i o
ekonomicky pohled. Kazdy dolar investovany do zdravotnich programd ma navratnost 3—8 dolar(.
Velké firmy se zaméfuji jak na fyzickou, tak na psychickou stranku, maji sva fitness centra,
zdravotnicka zafizeni na pracovisti, protistresova opatfeni, podporuji sladovani pracovniho a
soukromého Zivota a mnoho dalSiho. Avsak i stredné velké firmy mohou dosahovat stejnych
vysledk( — poukazky zamérené na zdravi, hubnouci programy, ockovani ¢i poradenstvi v oblasti
odvykani koureni — tyto zaméstnanecké benefity Ize zavést v kazdé spole¢nosti,” dodala Pavlina
Kalousova z Byznys pro spole¢nost, ndrodni platformy odpovédnych firem.

Konference byla uréena zejména zastupclim zaméstnavatell, poslancim a senatoriim Parlamentu
CR, zastupcim zdravotnich pojistoven, poskytovatelim zdravotni péce a odborné verejnosti.
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NEZAVISLE INTERNETOVE MEDIUM

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma - tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazl CR,
ktera k tomuto tématu poradala ve Ctvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné
Parlamentu €R odbornou konferenci s nazvem Péce o zdravi zaméstnancdl.

~Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobre fyzické i psychicke pohodé,
pracuje lépe a je méné nemocny. Protoe nespoléhaji pouze na statni zdravotni
systém, ale samy nabizeji svym zaméstnanclm cilené zdravotni programy. MizZe
jit napfiklad o ockovaci programy, odvykani koufeni nebo Skoleni pro snizeni
stresu. Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivngé snizuji ztratu produktivity kvali
zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a vy35i motivaci k praci
svych zaméstnancl. Vysledky zaznamenaji v podobé vyisich vwnosl a mensi
fluktuace,” Fika Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazd CR. Podle
néj uz nyni fada spolecnosti nabizi svym zaméstnancim zdravotni programy.
Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitaminQ, vouchery na cviceni,
pravidelny piisun cerstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit lze
povaZovat i oblibené ,sick days®, tedy urcity pocet dnd v roce, které muie
zaméstnanec vyCerpat, pokud mu neni dobfe a potfebuje vyleZet zadinajici
onemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou.
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.Stale viak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi
pojistovnami &i lékarnami. Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké
spoleénosti, které toto umi zkombinovat a jejich zkusenosti bychom chtéli
pienést i do stfedné velkych firem. Proto jsme na konferenci pozvali napfiklad
zastupce spoleénosti ArcelorMittal,” uvadi Horecky.

Ostravska spolefnost ArcelorMittal se od zafi letosniho roku stala nekufackou
spolefnosti, Zaméstnancam-kufakam zaroven nabidla pomoc s odvykanim
koufeni. Firma program obohatila spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera
uhradila ¢ast nakladd. Podobny pfiklad najdeme i ve statni spravé. Armada CR
nabidla pfed dvéma lety zamé&stnancim program na odvykani koufeni. Z celkem
227 Zen a muzl, ktefi se k programu odvykani koufeni prihlasili, jich 159 prestalo
v prab&hu programu koufit. Vzhledem k tomu, Ze CR je jedina z 34 zemi OECD,
kde se stale zvy3uje pocet kufakl, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni Ctyfi
staty v Evropé, jsou odvykaci programy pro zaméstnance obzvlasté vhodnou
volbou zaméstnavateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD), ktery parlamentni konferenci
zastitoval, uved!|: .Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovisti se
stava uZitetnym nastrojem, diky kterému mizZe zaméstnavatel ovlivnit problémy
se starnutim pracovni sily, zvySujicimi se psychosocialnimi poZadavky na
zaméstnance ¢i flexibilni organizaci prace. Politici by méli hledat cesty, jak
presvéddit zaméstnavatele o hodnoté swych lidskych zdrojd a nutnosti pFijeti
dlouhodobych perspektiv v péfi o zaméstnance”.

Jak mizZe byt pomoc zaméstnavatele Gcinna, dokazuje napfiklad spolecnost IBM,
ktera pét let zkoumala, jaky redlny vliv na zdravi ma Gcast jejich zaméstnancl ve
zdravotnich programech. Ty byly zaméfeny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky,
odvykani koufeni &i vahu. vysledek byl pozitivni - vice nez 60 % Ucastniki
programu klesl krevni tlak, vice neZ polovina prestala koufit. Dobrym piikladem
ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Rosu Company
SRL, ktery dokazal zavedenim preventivnich programi zamérenych na
onkologicky screening a planovani rodiny meziro¢né snizit absenci zaméstnancu
v praci kvali navitévé [ékafe o 25 % a zaroven zvysit produktivitu prace o 26 %.
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~Laméstnavatele se stale vice pfipravuji na nové podminky na trhu prace, méni
personalni politiku, v&nuji se tématim jako je age management. Tedy tomu, jak
fidit lidské zdroje s ohledem na jejich vék, zdravotni stav a negativni

demograficky vyvoj. ktery se Ceské republiky dotkne vice neZ priméru zemi EU.

Soudcasti této zmény je i vyisi dlraz na zdravotni stranku zaméstnancd. Jde
samoziejmé i o ekonomicky pohled. KaZdy dolar investovany do zdravotnich
programi ma navratnost 3-8 dolard. Velké firmy se zaméfuji jak na fyzickou, tak
na psychickou stranku, maji sva fitness centra, zdravotnicka zafizeni na
pracovisti, protistresova opatreni, podporuji sladovani pracovniho a soukromeho
Zivota a mnoho dalSiho. Aviak i stfedné velke firmy mohou dosahovat stejnych
vysledkl - poukazky zaméfené na zdravi, hubnouci programy, ockovani €i
poradenstvi v oblasti odvykani koufeni - tyto zaméstnanecké benefity lze zavést
v kaidé spolecnosti,” dodala Pavlina Kalousova z Byznys pro spolecnost, narodni
platformy cdpovédnych firem.

kKonference byla uréena zejména zastupcim zaméstnavateld, poslancam a
senatordm Parlamentu CR, zastupcim zdravotnich pojistoven, poskytovatelim
zdravotni pece a odborné verejnosti.

15.10.2015

Facebook OZdravotnictvi.cz, 15. 10. 2015
https://www.facebook.com/ozdravotnictvi
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Zaméstnanec, ktery je v dobré fyzickeé i psychické pohodé, pracuje lépe a
je méné nemocny. Firmy nespoléhaji pouze na statni zdravotni system,
ale samy nabizeji svym zaméstnancim cilené zdravotni programy.

Firmam se péce o zdravi zaméstnanci vyplati

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazi CR,
ktera k tomuto tématu poradala ve ¢tvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR odbornou konferenci s nazvem Péce o zdravi zaméstnancd....
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fs To se milibi W Pridat komentar ~» Sdilet

To se libi uZivatelim Hana Cetlova, Simona Kozlovska, Jana Nejlepsi komentare ~
Salkova a dalsim (141).

Eva Schmidtova ..dleZita je pracovni ( a nejen ta) pohoda, skv&ly tym a

pozitivni a konstruktivni ovzdusi a vztahy na pracovisti. (na 90% ceskych

pracovist utopie).. kdyZ tohle neni (nefunguje).....pak neni na pracovisti ani

zdravi (neni zdravé) a n&jaka uméla direktiva a snaha “"shora” to nevyresi

72-12 hod

Jindiigka Babiszova Dost mé to pobavilo kdyZ bylo na této konferenci
oy,

feteno e by bylo dobré podavat zaméstnancom i ovoce.U nas nemame

714 - 18 hod
Mirka Kopova Jo a proto lidi po padesatee nikde nechtéji, £astéji je trapi uz
zdravotni problémy.
12 hoo
. Hana Dufkova dali verse je, pro lidi nic ani voda ve vedru a kdyzZ jsi
nemacny tak mas smilu- necbnovi smlouvu- mij pfipad.

52 - 17 hod



lvana Gahérova Nic z toho,co je v £lanku uvedeno zaméstnancim ve
zdravotnictei -statnim - neni poskytovano. Vysméch!
Lucie Kubesova Skoda ze vetsina firem tenhle nazor nema.. nez doprat
b

cloveku neco dobreho tak radeji ho sedrit skuze a psychycky vycerpat. Mova
doba otrokarska..

o 7777
%113 hoc
l Pavla Novakova Skoda, Ze to nefunguje viude. ...
72 - 18 hoc
Marcela Lundova a kdepak to jg?77727
i 72 - 16 hoo

Jana Hruskova Lepsi casy uZ byly......

i

Migpulin Bob Kiivska Ze jim to neni blby psat takowy 13i . u vidim, jak vrehni
| sestra d&la néco pro svoje zaméstance (T
%113 hoc

Renata Kalcikova-Rykova Ze by nase statni zdravotnictvi bylo v jinem state
B 799999

Cesky rozhlas Radio Praha, 15. 10. 2015
http://www.radio.cz/cz/rubrika/zpravy/firmy-v-cr-pry-zatim-systematicky-o-zdravi-pracovniku-
nepecuji
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Firmy v CR pry zatim systematicky o zdravi

pracovnikli nepecuji
15-10-2015 15:42 | Martina Bil3 = B

Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepeéuji piili§ systematicky o zdravi svych pracovnikd,
nabizeji jim spis jen zdravotni benefity., Programy ke sniZovani stresu, léébu koureni &
obezity nabizi jen £ast firem. MovindFim to Fekl prezident Unie zaméstnavatelskych svazd
(UZS) Jifi Horecky. Podle néj se unie bude snaZit na téma obratit pozornost a Sifit
informace o dobrych pfikladech.



http://www.radio.cz/cz/rubrika/zpravy/firmy-v-cr-pry-zatim-systematicky-o-zdravi-pracovniku-nepecuji
http://www.radio.cz/cz/rubrika/zpravy/firmy-v-cr-pry-zatim-systematicky-o-zdravi-pracovniku-nepecuji

Medica

Financni noviny, 15. 10. 2015
http://www.financninoviny.cz/zpravy/firmy-v-cr-pry-zatim-systematicky-o-zdravi-pracovniku-
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Firmy v CR pry zatim systematicky o zdravi
pracovniku nepecuji

Praha - Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepecuji piilis

vydano: et
aktualizace:

svstematicky o zdravi svyjch pracovniki, nabizeji jim spis =~ 15.10.2015, 1529 %

jen zdravotni benefity. Programy ke snizovani stresu,

15.10.2015 15:32

lé¢bu kouteni ¢ obezity nabizi jen ¢ast firem. Novinafim
to fekl prezident Unie zameéstnavatelskych svazii (UZS)
Jifi Horecky. Podle néj se unie bude snazit na téma
obréatit pozornost a sifit informace o dobrych pfikladech.

Cigareta, popelnik, kufak. llustraéni foto. CTK/AP, Daniel Maurer
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"Téma péce o zdravi zaméstnanci nepatii k tém

nejsklonovanéjsim. Resi se age management ¢ benefity, u zdravi
jsou ale jen velmi obecné programy jako spole¢né snidané, ovoce
do kancelafi a poukazky na kondiéni cviceni. Neni systematicka
péce zamérena na snizovani stresu, odvykani kouteni ¢i obezitu.
Vyplati se to. Zdravy zaméstnanec je spokojenéjsi a ma vétsi

produktivitu,” uvedl Horecky.
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Podle néj by nabidka méla odpovidat potrebam jednotlivich
zaméstnancl. Zdravotni programy maji zatim spis vétsi
zaméstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale prv roste a stale
¢astéji se o ném mluvi i na jednani valnych hromad jednotlivich
zaméstnavatelskych svazil a asociaci, dodal $&f UZS.

Podle predsedkyné spolec¢nosti pro léébu zavislosti na tabaku Evy
Kralikové koufeni pracovniki ma pro firmu ekonomické dusledky.
Kuraci stravi ¢ast pracovni doby na cigareté a byvaji nemocnéjsi,
podotkla 1ékarka. Spoéitala, Ze primérna fakultni nemocnice s
2000 sester a tisicovkou 1ékafi by roéné zaplatila za pracovni
dobu, kterou zdravotnici prokoufi, skoro 60 milioni korun.

V Cesku kouiti podle vizkumti dvé pétiny sester a 16 procent
doktorii. "Kdy? si daji v praci étyii pét cigaret, stravi cestou na né a
koutenim minimalné hodinu pracovni doby,” uvedla Kralikova.
Dodala, Ze sestra vvdélava v priméru 197 korun za hodinu a lékar
377 korun. Pokud by v priimérné fakulini nemocnici koufily dvé
pétiny sester a Sestnact procent 1ékaii a stravily tim hodinu
denné, bvlo by to za den 800 sesterskych a 160 doktorskych hodin.
Rocné by tak 1ékari prokourili nemocnici 15,68 milionu a sestry
40,08 milionu, uzaviela Kralikova.

Pokud se podle ni firma chee stat nekufackou, méla by to svivm
pracovnikim oznamit v pFedstihu. Méla by jim také tfeba umoznit
lécbu v pracovni dobé, prispét na léky ¢éi zajistit terapeuta, mini
séfka spoleénosti pro lécbu zavislosti na tabaku.

Podle #éfa poslancti CSSD Romana Sklendka se lidé sna#i si misto
udrzZet, a to ¢asto i na ukor svého zdravi. Sklenak rekl, Ze zatimco
diiv néktefi pracovnici predstirali chorobu a nechali si napsat
neschopenku, aby si mohli vyTizovat sve zaleZitosti, nyni stale vic
zaméstnanel nemoci prechazi. "Praktiéti 1ékafi upozoriuji na to,
ze prichazi stale vic nemocnych, kterl neschopenku odmitaji.
Duvodem byva vwpadek pfijmu v nemoci, ale i pocit
zodpovédnosti a loajalita k firmé,” dodal poslanec.

Na pééi o zdravi zaméstnancil se dnes zameétila konference, ktera
se konala ve Snémovné. Zucastnilo se ji na 130 zaméstnavateld,
odboraf i politika.
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Zaméstnavatelim se péce o zaméstnance vyplati
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Zaméstnavatelé v Gesku zatim nepeéuji pfili$ systematicky o zdravi svych
pracovniku, nabizeji jim spi jen zdravotni benefity. Programy ke sniZovani stresu,
Iéébu koureni €i obezity nabizi jen éast firem, fika prezident Unie
zaméstnavatelskych svazl (UZS) Jifi Horecky. Podle n&j se unie bude snazit na
téma obratit pozornost a Sifit informace o dobrych prikladech.

"Téma péte o zdravi zaméstnancl nepatfi k t&m nejsklonovanéjsim. Resi se age management & benefity, u
zdravi jsou ale jen velmi obecné programy jako spoleéné snidané, ovoce do kancelafl a poukazky na kondiéni
cviteni. Neni systematicka péfe zaméfena na sniZovani stresu, odvykani koureni & obezitu. Vyplati se fo.
Zdravy zaméstnanec je spokojenégjsi a ma vatsi produktivitu,” uvedl Horecky .

Podie néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivich zaméstnancd. Zdravotni programy maji zatim spis
vEtsi zaméstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale pry roste a stale £astéji se o ném miuvi i na jednani valnych
hromad jednotlivich zaméstnavatelskych svazl a asociaci, dodal 3éf UZS.

Podie pfedsedkyné spoleénosti pro 18Ebu zavislosti na tabaku Evy Kralikové koufeni pracovniki ma pro firmu
ekonomicke disledky. Kufaci stravi £ast pracovni doby na cigareté a byvaji nemocnéjsi, podotkla Iekatka.
Spotitala, Ze primérna fakultni nemocnice s 2000 sester a tisicovkou IEkafl by roéné zaplatila za pracovni
dobu, kterou zdravotnici prokoufi. skoro 60 miliond korun.

V Cesku koufi podle wyzkumi dvé pétiny sester a 16 procent doktord. "KdyZ si daji v praci £tyfi p&t cigaret, stravi
cestou na né a kourenim minimalné hodinu pracovni doby,"” uvedla Kralikova. Dodala, Ze sestra vydélava v
priméru 197 korun za hodinu a 1ékaf 377 korun. Pokud by v prdmé&rné fakultni nemocnici koufily dvé pétiny
sester a Sestnact procent I€kafd a stravily tim hodinu denné, bylo by to za den 800 sesterskych a 160
doktorskych hodin. Rofné by tak lekafi prokoufili nemocnici 15,68 milionu a sestry 40,98 milionu, uzaviela
Kralikova.

Pokud se podle ni firma chee stat nekufackou, méla by to svwywm pracovnikiim oznamit v pfedstihu. M&Ia by jim
také tfeba umoZnit I6€bu v pracovni dobé, pfispét na Ieky i zajistit terapeuta, mini 3&fka spoleénosti pro 1¢bu
Zavislosti na tabaku.

Podle $éfa poslanci €SSD Romana Sklendka se lidé snaZi si misto udrZet, a to £asto i na (kor svého zdravi.
Sklenak fekl, Ze zatimco difv néktefi pracovnici predstirali chorobu a nechali si napsat neschopenku, aby si
mohli vyfizovat své zaleZitosti, nyni stale vic zaméstnancd nemoci pfechazi. "Prakticti 1ékafi upozoriuji na to, Ze
prichazi stale vic nemocnych, ktefi neschopenku odmitaji. Divodem byva vypadek piijmu v nemoci, ale i pocit
zodpovédnosti a loajalita k firmé," dodal poslanec.

Na pééi o zdravi zaméstnancl se dnes zaméFila konference, kiera se konala ve Snémovné. Zatastnilo se ji na
130 zaméstnavatell, odboraid i politiki.
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Firmam se péce o zdravi zaméstnanctl vyplati

Praha, 15. fijna 2015 - Zdravy zaméstnanec = efektivni firma - tvrdi Unie
zaméstnavatelskych svazl CR, kterd k tomuto tématu poradala ve étvrtek 15. 10. v
Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci s nazvem Péce o zdravi
zaméstnancd.

"Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobreé fyzické i psychické pohodé, pracuje
[épe a je meéné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy
nabizeji svym zaméstnancim cilené zdravotni programy. Mize jit napfiklad o ocfkovaci
programy, odvykani koufeni nebo Skoleni pro snizeni stresu. Mejen Ze tim zaméstnavatelé
aktivné snizuji ztratu produktivity kvali zdravetnim absencim v pradi, ale ziskavaji si tak
vérnost a vyEsi motivaci k prad svych zaméstnancd. Vysledky zaznamenaji v podobé vyEsich
vynosd a menéi fluktuace,” fika Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazi CR.
Podle néj uz nyni fada spolecnosti nabizi svym zaméstnancim zdravotni programy. Oblibené
mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cviéeni, pravidelny pfisun
cerstvého ovoce na pracovisti., Za zdravetni benefit lze povaZovat i cblibené "sick days", tedy
urdity pocet dnld v roce, které mizZe zaméstnanec vyéerpat, pokud mu neni dobfe a
potiebuje vyleZet zadinajici cnemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou.

"Stale viak vidim nevyuZity potencidl ve spolupraci firem se zdravotnimi pojistovnami ¢
[ékarnami. Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké spoleénosti, které toto umi
zkombinovat a jejich zkusenosti bychom chtéli pfenést i do stfedné velkych firem. Proto
jsme na konferenci pozvali napfiklad zastupce spolednosti ArcelorMittal,” uvadi Horecky.

Ostravska spolecnost ArcelorMittal se od zafi letosniho roku stala nekufackou spolecnosti.
Zaméstnancam-kufiakim zdroven nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program
obohatila spolupraci se zdravotni pojistovnou, kterd uhradila é3st nakladd. Podobny piiklad
najdeme i ve statni spravé. Armada CR nabidla pred dvéma lety zaméstnancim program na
odvykani koureni. Z celkem 227 Zen a muzl, ktefi se k programu odvykani koufeni piihlasili,
jich 159 prestalo v prib&hu programu koufit. Vzhledem k tomu, Ze CR je jedind z 34 zemi
OECD, kde se stile zvysuje pofet kurdkd, a spotiebou cigaret se fadi mezi prvni étyfi staty v
Evropé, jsou odvykac programy pro zaméstnance cbzvlasté vhodnou velbou
zaméstnavateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (€SDD), ktery parlamentni konferenci zastifoval,
uvedl: "Propagace zdravi a zdraveho Zivetniho stylu na pracovisti se stava uzitecnym
nastrojem, diky kterému mizZe zamé&stnavatel ovlivnit problémy se starnutim pracovni sily,
zvysujicimi se psychosccialnimi poZzadavky na zaméstnance & flexibilni crganizaci prace.
Politici by méli hledat cesty, jak presvédéit zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych zdreid a
nutnosti prijeti dlouhodobych perspektiv v pédi o zaméstnance”.

Jak mize byt pomoc zaméstnavatele Uéinna, dokazuje napfiklad spoleénost IBM, ktera pét
let zkoumala, jaky redlny vliv na zdravi ma Gcast jejich zaméstnancd ve zdravotnich
programech. Ty byly zamé&reny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, cdvykani koureni &i
vahu. Vysledek byl pozitivni - vice neZ 60 % ucastnikd programu klesl krevni tlak, vice nez
polovina prestala kourit, Dobrym prikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky
malocbkchodni Fetézec Rosu Company SRL, ktery dokazal zavedenim preventivnich
programu zamérenych na onkologicky screening a planovani rediny meziroéné snizit absenci
zaméstnancd v prac kvali ndvtéve |ékafe o 25 % a zaroven zvyiit produktivitu price o 26
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"Zameéstnavatelé se stale vice pripravuji na nove podminky na trhu prace, méni personalni
politiku, vénuji se tématdm jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s
ohledem na jejich vék, zdravotni stav a negativni demograficky vyvoi, ktery se Ceské
republiky dotkne vice nez primeéru zemi EU. Souéasti této zmény je i vyisi ddraz na
zdravotni stranku zaméstnancid. Jde samozfejmé i o ekonomicky pohled. Kazdy dolar
investovany do zdravetnich programd ma navratnost 3-8 dolard. Velke firmy se zaméruji jak
na fyzickeou, tak na psychickou stranku, maji sva fitness centra, zdravotnicka zarizeni na
pracovisti, protistresova opatfeni, pedporuji sladovani pracovnihe a scukromeho Zivota a
mnohe daléiho. Avéak i stfedné velké firmy mohou dosahovat stejnych vysledkd - poukdzky
zaméreneé na zdravi, hubnouc programy, ofkovani & poradenstvi v oblasti edvykani koureni
- tyto zaméstnanecke benefity lze zavest v kazdé spoleénosti,” dedala Pavlina Kalousova z
Byznys pro spelecnost, narcdni platformy cdpovédnych firem.

Konference byla uréena zejména zastupcim zaméstnavateld, poslancidm a senatordim
Parlamentu CR, zistupcdm zdravotnich pojisfoven, poskytovateldm zdravotni péce a
cdborne verejnosti.

Metro, 16. 10. 2015

Nekuite! Zavelela ostravska hut

16.10.2015 Metro str.06 Domov
MAREK HYR

Za cigaro hrozi i vypovéd. Firemni odvykacky byvaji docela Uspésné.

Pauza na cigaretu. Za hodinu druha a pak odpoledne jesteé tfi. ,VSichni jsme nékdy vidéli u firem
postavat hloucky kouficich lidi. Jim to ni¢i zdravi a zaméstnavateli bere jejich ¢as,” fika Eva
Kralikové z Centra pro zavislé na tabaku. Nyni jsou viak v Cesku stéle popularnéjsi programy, s
jejichz pomoci firmy s kourenim bojuiji.

Zdravéjsi zaméstnance, ktefi se od prace nezdrzuji ,,rauchpauzou”, se rozhodla mit i
ostravska hutni spole¢nost ArcelorMittal. Ta se pred nékolika dny stala nekufackou firmou.
Kurakdam zatrhla cigaretky v celém aredlu podniku.

L,Uvédomujeme si, Ze prestat koufit neni jednoduché a Ze i kdyz se kurak snazi, nemusi se
to vzdy podafit,” fika Tapas Rajderkar, generalni feditel ArcelorMittal, ktery firmu na nekufacky
rezim zacal pfipravovat uz pred rokem. Hut nabidla zaméstnanclim odvykaci kdru. Stala 8120
korun, z ¢eho zaméstnanec zaplatil 2500 korun a zbylou ¢astku uhradil zaméstnavatel. Pokud
pracovnik s kourenim prestal, po roce dostal i téch 2500 korun zpét.

Pokud si nyni pracovnik cigaretu na pracovisti neodpusti, a to opakované, bude mu hrozit i
vypovéd. Zatim ale podle firmy Zadny kufak v huti s kazni problém nemél.

Protikuracké tazeni mélo uspéch. ,Prihlasilo se skoro sto lidi, nékteti prestali sami, ostatni
pripadné koufi az po pracovni dobé. Zaméstnanci zakaz respektuji. Nikdo kvali tomu z firmy
neodesel,” uvedla Milada Fukalova ze spole¢nosti ArcelorMittal. Podle firmy z programu tézi i
nekuraci. ,,Diky zakazu i diky naSemu programu ziskali nekuracké pracovni prostredi,” dodal
Rajderkar.

Citat KuFdci stravi ¢ast své pracovni doby na cigareté a byvaji ¢asté&ji nemocni. EVA KRALIKOVA, 1.
LF UK.

Odvykani je v kurzu Ostravska hut neni jedind, kterda pomaha svym zaméstnancim prestat. *
Podobny ptiklad najdeme i ve statni spravé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zaméstnanciim



program na odvykani kouteni. Z celkem 227 Zen a muz(, ktefi se k programu odvykani kouteni
prihlasili, jich 159 prestalo opravdu koufit. * Finanéni pomoc s Ié¢bou zavislosti na koureni nabizi
svym zaméstnancim i Skoda Auto nebo CSOB. * Podle lékarky Evy Krélikové kufak kvili péti

cigaretam denné promeska hodinu pracovni doby.
Kutaci v Cesku 30 Tolik procent éeské populace nad 15 let koufi. To znameng, ze je v Cesku néco
pres dva miliony kutrakl a z nich asi ¢tvrt milionu mladsich 18 let. Vice nez polovina kurakd se uz

alespon jednou rozhodla se svym zlozvykem pfestat.

Anketa

Chtéli byste od zaméstnavatele pfispévek na odvykani koureni?

Lenka Junkova To uz je lepsi pfispévek na dovolenou.

Michal Simonek Byl bych radé&ji, aby ndm ddvali stravenky ve vy3si hodnoté.
Lenka Smolova Radéji bych brala pfispévek na MHD.

Patek, 16. fijna 2015
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igarety kradou ¢as,
irmy plati odvykacku

Faci. Firmy se snazi bojovat s cigaretami na pracoviéti. Odbornici. Turdi, Ze ti, co kour, (:'a§téji marodi
avi ¢ast pracovni doby venku. Trend. Odvykani plati zaméstnancdm jiz fada velkych ceskych firem swaas
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docela Uspésné.

Pauza na cigaretu, Za hodinu
druhd a pak odpoledne jesté
t¥i. ,VSichni jsme nékdy vidéli
u firem postavat hloucky kou-
Ficich lidi. Jim to ni&i zdravi
a zaméstnavateli bere jejich
Cas,” Fikd Eva Krdlikovd z Cent-
ra pro zdvislé na tabaku. Nyni
jsou viak v Cesku stdle popu-
1arnéjsi programy, s jejichZ po-
moci firmy s koufenim bojuji.
Zdravéjsi zaméstnance, kte-
Tise od prdce nezdrZuji ,rauch-
pauzou*, se rozhodla mit i ost-
ravskd hutni spolecnost Arce-
lorMittal. Ta se pied nékolika
dny stala nekuidckou firmou.
Kufdkiim zatrhla cigaretky
v celém aredlu podniku.
JUvédomujeme si, Ze pie-
stat koufit neni jednoduché

O

KuFaci stravi cast
své pracovni doby
na cigareté a byvaji
castéji nemocni.
EVA KRALIKOVA, 1. LF UK

a Ze i kdyz se kuidk snaZi, ne-
musi se to vzdy poda¥it,* Fikd
Tapas Rajderkar, generdlni fe-
ditel ArcelorMittal, ktery fir-
mu na nekufdcky rezim zacal
pripravovat uz pied rokem.
Hut nabidla zaméstnanciim
odvykaci kadru. Stdla 8120 ko-
run, z ¢eho zaméstnanec zapla-

til 2500 korun a zbylou ¢dstku
uhradil zaméstnavatel. Pokud
pracovnik s koufenim prestal,
po roce dostal i téch 2500 ko-
Tun zpét.

Pokud si nyni pracovnik ci-
garetu na pracovisti neodpus-
ti, a to opakované, bude mu
hrozit i vypovéd. Zatim ale
podle firmy Zddny kufdk
v huti s kdzni problém nemél.

Protikufdcké tazeni mélo
tspéch. ,Prihldsilo se skoro
sto lidi, néktefi piestali sami,
ostatni piipadné koufi az po
pracovni dobé. Zameéstnanci
zdkaz respektuji. Nikdo kviili
tomu z firmy neodesel,* uved-
la Milada Fukalovd ze spolec-
nosti ArcelorMittal. Podle fir-
my z programu t&Zi i nekufdci.
#Diky zdkazu i diky nasemu
programu zfskali nekufdcké
pracovni prostiedi,” dodal
Rajderkar.

MAREK
HYR
P, marek.hyr@metro.cz

Ostravska hut neni jeding,
kterd pomaha svym
zaméstnanclim prestat.

« Podobny piklad najdeme
ive statni sprave. Armada
CR nabidla pied dvéma lety
zaméstnanciim program na
odvykani koureni. Z celkem
227 zen a muz{, kteri se

.k programu odvykani koure-
ni prihlasili, jich 159 prestalo
opravdu kourit.

o Finanéni pomoc s lécbou
zavislosti na koureni nabizi
svym zaméstnancam i Sko-
da Auto nebo CSOB.

o Podle [ékarky Evy Kralikové
kuréak kviili péti cigaretém
denné promeska hodinu
pracovni doby.

Odvykani je v kurzu

KuFaci v Cesku

30

Tolik procent ¢eské populace
nad 15 let koufi. To znamena,
Ze je v Cesku néco pres dva
miliony kufak a z nich asi
ctvrt milionu mladsich 18 let.
Vice nez polovina kuraku se
uz alespon jednou rozhodla
se svym zlozvykem prestat.
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Péce o zdravi zameéstnancu se firmam vyplati
OD REDAKCE - POSTED ON 16.10.2015
PUBLIKOVANO V: ZDRAVI

Praha 15. fijna 2015

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazu CR, ktera k tomuto tématu
poradala ve tvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci s nazvem Péce o
zdravi zaméstnancu.

A

.Chytré firmy védi. Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje Iépe a je méné nemocny.
Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy nabizeji svym zaméstnancom cilené zdravotni
programy. MuZe jit napfikiad o ockovaci programy, odvykani koufeni nebo Skoleni pro sniZeni stresu. Nejen Ze tim
zaméstnavatelé aktivné sniZuji ztratu produktivity kvili zdravotnim absencim v préci, ale ziskavaji si tak vérnost a
vy$si motivaci k praci svych zaméstnancd. Vysledky zaznamenaji v podobé vyssich vynoss a mensi fluktuace.® Fika
Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavateiskych svazl CR. Podle néj uZ nyni fada spoleénosti nabizi svym
zaméstnancum zdravotni programy. Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na
cviceni, pravidelny prisun Cerstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit Ize povaZovat i oblibené _sick days®,
tedy urcity poCet dni v roce, které miZe zaméstnanec vyCerpat, pokud mu neni dobre a potiebuje vyleZet zacinajici
onemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou.
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Stale viak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pofistovnami i lékarnami. Firmy nemuseji
nést naklady zcela samy. Zname velké spolecnosti, kferé toto umi zkombinovat a jejich zkusenosti bychom chiéli
plenést [ do sifedné velkych firem. Profo jsme na konferenci pozvali napiikiad zastupce spolednosti ArcelorMittal
uvadl Horecky.

Ostravskd spolednost ArcelorMittal se od zaf letodniho roku stala nekufdckou spolecnosti,. Zamdstnancom-kufakom
zaroven nabidla pomoc 5 odvykanim koufeni Firma program obohatila spolupraci se zdravotni pojitovnow, kterd
uhradila Cast nékladd. Podobny pfiklad najdeme i ve statni spravé. Amméads CR nabidla pfed dvéma lety
zaméstnancim program na odvykani koufeni. Z celkem 227 Fen a muZd, klefi se k programu odvykani koufeni
pfihlasili, jich 159 pfestalo v prabéhu programu koufit. Vzhledem k tomu, Fe CR je jedind z 34 zemi OECD, kde se
stale zvysuje podet kufakl, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni &tyfi staty v Evropé, jsou odvykaci programy pro
zaméstnance obzviasté vhadnou volbou zaméstnavateld.

Poslanec Parlamenty GR Roman Skienak (GCSDD), ktery parlamentni konferenci zadtifoval uved!: Propagace
zdravi @ zdravého Fivoiniho stylu na pracovisti se stava ufitecnym nastrojem, diky kterému mofe zaméstnavatel
ovifvnit problémy se stamuotim pracovni sily, zvysujicimi se psychosocialnimi poZadavky na zaméstnance & flexibiini
arganizaci prace. Politici by méli hledat cesty, jak pfesvéddit zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych zdrojd a
nutnasti pfijet! diouhodobych perspektiv v pédi o zaméstnance®

Jak miZe byt pomoc zaméstnavatele 0dinna, dokazuje napfiklad spolecnost IBM, kterd pét let zkoumala, jaky realny
viiv na zdravi mé Ucast jejich zaméstnancy ve zdravotnich programech. Ty byly zaméfeny napfikiad na kravni tiak,
krevni tuky, odvykani koufeni & vahu. Vysledek byl pozitivai — vice nef 60 % ddasinikd programu Klesl krevni tiak,
vice neZ poloving pfestala koufit. Dobrym pfikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni
fetézec Rosu Company SRL, Kery dokazal zavedenim preventivnich programi zaméfenych na onkologicky
screening a planovani rodiny meziro€né sniZit absenci zamdstnancyd v praci kvoli ndvstéve lékafe o 25 % a zdrover
2viait produkiivity préce o 26 9%.

Zaméstnavatele se stale vice pfipraviyi na nové podminky na frhu préce, méni personaini politiky, vénuji se
tématdm jako je age management. Tedy fomu, jak fidit lidské zdroje s ohledem na jejich vék, zdravoini stav a
negativni demograficky vivaj, ktery se Ceské republiky dotkne vice ne? priméruy zemi EU. Soucasti této zmény je i
vySsT diraz na zdravoini stranku zaméstnancy. Joe samozigimé i o ekonomicky pohled. KaZdy dolar investovany do
zdravoinich programd méa navratnost 3-8 dolard. Velké firmy se zaméruji jak na fyzickou, tak na psychickou strénku,
majl sva fitness centra, zdravotnicks zafizeni na pracovisti, protistresova opatfeni, podporyji sladiovani pracovniho 8
soukromeého Fivofa 8 mnoho dalsiho. AvSak i stfedné velké firmy mohou dosahovat steinych vysledks — poukazky
zZamérfené na zdravi, hubnouci programy, ofkovani i poradenstvi v oblasti odvykani koufeni — tyto zamésthanecke
benefity lze zavést v kaZde spolednosti® dodala Paviing Kalousova z Byznys pro spolecnost narodni platformy
odpovednych firem.

Konference byla urfena zejména zastupcim zaméstnavateld, poslancim a sendtorim Parlamentu CR, z&stupcim
zdravoinich paojistoven, poskytovatelim zdravotni péde a odborné vefeinosti.
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~ Firmy v CR pry zatim systematicky o zdravi
pracovniku nepecuji
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Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepeduji piili§ systematicky
o zdravi svych pracovniku, nabizeji jim spi§ jen zdravotni
benefity. Programy ke smiZovani stresu, 1éébu koufeni &i
obezity nabizi jen ¢ast firem. Unie zaméstnavatelskych
svazu chece takovou pédi prosazovat.

ilustratni foto: shutterstock com
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Meni redakénim textem. Zdroj média tohoto flanku najdete v zahlavi nebo na konci textu.
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Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepeéuji piilis systematicky o zdravi svyjch pracovniki, nabizeji
jim spis jen zdravotni benefity. Programy ke sniZovani stresu, létbu koufeni ¢i obezity nabizi jen
tast firem. Novinaium to dnes fekl prezident Unie zaméstnavatelskych svazu (UZS) Jiii Horecky.
Podle néj se unie bude snaZit na téma obratit pozornost a sifit informace o dobrych piikladech.

"Téma péfe o zdravi zaméstnanc( nepatfi k tém nejsklonovanéjdim. Redi se age management &i
benefity, u zdravi jsou ale jen velmi obecné programy jako spoleéné snidané. ovoce do kancelafi a
poukazky na kondicni cviteni. Meni systematicka pefe zaméfena na sniZovani stresu, odvykani koufeni
ti obezitu. Vyplati se to. Zdravy zaméstnanec je spokojengjdi a ma vetsi produktivitu,” uved] Horecly.

Podle néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivich zaméstnancl. Zdravotni programy maji
zatim spi$ v&tsi zaméstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale pry roste a stale Castéji se o ném mluvi
i na jednani valnych hromad jednotlivych zaméstnavatelskych svazu a asociaci, dodal 3&f UZS.

Podle piedsedkyné spoleénosti pro [&€bu zavislosti na tabaku Evy Kralikové koufeni pracovniki ma pro
firmu ekonomické disledky. Kufaci stravi £ast pracovni doby na cigareté a byvaji nemocnéjsi. podotkla
lékatka. Spotitala, Ze priméma fakultni nemocnice s 2000 sester a tisicovkou |ékafl by roéné zaplatila
za pracovni dobu, kterou zdravotnici prokoufi, skoro 60 miliond korun.

WV Cesku koufi podle vyzkumi dvé pétiny sester a 16 procent doktorl. "Kdy2 si daji v praci Etyfi pét
cigaret, stravi cestou na né a koufenim minimalné hodinu pracovni doby,” uvedla Kralikova. Dodala, Ze
sestra vydélava v praméru 197 korun za hodinu a lékaf 377 korun. Pokud by v primémé fakultni
nemocnici koufily dvé pétiny sester a Sestnact procent 1ékafl a stravily tim hodinu denné, bylo by to za
den 300 sesterskych a 160 doktorskych hedin. Roéné by tak lekafi prokoufili nemocnici 15,68 milicnu a
sestry 40,98 milionu, uzaviela Kralikova.
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Pokud se podle ni firma chee stat nekufackou, méla by to svym pracovnikim oznamit v predstihu. Méla
by jim take treba umcznit l&tbu v pracovni dobé, plispét na leky &i zajistit terapeuta, mini $efka
spolefnosti pro [e¢bu zavislosti na tabaku.

Podle éfa poslanci CSSD Remana Sklendka se lidé snaZi si misto udrfet, a to éasto i na tkor svého
zdravi. Sklenak fekl, Ze zatimco diiv néktefi pracovnici predstirali chorobu a nechali si napsat
neschopenku, aby si mohli wyfizovat své zaleZitosti, nyni stale vic zaméstnanci nemoci plechazi.
"Prakticti lekafi upozormuji na to, Ze pfichazi stale vic nemocnych, ktefi neschopenku odmitaji.
Divodem byva vypadek pfijmu v nemoci, ale i pocit zodpovédnosti a loajalita k firmé," dodal poslanec.

MNa péti o zdravi zaméstnanc( se dnes zaméfila konference, ktera se konala ve Snémovné. Zucéastnilo
se ji na 130 zaméstnavateld, odbordfl i politika.

Zdravotnicky denik, 16. 10. 2015
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Firmy v CR zatim systematicky o zdravi pracovnik{l nepeéuji

Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepecuji pFilis systematicky o zdravi svych pracovnik(, nabizeji jim
spis jen zdravotni benefity. Programy ke snizovani stresu, 1é¢bu koufeni ¢i obezity nabizi jen ¢ast
firem. Novinarlm to vcera fekl prezident Unie zaméstnavatelskych svaz( (UZS) Jiti Horecky. Podle
néj se unie bude snazit na téma obratit pozornost a Sifit informace o dobrych pfikladech.

,Téma péce o zdravi zaméstnancl nepatii k t&m nejsklofiovanéjsim. Redi se age management ¢i
benefity, u zdravi jsou ale jen velmi obecné programy jako spoleéné snidané, ovoce do kancelafi a
poukdazky na kondicni cvi¢eni. Neni systematickd péce zamérena na snizovani stresu, odvykani
koureni Ci obezitu. Vyplati se to. Zdravy zaméstnanec je spokojenéjsi a ma vétsi produktivitu,”
uved| Horecky.

Podle néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivych zaméstnanc(. Zdravotni programy
maji zatim spis vétsi zaméstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale pry roste a stale ¢astéji se o

ném mluvi i na jednani valnych hromad jednotlivych zaméstnavatelskych svaz(i a asociaci, dodal
Séf UZS.

Podle predsedkyné spolecnosti pro lIé¢bu zavislosti na tabaku Evy Kralikové koureni pracovnikd ma
pro firmu ekonomické dlsledky. Kuraci stravi ¢ast pracovni doby na cigareté a byvaji nemocné;jsi,
podotkla Iékarka. Spocitala, Ze priimérna fakultni nemocnice s 2000 sester a tisicovkou Iékarl by
roc¢né zaplatila za pracovni dobu, kterou zdravotnici prokoufti, skoro 60 miliond korun.

V Cesku koufi podle vyzkuml dvé pétiny sester a 16 procent doktord. , Kdyz si daji v praci ¢tyfi pét
cigaret, stravi cestou na né a kourenim minimalné hodinu pracovni doby,” uvedla Kralikova.
Dodala, Ze sestra vydélava v priméru 197 korun za hodinu a lékar 377 korun. Pokud by v
pramérné fakultni nemocnici kouftily dvé pétiny sester a Sestnact procent lékard a stravily tim
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hodinu denné, bylo by to za den 800 sesterskych a 160 doktorskych hodin. Ro¢né by tak lékafi
prokoufili nemocnici 15,68 milionu a sestry 40,98 milionu, uzavrela Kralikova.

Pokud se podle ni firma chce stat nekurackou, méla by to svym pracovniklim oznamit v predstihu.
Méla by jim také tfeba umoznit 1é¢bu v pracovni dobé, prispét na léky Ci zajistit terapeuta, mini
Séfka spolecnosti pro IéCbu zavislosti na tabaku.

Podle $éfa poslancti CSSD Romana Sklendka se lidé snaZi si misto udrZet, a to ¢asto i na Gkor svého
zdravi. Sklenak tekl, Ze zatimco dfiv nékteti pracovnici predstirali chorobu a nechali si napsat
neschopenku, aby si mohli vytizovat své zalezitosti, nyni stale vic zaméstnancli nemoci pfechazi.
,Prakticti |ékafi upozoriuji na to, Ze prichazi stale vic nemocnych, kteti neschopenku odmitaji.
Dlvodem byva vypadek pfijmu v nemoci, ale i pocit zodpovédnosti a loajalita k firmé,” dodal
poslanec.

Na péci o zdravi zaméstnancl se dnes zaméfila konference, ktera se konala ve Snémovné.
Zucastnilo se ji na 130 zaméstnavatell, odborar( i politikd.

zdravotnicky
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Firmy v CR zatim
systematicky o zdravi
pracovniku nepecuji

Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepecuji prilis
systematicky o zdravi svych pracovniku,
nabizeji jim spis jen zdravotni benefity.
Programy ke snizovani stresu, léébu koufeni
¢i obezity nabizi jen éast firem. Novinafum to
véera fekl prezident Unie zaméstnavatelskych
svazu (UZS) Jifi Horecky. Podle néj se unie
bude snagit na téma obratit pozornost a Sifit
informace o dobrych pfikladech.

Podle $&fa Unie zaméstnavatelskych svazl Jifiho Horeckého
u nas zatim ze strany zaméstnavatel( chybi systematicka pete
zaméfena na sniZovani stresu, odvykani koufeni £i obezitu u
zaméstnancd. Foto: Flickr

.Téma péte o zdravi zaméstnancl nepatfi k tém

nejskloriovanéjsim. Resi se age management &i benefity, u zdravi jsou ale jen velmi obecné programy jako
spoletne snidané, ovoce do kancelafi a poukazky na kondicni cviceni. Neni systematicka pete zamérena
na sniZovani stresu, cdvykani koufeni ¢i cbezitu. Vyplati se to. Zdravy zaméstnanec je spokojengjsi a ma

vEtSI produktivitu,” uved! Horecky.
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Podle néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivych zaméstnancl. Zdravotni programy maji zatim
spis v&tSi zaméstnavatelé. Zajem o téma v podnicich ale pry roste a stale £astéji se o ném miuvi i na
jednani valnych hromad jednotlivych zaméstnavatelskych svazl a asociaci, dodal 3&f UZS.

Podle pfedsedkyné spoletnosti pro [&6bu zavislosti na tabaku Evy Kralikové koufeni pracovnikl ma pro
firmu ekonomické dasledky. Kufaci stravi ¢ast pracovni doby na cigareté a byvaji nemocnéjdi, podotkla
|ékafka. Spotitala, Ze pramérna fakultni nemocnice s 2000 sester a tisicovkou |ékafd by roéné zaplatila za
pracovni dobu, kterou zdravotnici prokoufi, skoro 60 milion korun.

V Cesku koufi podle vyzkumi dvé pétiny sester a 16 procent doktord.  KdyZz si daji v praci étyfi pét cigaret,
stravi cestou na né a kourenim minimalné hodinu pracovni doby,* uvedla Kralikova. Dodala, Ze sestra
vydélava v praméru 197 korun za hodinu a [ékaf 377 korun. Pokud by v pramérné fakultni nemocnici
kourily dvé pétiny sester a Sestnact procent 1&kafl a stravily tim hodinu denné, bylo by to za den 800
sesterskych a 160 dokiorskych hodin. Roéné by tak lekafi prokoufili nemocnici 15,68 milionu a sestry 40 98
milionu, uzaviela Kralikova.

Pokud se podle ni firma chce stat nekufackou, méla by to svym pracovnikdm oznamit v pfedstinu. Méla by
jim také tfeba umoénit I&€bu v pracovni dobé, plispét na leky i zajistit terapeuta, mini Séfka spolenosti pro
letbu zavislosti na tabaku.

Podle $é&fa poslanct CSSD Romana Sklenaka se lidé snaZi si misto udrZet, a to £asto i na tkor svého
zdravi. Sklenak fekl, Ze zatimco dfiv néktefi pracovnici pfedstirali chorobu a nechali si napsat
neschopenku, aby si mohli vyfizovat své zaleZitosti, nyni stale vic zaméstnanc( nemoci prechazi.  Prakticti
|ekafi upozoriuji na to, Ze pfichazi stale vic nemocnych, ktefi neschopenku odmitaji. Divodem byva
vypadek pfijmu v nemoci, ale i pocit zodpovédnosti a loajalita k firmé,* dodal poslanec.

Ma péti o zdravi zaméstnanct se dnes zaméfila konference, ktera se konala ve Snémovné. Ziéastnilo se ji
na 130 zaméstnavatell, odboraft i politiku.

invArena.cz, 16. 10. 2015
http://www.invarena.cz/?p=23113
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Firmy systematicky o zdravi pracovniki
nepecuji
) RIVEN 16,2015 © ADMIN g 0 DISKUSE

Zaméstnavatelé v Cesku zatim
nepecuji prilis systematicky o
zdravi svych pracovnikd,
nabizeji jim spis jen zdravotni
benefity. Programy ke
snizovani stresu, lécbu
koufeni i obezity nabizi jen
cast firem.
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Novinaiam to fekl prezident Unie zaméstnavatelskych svazu (UZS) Jifi Horecky. Podle

néj s unie bude snazit na téma obratit pozornost a gifit informace o dobrych pfikladech.

“Téma péte o zdravi zaméstnancl nepatfi k t2m nejsklonovanéjsim. Resi se age
management i benefity, u zdravi jsou ale jen velmi obecné programy jako spoleéné
snidané, ovoce do kancelafi a poukazky na kondiéni cviteni. Neni systematicka pete
zamé&fena na sniZovani stresu, odvykani koufeni & obezitu. Vyplati se to. Zdravy
zaméstnanec je spokojengjsi a ma vatsi produlktivitu,” uved| Haorecky.

Podle néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivich zaméstnancd. Zdravatni
programy maji zatim spis v&tsi zaméstnavatele. Zajem o téma v podnicich ale pry roste a
stale £astéji se o ném miuvii na jednani valnych hromad jednotlivich zaméstnavatelskych
svazl a asociaci, dodal $&f UZS.

Podle pfedsedkyné spoleénosti pro 1&Ebu zavislosti na tabaku Evy Kralikové koufeni
pracavniki ma pro firmu ekonomické disledky. Kufaci stravi £ast pracovni doby na cigareté
a bywvaji nemocné&jsi, podotkla 1&kafka. Spotitala, e primérna fakultni nemacnice s 2000
sester a tisicovkou |&kafl by rofné zaplatila za pracovni dobu, kterou zdravotnici prokoufi,
skaro 60 miliond karun.

v Cesku koufi podle vyzkumi dvé pétiny sester a 16 procent doktord. “KdyZ si daji v praci
ttyTi pét cigaret, stravi cestou na né a koufenim minimalné hodinu pracovni doby,” uvedla
Kralikava. Dodala, #2 sestra vyd&lava v priméru 197 korun za hodinu a 1&kaf 377 korun.
Pokud by v pramérné fakultni nemocnici koufily dvé pétiny sester a $estnact procent [&kafd a
stravily tim hodinu denné, bylo by to za den 800 sesterskych a 160 doktorskych hadin.
Rofné by tak |&kafi prokoufili nemaocnici 15,68 milionu a sestry 40,98 milionu, uzaviela
Kralikova.

Pokud se podle ni firma chee stat nekufackou, méla by to svym pracovnikim oznamit v
predstihu. M&la by jim také tfeba umozZnit 1&ébu v pracovni dobé, plispét na 1&ky &i zajistit
terapeuta, mini $&fka spoletnosti pro 1&Ebu zavislosti na tabaku.

Podle §&fa poslanc( £SSD Romana Sklenaka se lidé snafi si misto udriet ato fastoina
ukor sveho zdravi. Sklenak fekl, Ze zatimco dfiv néktefi pracovnici pfedstirali chorobu a
nechali si napsat neschopenku, aby si mohli wiizovat své zaleZitosti, nyni stale vic
zaméstnancl nemoci pfechazi. “Prakticti 1&kafi upozorfiuji na to, Ze pfichazi stale vic
nemocnych, kiefi neschopenku odmitaji. Divodem biva vipadek pfijmu v nemoci, ale i pocit
zodpovédnosti a loajalita k firmé,” dodal poslanec.

Ma péti o zdravi zaméstnanc se dnes zaméfila konference, ktera se konala ve Snémovné.
Zltastnilo se ji na 130 zaméstnavateld, odboraf i politika.

HeAa
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Firmam se péce o zdravi zameéstnancu vyplati
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A Zdravy zameéstnanec = efektivni firma - tvrdi Unie zaméstnavatelskych

svazt CR, ktera k tomuto tématu poradala ve ctvrtek 15. 10. v Poslaneckeé
snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci s nazvem Péée o zdravi
zaméstnancu.
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JChytré firmy védi, Ze zaméstnanec, kiery je v dobreé fyzicke | psychicke pohodé, pracuje lépe a je méné
nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravoini systém, ale samy nabizeji svym zaméstnancim
cilené zdravotni programy. MGZe jit napfiklad o ofkovaci programy, odvykani koufeni nebo Ekoleni pro
sniZzeni stresu. Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivné sniZuji ztratu produktivity kvili zdravotnim absencim
v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a vyESi motivaci k praci swich zaméstnancd. Vysledky zaznamenaji
v podobé wy&dich wynost a menéi fluktuace,” fika Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazl
CR. Podle ngj uZ nyni fada spole€nosti nabizi svym zaméstnancim zdravotni programy. Oblibené mezi
zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cviéeni, pravidelny pfisun £erstvého ovoce na
pracoviéti. Za zdravotni benefit Ize povaZovat i oblibené sick days®, tedy uréity pofet dnid v roce, které
muZe zaméstnanec vyterpat, pokud mu neni dobfe a potfebuje vyleZet zainajici onemocnéni, aniZ by si

musel brat nemocenskou.

-atale vEak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojisfovnami &i lékamami. Firmy
nemuseji nest naklady zcela samy. Zname velké spolefnosti, kiere toto umi zkombinovat a jgjich
zkusenosti bychom chtéli pfenést | do stfedné velkych firem. Proto jsme na konferenci pozvali napiiklad
zastupce spolefnosti Arceloriittal,” uvadi Horecky.

Ostravska spoletnost ArcelorMittal se od zafi letodniho roku stala nekufackou  spolefnosti.
ZaméstnancOom-kufakdm zarovei nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program obohatila
spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera ubradila £ast nakladd. Podobny pfiklad najdeme i ve statni
spravé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zamé&stnancim program na odvykani koufeni. Z celkem 227
Zen a muzu, kiefi se k programu odvykani koufeni prihlasili, jich 159 prestalo v prubéhu programu koufit.
Vzhledem k tomu, Ze CR je jedind z 34 zemi OECD, kde se stile zvySuje poéet kufakd, a spoffebou
cigaret se fadi mezi prvni ctyfi staty v Evropé, jsou odvykaci programy pro zaméstnance obzvlasté
vhodnou volbou zaméstnavateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD), ktery parlamentni konferenci zadtifoval, uved:
Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovidti se stava uZiteénym nastrojem, diky kterému
miZe zaméstnavatel ovlivnit problémy se stamutim pracovni sily, zvy3ujicimi se psychosocidlnimi
pozadavky na zaméstnance €i flexibilni organizaci prace. Poliici by méli hledat cesty, jak presvédCit
zaméstnavatele o hodnoté swych lidskych zdrojd a nuinosti phjeti dlouhodobych perspektiv v pééi o

zaméstnance”®.
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Jak miZe byt pomoc zaméstnavatele Géinna, dokazuje napfiklad spoleénost IBM, ktera pét let zkoumala,
jaky redlny vliv na zdravi ma Géast jejich zaméstnancd ve zdravotnich programech. Ty byly zaméfeny
napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koureni &i vahu. Vysledek byl pozitivni — vice nez 60 %
ugastnikd programu klesl krevni tlak, vice neZ polovina prestala koufit. Dobrym pfikladem ze stfedni a
vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Rosu Company SRL, ktery dokazal zavedenim
preventivnich programi zaméfenych na onkologicky screening a planovani rodiny mezirofné snizit
absenci zaméstnanca v praci kvili navitéve lékare o 25 % a zaroven zvyiit produktivitu prace o 26 %.
Laméstnavatelé se stale vice phipravuji na nové poedminky na trhu prace, méni personalni politiku, vEnuji
se tématim jako je age management. Tedy tomu, jak Fidit lidské zdroje s ohledem na jejich vék, zdravotni
stav a negativni demograficky vyvoj, ktery se Ceské republiky dotkne vice neZ priméru zemi EU. Souasti
této zmény je i vy58i diraz na zdravotni stranku zaméstnancd. Jde samoziejmé i o ekonomicky pohled.
Kazdy dolar investovany do zdravotnich programi ma navratnost 3-8 dolarl. Velkeé firmy se zaméfuji jak
na fyzickou, tak na psychickou stranku, maji sva fitness centra, zdravotnicka zafizeni na pracovisti,
profistresova opatfeni, podporyji sladovani pracovniho a soukromeho Zivota a mnoho daldiho. Avsak i
stredné velké firmy mohou dosahovat stejnych vysledkd — poukdzky zaméfené na zdravi, hubnouci
programy, ofkovani &i poradenstvi v oblasti odvykani koufeni — tyto zaméstnanecke benefity lze zavest
v kaZde spoletnosti,” dodala Pavlina Kalousova z Byznys pro spoletnost, narodni platformy cdpovédnych
firem.

Konference byla uréena zejména zastupcim zaméstnavateld, poslancim a senatordm Parlamentu CR,

zastupcdm zdravotnich poji§foven, poskytovatelim zdravotni pé€e a odborné vefejnosti.



Sestricka.com, 16. 10. 2015
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Firmam se péée o zdravi zaméstnancu vyplati
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Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazi CR, ktera
k tomuto tématu pofadala ve étvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné Parlamentu CR
odbornou konferenci s nazvem Péce o zdravi zaméstnancu.

.Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec,
ktery je v dobré fyzické | psychické
pohodé, pracuje lépe a je méné
nemocny. Proto nespoléhaji pouze na
statni zdravotni systém, ale samy
nabizeji svym zaméstnancim cilené
zdravotni programy. MdZe jit napfikiad
0 ockovaci programy, odvykani koufeni
nebo Skoleni pro sniZeni stresu. Nejen

Ze tim zaméstnavatelé aktivné sniZuji
ztratu produktivity kvali zdravotnim absencim v préci, ale ziskévaji si tak vérnost a vyssi
motivaci k praci svych zaméstnancd. Vysledky zaznamenaji v podobé vyssich vynosa a mensi
fluktuace,® fika Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazi CR. Podle néj uZ nyni
fada spolecnosti nabizi svym zaméstnancim zdravotni programy. Oblibené mezi
zaméstnavatell jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cviéeni, pravidelny pfisun ¢erstvého
ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit [ze povaZovat | oblibené ,sick days®, tedy urcity pocet
dnd v roce, které mizZe zaméstnanec vycerpat, pokud mu neni dobre a potfebuje vyleZet

zacGinajici onemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou.
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Lotale viak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojidfovnami &
lekarmami. Firmy nemusell nést naklady zcela samy. Zname velkeé spolednosti, ktere tofo umi
Zkombinovat a jejich zkusenosti bychom chiéli pfengst | do stfedné velkych firem. Proto jsme

na konferenci pozvall napfiklad zastupce spolecnost! Arcelorlittal, ™ uvadi Horecky.

Ostravska spolednost ArcelorMittal se od zaf letodniho roku stala nekufackou spolednosti
Zaméstnancum-kufakom zaroved nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program
obohatila spolupraci se zdravolni pajisfovnou, kierd uhradila éast nakiadd. Podobny pfiklad
najdeme i ve stitni sprévé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zaméstnancim program na
odvykani koufeni. Z celkem 227 Zen a muZi, kiefi se k programu odvykani koufeni pfihlasili,
jich 159 pfestalo v pribéhu programu koufit. Vzhledem ktomu, Ze CR je jeding z 34 zemi
OECD, kde se stile zvysuje podet kufdky, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni étyf staty v

Evropé, jsou odvykaci programy pro zaméstnance obzvlasté vhodnou volbou zaméstnavatell.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklengk (CSDD), ktery parlamentni konferenci zadtifoval
wvedl: Propagace zdravi a zdravého Zivotniho styly na pracovisti se stava wiiteénym
nastrojem, diky kterému muZe zaméstnavatel oviivnit problémy se stamutim pracovni sily,
zvysujicimi se psychosocidlnimi poZadavky na zamésinance & flexibilni organizaci prace.
Palitici by méli hledat cesty, jak pfesvéddit zaméstnavatele o hodnoté swych lidskych zdrojl a

nutnost pfijeti diouhodobych perspeldiv v pedi o zaméstnance”.

Jak miZe byt pomoc zaméstnavatele Uéinng, dokazuje napfiklad spoleénost IBM, kterd pét let
zkoumala, jaky realny viiv na zdravi ma dcéast jejich zamésitnancd ve zdravotnich programech.
Ty byly zaméreny napfikiad na krewni tlak, krevni fuky, odvykani koufeni & vahu. Vysledek byl
pozitivni — vice ne? 60 % udastniki programu kles! krevni tlak, vice neZ polovina prestala
koufit. Dobrym pfikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloocbchodni fetézec
Rosu Company SRL, ktery dokszal zavedenim preventivnich programi zaméfenych na
onkologicky screening a planovéni rodiny meziroéné sniZit absenci zaméstnancy v praci kvili

navstéveé lekafe 0 25 % a zaroven zvysit produlktivity prace o 26 %.

H



Medica Hpallah

Laméstnavatelé se stale vice prfipravuyi na nové podminky na frhu prace, méni personalni
politiku, vénuji se tématim jako je age management Tedy tomu, jak Ffidit lidské zdroje
s ohledem na jejich vék zdravotni stav a negativni demograficky vyvoj, ktery se Ceské
republiky dotkne vice neZ priméru zemi EU. Soudéasti této zmény je i vy3si diraz na zdravotni
stranku zaméstnancy. Jde samozfejmé i o ekonomicky pohled. KaZdy dolar investovany do
zdravotnich programi ma navratnost 3-8 dolars. Velké firmy se zaméfuji jak na fyzickou, tak
na psychickou stranku, mai sva filness cenitra, zdravoinicka zafizeni na pracovist,
profistresova opatfeni, podporuji sladovani pracovnihio a soukromého Zivata & mnoho dalsiho.
Avsak | stfedné velké firmy mohou dosahovat stejnych vysledkd — poukazky zaméfené na
zdravi, hubnouci programy, odékovani & poradenstvi v oblastli odvykani koufeni — tyto
zaméstnanecké benefity lze zavést v kaZdé spolednost,” dodala Faviina Kalousova z Byznys
pro spoleénost, narodni platformy odpovédnych firem.

Konference byla urfena zejména zastupcum zaméstnavateld, poslancim a senatordm
Parlamentu CR, zéstupcim zdravotnich pojisfoven, poskytovateldm zdravotni péée a odborné

vefgnost.

AMReview.cz, 16. 10. 2015
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Firmam se péce o zdravi zaméstnancl vyplati 16.10.15

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych

svazd €R, kterd k tomuto tématu pofidala ve etvrtek 15. 10. v Dalsi Clanky v této rubrice
Poslanecké snémovné Pariamentu CR odbornou konferendi s ndzvem = Expedice nala stovky pacientd s
Péfe o zdravi zaméstnancd. roztroudenou sklerdzou

. . . ce e e = Kampaii Mil hemofilii
LChytre firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzicks i psychicks mpan il pro fremotil
pohodé, pracuie [Epe a je méné nemocny. Proto nespoléhaii pouze na » Hledd se 16 tisic pacientd s

statni zdravoini systém, ale samy nabizejl svym zaméstnancim cilens roztrougenou sklerdzou

zdravotni programy. M(2 jit napfiklad o ofkovaci programy, odwykani = O kosfidentech pfiepoctu dhrad podie
koufeni nebo Ekaleni pro snizeni stresu. Nejen e tim zaméstnavateld zmény poctu pojidténcl rozhodne
aktivné snifuji ztratu produktivity kedli zdravotnim absencim v pradi, ale Ustavni soud

ziskavaii si tak vérnost a vy3S motivadi k prac swych zaméstnancd. = Emil Holub — |ékaf’ a cestovatel

Vysledky zaznamenaji v podobé vyssich vinosd a mensi fluktuace,™ iika
Jiff Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazl €R. Podle n&j uZ nyni fada spoletnosti nabizi svym zaméstnanciim zdravotni
programy. Oblibené mezi zam&stnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cvideni, pravidelny piisun Earstvého ovoce na
pracovisti. Za zdravotni benefit [ze povaZovat i oblibené ,sick days", tedy uréity pofet dnd v roce, které miiZe zamastnanac vyderpat,
pokud mu neni dobfe a potfebuje vyleZet zadinajicl onemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou.

= IKEM opét posunul hranice v
transplantaci jater

= 7 |ékowych agentur: Proti DM2 s
novou fixni kombinaci

LStéle viak vidim newyuZity potendial ve spoluprad firem se zdravotnimi pojistovnami & 1ékarnami. Firmy nemuseji nést naklady
zcela samy. Zname velke spolefnosti, které toto umi zkombinovat a jejich zkusenost bychom chtéli pfendst i do stiiedné velkych
firem. Proto jsme na konferend pozvali napiiklad zdstupce spolednosti ArcelorMittal,” uvadi Horecky.
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Ostravsks spoletnost ArcelorMittal se od zaF letodniho roku stala nekufackou spoleénosti, Zaméstnancim-kufakim ziroveri nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program
obohatila spolupraci se zdravotni pojistovnou, kterd uhradila E3st nakladd. Podobny pfiklad najdeme i ve stitni spravé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zaméstnanc@m program
na odvykani koufeni. Z celkem 227 7en a muZfl, kteff se k programu odvykani koufeni piihldsili, jich 159 prestalo v pribShu programu koufit. Vzhledem k tomu, Ze €R je jeding z 34
zemi OECD, kde se stile zvysuje potet kuFakl, a spotiebou cigaret se fadi mezi prvni tyfi staty v Evropé, jsou odvykac programy pro zaméstnance obzvidétd vhodnou volbou
zaméstnavateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklendk (€5DD), ktery parlamentni konferend zastitoval, uvedl: Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovisti se stiva ufitetnym
nastrojemn, diky kterému miZe zaméstnavatel ovlivnit problémy se starnutim pracovni sily, zvySujicimi se psychosocislnimi poZadavky na zaméstnance ¢ flexibilni organizaci préce.
Palitici by méli hledat cesty, jak pFesvédéit zaméstnavatele o hodnot swych lidskych zdroili a nutnosti pfijeti dlouhadobych perspektiv v pé&i o zaméstnance™.

Jak miiZe byt pomoc zaméstnavatele UEinnd, dokazuje napfiklad spoleénost IBM, kterd pét let zkoumala, Jaky redlny viiv na zdravi md Gcast jejich zaméstnancll ve zdravotnich
programech. Ty byly zam&Feny napiiklad na krevni tak, krevni tuky, odvykani koufeni & vahu. VWsledek byl pozitivni — vice neZ 60 % Géastnikil programu klesl krevni tlak, vice nez
polovina pfestala koufit. Dobrym piikladem za stfedni 2 vychadni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Rosu Company SRL, ktery dokazal zavedenim preventivnich programi
zaméfenych na onkologicky screening a plénovani rodiny mezirofnd sniZit absanci zamastnancll v prad kviili navitsve lékafe o 25 % a zaroveli zvysit produktivitu prace o 26 %.
~Zaméstnavatelé se stile vice pfipravuii na nové podminky na trhu prace, méni personalni politiku, vEnuii se tématdim jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s
ohledem na jejich vék, zdravotni stav a negativni demoaraficky wvoj, ktery se Cesks republiky dotkne vice nef priméru zemi EL. Sougasti této zmény je i vy3si dliraz na zdravotni
strénku zaméstnancd. Jde samozfeimé i o ekonomicky pohled. KaZdy dolar investovany do zdravotnich programid ma ndvratnost 3-8 dolard. Velké firmy se zam&fuii jak na fyzickou,
tak na psychickou stranku, maji sva fitness centra, zdravotnicka zafizeni na pracovit, protistresova opatieni, podporuji sladovani pracovnine a soukromého Zivota a mnoho daldho.
Aviak i stfedn@ velks firmy mohou dosahovat stejnych vysledkl — poukazky zamé&fensg na zdravi, hubnoud programy, ofkovani & poradanstvi v oblasti odvykani koufeni — tyto
zaméstnanecke bensfity lze zavést v kaZdé spoletnost,” dodala Pavlina Kalousova z Byznys pro spolecnost, narodni platformy odpovédnych firem.

Konference byla uréena zejména zdstupclim zaméstnavateld, poslancim a sendtorfim Parlamentu CR, zistupcdm zdravotnich pojigtoven, poskytovatelm zdravotni péte a odborné
velgjnosti.

Zdravotnictvi medicina, 16. 10. 2015
http://zdravi.e15.cz/denni-zpravy/z-domova/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati-
480119

Firmam se péce o zdravi zaméstnancu vyplati
16.10.2015 zdn.cz str.00 Zdomova
(red), www.zdravi.e15.cz

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazt CR, kterd k tomuto
tématu poradala ve ¢tvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci s
nazvem Péce o zdravi zaméstnancd.

,Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje |épe a je
méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy nabizeji svym
zaméstnanctm cilené zdravotni programy. Muze jit napriklad o ockovaci programy, odvykani
koureni nebo skoleni pro snizeni stresu. Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivné snizuji ztratu
produktivity kvali zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a vy$si motivaci k praci
svych zaméstnancu. Vysledky zaznamenaji v podobé vyssich vynosl a mensi fluktuace,” fika

prezident Unie zaméstnavatelskych svaz( CR Ji¥i Horecky.

Podle néj uz nyni fada spolecnosti nabizi svym zaméstnanclim zdravotni programy. Oblibené mezi
zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitaminU, vouchery na cviceni, pravidelny pfisun Cerstvého
ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit Ize povaZovat i oblibené , sick days”, tedy urcity pocet
dnl v roce, které muize zaméstnanec vycerpat, pokud mu neni dobfe a potiebuje vyleZzet zacinajici
onemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou.

,Stale vsak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojistovnami ¢i Iékarnami.
Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zndame velké spole¢nosti, které toto umi zkombinovat a
jejich zkusenosti bychom chtéli prenést i do stfedné velkych firem. Proto jsme na konferenci
pozvali napfriklad zastupce spole€nosti ArcelorMittal,” uvadi Horecky.


http://zdravi.e15.cz/denni-zpravy/z-domova/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati-480119
http://zdravi.e15.cz/denni-zpravy/z-domova/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati-480119
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Ostravska spolecnost ArcelorMittal se od zari letoSniho roku stala nekufackou spolecnosti.
Zameéstnanclm-kuraklm zdroven nabidla pomoc s odvykanim koureni. Firma program obohatila
spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila ¢ast nakladd. Podobny pfiklad najdeme i ve
statni spravé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zaméstnancim program na odvykani koufeni. Z
celkem 227 Zen a muz(, ktefi se k programu odvykani koureni ptihlasili, jich 159 prestalo v
pribéhu programu koufit. Vzhledem k tomu, e CR je jedina z 34 zemi OECD, kde se stéle zvy3uje
pocet kurak, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni ¢tyti staty v Evropé, jsou odvykaci programy
pro zaméstnance obzvlasté vhodnou volbou zaméstnavateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD), ktery parlamentni konferenci zastitoval, uved!:
,Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovisti se stava uziteCnym nastrojem, diky
kterému muUZe zaméstnavatel ovlivnit problémy se starnutim pracovni sily, zvySujicimi se
psychosocidlnimi poZzadavky na zaméstnance ci flexibilni organizaci prace. Politici by méli hledat
cesty, jak presvédcit zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych zdrojd a nutnosti pfijeti
dlouhodobych perspektiv v péci o zaméstnance”.

Jak mlze byt pomoc zaméstnavatele Ucinnd, dokazuje naptiklad spole¢nost IBM, ktera pét let
zkoumala, jaky redlny vliv na zdravi ma ucast jejich zaméstnancl ve zdravotnich programech. Ty
byly zaméreny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani kouteni ¢i vahu. Vysledek byl
pozitivni — vice nez 60 % Ucastnikd programu klesl krevni tlak, vice neZ polovina prestala koufit.
Dobrym pfikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Rosu
Company SRL, ktery dokazal zavedenim preventivnich programi zamérenych na onkologicky
screening a planovani rodiny mezirocné snizit absenci zaméstnanci v prdci kvuli navstéveé lékare o
25 % a zaroven zvysit produktivitu prace o 26 %.

,Zaméstnavatelé se stdle vice pfipravuji na nové podminky na trhu prace, méni personalni politiku,
vénuji se tématim jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s ohledem na jejich
vék, zdravotni stav a negativni demograficky vyvoj, ktery se Ceské republiky dotkne vice neZ
prameéru zemi EU. Soucasti této zmény je i vyssi diraz na zdravotni stranku zaméstnancu. Jde
samoziejmé i o ekonomicky pohled. Kazdy dolar investovany do zdravotnich programd ma
navratnost 3-8 dolaru. Velké firmy se zaméruji jak na fyzickou, tak na psychickou stranku, maji sva
fitness centra, zdravotnicka zatizeni na pracovisti, protistresova opatreni, podporuji sladovani
pracovniho a soukromého Zivota a mnoho dalSiho. Avsak i stfedné velké firmy mohou dosahovat
stejnych vysledkl — poukazky zamérené na zdravi, hubnouci programy, o¢kovani ¢i poradenstvi v
oblasti odvykani koureni — tyto zaméstnanecké benefity Ize zavést v kazdé spolecnosti,” dodala
Pavlina Kalousova z Byznys pro spolec¢nost, ndrodni platformy odpovédnych firem.
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Zpét

Firmam se péce o zdravi zaméstnancl vyplati

1 To se mi libi

16.102015
Zdravy zaméstnanec = efektivni firma - tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazu CR, ktera k tomuto
tématu pofadala ve étvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci

s nazvem Péée o zdravi zaméstnancu.

A | JChytré firmy vé&di, Ze zaméstnanec, ktery je v
dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje lépe a je
méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni
zdravotni systém, ale samy nabizeji swwm
zaméstnancum cilené zdravotni programy. MuizZe
jit napfiklad o ofkovaci programy, odvykani
koufeni nebo Skoleni pro snizeni stresu. Nejen Ze
tim zaméstnavatelé aktivné sniZuji ztratu
produktivity kvl zdravotnim absencim v praci, ale
T e ziskavaji si tak vérnost a vy35i motivaci k praci
' | ; #, o svych %am'éiman?a_ uﬂ:,?sledky 'zra\znamenaj"i:ut ?
Stitna Héza, lékaf, endokrinologie it O, podobé vyE&ich vwwnosa a mensi ﬂuktuacej, vrlka
Zdroj: Shutterstock prezident Unie zaméstnavatelskych svazu CR Jifi
Horecky.

Podle néj uZ nyni fada spolecnosti nabizi svwwm zaméstnancam zdravotni programy. Oblibené mezi
zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitaminl, vouchery na cviéeni, pravidelny pfisun éerstvého ovoce na
pracovidti. Za zdravotni benefit Ize povaZovat i oblibené _sick days®, tedy uréity pocet dnd v roce, kieré
miZe zaméstnanec vyterpat, pokud mu neni dobfe a potfebuje vyleZet zatinajici onemocnéni, aniz by
si musel brat nemocenskou.

LStale viak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojistovnami &i IEkarnami.
Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké spoletnosti, kieré toto umi zkombinovat a jejich
Zkusenosti bychom chitéli pfenést i do stredné velkych firem. Proto jsme na konferenci pozvali napfiklad
zastupce spoleénosti ArcelorMittal.” uvadi Horecky.
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Ostravska spoleénost Arceloriittal se od zafi leto3niho roku stala nekufackou spoleénosti.
Zaméstnancim-kurakam zaroven nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program obohatila
spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila éast nakladd. Podobny piiklad najdeme i ve statni
spravé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zaméstnancim program na odvykani koufeni. Z celkem
227 Zen a muzu, kiefi se k programu odvykani koufeni prinlasili, jich 159 prestalo v prab&hu programu
koufit. Vzhledem k tomu, Ze CR je jedina z 34 zemi OECD., kde se stale zvySuje pocet kufaku. a
spotfebou cigaret se fadi mezi prvni étyii staty v Evropé, jsou odvykaci programy pro zaméstnance
obzvlasté vhodnou volbou zaméstnavatelu.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD). kiery parlamentni konferenci zastitoval, uvedi:
.Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracoviti se stava uZiteénym nastrojem. diky kierému
maZe zaméstnavatel ovlivnit problémy se starnutim pracovni sily, zvySujicimi se psychosocialnimi
poZadavky na zaméstnance &i flexibilni organizaci prace. Politici by méli hledat cesty, jak pfesvéd;it
zaméstnavatele o hodnoté swych lidskych zdroji a nutnosti pfijeti diouhodobych perspektiv v péti o
zaméstnance®.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD). ktery parlamentni konferenci zastitoval, uvedi:
.Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovidti se stava uZiteCnym nastrojem, diky kterému
maZe zaméstnavatel ovlivnit problémy se starnutim pracovni sily, zvyujicimi se psychosocialnimi
poZadavky na zaméstnance £i flexibilni organizaci prace. Politici by méli hledat cesty, jak pfesvédEit
zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych zdroju a nutnosti pfijeti dlouhodobych perspektiv v pééi o
zaméstnance®.

Jak muzZe byt pomoc zaméstnavatele Uginna, dokazuje napfiklad spoleénost IBM, ktera pét let
zkoumala, jaky realny viiv na zdravi ma 0éast jejich zaméstnancd ve zdravotnich programech. Ty byly
zaméfeny napfiklad na krevni tlak. krevni tuky. odvykani koufeni &i vahu. Vysledek byl pozitivni — vice
nezZ 60 % uéastnik( programu klesl krevni tlak, vice neZ polovina pfestala koufit. Dobrym piikladem ze
stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Rosu Company SEL, kiery dokazal
zavedenim preventivnich programi zaméfenych na onkologicky screening a planovani rodiny
meziroéné sniZit absenci zaméstnanca v praci kvali navstévé Iékafe o 25 % a zaroven zvysit
produkfivitu prace o 26 %.

Laméstnavatelé se stale vice pfipravuji na nové podminky na trhu prace, méni personalni politiku,
vénuiji se tématlm jako je age management. Tedy tomu, jak Fidit lidské zdroje s ohledem na jejich vék,
zdravotni stav a negativni demograficky vyvoj, kiery se Ceské republiky dotkne vice neZ praméru zemi
EU. Souéasti této zmény je i vy35i diraz na zdravotni stranku zaméstnancd. Jde samoziejmé i o
ekonomicky pohled. KaZdy dolar investovany do zdravotnich programi ma navratnost 3-8 dolard.
Welké firmy se zamé&fuji jak na fyzickou, tak na psychickou stranku, maji sva fitness centra,
Zdravotnicka zafizeni na pracoviti, protistresova opatieni, podporuji sladovani pracovniho a
soukromého Zivota a mnoho dalsino. Avsak i stredné velké firmy mohou dosahovat stejnych wysledki —
poukazky zaméfené na zdravi. hubnouci programy, ofkovani &i poradenstvi v oblasti odvykani koufeni
— tyto zaméstnanecké benefity lze zavést v kaZdé spoleénosti.” dodala Pavlina Kalousova z Byznys pro
spoleénost, narodni platformy odpové&dnych firem.
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Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych
svazi CR, kiera konferenci poradala.

,Chytré firmy v&di, Ze zamésinanec, kiery je v dobré fyzicke i psychické
pohodé, pracuje lépe a je méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na
statni zdravotni systém, ale samy nabizeji svym zaméstnancim cileng

zdravotni programy,” fika Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych
svazl CR.

Firmam se péce o zdravi
zamestnanci vyplati

Zdravy zamésinanec = efektivni firma — tvrdi Unie
zamé&stnavatelskych svazl CR, kterd k fomuto tématu
pofadala ve tvriek 15. 10. v Poslanecké snémovné
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Regiony24.cz, 16. 10. 2015
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Firmam se péce o zdravi zaméstnancu vyplati

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskjch svazu CR, ktera k tomuto
tématu poFadala ve ¢tvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci s
nazvem Péce o zdravi zaméstnancu.


http://metropole.regiony24.cz/44-222856-firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati
http://www.frydecko-mistecko.cz/44-222856-firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati
http://zlinsko.regiony24.cz/44-222856-firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati
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LChytré firmy véai, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické I psychické pohodé pracuje lépe a je
méné nemocny. Proto nespoldha)i pouze na statni zdravotni systém, ale samy nabizafi svym
zaméstnancdm cilené zdravotni programy. MdzZe jit napfiklad o ockovaci programy, odvykani
koureni nebo skoleni pro sniZeni stresu. Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivné snizuji ztratu
produktivity kvili zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a vyssi motivaci k praci
swych zaméstnancd. Vysledky zaznamenaji v podobé vyssich vynosd a mensi fluktuace,” fika Jifi

Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskjch svazd CR. Podle néj uz nyni fada spolecnosti nabizi
svym zaméstnancdm zdravotni programy. Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky
vitamind, vouchery na cviéeni, pravidelny pfisun ¢erstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni
benefit Ize povazovat i oblibené , sick days* tedy urtity pocet dnd v roce, které mdZe zaméstnanec
vycerpat, pokud mu neni dobfe a potfebuje vyleZzet zafinajici onemocnéni, aniz by st musel brat
nemocenskou.

JStale véak vidim nevyuZity potencial ve spalupraci firem se zdravetnimi pajistovnami &
18karnami. Firmy nemusgji nést naklady zcela samy. Zname velké spolednosti které foto umi
zkombinovat a jejich zkusenasti bychom chtéli prenést i do stredné velkych firam. Proto jsme na
konferenci pozvall napfiklad zastupce spolednosti Arcelorfdittal, " uvadi Horecky.

Ostravska spolecnost ArcelorMittal se od zafi letosniho roku stala nekurackou spolecnosti.
Zaméstnancim-kufakdm zaroven nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program obohatila
spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila £ast nakladd. Podobny pfiklad najdeme i ve
statni spravé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zaméstnancdim program na odvykani koufeni. Z
celkem 227 Zen a muzd, ktefi se k programu odwykani koufeni pfihlasili, jich 159 prestalo v
prabéhu programu koufit. Vzhledem k tomu, Ze CR je jedina z 34 zem’ OECD, kde se stale zvyiuje
pocet kufakd, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni €tyfi staty v Evropé, jsou odvykaci programy
pro zaméstnance obzvlasté vhodnou volbou zaméstnavatel .

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD), ktery parlamentni konferenci zastitoval, uved!:
LPropagace zdrawi a zdravého Zivotniho stylu na pracovisti se stava uzitecnym nastrojem, diky
kterému mdZze zaméstnavatel owvlivnit problémy se stirnutim pracovni sily, zwysujicimi se
psychosocialnimi poZadavky na zaméstnance & flexibilni organizaci prace. Politici by méli hledat
casty, jak presvédcit zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych zdrojd a nutnosti prijeti
dlouhodobych perspektiv v pédi o zaméstnance”

Jak mdze byt pomoc zaméstnavatele Geinnd, dokazuje napiiklad spolecnost IBM, ktera pét let
zkoumala, jaky realny vliv na zdravi ma Gcast jejich zaméstnancl ve zdravotnich programech. Ty
byly zaméfeny napiiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koufeni & vahu. Wysledek byl
pozitivni — vice nez 60 % Gcastnikd programu klesl krevni tlak, vice nez polovina pfestala koufit.
Dobrym piikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni Fetézec Rosu
Company SRL, ktery dokazal zavedenim preventivnich programd zaméfeniych na onkologicky
screening a planovani rodiny mezironé snizit absenci zaméstnancd v praci kvdli navatévé lékare o
25 % a zaroven zvysit produktivitu prace o 26 %.
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Zaméasinavatelg se stdle vice pfipravufi na nové podminky na triu prace, méni persondini politiku,
vénuji' se tématdm jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdraje s ohledem na jejich
vék, zdravolni stav a negativni demograficky vyvoj, ktery se Ceské republiky dotkne vice ne
praoméru zemi EU. Soucasti této zmény je i vyssi diraz na zdravotni strinku zaméstnancd. Jde
samozfejmé | o ekonomicky pohled. Kazdy dolar investovany do zdravetnich programd ma
ndvratnost 3-8 dolard. Velké firmy se zaméfuji jak na fyzickou, tak na psychickou stranku, maji
svd fitness centra, zdravotnicka zafizeni na pracovisti, profistresova opatieni podporuji sladovani
pracovnifio a soukromého Zivota a mnoho galsiho. Avsak 1 stredné velké firmy mohou dosahovat
steinych vysledkd — poukdzky zaméfené na zdravi, hubnouci programy, ockovani ¢i poradenstvi v
oblasti odvykani koufeni — tyto zaméstnanecké benefity [ze zavést v kaZdé spolecnost] ” dodala
Pavlina Kalousova z Byznys pro spolecnost, narodni platformy odpovédnych firem.

Konference byla urfena zejména zastupcdm zaméstnavateld, poslancdm a sendtordm
Parlamentu CR, zdstupcdm zdravotnich pojistoven, poskytovateldim zdravotni péée a odborné
vefejnostl.

ZdravotnickyWeb.cz, 17. 10. 2015
http://zdravotnickyweb.cz/2015/10/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati/

PREVENCE

FIRMAI\/I SE PECE O ZDRAVI
ZAMESTNANCU VYPLATI

P OBRAZEK @ 17.10.2015 & KAREL MUSKA #8 NAPSAT KOMENTAR

Zdravy zameéstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie
zaméstnavatelskych svazi CR, ktera k tomuto tématu
poradala ve ¢tvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR odbornou konferenci s nazvem Péce o zdravi
zaméstnancu...


http://zdravotnickyweb.cz/2015/10/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati/

_Chytre firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické |
psychické pohode, pracuje lépe a je méné nemocny. Proto
nespoléhaji pouze na statni zdravotni system, ale samy nabizeji
svym zaméstnancum cilené zdravotni programy, “ fika Jifi
Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svaz( CR. Podle ngj
muZe jit napfiklad o octkovaci programy, odvykani koufeni nebo
Skoleni pro snizeni stresu.

_Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivné snizuji ztratu produktivity
kvuli zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a
vy$§$i motivaci k praci svych zaméstnanci. Vysledky zaznamenayji
v podohé vyssich vynos( a mensi fluktuace,“ uvadi Horecky. Rada
spolecnosti proto nabizi svym zaméstnancium zdravotni

programy.

_Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napr. nabidky vitaming,
vouchery na cviceni, pravidelny pfisun cerstvého ovoce na
pracovisti. Za zdravotni benefit Ize povaZovat [ oblibené sick
days’ tedy uréity pocet dnii v roce, které muze zaméstnanec
vycerpat pokud mu neni dobre a potfebuje vylezet zacinajici
onemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou, “ pribliZuje
Horecky.

Firmy, pojistovny a lékarny. Spoluprace zatim vazne

. Stale vsak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se
zdravotnimi pojistovnami ¢i lekarnami. Firmy nemuseji nest
naklady zcela samy. Zname velké spolecnosti, ktere toto umi
zkombinovat a jgjich zkusenosti bychom chteli prenest i do stredné
velkych firem. Proto jsme na konferenci pozvali napfiklad zastupce
spolecnosti ArcelorMittal “ uvadi dale Horecky.

Ostravska spolecnost ArcelorMittal se od zafi letosniho roku stala
nekufackou spolecnosti. Zaméstnancam-kufakum zaroven nabidla
pomoc s odvykanim koufeni. Firma program obohatila spolupraci
se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila ¢ast naklada. Podobny
piiklad najdeme i ve statni spravé. Armada CR nabidla pfed
dvéma lety zaméstnancum program na odvykani koufeni.
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Z celkem 227 Zen a muzul, ktefi se k programu odvykani koureni
prihlasili, jich 159 pfestalo v prib&hu programu koufit. Vzhledem
k tomu, Ze CR je jedina z 34 zemi OECD, kde se stale zvysuje
pocet kuraku, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni ctyfi staty v
Evropé, jsou odvykaci programy pro zaméstnance obzvlasté
vhodnou volbou zaméstnavatell.

JPropagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovisti se
stava uzite¢nym nastrojem, diky kterému mize zaméstnavatel
oviivnit problémy se starnutim pracovni sily, zvysujicimi se
psychosocialnimi poZzadavky na zaméstnance ¢i flexibilni
organizaci prace. Politici by méli hledat cesty, jak presvedcit
zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych zdroji a nutnosti pfijeti
dlouhodobych perspektiv v péci o zaméstnance,* uved| poslanec
Parlamentu CR Roman Sklenak (CSSD), ktery parlamentni
konferenci zastitoval.

Zaméstnavatel pomuze zaméstnancum. A naopak

Jak muZe byt pomoc zaméstnavatele Ucinna, dokazuje napfiklad
spolefnost IBM, kiera pét let zkoumala, jaky realny viiv na zdravi
ma ucast jejich zaméstnancl ve zdravotnich programech. Ty byly
zaméreny napiiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koureni Ci
vahu. Vysledek byl pozitivni — vice nez 60 % uéastnikd programu
klesl krevni tlak, vice nez polovina pirestala koufit.

Dobrym prikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky
maloobchodni fetézec Rosu Company SRL, ktery dokazal
zavedenim preventivnich programa zamérenych na onkologicky
screening a planovani rodiny mezironé snizit absenci
zaméstnancl v praci kvali navstéve lékare o 25 % a zaroven zvysit
produktivitu prace o 26 %.

.Zaméstnavatelé se stale vice pripravuji na nové podminky na trhu
prace, méni personalni politiku, vénuji se tématam jako je age
management. Tedy tomu, jak ridit lidské zdroje s ohledem na jejich
vek, zdravotni stav a negativni demograficky vyvoj, ktery se CR
dotkne vice nez priaméru zemi EU “ dodala Pavlina Kalousova z
Byznys pro spolecnost, narodni platformy odpovédnych firem.

Hea
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Soucasti teto zmény je | vy3si dlraz na zdravotni stranku
zaméstnancu. ,Jde samoziejmé i o ekonomicky pohled. Kazdy
dolar investovany do zdravotnich programi ma navratnost 3-8
dolart. Velké firmy se zaméruji jak na fyzickou, tak na psychickou
stranku, maji sva fitness centra, zdravotnicka zafizeni na
pracovisti, protistresova opatreni, podporuji sladfovani pracovniho
a soukromeho zivota a mnoho dalsiho. Avsak i stredné velké firmy
mohou dosahovat stejnych vysledki — poukazky zamérené na
zdravi, hubnouci programy, ockovani ¢ poradenstvi v oblasti
odvykani koufeni — tyto zameéstnaneckée benefity ze zavést

v kaZde spolecnosti “ uzavira Pavlina Kalousova.

Konference byla uréena zejména zastupcim zaméstnavateld,
poslancim a senatorim Parlamentu CR, zastupcim zdravotnich
pojistoven, poskytovatelim zdravotni péce a odborné vefejnosti.

iSPIGL.cz, 17. 10. 2015
http://ispigl.eu/denik/?a=node/8982
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Firmam se péce o zameéstnance vyplati

in Pro zdravi obéanu

Zdravy zaméstnaner = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazl CR, kterd K tomuto tématu pofadala ve Etvrtek 15, 10.v
Poslanecké snémaovné Parlamentu CR odbornou konferenci s nazvem Péfe o zdravi zaméstnancll.  Chytré firmy védi, fe
zaméstnanec, ktery je v dobré fyzicke i psychicke pohodg, pracuje [2pe a je meéné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni
zdravaotni systém, ale samy nabizeji svym zaméstnancim cilené zdravatni programy.

MiFe jit napfiklad o of kovaci programy, odvykani koufeni nebo Skoleni pro snifeni stresu. Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivng
sniFLji Ztratu produktivity kedli zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vernost a vyEsi motivaci k praci swich
zZaméstnancl. Viysledky zaznamenaji v podobé vyéSich virnosd a mendi fluktuace,” fika Jifi Horecky, prezident Unie
zaméstnavatelskych svazll CR. Podle néj uf nyni fada spoleénosti nabizi svim zaméstnancum zdravotni programy. Oblibené mezi
zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cviteni, pravidelny prisun Eerstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni
benefit Ize povaZovat | oblibené _sick days®, tady uréity pofet dnll v roce, které miZe zaméstnanec vyderpat, pokud mu neni dobfe a
potfebuje vylefet zatinajici onemocnéni, aniZ by si musel brat nemocenskou. _Stale viak vidim nevyUZity potencial ve spolupraci
firem se zdravotnimi pojistovnami i 1&karnami. Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velke spoletnosti, kters toto umi
zkombinovat a jejich zkuSenosti bychom chtéli prenést | do stfedné velkych firem. Proto jsme na konferenci pozvali napriklad
zastupce spolet nosti Arceloriittal * uvadi Horecky.


http://ispigl.eu/denik/?q=node/8982
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Ostravska spolef nost ArcelorMittal se od &M letodniho roku stala nekufackou spoled nosti. Zaméstnanc Gm-kufakam zarover nabidla
pomac s odvykanim koufeni. Firma program obohatila spolupraci se zdravatni pajistovnou, kterd uhradila &ast nakladd. Podobni
pfiklad najdeme i ve statni spravé. Armada CR nabidia pred dvéma lety zaméstnancOm program na odvykani koufeni. Z celkem 227
Fen a musd, ktefi se K programu odvykani koufeni pfinlasili, jich 159 prestalo v prib&hy programu koufit, Wzhledem k tomu, #e CR je
jeding z 34 zemi OECD, kde se stale zvySuje pofet kufakl, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni Etyfi staty v Evropé, jsou odvykaci
programy pro zaméstnance obzvlaste vhodnou volbou zaméstnavatel i,

Poslanec Parlamentu ©R Roman Sklenak (GSDD), ktery parlamentni korferenci zastitoval, uved): _Propagace zdravi a zdravého
Fivotniho stylu na pracovisti se stava uFitef mym nastrojem, diky kterému mife zaméstnavatel ovlivnit problémy se starnutim
pracavni sily, zvySujicimi se psychosocialnimi poZadavky na zaméstnance £i flexibilni organizaci prace. Palitici by méli hledat cesty,
jak presvadiit zaméstnavatele o hodnaté swych lidskych zdrojd a nutnasti pfijeti diouhodobych perspektiv v péti o zaméstnance™.

Jak miZe byt pomoc zaméstnavatele Uéinna, dokazuje napfiklad spalefnost IBM, ktera pét let zkoumala, jaky realny vliv na zdravi
ma Ui ast jejich zaméstnancd ve zdravotnich programech. Ty byly zaméfeny napfikiad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koufeni &
vahu. Viysledek byl pozitivni — vice nef 60 % Ui astnikd programu kles! krevni tlak, vice ne? polovina prestala koufit. Dobrym
prikladem ze stiedni a viychodni Evropy je rumunsky maloobchodni Fetézec Rosu Company SEL, ktery dokazal zavedenim
preventivnich programi zaméfenych na ankologicky screening a planovani rodiny mezirof né sniZit absenci zaméstnanc i v praci
kwlili nAvEtEve |&kafe o 25 % a zaroved Zvysit produktivitu prace o 26 %.

Zaméstnavatelé se stale vice piipravuji na nové podminky na trhu prace, méni personalni politiku, vanuji se tématim jako je age
management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s chledem na jejich vek, zdravaotni stav a negativni demograficky vyvaj, ktery se
Ceské republiky dotkne vice neZ priméru zemi EU. Souf asti této zmény je i vyEsi diraz na zdravotni stranku zaméstnanc(. Jde
samozieimé i o ekonomicky pohled. Kafdy dolar investovany do zdravotnich programd ma navratnost 3-8 dolard. Velké firmy se
zaméruji jak na fyzickou, tak na psychickou stranku, maji sva fitness centra, zdravotnicka zafizeni na pracovisti, protistresova
opatreni, podporuji sladovani pracovniho a soukromého Zivota a mnoho dalSiho. AvSak i stredné velke firmy mohou dosahovat
stejmych visledkd — poukazky zamé&fené na zdravi, hubnouci programy, of kovani £i poradenstvi v oblasti odvykani koufeni —tyto
zaméstnanecke benefity lze zavést v kaZdé spolefnosti* dodala Pavlina Kalousova z Byznys pro spalednost, narodni platformy
odpovédrych firem. Konference byla uréena zejména zastupe Om zaméstnavatel i, posiancim a senatorim Parlamentu CR,
zastupcim zdravatnich pojistoven, poskytovatelim zdravotni péte a odborné vefajnosti.

Moravskoslezské novinky, 19. 10. 2015
http://www.moravskoslezskenovinky.cz/zpravy/regiony/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-

vyplati/

Firmam se péce o zdravi zaméstnanci vyplati
19.10.2015 moravskoslezskenovinky.cz str. 00 regiony

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazl CR, kterd k tomuto
tématu poradala v Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci s ndzvem Péce o
zdravi zaméstnanc.

,Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje lépe a je
méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy nabizeji svym
zaméstnanctm cilené zdravotni programy. MUze jit naptiklad o ockovaci programy, odvykani
koureni nebo skoleni pro snizeni stresu. Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivné snizuji ztratu
produktivity kvali zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a vyssi motivaci k praci
svych zaméstnancu. Vysledky zaznamenaji v podobé vyssich vynost a mensi fluktuace,” rika Jifi
Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svaz( CR.

Podle néj uz nyni fada spolecnosti nabizi svym zaméstnanclm zdravotni programy. Oblibené mezi
zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitaminU, vouchery na cviceni, pravidelny pfisun ¢erstvého


http://www.moravskoslezskenovinky.cz/zpravy/regiony/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati/
http://www.moravskoslezskenovinky.cz/zpravy/regiony/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati/
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ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit Ize povazovat i oblibené ,,sick days”, tedy urcity pocet
dnl v roce, které mize zaméstnanec vycerpat, pokud mu neni dobfe a potrebuje vylezet zacinajici
onemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou.

,Stale vsak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojistovnami ¢i Iékarnami.
Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké spolecnosti, které toto umi zkombinovat a
jejich zkusenosti bychom chtéli prenést i do stfedné velkych firem. Proto jsme na konferenci
pozvali napriklad zastupce spolecnosti ArcelorMittal,” uvadi Horecky.

Ostravska spolecnost Arcelor Mittal se od zafi letoSniho roku stala nekufackou spolecnosti.
Zameéstnanclim-kurak{m zaroven nabidla pomoc s odvykanim koureni. Firma program obohatila
spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila ¢ast nakladd. Podobny pfiklad najdeme i ve
statni spravé. Armada CR nabidla pied dvéma lety zaméstnanc@im program na odvykani kouteni. Z
celkem 227 Zen a muz(, kteti se k programu odvykdani koureni pfihlasili, jich 159 prestalo v
priibéhu programu koufit. Vzhledem k tomu, e CR je jedina z 34 zemi OECD, kde se stale zvy3uje
pocet kurak(, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni ¢tyti staty v Evropé, jsou odvykaci programy
pro zaméstnance obzvlasté vhodnou volbou zaméstnavateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklendk (CSDD), ktery parlamentni konferenci zastitoval, uvedl!:
»Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovisti se stava uZiteCnym ndstrojem, diky
kterému muUZe zaméstnavatel ovlivnit problémy se starnutim pracovni sily, zvysSujicimi se
psychosocidlnimi pozadavky na zaméstnance Ci flexibilni organizaci prace. Politici by méli hledat
cesty, jak presvédcit zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych zdrojd a nutnosti pfijeti
dlouhodobych perspektiv v péci o zaméstnance”.

Jak mGze byt pomoc zaméstnavatele Ucinnd, dokazuje napriklad spolec¢nost IBM, ktera pét let
zkoumala, jaky redlny vliv na zdravi ma ucast jejich zaméstnancl ve zdravotnich programech. Ty
byly zaméreny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koufeni ¢i vahu. Vysledek byl
pozitivni — vice nez 60 % ucastnikl programu klesl krevni tlak, vice nez polovina prestala koufit.
Dobrym prikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Rosu
Company SRL, ktery dokazal zavedenim preventivnich program( zamérenych na onkologicky
screening a planovani rodiny meziro¢né snizit absenci zaméstnancl v praci kvali ndvstéve lékare o
25 % a zaroven zvysit produktivitu prace o 26 %.

,Zaméstnavatelé se stdle vice pripravuji na nové podminky na trhu prace, méni personalni politiku,
vénuji se tématim jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s ohledem na jejich
vék, zdravotni stav a negativni demograficky vyvoj, ktery se Ceské republiky dotkne vice nei
praméru zemi EU. Soucasti této zmény je i vyssi diraz na zdravotni stranku zaméstnancu. Jde
samoziejmé i o ekonomicky pohled. Kazdy dolar investovany do zdravotnich programi ma
navratnost 3-8 dolaru. Velké firmy se zaméruji jak na fyzickou, tak na psychickou stranku, maji sva
fitness centra, zdravotnicka zafizeni na pracovisti, protistresova opatreni, podporuji sladovani
pracovniho a soukromého Zivota a mnoho dalSiho. Avsak i stfedné velké firmy mohou dosahovat
stejnych vysledkl — poukazky zamérené na zdravi, hubnouci programy, o¢kovani ¢i poradenstvi v
oblasti odvykani koureni — tyto zaméstnanecké benefity Ize zavést v kazdé spoleénosti,” dodala
Pavlina Kalousova z Byznys pro spolec¢nost, ndrodni platformy odpovédnych firem.
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Konference byla ur¢ena zejména zastupcim zaméstnavateld, poslanciim a senatordm Parlamentu
CR, zastupcim zdravotnich pojistoven, poskytovatel(im zdravotni péce a odborné vefejnosti.
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JLChytré firmy v&di, 7e zaméstnanec, kiery je v dobré fyzické i psychicke pohodé, pracuje 1épe
a je méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy nabizeji
svym zaméstnancum cilené zdravotni programy. MOZe jit napfiklad o ofkovaci programy,
odvykani koufeni nebo Skoleni pro sniZeni stresu. MNejen Ze tim zamésinavatelé akiivné
sniiuji Ziratu produklivity kvili zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a
wsm motivaci k pram svych zaméstnancl. Vysledky zaznamenaji v podobé& vy33ich vynosd a
mensi fluktuace,” fika Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazi CR.



Podle néj uZ nyni fada spoleénosti nabizi svym zaméstnancOm zdravotni programy.
Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cviteni, pravidelny
prisun ferstveho ovoce na pracovisti. Za zdravoini benefit [ze povaZovat i oblibené _sick
days®, tedy uréity pofet dnid v roce, které miZe zaméstnanec vyéerpat, pokud mu neni dobfe
a potiebuje vyleZet zainajici onemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou.

LStale viak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravoinimi pojistovnami €i
lekarnami. Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké spolefnosti, kieré toto umi
Zkombinovat a jejich zkusenosti bychom chiéli prenést i do stredné velkych firem. Proto jsme
na konferenci pozvali napfiklad zastupce spoleénosti ArcelorMittal,” uvadi Horecky.

Ostravska spolecnost Arcelor Mittal se od zafi letosniho roku stala nekurackou spolecnosti.
Zaméstnancum-kurakam zaroved nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program
obohatila spolupraci se zdravotni poystwnou ktera uhradila €ast nakladu. F’Ddﬂbl‘l‘_\- priklad
najdeme i ve statni spravé. Armada CR nabldla pied dvéma lety zaméstnancim program na
odvykani koufeni. Z celkem 227 Zen a muzul, ktefi se k programu oduyham koufeni pfihlasili,
jich 159 prestalo v prubehu programu koufit. Vzhledem k tomu, Ze CR je JEdII‘Ia Z 34 zemi
OECD. kde se stale zvysuje pofet kufakd, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni ctyfi staty v
Evrﬂpé: jsou odvykaci programy pro zaméstnance obzvilast® wvhodnou wvolbou
zaméstnavatelu.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD), ktery parlamentni konferenci zaStitoval,
uvedl: _Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovidti se stava uZiteCnym
nastrojem, diky kterému miZe zaméstnavatel oviivnit problémy se stamutim pracovni sily,
Zvysujicimi se psychosocialnimi poZadavky na zaméstnance i flexibilni organizaci prace.
Politici by méli hledat cesty, jak pfesvédiit zaméstnavatele o hodnoté swych lidskych zdroji a
nutnosti pfijeti dlouhodobych perspektiv v pefi o zaméstnance®.

Jak miZe byt pomoc zaméstnavatele GEinna, dokazuje napfiklad spoletnost 1IBM, kterd pét
let zkoumala, jaky redlny viiv na zdravi ma Gcast jejich zaméstnancl ve zdravotnich
programech. Ty byly zamé&reny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koureni i
vahu. Vysledek byl pozitivni — vice neZ 60 % Gfastniki programu klesl krevni tlak, vice nez
polovina prestala koufit. Dobrym piikladem ze stfedni a wychodni Evropy je rumunsky
maloobchodni fetézec Rosu Company SRL, ktery dokazal zavedenim preventivnich
programi zaméfenych na onkologicky screening a planovani rodiny mezirofné sniZit absenci
zaméstnancl v praci kvl navitéyvé |kare o 25 % a zaroven zvysit produktivitu prace o 26 %.

Zamésinavatelé se stale vice pfipravuji na nové podminky na trhu prace, méni personaini
politiku, vénuji se tématim jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s
ohledem na jejich v&k, zdravotni stav a negativni demograficky wyvoj, ktery se Ceské
republiky dotkne vice neZ priméru zemi EU. Soufasti této zmény je i vyEsi diraz na
zdravotni stranku zaméstnancl. Jde samozfejmé i o ekonomicky pohled. KaZdy dolar
investovany do zdravotnich programid ma navratnost 3-8 dolard. Velké firmy se zamé&ruji jak
na fyzickou, tak na psychickou stranku, maji sva fitness centra, zdravotnicka zafizeni na
pracovisti, protistresova opatreni, podporuji sladovani pracovniho a soukromého Zivota a
mnoho dalsiho. Aviak i stfedné velké firmy mohou dosahovat stejnych vysledkl — poukazky
zamé&frené na zdravi, hubnouci programy, ofkovani ¢i poradenstvi v oblasti odvykani koureni
— tyto zaméstnaneckeé benefity Ize zavést v kaZdé spolenosti,” dodala Pavlina Kalousova z
Byznys pro spoleénost, narodni platformy odpovédnych firem.

Konference byla urCena EEJmEI'Ia zastupcim zaméstnavatell, poslancum a senatorum
Parlamentu CR, zastupcim zdravotnich pojistoven, poskytovatellm zdravotni péte a
odborné verejnosti.
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Jaké nabidnout zaméstnancim
zdravotni benefity?
Obdobi chfipek a nachlazeni s podzimem nemilosrdné

udefrilo. Jaké zdravotni benefity firmy nabizeji? A jaké by
zameéstnanci uvitali?

19.10.2015 | Berounsko MiroSovice Beroun

] To se milibi m Toto se libi vice lidem (2).

Jednim ze zdravotnim benefitd, které firmy nabizeji, je napriklad ockovani. zdroj: www.freestockphotos.biz
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Nachlazeny kolega dorazi do prace. Do tydne kycha, smrka a kasle cela kancelar. Obdobnou
situaci zazil na pracovisti asi kazdy. Zalézat do postele s prvnim naznakem nachlazeni se
nikomu nechce z pragmatickych ddvodd. "Mnozi totiz chodi do prace nemocni kvidli tomu, Ze
nechté&ji ztratit penize. Prvni tfi dny nemocenské jsou neplacené a od ¢tvrtého do ¢trnactého
dne poskytuje zaméstnavatel nadhradu mzdy za pracovni dny, a to 60 procent pramérného
denniho vydélku," fika Tereza Potocka ze spolenosti Boticcelii. Na nemocenské hrazené ze
socialniho pojisténi ma zaméstnanec narok az od 15. kalendafniho dne docasné pracovni
neschopnosti.

Do prace nebo k doktorovi? A co tieba sick days?

"Kolegové v praci jsou nastvani, kdyz pfijde nékdo nemocny. Ale zase plytvat si dovolenou je
nesmysl," potvrzuje jeji slova Markéta Krpatova, ktera pracuje ve velké firmé v Malesicich. Pro
Feseni pfitom nemusime chodit daleko. V fadé firem jiz dnes funguji tzv. sick days.
"Kratkodobé volno na vyléceni se z dovolené neodecitad a zaméstnanci za néj dostavaji mzdu.
Nepfichazeji tedy o Zadné penize a mohou se doma v klidu wyleZet," vysvétluje Tereza Potocka.

"Sick Days jsem uZ nékolikrat vwyuZil," potvrzuje jeji slova Jan Novotny, ktery pracuje ve statni
spravé. "Kdyi se ¢lovék jenom nachladi nebo ma napfiklad stievni potize, nema cenu hned
chodit k doktorowi."

Vouchery na cviceni a nabidka vitamini jako vhodna forma prevence

Kromé sick days nabizi firmy svym zaméstnancam Fadu dal3ich zdravotnich benefitd. "Mdze jit
napfiklad o ockovaci programy, odvykani koufeni nebo Skoleni pro snizeni stresu,"
vyjmenovava Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazi CR, ktery se uéastnil
konference Péée o zdravi zaméstnancd 15. fijna v Poslanecké snémovné Parlamentu CR.
"Ockovani tieba proti chfipce bych urcité uvitala,” fika Anet Kralikova z Hyskova u Berouna,
ktera jako brigadnik Zzadnych benefitd ve firmé& nevyuziva, ani o nich nebyla informovana.

Mezi dal5imi benefity cilici na zdravi zaméstnancl najdeme napfiklad nabidky vitamind,
vouchery na cviceni nebo onkologicky screening. "Vouchery na cvi¢eni nebo onkologicky
screening jsou rozhodné dobré bonusy,” mysli si Angelika S. z MiroSovic, ktera dojizdi za praci
do hlavniho mésta. V&tSinu nami oslovenych rovnéz zaujala nabidka vitamind.

Nekufacka armada

O tom, jak mazZe vhodné zvoleny benefit zaméstnancam prospét, se pfesvédéila i Armada CR.
Pfed dvéma lety nabidla zaméstnancim program na odvykani koufeni. Z celkem 227 zen a
muza, ktefi se k programu odvykani koufeni pfihlasili, jich 159 pfestalo v prib&hu programu
koufit.

Podle Pavliny Kalousové z Byznysu pro spolecnost, narodni platformy odpovédnych firem jsou
zdravotni programy jiZ zavedenou normou zejména u velkych firem. "Poukazky zamérené na
zdravi, hubnouci programy, ockovani &i poradenstvi v oblasti odvykani koufeni - tyto
zaméstnanecké benefity lze zavést v kazdé spolecnosti,” dodava.
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Cilené zdravotni programy pro zameéstance

19.10.2015 Autor: redakce

Chytré firmy v&di, Ze zamé&stnanec, ktery je v dobré fyzické |
psychické pohodé, pracuje lépe a je méné nemocny. Proto
nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy
nabizeji svym zaméstnancim cilené zdravotni programy.
MiZe jit napfiklad o ockovaci programy. odvykani koufeni
nebo Skoleni pro sniZzeni stresu. ..

Viytisknout élanek

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie
zaméstnavatelskych svazd CR, ktera k tomuto tématu pofddala ve Etvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné Parlamentu CR
odbernou konferenci s nazvem Péce o zdravi zaméstnancil.

_.Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivné sniZuji ztratu produktivity kvili zdravatnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a
vy&§i motivaci k praci svych zaméstnancy. Visledky zaznamenaji v podobé vyssich vinmosd a mensi fluktuace, *Tika Jifi Horecky,
prezident Unie zaméstnavatelskjch svazl CR. Podle n&j uZ nyni fada spoleénosti nabizi svym zaméstnancim zdravotni
programy. Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cviceni, pravidelny pfisun terstvého ovoce na
pracovisti. Za zdravotni benefit |ze povaZovat i ablibené _sick days®, tedy uréity potet dni v roce, které mize zaméstnanec
wyterpat, pokud mu neni dobfe a potfebuje vyleZet zatinajici onemocnéni, aniZ by si musel brat nemocenskou.

.Stale viak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravaotnimi pojistovnami ¢i Iékarnami. Firmy nemuseji nést naklady
zcela samy. Zname velké spolecénosti, které toto umi zkombinovat a jejich zkuSenasti bychom chtéli pfenést i do stfedné velkych
firem. Proto jsme na konferenci pozvali napfiklad zastupce spolecnosti ArcelorMittal,” uvadi Horecky.

Ostravska spoleénost ArcelorMittal se od zafi letodniho roku stala nekufackou spole€nosti. Zaméstnancim-kurakim zarover
nabidla pomoc s advykanim koufeni. Firma program obohatila spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila £ast nakladi.
Podobny pFiklad najdeme i ve statni spravé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zaméstnancim program na odvykani koufeni.
Z celkem 227 Zen a muZa, ktefi se k programu odvykani koufeni pfinlasili, jich 159 pfestalo v prib&hu programu koufit. Vzhladem
k tomu, Ze CR je jedina z 34 zemi OECD, kde se stale zwySuje pofet kufakl, a spotfebou cigaret se Fadi mezi prvni Etyfi staty v
Evropé, jsou odvykaci programy pro zaméstnance obzvlastd vhodnou volbou zaméstnavateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (ESDD), ktery parlamentni konferenci zadtitoval, uved!: .Propagace zdravi a zdravého
ZFivotniho stylu na pracoviti se stava uZitecnym nastrojem, diky kferému miZe zaméstnavate! oviivnit problémy se stamutim
pracovni sily, zvySujicimi se psychosocialnimi poZadavky na zaméstnance ¢ flexibilni organizaci prace. Politici by méli hiedat
cesly, jak pfesvéddit zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych zdraji a nutnosti pfijeti diouhodobych perspektiv v pédi o
zameéstnance®.

Jak miZe byt pomoc zaméstnavatele Géinna, dokazuje napfiklad spoleénost IBM, kterd pétlet zkoumala, jaky realny viiv na zdravi
ma Ufast jejich zaméstnancd ve zdravotnich programech. Ty byly zamé&feny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani
koufeni &i vahu. Visledek byl pozitivni — vice nez 80 % uéastnikl programu klesl krevni tlak, vice neZ polovina prestala koufit.
Dabrym pfikladem ze stfedni a wehaodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Rosu Company SRL, ktery dokazal
zavedenim preventivnich programid zaméfenjch na onkologicky screening a planovani rodiny mezirofné sniZit absenci
zaméstnancl v praci kvlli navitéve |&kafe o 25 % a zaroven zvysit produkdivitu prace o 25 %.

.Zaméstnavatelé se stale vice piipravuji na nové podminky na trhu prace, méni personalni politiku, vénuji se tématum jako je age
management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s ohledem na jejich vék, zdravotni stav a negativini demograficky vyvaj, ktery se
Ceské republiky dotkne vice neZ praméru zemi EU. Soucasti tato zmény je i vy$si diraz na zdravotni stranku zaméstnancy. Jde
samozfajmé i o ekonomicky pohled. KaZdy dolar investovany do zdravotnich programi ma navratnost 3—8 dolard. Velké firmy se
zamérfuji jak na fyzickou, tak na psychickou stranku, maji sva fitness centra, zdravetnicka zafizeni na pracovisti, protistresova
opatfeni, padporuji sladiovani pracovniho a soukromého Zivota a mnoho daigiho. AvSak i stfedné veiké firmy mohou dosahovat
stejnych vysledk — poukazky zaméfené na zdravi, hubnouci programy, ockovani ¢ poradensivi v oblasti odvykani koufeni — tyto
zaméstnanecké benefity Ize zavést v kaZdé spoledénosti “ dodala Pavlina Kalousova z Byznys pro spaleénost, narodni platformy
odpovédnych firem.

Konference byla uréena zejména zastupclm zaméstnavateld, poslancim a senatorim Parlamentu CR, zastupctim zdravotnich
pojistoven, poskytovateldm zdravotni péce a odborné vefejnost.
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JE SOBOTA VECER A VASE DITE MA HORECKU. CO
SN'T[IEI\I/{:I E[EUSKA LEKARNICKA KOMORA RADI NA

]9 F?ﬂ" | " MARIE STYPKOVA

(CLK) spustila novy portal s nazvem . kde najdou rodite malych
déti odbornou poradnu. W ni jim Iékarnice odpovi na jejich dotazy o rdznych lécich, zdravotnich potiZich &i rizicich.
Maminky se dozvédi napfiklad to, jak se vypofadat s antibiotiky v téhotenstvi, co délat s teplotou u malych . nebo
co pomaha pfi zacpé,” prozradil prezident komory Lubomir Chudoba. Dodal, Ze odpovédi jsou dostupné vsem
£tenafim a pokladat otazky samoziejmé mize kdokoli, nejen

Daldi novy web, ktery CLK spravuje. se jmenuje a je uréen viem, kdo chtéji zjistit co nejvice
informaci o Iécich samotnych. ,Pro tyto wybrané sluZby Iékaren jsme se inspirovali u zahraniénich kolegl. Jde
pfedeviim o vwhodnoceni spravnych davek a kombinaci 16kd_* upfesnil Chudoba. Lidé zde najdou také odborné rady,
jak mohou posilit imunitu a predejit tak ffeba chiipce, coz je pravé v teto dobé velmi aktualni.

Web upozorfiuje také na hrozby a nebezpeli nelegalnich a padélanych . i proto je zde navod, jak spravné
nakupovat Ieky pres internet. W neposledni fadé pak portal poradi t8m, kdo cht&ji zhubnout, nebo se rozhodli
skoncovat s koufenim. Pomoc najdou i lidé s psychosomatickymi potizemi i depresemi. Na portalu najdou zajemci
také sekci, ktera informuje o cenach 1€kl a doplatcich za né.
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W souvislosti s t8mito sluZbami jsme uzZ vySkolili nékolik set
IEkarniki, kiefi plsobi ve vice neZ tfech stech Iékarnach po celé
republice. Zatiname také spolupracovat se zdravotnimi
pojistovnami,” dopinil prezident CLK.

0 VIKENDU K NEZAPLACENI, SOUDI ODBORNICI

A co na to maminky? Nékteré nove webove portaly vitaji, jiné se
pry obejdou i bez nich. Renata Chrobakova je pfizniveem oficialni
mediciny a déti i sebe 1&Ei jen podle rad 1&kafd. ,Pfitom fofru s
détmi nemam £as hledat néco na internetu, navic si nejsem jista,
jestli nenarazim na néjakeého bfidila. Pokud neni détska lekafka v

Ceska lékamicka komora nové nabizi dva
poradenské portaly, kde lidé najdou odbomeé
rady, jak se chovaf, kdyZ jim napfiklad ordinaci, vZdycky mi dobie poradi i Iékarnice u nas v obci,” fika.
onemocni o vikendu dité. llustraéni fofo:
shutterstock

Dodava, Ze pokud se jedna o béZne nachlazeni, déti si
“vykuryruje" sama. ,Uvaiim jim bezowvy £aj s medem a citronem,
vypoti se a za par dnd jsou zase jako rybitky."

.8 manZelem jsme zastanci alternativnich zpldsobl 18teni, takZe | své déti podle toho v pfipadé néjaké nemoci IEEime.
VyuZivame hlavné homeopatii, takZe kdyZ potfebuiji s néfim v tomto sméru poradit, podivam se na web zaméfeny na
tuto IéEbu, nebo zavolam nasemu homeopatovi,* fika zase maminka dvou malych déti Katefina Savicka.

Castym navit&vnikem internetu je naopak Jolana Frybova, matka tfiletych dvojéat. Pokud maji jeji synové tieba jen
rymu a zvysenou teplotu, vi uZ, co zabira a saha v takovem piipadé vétsinou do bohaté studnice babskych rad. ,Na
internetu se samoziejmé radim s ostatnimi maminkami o daldich alternativach, téch diskuzi na rizna témata je tam
opravdu hodné. Pres rizné e-shopy [&karen nakupuiji obfas také vitaminy a mineraly, protoZe mé vyjdou levnéji,*
vysvétluje pani Jolana.

Lékarnici, ktefi dosud méli moZnost se 5 obéma weby CLK seznamit, je vesmés vitaji. Tvrdi, Ze rady erudovanych
odbornik( nemohou nikomu ubliZit, pravé naopak. ,Rekla bych, Ze oba weby jsou velmi pfinosné hlavné pro
vikendové nebo svateéni dny. KdyZ nékomu onemocni dité v tuto dobu a prabéh neni nijak vazny. mnohé maminky
uréité nechtéji hned béZet na pohotovost. Weby mohou pomaoci i lidem, ktefi bydli v mistech, odkud je to k Iékafi
daleko,* mysli si lEkarnice Marcela Gongolova.

O obou nowych webovych portalech hovofil prezident Ceské IEkarické komory Lubomir Chudoba na konferenci s
nazvem Péie o zdravi zaméstnancl pod patronatem Unie zaméstnavatelskych svazi, kiera se m|nuly tyden
uskuteénila v poslanecké snémovné. Odbornym parinerem konference byla také platforma Byznys pro spolecnost
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Néco na vas leze. Resite, zda béZet k doktorovi, nebo zkusite jit do prace a
uvidite. Co mohou firmy délat, aby vam ulehcili nelehké rozhodovani? A jak
to chodi u vas v praci?

Jaké nabidnout zaméstnanciim zdravotni benefity?

Obdobi chfipek a nachlazeni s podzimem nemilosrdné udefilo. Jaké zdravotni
benefity firmy nabizeji? A jaké by zaméstnanci uvitali?
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Péce o zdravi zaméstnanci se vyplati
21.10.2015 Pravo str.21 Profese

Zdravy zaméstnanec je predpokladem efektivni firmy, tvrdi Unie zaméstnavatelskych svaz( CR.
Proto k tomuto tématu usporddala v uplynulych dnech na p(idé Poslanecké snémovny Parlamentu
CR odbornou konferenci s ptiznaénym nazvem , Péce o zdravi zaméstnancd®.

,Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje lépe a je
méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy nabizeji svym
zaméstnanctm cilené zdravotni programy. MUze jit napriklad o ockovaci programy, odvykani
koureni nebo o Skoleni pro sniZeni stresu. Nejenze tim zaméstnavatelé aktivné snizuji ztratu
produktivity kvali zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a vyssi motivaci k praci
svych zaméstnancd,” vysvétluje Jiti Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svaztl CR.
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Pomoc pfi odvykani koureni

Podle néj uz nyni fada spolecnosti nabizi svym zaméstnanclm cilené zdravotni programy. Oblibené
jsou napt. nabidky vitamind, vouchery na cviceni, pravidelny ptisun ¢erstvého ovoce na pracovisti.
Za zdravotni benefit Ize povaZovat i oblibené ,sick days®, tedy urcity pocet dnl v roce, které muze
zaméstnanec vycerpat, pokud mu neni dobfe a potfebuje vylezet zacinajici onemocnéni, aniz by si
musel brat nemocenskou. ,Stale viak vidim nevyuzity potencidl ve spolupraci firem se zdravotnimi
pojistovnami ¢i lékarnami. Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké spolecnosti, které
to uméji zkombinovat a jejich zkuSenosti bychom chtéli pfenést i do stfedné velkych firem,”
doddava Horecky.

Jako pftiklad uvadi ostravskou spoleé¢nost ArcelorMittal, z niZ se od zafi letoSniho roku stala
nekurackd spole¢nost. Zaméstnanclmkurakam firma zaroven nabidla pomoc s odvykanim koureni.
Program obohatila spoluprace se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila ¢ast nakladu.

Nastroj k prevenci starnuti

Podobny pfiklad najdeme i ve statni spravé. Armada CR nabidla prede dvéma lety zaméstnancim
obdobny program na odvykani koureni. Z celkem 227 Zen a muzu, ktefi se do néj pfihlasili, jich 159
prestalo koufit.

Vzhledem k tomu, e CR je jedina z 34 zemi OECD, kde se zvy3uje pocet kufdkd, a spotfebou
cigaret se fadime mezi prvni ¢tyfi v Evropé, jsou odvykaci programy pro kuraky obzvlasté vhodnou
formou ochrany zdravi.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklendk (CSDD), ktery parlamentni konferenci zastitoval,
vidi v propagaci zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovisti uzite¢ny ndstroj, diky némuz muze
zaméstnavatel ovlivnit problémy se starnutim pracovni sily, zvySujicimi se psychosocialnimi
poZadavky na zaméstnance Ci flexibilni organizaci prace. ,,Politici by méli hledat cesty, jak
presvédcit zaméstnavatele o hodnoté jejich lidskych zdroji a nutnosti prijeti dlouhodobych
programu péce o zaméstnance,” vyzval Sklenak.

Jak mlze byt pomoc zaméstnavatele Gcinnd, dokazuje i priklad spole¢nosti IBM, kterd pét
let zkoumala, jaky realny vliv na zdravi ma Ucast jejich zaméstnancu ve zdravotnich programech
zamérenych na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koufeni ¢i nadvahu. Vysledek byl vysoce pozitivni
— u vice nez 60 % ucastnik( programu klesl krevni tlak a vice nez polovina prestala koufit.

Ndvratnost investic je vysoka

,Zaméstnavatelé se stdle vice pfipravuji na nové podminky na trhu prace, méni personalni politiku,
vénuji se tématim, jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s ohledem na jejich
vék, zdravotni stav a negativni demograficky vyvoj, ktery se Ceské republiky dotkne vice neZ
praméru zemi EU. Jde samoziejmé i o ekonomicky pohled. Kazdy dolar investovany do zdravotnich
program( ma navratnost 3—8 dolar(,” zdGraznila Pavlina Kalousova z narodni platformy
odpovédnych firem Byznys pro spoleénost.

Kazdy dolar investovany do zdravotnich program( ma navratnost 3—8 dolar( Pavlina Kalousova,
Byznys pro spoleénost
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Péce o zdravi zaméstnanciu se vyplati

Zdravy zaméstnanec je pred-
pokladem efektivni firmy, tvrdi
telskych svazii

CR. Proto k tomuto tématu
. msporéadala v up) ych dnech
na pidé Poslanecké snémovny
Parlamentu CR odlzomol! kon-

Chytré ﬁrmy vEdi, Ze zamést-
nanec, ktery je v dobré fyzické
i psychické pohodg, pracuje Iépe
a je méne nemocny. Proto nespo-
1éhaji pouze na stitni zdravotni

Kazdy dolar
investovany
do zdravotnich
programt

mé navratnost
3-8 dolarti

Pavlina Kalousova,
Byznys pro spolecnost

* systém, ale samy nabizeji svym

zam@stnancim cilené zdravotni

programy. MiZe jit napfiklad
o oCkovaci programy, odvykdn{
koufeni nebo o Skoleni pro sniZe-
nf stresu. Nejenze tim zamestna-
vatelé aktivné sniZuji ztrdtu pro-
duktivityy  kvili  zdravotnim
absencim v préci, ale zfskavajf si
ukvimostavyﬁlmouvaukp'i-
ci svych zaméstnanct, vysvetlu-
je Ji¥f Horecky, prezident Unie
zaméstnavatelskych svazii CR.

Pomoc

pii odvykani koufeni
Podle n&j uZ nyni fada spole-

nosti nabizi svym zaméstnancim

cilené zdravotnf programy. Obli-

Podobny obrdzek vz v ke

od I

bené jsou napt. nabidky vi

1 i firem se

vouchery na cviteni, pravidelny
pifsun Cerstvého ovoce na praco-
visti. Za zdravotni benefit Ize po-
vaZovati oblibené , sick days®, te-
dy uréity podet dnit v roce, které
miZe zaméstnanec vycerpat, po-

* kud mu nenf dob¥e a potfebuje

vyleZet zadfnajic{ onemocn¥ni,
aniZ by si musel brat nemocen-

skou.
Stdle v¥ak vidim nevyuZity

1 ve spolup
zdravotnfmi pujlgtovnalm &i lé-
kdmami. Firmy nemuseji nést né-
Klady zcela samy. Znéame velké
spole&nosti, které to uméj{ zkom-

binovat a jejich zkuSenosti by--

chom chtéli prenést i do stfedné.
velkych firem,“ dod4va Horecky.
Jako pfiklad uvadi ostravskou
spole¢nost ArcelorMittal, z niZ se
od z4{ letoSniho roku smh$~

iho 24Fi nesp
kufékim firma zéroveii nabidla

pomoc s odvyksinim koufeni. Pro-
gram obohaula spoluprﬁce se

Nastroj k prevenci
starnuti

Podobny priklad n%}:me ive
stétnf spravé. Armdda CR nabidla

koufeni. Z celkem 227 Zen a mu-
Zi, ktefi se do n€j prihlésili, jich
159 prestalo koufit.

Vzhledem k tomu, 7 CR je je-
dind z 34 zemi OECD, kde se
zvy3uje podet kufdki, a spotiebou
cigaret se fadime mezi prvni Sty-
1i v Evropg, jsou odvykaci pro-
gramy pro kufdky obzviastd
vhodnou formou ochrany zdravi.

pfede dvéma lety

na odvykdn{

Poslanec P: Ro-
man Sklensk (CSDD), ktery par-

lamentni konferenci zaStifoval, vi-
di v propagaci zdravi a zdravého
Zivotntho stylu na pracoviSti uzi-
teény néstrOJ, dlky némuz mize
livnit p

se stAmutim praoovn{ sﬂy, zvy§u-
jicimi se psychosocidlnimi poza-

davky na zaméstnance &i flexibil-
ni organizaci préce. ,.Politici by
m&l hledat cesty, jak pfesvédcit
zaméstnavatele o hodnotg jejich
lidskych zdrojit a nutnosti pijetf
dlouhodobych programi péce
o zam&stnance,” vyzval Sklendk.

Jak miiZe byt pomoc zaméstna-
vatele G€inné, dokazuje i priklad
spoletnosti IBM, kierd pét let
zkoumala, jaky redlny vliv na
zdravi mé tcast jejich zaméstnan-
cii ve zdravotnich programech za-
mé&fenych na krevni tlak, krevnd:
tuky, odvykéni koufeni ¢i nadva-
hu. Vysledek byl vysoce pozitiv-
ni — u vice nez 60 % GCastniki
programu klesl krevni tlak a vice
neZ polovina prestala koufit.
Navratnost investic
je vysoka

~Zaméstnavatelé se stale vice
pfipravuji na nové podminky na
trhu préce, méni personélni poli-
tiku, v&nuji se tématim, jako je
age management. Tedy tomu, jak
fidit lidské zdroje s ohledem na
Jejuch v&k, zdravotni stav a nega-
tivni demografick§ vyvoj, ktmj
se Ceské republiky dotkne vice
nez priimém zemi EU. Jde samo-
ziejms i o ekonomicky pohled.
Kazdy dolar investovany do zdra-
votnich programii m4 névratnost
3-8 dolaril,” zdtraznila Paviina
Kalousovd z ndrodni platformy
odpovédnych firem Byznys pro
spolecnost.
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Velikost textu:
Firmam se péce o
zdravi zaméstnancu
vyplati

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi
Unie zaméstnavatelskych svazi CR, ktera k
tomuto tématu pofadala v Poslanecké
snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci
s nazvem PéCe o zdravi zaméstn...

,Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, kitery je v dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje lépe a je
méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravoini systém, ale samy nabizeji swwm
zaméstnancum cilené zdravotni programy. MuZe jit napfiklad o ofkovaci programy. odvykani
koureni nebo Skoleni pro sniZeni stresu. Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivné sniZuji ztratu
produktivity kvali zdravotnim absencim v praci. ale ziskavaji si tak vérnost a vy38i motivaci k praci
swych zameéstnancl. Vysledky zaznamenaji v podobé vyssich vwwnosi a mensi fluktuace,” fika Jiri
Horecky. prezident Unie zaméstnavatelskych svazi CR.

Podle n&j uZ nyni fada spoleénosti nabizi swwm zaméstnancim zdravotni programy. Oblibené
mezi zameéstnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cviéeni. pravidelny pfisun
terstvého ovoce na pracovidti. Za zdravotni benefit Ize povaZovat i oblibené _sick days®, tedy
uréity pofet dnd v roce, které miZe zaméstnanec vycerpat, pokud mu neni dobfe a potiebuje
vyleZet zatinajici onemocnéni, aniZ by si musel brat nemocenskou.


http://www.euronovinky.cz/zpravy/regiony/firmam-se-pece-o-zdravi-zamestnancu-vyplati/
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,Stale viak vidim nevyuzity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojistovnami ¢i lékarnami.
Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké spolefnosti, kieré toto umi zkombinovat a
jejich zkuSenosti bychom chtéli prenest i do stfedné velkych firem. Proto jsme na konferenci
pozvali napfiklad zastupce spolenosti Arceloriittal,” uvadi Horecky.

Ostravska spoleénost Arcelor Mittal se od zafi letodniho roku stala nekufackou spoleénosti.
Zaméstnancum-kufakam zarover nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program obohatila
spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila ¢ast nakladd. Podobny piiklad najdeme i ve
statni spravé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zamé&stnancim program na odvykani koufeni.
Z celkem 227 Zen a muZl, ktefi se k programu odvykani koufeni pfinlasili, jich 159 prestalo v
pribéhu programu koufit. Vzhledem k tomu. Ze CR je jedind z 34 zemi OECD. kde se stale
zvysuje pofet kuraka, a spotiebou cigaret se fadi mezi prvni étyfi staty v Evropé, jsou odvykaci
programy pro zaméstnance obzvlasté vhodnou volbou zaméstnavatell.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD). ktery parlamentni konferenci zastitoval, uved!:
.Propagace zdravi a zdraveho Zivotniho stylu na pracovisti se stava uZiteCnym nastrojem, diky
kterému mozZe zaméstnavatel ovlivnit problémy se starnutim pracovni sily, zwvysujicimi se
psychosocialinimi poZadavky na zaméstnance &i flexibilni organizaci prace. Politici by méli hledat
cesty, jak presvédéit zaméstnavatele o hodnoté swych lidskych zdroji a nutnosti pfijeti
diouhodobych perspektiv v pefi o zaméstnance®.

Jak mlZe byt pomoc zaméstnavatele Ofinna, dokazuje napiiklad spoleénost IBM, ktera pét let
zkoumala, jaky realny vliv na zdravi ma uéast jejich zaméstnancu ve zdravotnich programech. Ty
byly zaméfeny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koufeni £i vahu. Wsledek byl
pozitivni — vice neZ 60 % ucastnikd programu klesl krevni tlak, vice neZ polovina prestala koufit.
Dobrym piikladem ze stfedni a wychodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Rosu
Company SRL. ktery dokazal zavedenim preventivnich programi zaméfenych na onkologicky
screening a planovani rodiny meziroéné snizZit absenci zaméstnancd v praci kvali navitévé lékare
0 25 % a zaroven zvysit produktivitu prace o 26 9

Zaméstnavatelé se stale vice pfipravuji na nové podminky na trhu prace, méni personalni
politiku, vénuji se tématim jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s ohledem
na jejich vék, zdravotni stav a negativni demoaraficky wvoj, kiery se Ceské republiky dotkne vice
nez priméru zemi EU. Soucasti této zmény je i vy35i ddraz na zdravotni stranku zaméstnanci.
Jde samoziejmé i o ekonomicky pohled. Kazdy dolar investovany do zdravotnich programi ma
navratnost 3-8 dolar(. Velké firmy se zaméfuji jak na fyzickou. tak na psychickou stranku, maji
sva fitness centra, zdravotnicka zafizeni na pracovisti, protistresova opatfeni, podporuji sladovani
pracovniho a soukromého Zivota a mnoho dalSiho. Avsak i stfedné velke firmy mohou dosahovat
stejnych wysledkd — poukazky zaméfené na zdravi, hubnouci programy. ofkovani ¢i poradenstvi v
oblasti odvykani koufeni — tyto zaméstnanecké benefity Ize zavést v kaZdé spolecnosti,” dodala
Pavlina Kalousova z Byznys pro spoleénost, narodni platformy odpovédnych firem.
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Konference byla uréena zejména zastupcim zaméstnavatell, poslancim a senatorim
Parlamentu CR, zastupcdm zdravotnich pojidtoven, poskytovatellm zdravotini péfe a odborné
vefejnosti.
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Firmam se péce o zdravi zaméstnancu vyplati

Kategorie: Aktuality B 22.fijen 2015

Zdravy zaméstnanec = efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazd CR, ktera k tomuto tématu
pofadala ve étvrtek 15. 10. 2015 v Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou konferenci s nazvem
Péée o zdravi zaméstnancu.

Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, kiery je v dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje lépe a je méné nemocny.
Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy nabizeji svwym zaméstnancam cilené zdravotni
programy. MZe jit napfiklad o ofkovaci programy, odvykani koufeni nebo Skoleni pro sniZeni stresu. Nejen Ze tim
zaméstnavatelé aktivné sniZuji ztratu produktivity kv(li zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a vy33i
motivaci k praci svych zaméstnanc(.

Vysledky zaznamenaji v podob& wy3Sich wynos( a men3i fluktuace. UZ nyni fada spoleénosti nabizi swym
zaméstnancim zdravotni programy. Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cviteni,
pravidelny pfisun éerstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit lze povaZovat i oblibené sick days®, tedy uréity
potet dnd v roce, které miZe zaméstnanec vycerpat, pokud mu neni dobfe a potfebuje wyleZet zatinajici
onemocnéni, aniZ by si musel brat nemocenskou.

Ma pfiklad ostravska spoleénost ArcelorMittal se od zafi leto3niho roku stala nekufackou spoleénosti. Zaméstnancim-
kufakam zarovef nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program obohatila spolupraci se zdravotni pojistovnou,
ktera uhradila ¢ast naklad(. Podobny pliklad najdeme | ve statni spravé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety
zaméstnancm program na odvykani koufeni. Z celkem 227 Zen a muZi, ktefi se k programu odvykani koufeni
prihlasili, jich 159 pfestalo v pribé&hu programu koufit. Vzhledem k tomu, Ze CR je jedind z 34 zemi OECD, kde se
stale zvy3uje pofet kufaki, a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni étyfi staty v Evropé, jsou odvykaci programy pro
zaméstnance obzvlasté vhodnou volbou péte o jejich zdravi.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSDD), kiery parlamentni konferenci zadtitoval, uved!, #e také politici by
méli hledat cesty, jak presvédiit zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych zdroji a nutnosti pfijeti dlouhodobych
perspekiiv v peti o zamésinance.

Jak miZe byt pomoc zaméstnavatele (cinna, dokazuje napfiklad spoleénost IBM, kiera pét let zkoumala, jaky realny
vliv na zdravi ma Géast jejich zaméstnancd ve zdravotnich programech. Ty byly zaméfeny napfiklad na krevni tlak,
krevni tuky, odvykani koufeni &i vahu. Wsledek byl pozitivni — vice neZ 60 % Géastnikd programu klesl krevni tiak, vice
neZ polovina prestala kourit. Dobrym pfikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni Tetézec
Rosu Company SRL, ktery dokazal zavedenim preventivnich programi zaméfenych na onkologicky screening a
planovani rodiny meziroéné sniZit absenci zaméstnanc v praci kvili navitévé lékafe o 25 % a zaroven zwysit
produktivitu prace o 26 %.
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Zaméstnavatelé se stale vice pfipravuji na nové podminky na trhu prace, méni personaini politiku, vénuji se tématim
jako je age management, tedy tomu, jak Tidit lidské zdroje s ohledem na jejich vék, zdravoini siav a negativni
demograficky vyvoj, ktery se Ceské republiky dotkne vice neZ priméru zemi EU. Soutasti této zmény je i vy33i diraz
na zdravotni stranku zaméstnanci i o ekonomicky pohled

Kazdy dolar investovany do zdravotnich program( ma navratnost 3-8 dolard. Velké firmy se zamé&fuji jak na fyzickou
tak na psychickou stranku, maji sva fitness centra, zdravotnickd zafizeni na pracovisti, protistresova opatieni
podporuji sladovani pracovniho a soukromého Zivota a mnoho dalSino. Avsak i stredné velké firmy mohou dosahovat
stejnych vysledkl — poukazky zaméfené na zdravi, hubnouci programy, ofkovani &i poradenstvi v oblasti odvykani
koureni — fyto zamésinanecké benefity Ize zavést v kazdé spolefnosti

Konference byla uréena zejména zastupcim zaméstnavateld, poslancim a senatorim Parlamentu CR, zastupcim
zdravotnich pojistoven, poskytovatelim zdravotni péée a odborné vefejnosti. (Dle TZ)

InvArena.cz, 22. 10. 2015
http://www.invarena.cz/?p=23189
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Firmam se péce o zdravi zameéstnancii vyplati

_ RIJEN 22, 2015 ADMIN (g 0 DISKUSE

Zdravy zaméstnanec =
efektivni firma — tvrdi Unie
zaméstnavatelskych svazu
CR, ktera k tomuto tématu
poradala v Poslanecké
snémovné Parlamentu CR
odbornou konferenci s nazvem
Péce o zdravi zaméstnancu.

ilustraéni foto: PhotoRack

‘Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje
lépe a je méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy
nabizeji svym zaméstnancim cilené zdravotni programy. MdZe jit napfiklad o otkovaci
programy, odvykani koufeni nebo Skoleni pro sniZzeni stresu. Nejen Ze tim zaméstnavatelé
aktivné sniZuji ztratu produktivity kvlli zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak
vérnost a vy$si motivaci k praci svych zaméstnancu. Vysledky zaznamenaji v podobé
vy3sich vynost a mensi fluktuace,” fika Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych
svazli CR.
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Padle n&j uz nyni fada spoletnaosti nabizi svim zaméstnancim zdravaotni programy.
Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamind, vouchery na cviteni, pravidelny
prisun terstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit lze povaZovat i oblibené “sick
days”, tedy uréity potet dni v roce, které miZe zaméstnanec wyiéerpat, pokud mu neni dobfe
a potfebuje vyleZet zatinajici onemocnéni, aniZ by si musel brat nemocenskou.

“Stale viak vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojistovnami £i
|&karnami. Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velke spoletnosti, kieré toto umi
zkombinovat a jejich zkudenosti bychom chtéli pfenést i do stfedné velkych firem. Proto jsme
na konferenci pozvali napfiklad zastupce spoletnosti ArcelorMittal ™ uvadi Horecky.

Ostravska spoleénost Arcelor Mittal se od zafi letogniho roku stala nekufackou spolednosti.
Zaméstnancim-kufakim zarover nabidla pomoc s odvykanim koufeni. Firma program
obohatila spolupraci se zdravotni pojistovnou, kterd uhradila £ast nakladd. Podobny pfiklad
najdeme i ve statni spravé. Armada CR nabidla pfed dvéma lety zaméstnancim program na
odvykani koufeni. Z celkem 227 fen a muZl, kiefi se k programu odvykani koufeni pfinlasili,
jich 159 pfestalo v prib&hu programu koufit. Vzhledem k tomu, Ze CR je jedina z 34 zemi
OECD, kde se stale zvyiuje pofet kufakl, a spotfebou cigaret se fadi mezi preni £tyTi staty v
Evropé, jsou odvykaci programy pro zaméstnance obzvlasté vhodnou volbou
zaméstnavateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak [ﬁSDD}: ktery parlamentni konferenci zastitoval,
uved!: “Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovisti se stava uZiteénym
nastrojem, diky kterému miZe zaméstnavatel avlivnit problémy se starnutim pracovni sily,
zvysujicimi se psychosocialnimi poZadavky na zaméstnance &i flexibilni organizaci prace.
Palitici by mé&li hledat cesty, jak pfesvédtit zaméstnavatele o hodnoté swych lidskych zdroji
a nutnosti pfijeti dlouhodobych perspektiv v pééi o zaméstnance™

Jak miZe byt pomoc zaméstnavatele Uéinna, dokazuje napfiklad spoleénost IBM, ktera pét
let zkaumala, jaky realny viiv na zdravi ma ucast jejich zaméstnanch ve zdravotnich
programech. Ty byly zaméfeny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani kaufeni &i
vahu. Visledek byl pozitivni — vice neZ 60 % dtastnikd programu klesl krevni tlak, vice nez
polavina prestala koufit. Dobrym pfikladem ze stfedni a vichodni Evropy je rumunsky
maloobchodni fetézec Rosu Company SRL, kiery dokazal zavedenim preventivnich
programd zaméfenych na onkaologicky screening a planovani rodiny meziroéné snizit
absenci zaméstnancl v praci kvlli naviteve |ékafe o 25 % a zaroven zvisit produldivitu
prace o 26 %.
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“Laméstnavatelé se stale vice pfipravuji na nové podminky na trhu prace, méni personalni
palitiku, v&nuji se tématim jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdraje s
ohledem na jejich v&k, zdravatni stav a negativni demograficky wivoj, ktery se Ceské
republiky dotkne vice neZ priméru zemi EU. Soudasti této zmény je i vyssi ddraz na
zdravotni stranku zaméstnancl. Jde samoziejmé i o ekonomicky pohled. KaZdy dolar
investovany do zdravotnich programd méa navratnost 3-8 dolard. Velké firmy se zaméfuji jak
na fyzickou, tak na psychickou stranku, maji sva fitness centra, zdravotnicka zafizeni na
pracovisti, protistresova opatfeni, podporuji sladovani pracovniho a soukromého Zivota a
mnoha daléino. Aviak i stfedné velké firmy mohou dosahovat stejnych wisledkl — poukazky
zamérené na zdravi, hubnouci programy, otkovani &i poradenstvi v oblasti odvykani koureni
—tyto zaméstnanecke benefity [ze zavést v kafdé spoledénosti,” dodala Pavlina Kalousova z
Byznys pro spolednost, narodni platformy odpovédnych firem.

Konference byla urfena zejména zastupcim zaméstnavateld, poslancim a senatorim
Parlamentu CR, zastupclm zdravotnich pojistoven, poskytovatelim zdravotni péée a
odborné vefejnost.

PaMprofi, 23. 10. 2015
http://www.pamprofi.cz/33/jakou-podobu-ma-pece-o-zdravi-zamestnancu-
uniqueidgOkE4NvrWuMU-VXONoVEkKUP3fVAKYD9eAg rzFJ8D5c/?serp=1

@ m Mapiite text nebo &islo zdkona HLEDAT

profi

Jakou podobu mé péée o zdravi zaméstnanci?

23.10.2015, Zdroj: CTK, Verlag Dashéfer _
Zaméstnavatelé v Cesku zatim nepetuji pfiliE systematicky o zdravi svych pracovnika,
nabizeji jim spid jen zdravotni benefity. Programy ke sniZovani stresu, 1&é€bu koufeni £
ohezity poskytuje jen £ast firem.

"Téma péde o zdravi zaméstnanci nepatii k tém nejsklonovanéi§im. Resi se age
management ¢i benefity, u zdravi jsou ale jen velmi abecné programy jako spolecne
snidané, ovoce do kanceldfi a poukazky na kondiéni cvideni. Neni systematichd péce
zaméfena na smiZovani stresu, odvykani koufeni & obezitu. Vyplati se to. Zdravy
zaméstnanec je spokojendidi a ma vetsl  produktivitu,”  uvedl prezident Unie
zaméstnavatelskych svazl Jifi Horecky

Podle néj by nabidka méla odpovidat potfebam jednotlivych zaméstnancl. ...


http://www.pamprofi.cz/33/jakou-podobu-ma-pece-o-zdravi-zamestnancu-uniqueidgOkE4NvrWuMU-VXONoVEkUP3fVAkYD9eAg_rzFJ8D5c/?serp=1
http://www.pamprofi.cz/33/jakou-podobu-ma-pece-o-zdravi-zamestnancu-uniqueidgOkE4NvrWuMU-VXONoVEkUP3fVAkYD9eAg_rzFJ8D5c/?serp=1
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Novinky.cz, 23. 10. 2015
http://www.novinky.cz/kariera/384067-pece-o-zdravi-zamestnancu-se-vyplati.html|

Novinky.cz

Hlavni strénka » Kariéra Podrubriky: Volna mista »

Péce o zdravi zameéstnancu se vyplati

Zdravy zaméstnanec je predpokladem efektivni firmy, tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazi CR. Proto
k tomuto tématu usporadala v uplynulych dnech na ptidé Poslanecké snémovny Parlamentu CR
odbornou konferenci s priznaénym nazvem ,Péce o zdravi zaméstnanci®.

A Podobny obrazek uz v

Dnes 8:00 £ =k Uz
ostravské spole¢nosti
ArcelorMittal od leto$niho
,Chytré firmy védi, ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzicke i zafi nespatfite.

FOTO: Profimedia.cz

psychické pohodé, pracuje lépe a je méné nemocny. Proto
nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy
nabizeji svym zaméstnancim cilené zdravotni programy.


http://www.novinky.cz/kariera/384067-pece-o-zdravi-zamestnancu-se-vyplati.html

Mize jit napiiklad o oékovaci programy, odvylkini koufeni
nebo o £koleni pro sniZeni stresu. Nejenze tim
zameéstnavatelé aktivmé snizuji ztratu produktivity lomli
zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si tak vérnost a
vysil motivaci k praci svich zaméstnaned,” vysvétluje Jift

Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazi CR.

Cilené zdravotni programy

Podle né&j uz nyni fada spoleénosti nabizi svym
zaméstnancim cilené zdravotni programy. Oblibeneé json
napt. nabidky vitamind, vouchery na eviéeni, pravidelny
piisun éerstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit
lze povazovat i oblibené _sick days®, tedy uréity pocet dnii v
roce, které miiZze zaméstnanec vyéerpat, pokud mu neni
dobie a potiebuje vylezet zacdinajici onemoenéni, aniz by s1

musel brat nemoecenskou.

Kazdy dolar investovany do
zdravotnich programi ma navratnost
2—8 dolaria

_Stale viak vidim nevyuzity potencial ve spolupraeci firem se
zdravotnimi pojiétovnami ¢ lekarnami. Firmy nemuseji nést
naklady zeela samy. Zname velke spoleénosti, které to umi
zkombinovat, a jejich zkusenosti bychom chtéli prenést i do
stiedné vellgeh firem,” dodava Horecky.

Pomoc pri odvyvkani koureni

Jako piiklad uvadi ostravskou spoleénost ArcelorMittal, z
niz se od zaii letoiniho roku stala nekufacka spoleénost.
Zameéstnancim-kufakdm firma zaroven nabidla pomoc s
odvykianim koufeni. Program obochatila spoluprace se

zdravotni pojistovnou, ktera uhradila éast nakladd.



Podobny piiklad najdeme i ve statni spravé. Armada CR
nabidla pred dvéma lety zaméstnanciim obdobny program
na odwvykani kouteni. Z celkem 227 Zzen a muza, ktefi se do
néj piihlasili, jich 159 prestalo koufit. Vzhledem k tomu, Ze
CR je jedina z 94 zemi OECD, kde se stale zvyiuje pocet
kuialdi, a spotiebou cigaret se fadime mezi prvni étyii staty
v Evropé, jsou edvvkaci programy pro kutily obzvlaste

vhodnou formou ochrany zdravi.

Nastroj k prevenci starnuti

Poslanec Parlamentu CR Roman Sklenak (CSSD), ktery
parlamentni konferenci zastitoval, vidi v propagaci zdravi a
zdravého zivotniho stylu na pracovisti uziteény nastroj, diky
némuz mize zaméstnavatel ovlivnit problemy se starnutim
pracovni sily, zvysujicimi se psychosocialnimi pozadavlky na
zaméstnance ¢ flexibilni organizaci prace. , Politici by méli
hledat cesty, jak presvédéit zaméstnavatele o hodnoté jejich
lidskyeh zdroji a nutnosti piijeti dlouhodobych programi
péce o zaméstnance,” vyzval Sklenak.

Jak mize bit pomoc zaméstnavatele iéinna, dokazuje 1
piiklad spoleénosti IBM, kterd pét let zkoumala, jalo redlnyv
vliv na zdravi ma uéast jejich zaméstnancii ve zdravotnich
programech zamérenych napiiklad na krevni tlak, krevni
tuly, odvvkani koufeni & nadvahu. Vysledek byl vysoce
pozitivni — vice nez 60 % téastniki programu kles] krevmi

tlak a vice nez polovina prestala koufit.

Navratnost investic je vyvsoka

Zameéstnavatelé se stale vice pfipravuji na nove podminky
na trhu prace, méni personalni politiku, vénuji se tématim,
jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s
ohledem na jejich vék, zdravotni stav a negativni
demograficky vivoj, ktery se Ceské republiky dotkne vice
nez priméru zemi EU, Jde samoziejmé 1 o ekonomicky
pohled. Kazdy dolar investovany do zdravotnich programi
ma navratnost 3—8 dolarm,” zdifiraznila Pavlina Kalousova z
narodni platformy odpovédnych firem Byznys pro

spoleénost.



Euro, 26. 10. 2015

Business spolecnost
26.10.2015 Euro str.64 Business spolecnost

Péce o zaméstnance se vyplati

Ve ¢tvrtek 15. Fijna se v Poslanecké snémovné Parlamentu CR konala tiskova konference k tématu
Péce o zdravi zaméstnancl. Odborna konference, kterou usporadala Unie zaméstnavatelskych
svazd CR (UZS) s vydavatelstvim Mlada fronta, se zabyvala pfedeviim skuteénosti, Ze firmam se
péce o zdravi zaméstnancl vyplati. Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i
psychické pohodé, pracuje [épe a je méné nemocny. Proto firmy nabizeji svym zaméstnancim
cilené zdravotni programy. Na snimku je Jifi Horecky, prezident UZS CR (vlevo) a poslanec Roman
Sklenak (vpravo).

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU,
MLADA FRONTA

Péce 0 zaméstnance se vyplati

Ve ¢tvrtek 15. fijna se v Poslanecké snémov-
né Parlamentu CR konala tiskova konference
k tématu Péce o zdravi zaméstnanci. Odbor-
na konference, kterou usporadala Unie za-
méstnavatelskych svazi CR (UZS) s vydava-
telstvim Mlada fronta, se zabyvala predevsim
skutecnosti, Ze firmam se péce o zdravi za-
méstnancu vyplati. Chytré firmy védi, Ze za-
méstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychic-
ké pohodé, pracuje lépe a je méné nemocny.
Proto firmy nabizeji svym zaméstnanctim ci-
lené zdravotni programy. Na snimku je Jifi
Horecky, prezident UZS CR (vlevo) a poslanec
Roman Sklenak (vpravo).




E15, 26. 10. 2015

Péée o zdravi zaméstnancu
26.10.2015 E15 str.22 Spolecnost

Zdravy zaméstnanec rovna se efektivni firma — tvrdi Unie zaméstnavatelskych svaz(l CR, ktera na
toto téma upordadala v Poslanecké snémovné odbornou konferenci s ndzvem Péce o zdravi
zaméstnanc(. ,Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé,
pracuje lépe a je méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy
nabizeji svym zaméstnancim cilené zdravotni programy,” uvedl prezident Unie
zaméstnavatelskych svaz( CR Jifi Horecky (na snimku uprostied).

g

Foto unte 2amés navanelsiich 9@25 ér

PECE O ZDRAVI ZAMESTNANCU. Zdravy zaméstnanec rovna
se efektivni firma - tvrdi Unie zaméstnavatelskych svazi CR,
ktera na toto téma uporadala v Poslanecké snémovné odbornou
konferenci s nazvem Péce o zdravi zaméstnancu. ,,Chytré firmy
védi, ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické poho-
dé, pracuje lépe a je méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na
statni zdravotni systém, ale samy nabizeji svym zaméstnancum
cilené zdravotni programy,” uvedl| prezident Unie zaméstnava-
telskych svazi CR Jifi Horecky (na snimku uprostied)



5plus2, 30. 10. 2015

Téma zdravi se firmam vyplaci
30.10.2015 5plus2 str.31 Zdravi

Péce o zaméstnance patfi k zakladnimu rejstfiku vybaveni dobre fungujicich firem.

Péce o zdravi pracovnikl zacina ve firmach u podpory preventivnich zdravotnich programdi pro
zaméstnance. , Zdravy zaméstnanec = efektivni firma,“ tvrdi Unie zaméstnavatelskych svaz(i Ceské
republiky.

,Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodé, pracuje
|épe a je méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy nabizeji
svym zaméstnanclm cilené zdravotni programy,” vysvétlil Jiti Horecky, prezident Unie
zaméstnavatelskych svaz( CR.

Dobrym prikladem jsou tfeba aktivity zamérené na odvykani koureni, které svym
zaméstnanclm poskytuje ¢im dal vice firem. Hradi jim ndklady spojené s odvykaci kurou, coz
kazdého ,kufaka“ motivuje v boji se zavislosti.

,VSichni zname situace, kdy u firem postdvaji pod ptistfreskem hloucky kouficich lidi. Jim to
ni¢i zdravi a zaméstnavateli bere jejich ¢as. Pokud zaméstnavatel podporuje |écbu zavislosti na
tabaku, profituji z toho obé strany. Pfestat koufit bez pomoci dokaze jen malo kuraka, je to
opravdu silnd zavislost. Lé¢ba nékolikanasobné zvysuje Uspésnost,” upozornila Eva Kralikova, kterd
vede Centrum pro zavislé na tabaku Ill. interni kliniky 1. LF UK a VFN v Praze.

Jednou z firem, kterd tento program nabidla zaméstnancim, je ostravska hutni spolecnost
ArcelorMittal. Absolvovalo jej témér 100 pracovnik(l a spolecnost se od zafi stala nekurackou.
Odvykani koufeni obohatila spolupraci s pojistovnou, ktera uhradila ¢ast nakladd.

Také armada nabidla pfed dvéma lety zaméstnanclim program na odvykani koureni. Z
celkem 227 Zen a muz(, kteti se do néj prihlasili, jich 159 prestalo koufit.

,Kurak muaze jit napriklad na o¢kovani, odvykani koureni nebo na skoleni pro snizeni stresu.
Nejen Ze tim zaméstnavatelé snizuji ztratu produktivity, ale ziskavaji si vérnost a vyssi motivaci u
svych zaméstnancu. Vysledky zaznamenaji v podobé vyssich vynosl a mensi fluktuace,” popsal
Horecky.

Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napftiklad nabidky vitamind, vouchery na cviceni,
pravidelny pfisun ¢erstvého ovoce na pracovisti. Za zdravotni benefit Ize povazovat i oblibené ,sick
days”, tedy urcity pocet dnli v roce, které mlze zaméstnanec vycerpat, pokud mu neni dobre a
potrebuje vylezet zacinajici onemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou. ,,Stale vsak vidim
nevyuzity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojistovnami ¢i Iékarnami. Firmy nemuseji
nést naklady zcela samy. Zname velké spole¢nosti, které toto umi zkombinovat a jejich zkusenosti
bychom chtéli prenést i do stfedné velkych firem,” upozornil Horecky.

»Propagace zdravi a zdravého Zivotniho stylu na pracovisti se stava uzitenym nastrojem,
diky kterému muze zaméstnavatel ovlivnit problémy se starnutim pracovni sily, zvySujicimi se
psychosocidlnimi pozadavky na zaméstnance ¢i flexibilni organizaci prace,” naznacil poslanec
Parlamentu Ceské republiky Roman Sklenak (CSSD).

»Politici by méli hledat cesty, jak pfesvédcéit zaméstnavatele o hodnoté svych lidskych
zdroju a také o nutnosti prijeti dlouhodobych perspektiv v péci o zaméstnance,” doplnil.
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Péce o zaméstnance
patfi k zakladnimu
rejstfiku vybaveni dobre
funguijicich firem.

&e o sdravi pracovaikh zading
P ve linmich u podpory preventiv-
nich zdravotnich programé peo
ramdstnance. | Zdravy
= efoktival firma,” tvedi Unie zaméstna
vatehkych svazd Ceské republiky
Lhytré frmy v&di, Je zamdstnanec,
hery je v dobeé fyzické i psychacké po
hode, pracuje lépe o ¢ ménd nemocny

zaméstnancc

Proto nespolébajl povize s stitsd 2drs
votnd systém, ale samy nablzejd svym za
mésimancim cilend sdravotnd progra
my.” vysvithl Jifi Horecky, peesident
Usie zaméstmavatelskych svazd CR

Dobeym péikladem psou theba aktivi
ty zamdfoné na odvykini koufend, kieré
wym camdstnancim poskytuge Sim dal
vice firem. Headi jlm ndklady spojend
s odvykacl kdron, co? kaddého kufs
ka” motivuge v boyi se zivislosstl

Nichmi endime stuace, kdy u firem
postivajl pod plistfeikem hloulky kow
ficich Hidd. Jam 1o nidl adeav] a zamdsina
vatel bere jepch Sas. Pokud zanmdstna
vatel podporaje leChu zivislosts na tabd-
ku, profinggl 2 wobo obe strany. Prestn
koufit bez pomocs doluide jen mdlo kutd
ki, je to opravdu siled zdvislost. L&lba
sflolibanisobnd zvySgje Gepdimost
wporomila Eva Kealikovi, Kierd vede
Centrum peo zivislé na tabdko 111 imer
ol Klimiky | LF UK a VFN v Praze

Jak se zbavit zavisiosti na koufeni 2&emcum poradi | magistry v iekarmach

nabidla zamndstnanctm, g ostravskd hus
ni spoledsost ArcelorMinal. Absolvova-
o pey témef 100 pracovedki a spoled
nost se od zaf stala nckufickou. Odvy
Kimi koufeni obobatila spolupraci s po
Jidtovnou, Krerd uheadila Cést nakladi

Také armida nabidla pled dvéma lety
samdstnancim program na odvykani
houfend, Z celkem 227 kem a il Ric-
I se do nej plihlssals, jich 159 plestalo
kouit

Kutdk mide jit maptiklad ma olkova
ni, odvyldai koufeni nebo na Wolenl
pro soifesi stresu. Nejen 2¢ tim zansést
navate snidup rtrdeu prodektivity, sle
siskdvajl si vérnost a vy$l motivaci

menaji v podobd vySSich vwnosi a men-
§ Nuiktuace,” popsal Horecky

Oblibend mezs zamdstnavaieh poo
naptiklad mabidky vitamund, vouchery
na cvidend, peavidelny plisun Zerstvébo
OvOce na peacaviinl, Za adravoeni bene-
13t Lze povadovat | oblibené _sick days
1edy urdity podet dod v roce, kierd mide
ramdstnancs yylerpat, pokwd mu neni
dobie a posfebuge vyledet zadina)ict one-
mocndad, anil by si mased bedt nemocen
skou

Stile viak vidim nevyulity potencs

&l ve spolupeaci firem se zdravotnimi
pojisfovnams & idomami. Firmy nemo
scji nést ndklady 2oeka samy, Zndme vel
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vl a pepch ehulenosti bychom chéh
plenést | Jomledné velkych frem,™ upo-
rormil Horeeky

JSropagace adeavi 2 adravého Yivoenl
ho stylu ma pracovidti se stava ulited-
nym néstrogem, diky Kterdmu mbde 2a-
méstmavated ovlivnit problémy se stdmu
thm peacovnd sily, zvySujicimi se psy
chosocinim poladavky na zaméstnan-
ce & Nexibeini orgamizact price.” nazna
&il poslanes Parlaments Ceské republi
ky Roman Skleadk (CSSD)

Folatici by méh hledat cesty, jak ple-
svEACH zamdstnavacie o hodaotd svych
lidskych adroji a takéd o nutsosts plijets
diouhodobych perspektiv v pédi o 2za

Jedoou ¢ firem, Kerd temto program o svych zumdstnanchd. Visledky zazns Lé spolednost, Kieré 1oto umi 2komdwno. méstmance,” doplml (k)

Zdravotnictvi a medicina, 23. 11. 2015

Péce o zdravi zaméstnanci se vyplati
23.11.2015 Zdravotnictvi medicina

Mezi zdravym zaméstnancem a efektivni firmou jde o win-win vztah, tvrdi Unie
zaméstnavatelskych svaz(i CR, kterd potadala v Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou
konferenci Péce o zdravi zaméstnanc(.

,Chytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je ve fyzické i psychické pohodé, pracuje Iépe a je méné
nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni systém, ale samy nabizeji svym
zaméstnanclm cilené zdravotni programy. MUze jit naptiklad o ockovaci programy, odvykani
koureni nebo Skoleni pro snizeni stresu. Nejenze tim zaméstnavatelé aktivné snizuji ztratu

Vv

produktivity kvUli zdravotnim absencim v praci, ale ziskavaji si vérnost a vy$si motivaci k praci
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svych zaméstnancl. Vysledky pak zaznamenaji v podobé vyssich vynos(i a mensi fluktuace,” uvedl|
na konferenci prezident Unie zamé&stnavatelskych svazG CR Jifi Horecky.

Zaméstnavatelé nabizeji vitaminy, vouchery na cviéeni, pravidelny pfisun ¢erstvého ovoce na
pracovisté. Za zdravotni benefit Ize povazovat i oblibené ,sick days”, tedy urcity pocet dnl v roce,
které mlze zaméstnanec vycerpat, pokud mu neni dobfe a potfebuje vylezet zacinajici
onemocnéni, aniz by si musel brat nemocenskou ¢i dovolenou.

Podileji se i zdravotni pojistovny

,Stale vsak vidim nevyuZity potencial ve spolupréci firem se zdravotnimi pojistovnami ¢i Iékarnami.
Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké spolecnosti, které umi kombinovat a jejich
zkuSenosti bychom chtéli prenést i do stfedné velkych firem. Proto jsme na konferenci pozvali
napftiklad zastupce spole¢nosti ArcelorMittal,” nadnesl| prezident Horecky. Ostravska spole¢nost
ArcelorMittal se od zafi letoSniho roku stala nekufackou spolecnosti. Zaméstnanclmkurakim
zaroven nabidla pomoc s odvykanim koureni. Firma program obohatila spolupraci se zdravotni
pojistovnou, ktera uhradila ¢ast naklada.

Podobny pfiklad najdeme i ve statni spravé. Armada CR nabidla pred dvéma lety zaméstnancim
program na odvykani koureni. Z celkem 227 Zen a muz(, ktefi se k projektu odvykani koureni
pfihlasili, jich 159 prestalo v priibéhu programu koufit. Vzhledem k tomu, e CR je jedina z 34 zemi
OECD, kde se stale zvySuje pocet kurakud a spotfebou cigaret se fadi mezi prvni Ctyfi staty v Evropé,
jsou odvykaci programy pro zaméstnance obzvlasté vhodnou volbou zaméstnavateld.

V nemocnici 55 miliond ro¢né

Zajimavy pohled na to, jak se kouteni zaméstnancl odrazi na fungovani spoleénosti, konkrétné
zdravotnického zafizeni, na konferenci predstavila doc. Eva Krdlikova z Centra pro zavislost na
tabaku Ill. interni kliniky 1. LF UK a VFN. ,Ztratu pro zaméstnavatele zpUsobuje nejen prokourena
doba, ale také doba v pracovni neschopnosti, kde zaméstnanci-kuraci travi v priméru o 33 hodin
ro¢neé vice nez nekuraci. Vezmeme-li v ivahu nemocnici se dvéma tisici sestrami, koufi jich zde asi
40 procent, tedy 800 sester. Pokud kazda denné vykoufi 4 az 5 cigaret, trva to hodinu za sménu,
celkové je tedy denné prokoureno pfiblizné 800 hodin pracovni doby. Pokud primérny plat sestry
(31 tisic) vydélime poctem odpracovanych hodin, vyjde jedna prokourena hodina na 197 korun,
vynasobeno 800 hodinami vyjde na 157 tisic korun dennég, rocné 40 milion korun nakladd na
prokourenou pracovni dobu. Obdobné v nemocnici s 1000 lékafi, z nichz koufti 16 procent,
dojdeme k ro¢nim nakladdm 15 milion0 korun, celkem tedy 55 milion0 korun za rok za obé
profese,” vypocetla neuvéritelnou sumu doc. Kralikova.

| stfedni firmy mohou

To, zZe duraz na zdravi zaméstnanct ma i ekonomicky dopad, potvrdila také Pavlina Kalousova z
narodni platformy odpovédnych firem Byznys pro spole¢nost. ,, Kazdy dolar investovany do
zdravotnich program( ma navratnost 3—8 dolar(. Velké firmy se zaméruji jak na fyzickou, tak na
psychickou stranku, maji sva fitness centra, zdravotnicka zafizeni na pracovisti, protistresova
opatfeni, podporuji sladovani pracovniho a soukromého Zivota. Ale i stfedné velké firmy mohou
dosahovat stejnych vysledk( — poukdzky zamérené na zdravi, hubnouci programy, Doc. Eva
Kralikova ockovani ¢i poradenstvi v oblasti odvykani koureni Ize jako zaméstnanecké benefity
zavést v kazdé spoleénosti,” dodala Pavlina Kalousova.
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Jak mGze byt pomoc zaméstnavatele Ucinnd, dokazuje napriklad spolec¢nost IBM, ktera 5 let
zkoumala, jaky redlny vliv na zdravi ma ucast jejich zaméstnancl ve zdravotnich programech. Ty
byly zaméreny napfiklad na krevni tlak, redukci krevnich tukd, odvykani kouteni i ubytek
hmotnosti. Vice nez 60 % Ucastnik( programu klesl krevni tlak, vice neZ polovina pfestala koufit.
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Péce o zdravi zameéstnancu se vyplati

Mezi zdravym zaméstnancem a efektivni firmou jde o win-win vztah, Ewdf Unie zaméstnava-
telskych svazll CR, ktera pofadala v Poslanecké snémovné Parlamentu CR odbornou konferen-
ci Péfe o zdravi zaméstnanci.

WChytré firmy vEdi, #e zamést-
nanac, krerj jeve fyzické [ psy-
chické pohodE, pracuje lépe a je
MENE Namocryy . Prown nespolé-
haji pouze na stdmi zdravomi
systém, ale samy nabizejl swm
zamésmancim cilené zdravor-
ni programy . Mide jir napfiklad
o ofkovaci programy, odvykani
koufeni nebo Ekolen{ pro snife-
ni srresu. Mejenie rim zameésc-
navareld akrivngé snifuji zrdm
produkrivity kwiili zdravomim
absencim v praci, ale ziskavaji
sl vémnost avyEE] morivact k pra-
cl svjjch zamésmanch. Vizledly
pak zaznamenaji v podobs vys-
glch vimosi a mens{ flukmare
uvedl na konferenci prezident
Unie zamésmavarelskich svazi
CR Jif Horacky.

Zamésrnavamalé nablzeii virami-
oy, vouchery na ovifeni, pravi-
delm§ piisun ferswvého owoce na
pracovisté. Za zdravorni bene-
fir lze povaiovar i oblibené |€ck
days”, redy urfing poder dnfl v ro-
ce, kreré mide zamésinanec vy-
terpar, pokod mu neni dob-
fie a pofebuje vyleder zafinajici
onemocnéni, anid by =i musal
brir nemocenskon £ dovolsnou.

Podile]i se

| zdravotni pojistovny
Srdle vEak vidim neryufinf po-
renciil ve spolupraci firem se
zdravomimi pojistovnami Ci 1é-
kdmami. Firmy nemuseji nést
niklady zeela samy. Inidme vel-
ké spolefnost, krerd umd kombi-
novara jejichz kufenost bychom
chréli pfanésr i do srfedné vel-
knjch firemn. Frow jsme na konfe-
rencl pazvali napfiklad zédsoupce
spoleinosd ArcelorMinal * nad-
nesl prezident Horecky. Ostrav-
ska spolefnost ArcelorMircal se
od 23 lerofniho roku stala neko-
fackou spolefnostl. Famésrman-
ciim-kufakiim zaroven nabidla
pomoc s advykdnim koufend. Fir-
ma program choharila spolupra-
cf se zdravom{ pojistovnon, kre-
rd uhradila Z&st nakladh.
Podobny piiklad najdeme i ve
scimd spravé. Armada £R nabidla
pied dvéma lery zamésmancim
program na odwy kini koufeni.
Zcelkem zz7ien a mudi, kiefise
k projekon odvy kdni koufent pfi-
hldsili, jich 159 piestalov pribs-
b programu koufit. Vzhledem
k omu, ¥e R je jeding z 34 zam{
OECD, kde 56 stilezvyEuje pofer

kufdkil a sporfebou clgarer se fa-
di mezi prvni Eyfi stary v Evio-
pé, json odvykad programy pro
zamésmnance obeviiiiE vhodnoo
volbon zaméstnavarall

V nemocnicl

55 milloni ro¢ng
Zajimawy pohled na w, jak se
koufeni zamésmanch odrifl na
fungovini spolefnostl, konkrér-
né zdravomnického zafizeni, na
konferend pfedsmvila doc. Eva
Krilikovd z Cenrra pro zavislost
na rabdku ML intemi{ kliniky
1. LF UK a VFM. . Zrrdmu pro za-
mésmavarele zplisobuje nejen
prokoufend doba, ale mké doba
v pracovni neschopnosi, kde
zaméstnancl-kufic mavlv pri-
mér o 33 hodin rofmé vice ned
nekufact. Vezmeme-li v divaho
nemocnici 52 dvEma disicl sest-
rami, kounfi jich zde asi g0 pro-
cent, redy Eoo sester. Pokud ka-
#d3 denné wkoufi 4 2F 5 clgaret,
ovd oo hodinu za sménu, celko-
vé je tedy denné prokoufeno pii-
blEné oo hodin pracovn{ doky.
Pokud primémy plar sescoy (31
tisic) vydElime pofrem odpraco-
vanjch hodin, vwyjde jedna pro-

koufend hodina na 197 korun,
vynésobeno Soo hodinami vyjde
na 157 tsic komun denné, rofné
s miliond korun nakladh na
prokoufenou pracovnd dobu. Ob-
dobné v nemocnici s 1000 1ékafi,
= nichE koufi 16 procent, dojde-
me k rofnim nakladim 15 milio-
nil korun, celkem tedy 55 milio-
nfi korun za rok za obé profese *
vypocerla neuvéfitelnow sumn
doc. Krdllkovd.

| stfedni firmy mohou

To, #e diiraz na zdravi zameést-
nancii ma i ekonomicky dopad,
powvrdila raké Pavlina Kalouso-
vaz nérodni plarformy odpovéd-
mjch firem Byznys pro spolec-
nost.  Kafdy dolar investovany
do zdravomich programfi ma
navrarnost 3-8 dolardl. Velké fir-
my s2 zaméfujl jak na fyzickow,
2k na psychickon smdnku, ma-
il swi fitness cenmra, zd=vomicks
zafizeni na pracoviid, protisme-
sova oparfend, podporujl slado-
vani pracovmiho a soukromého
Fivota. Ale 1 stiedné velké fir-
my mohow dosahovar siejngch
visledkil - poukdzky zaméfens
na zdravi, hubnouc{ programy,

Doc. Eva Krdlikovd | Foo s 1=

ofkovani & poradensmvi v oblas-
1 odwykdni koufeni lze jako za-
mésmanecké benefity zawést
v kafdé spolefnosri, * dodala Pav-
lina Kalonsmva.
Jak mide byt pomoc zamésina-
varale ifinna, dokazuje napii-
klad spolefnost [BM, koerd 5 let
zkoumala, jaky redlny vliv na
zdravi ma diast jejich zamsr-
nancil ve zdravomich progra-
mech. Ty byly zaméfeny na-
piifklad na krevni dak, redukci
krevnich akf, odvykind konfe-
ni & dby ek hmomostl. Vice ned
60 % dfasmiki programu klesl
krevnl tak, vice naf polovina
piestala koufir

)
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Kolik pracovni doby mizi v cigaretovém dymu
23.11.2015 AM Review

Na odborné konferenci Péce o zdravi zaméstnancu, ktera probéhla 15. fijna v prostorach
poslanecké snémovny (vice informaci pfinasSime na strané 56), se hovofilo i o problematice
kuractvi na pracovisti. Byly uvadény priklady cilenych zdravotnich program(i zamérenych na
odvykani koureni, které zaméstnavatel nabizi zaméstnancim jako benefit.

Na konferenci vystoupila i vedouci Centra pro zavislé na tabaku lll. interni kliniky 1. |ékarské
fakulty UK a VSeobecné fakultni nemocnice v Praze a predsedkyné Spolecnosti pro IéCbu zavislosti
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na tabaku doc. MUDr. Eva Kralikova, CSc. Prezentovala hypotetickou ekonomickou koufenim
vzniklou ztratu fondu pracovni doby nemocnice, neboli kolik stoji nemocnici to, Ze ¢ast Iékarl a
nékteré sestry si béhem pracovni doby museji jit zakoufit. Doc. Kralikova vysla z vyzkoumanych
udaja, ze v Ceské republice koufi pFiblizné dvé pétiny zdravotnich sester a zhruba 16 procent
lékard. Soudi, Ze pfi stfizlivém predpokladu, Ze jednotlivy kurak si za pracovni dobu da ctyfi az pét
cigaret, stravi tim véetné cesty na misto a zpét asi hodinu.

Déle vysla z toho, Ze v priiméru ma fakultni nemocnice cca 2000 sester a tisicovkou Iékard. Pokud
by v takové nemocnici platily vySe uvedené poméry kurakd a nekurdakd, a pfi pfepoctu na
pramérny vydélek sestry 197 korun a prlimérny vydélek |ékare 377 korun za hodinu, by nemocnice
za kuracky cas svych zaméstnancu rocné zaplatila bezmala 57 miliéna korun. Presnéji receno lékafi

by ji prokoufili 15,68 miliénu a sestry 40,98 milidnu. K tomu je podle Evy Kralikové nutno pficist
jesté faktor vyssi nemocnosti kuraku.

Protikutracké firemni programy povazuje Eva Kralikova za pozitivum. Zd(irazriuje ale, Ze pokud se
firma chce stat nekutrackou, méla by to svym pracovnikim ozndmit v predstihu. Méla by jim také
tfeba umoznit Ié¢bu v pracovni dobé, prispét na léky Ci zajistit terapeuta.

Aktuality z mediciny a systému zdravotni péce

Medicinska review | 55

Kolik pracovni doby mizi v cigaretovém dymu

Na konferenci vystoupila i vedouci Centra pro
zdvislé na tabdku I11. interni kliniky 1. 1¢kai-
ské fakulty UK a Vieobecné fakultni nemoc-
nice v Praze a pfedsedkyné Spoleénosti pro
lé¢bu zavislosti na tabiaku doc. MUDr. Eva
Kralikova, CSc. Prezentovala hypotetickou
ekonomickou koufenim vzniklou ztratu fon-
du pracovni doby nemocnice, neboli kolik
stoji nemocnici to, Ze ¢dst lékafa a nékteré
sestry si béhem pracovni doby museji jit za-
koufit.

Doc. Krélikova vysla z vyzkoumanych ida-
jo,dev Ceské republice koufi pfiblizné dvé pé-
tiny zdravotnich sester a zhruba 16 procent l¢é-
kafi. Soudi, Ze pfi stfizlivém pfedpokladu, Ze

jednotlivy kufdk si za pracovni dobu da ¢tyfi
ai pet cigaret, stravi tim vietné cesty na mis-
to a zpét asi hodinu.

Dile vysla z toho, Ze v priméru mé fakult-
ni nemocnice cca 2000 sester a tisicovkou lé-
kafii. Pokud by v takové nemocnici platily vy-
e uvedené poméry kufaki a nekufikd, a pfi
piepottu na primérny vydélek sestry 197 ko-
run a pramérny vydélek lékafe 377 korun za
hodinu, by nemocnice za kufacky ¢as svych
zaméstnancil ro¢né zaplatila bezmila 57 mi-
lidni korun. Presnéji feceno lékafi by ji pro-
koufili 15,68 miliénu a sestry 40,98 milidnu.
K tomu je podle Evy Krilikové nutno pficist
jesté faktor vy$si nemocnosti kufiki.

Doc. Eva Kralikova

Protikufické firemni programy povazuje
Eva Krilikovd za pozitivum. Zdiraziuje ale, Ze
pokud se firma chee stat nekufackou, méla by
to svym pracovnikiim ozndmit v predstihu, Me-
la by jim také tfeba umoznit 1é¢bu v pracovni
dobé, pfispét na léky ¢i zajistit terapeuta. Rep



Firmam se péce o zdravi zaméstnancui vyplati
23.11.2015 AM Review

Na 130 zaméstnavatell, odborari i politik se zucastnilo odborné konference Péce o zdravi
zaméstnanc(, kterd se konala 15. Fijna v Poslanecké snémovné Parlamentu CR .

Podle prezidenta Unie zaméstnavatelskych svaz(i (UZS) Ing. Jitiho Horeckého, Ph. D., MBA,
zaméstnavatelé v Cesku zatim nepecuji pFilis systematicky o zdravi svych pracovniki, nabizeji jim
spiSe jen zdravotni benefity. Napfiklad programy ke snizovani stresu, |é¢bé koufeni ¢i obezity
podle néj nabizi jen ¢ast firem. ,,Chytré firmy pfitom védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické
i psychické pohodé, pracuje Iépe a je méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze na statni zdravotni
systém, ale samy nabizeji svym zaméstnancim cilené zdravotni programy. Nejen Ze tim
zaméstnavatelé aktivné snizuji ztratu produktivity z diivodu zdravotnich absenci v préci, ale
ziskavaiji si tak vérnost a vyssi motivaci k praci svych zaméstnanc(,” soudi J. Horecky. Za zdravotni
benefit Ize podle ného povazovat i oblibené ,sick days”, tedy urcity pocet dnli v roce, které miize
zaméstnanec vycerpat, pokud napf. potfebuje ,vylezet” zacinajici onemocnéni, aniz by si bral
nemocenskou.

,Stale vidim nevyuZity potencial ve spolupraci firem se zdravotnimi pojistovnami Ci
|ékdarnami. Firmy nemuseji nést naklady zcela samy. Zname velké spolecnosti, které toto uméji
zkombinovat, a jejich zkuSenosti bychom chtéli pfenést i do stfedné velkych firem,” prohlasil $éf
UZs.

Prikladem v tomto smyslu je ostravska firma ArcelorMittal, ktera se od zafi stala
nekurackou spolecnosti. Zaméstnancim-kurakdm zaroven nabidla pomoc s odvykanim kouteni.
Firma program obohatila spolupraci se zdravotni pojistovnou, ktera uhradila ¢ast nakladd.

Podobny ptiklad najdeme i ve statni spravé. Armada CR nabidla pred dvéma lety
zaméstnanclm program na odvykani koureni. Z celkem 227 Zen a muz(, ktefi se pfihlasili, jich 159
prestalo v priabéhu programu koufit.

Jak mize byt pomoc zaméstnavatele Gc¢innd, dokazuje naptiklad spolecnost IBM, ktera pét
let zkoumala, jaky realny vliv na zdravi ma Ucast jejich zaméstnancl ve zdravotnich programech. Ty
byly zaméreny napfiklad na krevni tlak, krevni tuky, odvykani koufeni ¢i vahu. Vysledek byl
pozitivni — vice nez 60 % ucastnikl programu klesl krevni tlak, vice nez polovina prestala koufit.

Dobrym prikladem ze stfedni a vychodni Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Rosu
Company SRL, ktery dokazal zavedenim preventivnich program( zamérenych na onkologicky
screening a planovani rodiny mezirocné snizit absenci zaméstnancu v praci kvlli navstévé lékare o
25 % a zaroven zvysit produktivitu prace o 26 %.

»Zaméstnavatelé se pfipravuji na nové podminky na trhu prace, méni personalni politiku,
vénuji se tématim, jako je age management. Tedy tomu, jak fidit lidské zdroje s ohledem na jejich
vék, zdravotni stav a negativni demograficky vyvoj, ktery se CR dotkne vice neZ priméru zemi EU.
Soucasti této zmény je i vyssi dliraz na zdravotni stranku zaméstnancu. Jde samozifejmé i o
ekonomicky pohled. Kazdy dolar investovany do zdravotnich programd ma navratnost 3—8 dolard.
Velké firmy se zaméruji jak na fyzickou, tak na psychickou stranku, maji sva fitness centra,
zdravotnicka zafizeni na pracovisti, protistresova opatfeni, podporuji sladovani pracovniho a
soukromého Zivota a mnoho dalSiho. Avsak i stfedné velké firmy mohou dosahovat stejnych
vysledk( — poukdzky zamérené na zdravi, hubnouci programy, oc¢kovani ¢i poradenstvi v oblasti
odvykdani koureni Ize zavést v kazdé spolecnosti,” fekla na konferenci Mgr. Pavlina Kalousova z
platformy Byznys pro spolecnost.



i Ith
Medicalealt

Firmam se péce o zdravi zaméstnancu vyplati

Na 130 zaméstnavatelu, odborafu i politiki se zicastnilo odborné konference Péce o zdra

se konala 15. fijna v

Podle prezidenta Unie zaméstnavatelskych sva-
zil (UZ5) Ing. Jifiho Horeckého, Ph.D., MBA,
zaméstnavatelé v Cesku zatim nepecuji pfilis
systematicky o zdravi svych pracovnika, nabi-
zeji jim spie jen zdravotni benefity. Naptiklad
programy ke sniZovani stresu, 1é¢bé koufeni &i
obezity podle néj nabizi jen st firem. ,,Chytré
firmy pfitom védi, Ze zaméstnanec, ktery je
v dobré fyzicke i psychické pohodé, pracuje lé-
pe a je méné nemocny. Proto nespoléhaji pouze
na statni zdravotni systém, ale samy nabizeji
svym zaméstnancim cilené zdravotni progra-
my. Nejen Ze tim zaméstnavatelé aktivné sni-
#uji ztratu produktivity z divodu zdravetnich
absenci v praci, ale ziskdvaji si tak vérnost a vys-
ii motivaci k préci svych zaméstnanci,” soudi
J. Horecky. Za zdravotni benefit Ize podle ného
povaZovat i oblibené ,sick days®, tedy uréity
poéet dni v roce, které miize zaméstnanec vy-
cerpat, pokud napf. potfebuje ,vyleZet” zatina-
jici onemocnéni, aniz by si bral nemocenskou.

»Stale vidim nevyuzity potencial ve spolu-
prici firem se zdravotnimi pojistovnami &i lé-
kdrnami. Firmy nemuseji nést naklady zcela sa-
my. Znime velké spolecnosti, které toto uméji
zkombinovat, a jejich zkusenosti bychom chté-

HR Forum, 23. 11. 2015

Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

li pienést i do stiedné velkych firem,” prohlasil
sef UZS.

Piikladem v tomto smyslu je ostravska fir-
ma ArcelorMittal, kterd se od zafi stala neku-
tackou spolecnosti. Zaméstnancim-kufikim
zdroveil nabidla pomoc s odvykdnim koufeni.
Firma program obohatila spolupraci se zdra-
votni pojistovnou, kterd uhradila ¢ast ndklada.

Podobny piiklad najdeme i ve stitni sprave.
Arméda CR nabidla pfed dvéma lety zamést-
nanciim program na odvykdni koufeni. Z cel-
kem 227 zen a muii, ktefi se pfihlasili, jich
159 prestalo v prabéhu programu koufit.

Jak mitze byt pomoc zaméstnavatele uin-
nid, dokazuje napfiklad spolecnost IBM, kterd
pétlet zkoumala, jaky redlny vliv na zdravi ma
uicast jejich zaméstnanci ve zdravotnich pro-
gramech. Ty byly zaméfeny napfiklad na krev-
ni tlak, krevni tuky, odvykdni koufeni & vihu.
Vysledek byl pozitivni - vice nez 60 % i¢astni-
ki programu klesl krevni tlak, vice nez polovi-
na prestala koufit.

Dobrym pfikladem ze stfedni a vjchodni
Evropy je rumunsky maloobchodni fetézec Ro-
su Company SRL, ktery dokdzal zavedenim pre-
ventivnich programi zaméfenych na onkolo-

vi zaméstnancu, ktera

gicky screening a planovani rodiny mezirocné
snizit absenci zaméstnanci v préci kvili ni-
vitévé lekafe o 25 % a zdroven zvysit produkti-
vitu prace o 26 %.

»Zaméstnavatelé se pfipravuji na nové pod-
minky na trhu prace, méni persondlni politiku,
vénuji se tématiim, jako je age management.
Tedy tomu, jak Fidit lidské zdroje s ohledem na
jejich vk, zdravotni stav a negativni demogra-
ficky vyvoj, ktery se CR dotkne vice nef primé-
ru zemi EU. Souédsti této zmény je i vyssi di-
raz na zdravotni strainku zaméstnanci. Jde sa-
moziejmé i 0 ekonomicky pohled. Kazdy dolar
investovany do zdravotnich programi md ni-
vratnost 3-8 dolard. Velké firmy se zaméiuji
jak na fyzickou, tak na psychickou strinku, ma-
ji sva fitness centra, zdravotnicka zafizeni na
pracovisti, protistresova opatfeni, podporuji
sladovini pracovniho a soukromého Zivota
a mnoho daliiho. Aviak i stfedné velke firmy
mohou dosahovat stejnych vysledki - poukiz-
ky zaméfené na zdravi, hubnouci programy, oé-
kovani i poradenstvi v oblasti odvykdni kou-
feni lze zavést v kazdé spolecnosti,” fekla na
konferenci Mgr. Pavlina Kalousovi z platformy
Byznys pro spolecnost. Mgr. Veronika Ostra
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Priklady péce o zdravi zaméstnancu, které se vyplati

23.11.2015 / Aktualné

Zdravy zamé&stnanec = efektivni firma - tvrdi Unie zamé&stnavatelskych svazi CR, ktera k tomuto tématu

pofadala ve étvrtek 15. 10. v Poslanecké snémovné Parlamentu €R odbornou konferenci s nazvem Péée o

zdravi zamé&stnanca.

LChytré firmy védi, Ze zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické pohodg, procuje lépe a je méné nemocny. Proto

nespoléhaji pouze no statnd zdravotnd systém, ole somy nabizeji swym zoméstmaoncim cilené zdrovotni programy. MaZe jit

napfiklod o ofkovocl programy, odvykan! koufeni nebo Skoleni pro sniZeni stresu. Nejen Ze tim zoméstnovotelé oktivné

snifuji ztrétu produktivity kvili zdravotnim obsencim v prici, ale ziskdvaji si tok vérnost o vySsi motivac k prdci swich

zomésmancy. Vysledky zoznamenaji v podobé vyisich wnoso o mensi fluktuoce,” Fikg Jifi Horecky, prezident Unie

ramésmaovatelskych svazd CR. Podle néj uZ nyni Foda spoleénosti nabizi svym zoméstaoncim zdravotni programy.

Oblibené mezi zaméstnavateli jsou napf. nabidky vitamingd, vouchery na cvideni, pravidelny pfisun ferstvého ovoce na

pracovisti, Zo zdravorni benefit ize povaZovar i oblibené ,sick days®, tedy uréity poder dnd v roce, které miZe zaméstnanec

vircerpat, pokud mu neni dobfe a potfebuje vyleZet zadinajic/ onemocnéni, aniZ by si musel brdt nemocenskou.
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LSrdle viok vidim nevyuiity potencial ve spoluprdci firem se zdravotnimi pojistovnami & lékdrnami. Firmy nemuseji nést
naklody zcela samy. Zname velké spolednosti, které toto umi zkombinovot a jejich zkufenosti bychom chtéli pfenést i do
stfedné velkych firem. Proto jsme na konferenci pozvali nopfiklad zdstupce spolednosti ArcelarMittal,” uvadi Horecky.
Ostrovska spolecnost ArcelorMittal se od zdfi letoiniho roku stolo nekufdckou spoleénosti. Zaméstnancim-kufdkam
zaraven nabidla pomeoc s odvykdnim koufeni. Firmo progrom obohaotila spoluproci se zdravotni pajistovnou, kterd
uhradila £dst ndkladd. Podobny pfiklad najdeme i ve stétni sprivé. Armdda CR nabidla pfed dvéma lety zaméstnanciim
progrom no odvykdni koufeni, Z celkem 227 Zen o muZd, krefi se k programu odvykdni koufeni pfihldsili, jich 139 pfestalo
v prithéhu pragramu koufit. Vzhledem k tomu, Ze CR je jeding z 34 zemi OECD, kde se stdle zvySuje poder kufaks, o
spotfebou cigoret se Fadi mezi prvni Etyfi staty v Evropé, jsou odvykoci programy pro zoméstnance obzvldsté vhodnouw

volbou zoméstmovateld.

Poslanec Parlamentu CR Roman Skiendk (CSDD), ktery parlamentni konferenci zastitoval, uved!: , Propagace zdravi a
zdravého Fivomiho stylu na procovisti se stdvd ufitednym ndstrojem, diky kterému mafe zoméstnovarel ovlivnit problémy
se starnutim pracowni sily, zwiujicimi se psychosocialnimi poZodavky na zaméstnance &i flexibilni organizaci préce.
Palitici by méli hledat cesty, jak pfesvéddit zoméstnovatele o hodnoté swich lidskyich zdraji a nutnosti prijetd

diouhodobych perspektiv v pédi o zaméstnance”.

Jok miZe byt pomoc zaméstnavatele téinnd, dokozuje nopfikiad spoleénost IBM, kterd pét let zkoumala, joky reding viiv
na zdravi md ucast jejich zaméstancd ve zdrovomich programech. Ty byly zaméfeny nopfiklad no krevni tlok, krevni tuky,
odvykdni kouFeni & vahu. VWsledek byl pozitivni - vice neZ 60 % uéastniki progromu kles! krevni tlak, vice ne? polovina
prestalo koufit. Dobrym pfikladem ze stfedni o wwehodni Evropy fe rumunsky moloobchodni fetézec Rosu Compaony 5RL,
ktery dokdzal zavedenim preventivnich programi zoméfenych na onkologicky screening a pldnovdni rodiny meziroéné
sniZit absenci zaméstnanca v prdci kvdli ndvitévé lékofe o 25 % o zdroved zwyEit produktivitu price o 26 %.
L~Loméstnovatelé se stdle vice pfipravuji no nové podminky na trhu price, méni persongini politiku, vénuji se témotdm
jako je oge manogement. Tedy tomu, jok Fidit lidské zdroje s ohledem na jejich vék, zdrovotni stav a negativnd
demograficky wvoj, ktery se Ceské republiky dotkne vice ne? priméru zemi EU. Souédsti této zmény je i vysii diraz na
zdravotni strdnku zaméstnanc. Jde samozfejmé i o ekonomicky pohled. KaZdy dolar investovany do zdravotnich
programi ma ndvratnost 3-8 dolard. Velké firmy se zaméfuji jok na fyzickou, tok na psychickou stranku, majl svd fitness
centra, zdravotnickd zafizeni na procovist, protistresovd opatfens, podporuff sladovani procovniho o soukremého Zivoto a
mnoho daliho. Aviak i stfedné velké firmy mohou dosahovat stefnych wsledki - poukdzly zoméfené na zdravi, hubnouc!
pragramy, ockovan! & poradenstvi v oblasti odvykdnd kouFfeni - tyto zaméstnanecké benefity [ze zavést v koidé

spoleénost,” dodalo Poviing Kolousova z Byznys pro spolefnost, ndrodni platformy odpovédnych firem.



