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Péce o zameéstnance

nedilna soucast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Smys| péce o zaméstnance

vytvareni bezpecnych a zdravi neohrozujicich pracovnich podminek
Poslani odbort

Odborové organizace maiji pravo vykonavat kontrolu nad
stavem BOZP u jednotlivych zaméstnavatelu. Za tim ucelem:

"proveéruji, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v oblasti BOZP
a zda soustavne vytvari podminky pro BOZP

"proveruji pracovisté a zarizeni zaméstnavatelu

"proveruji, zda zamestnavatel radne vysetruje pracovni urazy

=(astni se zjistovani pricin pracovnich urazu a nemoci z
povolani

="(ICastni se jednani o otazkach BOZP



Souhrnna zprava o vyhodnoceni kontrolni cinnosti OS
sdruzenych v CMKOS za rok 2014

Pocet zakladnich organizaci 5734
Pocet zastupovanych zaméstnancu 1521 962
Pocet kontrol organizovanych ZO 2 704
Pocet zjistenych zavad u zameéstnavatele 10 010
Pocet Setfrenych smrtelnych urazu 20
Pocet Setrenych ostatnich Urazu 1 305




Pocéet hlasenych pripadu pracovni neschopnosti

pro pracovni uraz (na 100 pojisténcu)

Rok

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Celkem

/1181

50173

51 678

47 111

44 108

42 927

Zeny

18 992

14 188

14 977

13 492

13 000

12 509

Mladistvi

129

81

44

/1

110

91




pro pracovni urazy

Pocet kalendarnich dnu pracovni neschopnosti

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Celkem | 3548 355| 2767 757 | 2692 547 | 2592 537 | 2 423 425| 2 391 689

Zeny 953 508| 774429| 767 278| 741 352| 685 600| 702 436
Mladistvi 2 868 1 760 1544 1511 2 718 1942




Ujma na zdravi

Novela zakoniku prace €. 205/2015 Sb., ucinna od 1. 10 2015,
v souvislosti s povinnosti zamestnavatele nahradit skodu z titulu
pracovnich Urazu a nemoci z povolani rozliSuje (v navaznosti na
obcansky zakonik)

* majetkovou ujmu — skodu vyjadritelnou penezi

* nemajetkovou ujmu

KoncepcCni zmeéna casti jedenacté zakoniku prace

— Nahrada majetkove a nemajetkové ujmy

Nové: Narizeni vlady o odskodnovani a ztizeni
spolecenského uplatnéni zpusobeného pracovnim urazem
a nhemoci z povolani

Drive: vyhlaska ¢. 440/2001 Sb., o odskodneni bolesti a ztizeni
spolecenskeho uplatneni



Ujma na zdravi z titulu pracovnich uraz(i a nemoci z povolani

Pracovni uraz — pojem rozhodnuti NS sp. Zn. 4 Cz 86/61

,2Pracovnim urazem se rozumi poruseni zdravi, které bylo
zameéstnanci zpusobeno v pfimé souvislosti s vykonem jeho
zaméstnani nezavisle na jeho vuli kratkodobym ,nahlym a nasilnym
pusobenim zevnich vlivu. Toto zevni pusobeni, oznacované tako jako
urazovy dej, je zpravidla takovou udalosti, ktera vyvola u postlzeneho
subjektivni potize, které mu nedovoluji pokracovat v obvykle praC|
nebo jen s urcitymi potizemi anebo jej dokonce z prace vyrazuiji.

O urazovy déj muze jit i v pfipadech nahlého poSkozeni zdravi, které
nastalo pri nahlém vypeti sil, nezvyklém usili, kdy pracovni vykon
presahuje hranice obvykle tezke prace, pro kterou vsak organismus
pracovnika neni pfizpusoben nebo na kterou svymi schopnostmi
nestaci. Existence ur€itého chorobného stavu, byt latentniho nemuze
vyloucCit zaver, ze mezi urazovym dejem a jim vyvolanym naslednym
stavem je prima pricinna souvislost.




Ujma na zdravi z titulu pracovnich trazli a nemoci z povolani

Krajsky soud Plzen 4 Co 172/61

,2Pracovnim urazem je telesne zraneni zamestnance, ktere
nastalo nezavisle na jeho vuli, kratkodobym, nahlym a nasilnym
pusobenim zevnich vlivd. Pracovnim Urazem vsak neni jen
télesné zranéni zpusobené nenadalym zevnim nasilim, nybrz
vubec poruseni zdravi, Kk némuz doSlo nezavisle na vuli
posSkozeného, jestlize toto poruSeni zdravi bylo zpusobeno
zevnimi vlivy, které svou povahou jsou kratkodobe, je-li
zamestnanec pri praci, jiz neni zvykly a ktera je neprimerena
jeho telesnym moznostem, nucen okamzitym, usilovhym
vzepetim sil prekonavat vnejsi odpor a zvysit tak nahle,
neobvykle a nadmerneé svou namahu. Tato telesna namaha
musi pak byt pricinou nasledku, o jehoz odskodnéni se jedna.
Pritom nemusi jit o jedinou priCinu urazu, nybrz staci, kdyz jde o
jednu z pficin, avSak dulezitou, podstatnou a znacnou."”




Ujma na zdravi

pracovni uraz_
rozsudek NS CR 21 Cdo 2507/2000

,Pri reseni otazky, zda uraz, ktery utrpel zamestnanec, je v primé
souvislosti s plnénim pracovnich ukolu, soud posuzuje tuto souvislost
Z hlediska mistniho, Casového a vecného, tedy zda takova souvislost
je dana vzhledem ke vztahu Cinnosti, pri niz doslo k urazu, k plnéeni
povinnosti, které pro zamestnance vyplyvaji z pracovniho pomeru.”

team-bulding _
rozsudek NS CR sp. Zn. 21 Cdo 5060/2007

,Pro zaver, zda poskozeni zdravi, které zamestnanec utrpél pri
nékteré z aktivit v ramci tzv. team-buildingu, muze byt povazovano za
pracovni uraz, neni rozhodujici formalni oznaceni tohoto kurzu tymove
spoluprace v prislusnych dokumentech, nybrz vlastni obsahova napin
cinnosti, pri které zamestnanec uraz utrpél.”



Ujma na zdravi z titulu pracovnich Grazli a nemoci z povolani

Objektivni povaha povinnosti zamestnavatele k nahradé skody S Iil., str. 83

,Odpovédnost organizace podle ustanoveni § 187 ZP €. 65/1965 Sb. (dnes

§ 265 ZP) je odpovédnost vyluCujici jakoukoliv subjektivni kategorii v
odpovednostnim pravnim vztahu, ktera by charakterizovala osobu odpovedného
subjektu. Organizace odpovida tedy i za takové poruseni svych povinnosti,
k nimz doslo bez subjektivniho zavinéni jejich pracovniki.*

Obecna povinnost k nahradé skody na zdravi
Usneseni NS CSR sp. zn. 3 Cz 22/71

,<Jestlize se pracovnik domaha vuci organizaci nahrady Skody na zdravi vzniklé
tim, ze organizace porusovala predpisy k zajisteni bezpecCnosti a ochrany zdravi
pri praci, pricemz nejde ani o pracovni Uraz ani o nemoc z povolani, je treba
takovy narok posoudit podle ustanoveni § 187 az § 189 ZP €. 65/1965 Sb. (dnes
§ 265, § 269 a § 275 ZP). V takovém pripade je treba prokazat poruseni
pravnich povinnosti organizace, které melo za nasledek vznik skody zalobce.”




Ujma na zdravi - shrnuti

eporuseni pravni povinnosti zameéstnavatele

*poruseni predpisu BOZP - nejen otazka napr. koureni
na pracovisti

e poruseni vSech predpisu k zajisténi bezpecného vykonu
prace

Zajisteni bezpecného vykonu prace —
*Souvisi se sladenim pracovniho a rodinného zivota
*otazka rozvrzeni pracovni doby
eprace Vv noci




Uloha odbort

*vyuzivat pravo projednavat se zamestnavateli opatreni
k vytvareni podminek pro zameéstnavani fyzickych osob,
zejmena mladistvych, osob pecujicich o dite mladsi nez 15 let
a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vCetne
podstatnych nalezitosti peCe o zamestnance, opatreni ke
zlepseni hygieny prace a pracovniho prostredi, organizovani
socialnich , kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnancu

*disledné provadét kontrolu nad stavem BOZP
u zamestnavatele

- kolektivne vyjednavat o vSech opatrenich v oblasti BOZP a
pece 0 zamestnance




Dekuji za pozornost

Eva Dandova, pravni a socialné ekonomickée oddéleni CMKOS
dandova.eva@cmkos.cz



