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Uspé&ch v ochrané zdravi a bezpeénosti — jsme nekufackou spoleénosti
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Jak a proc jsme to udelali
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ProcC se stat nekurackou spoleCnosti?

« Koureni je prokazatelne nebezpecné a skodlivé

« Vytvari nezdravé prostredi i pro nekuraky

« Zpusobuje zavislost, a tudizZ mozné finan¢ni
a spolecenske problemy

« Zakon poklada koureni za skodlive

* Pracovni neschopnost kuraka je rocnée
0 33 hodin delSi nez u nekuraka

» ArcelorMittal Ostrava chce podporit trend
budouci zdravejsi spoleCnosti a byt prikladem
pevného postoje proti koureni

Nekuracké prostredi predstavuje vyhodu jak pro zaméstnance, tak pro zameéstnavatele.
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Nase dlouhodoba snaha

Prvni vina Druha vina Lakshmi Oznameni  ArcelorMittal
odvykaciho  odvykaciho Mittal 0 zakazu Ostrava se
programu programu predklada koureni od stava
Vizi 1. zari 2015  nekurackou
Zakaz nekuracke spolecCnosti
koureni spolecCnosti Treti vina
mimo od roku odvykaciho
vyhrazené 2018 programu
zony

Stat se nekurackou spolecnosti je béh na dlouhou trat’.
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PROJEKT KROK ZA KROKEM

Jak Jsme postupovali
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Pocatedni aktivity (1/2)

« Vytvoreni 242 kurackych koutku v arealu
firmy (6,5 km?) v roce 2011

 Zména pracovniho radu v roce 2011
koureni je mimo vyhrazena mista zakazano e

VYHRAZENY

PRO KOURENI

* Nepretrzita nabidka odvykaci lécby
Za poradek v misté vyhrazeném pro

zamestnancum koufenl odpovida:
v s . . , HOUNHANA X IO
* Prani Lakshmiho Mittala v roce 2013 stat se
nekurackou spolecCnost jako pocCatecCni Telefonni &islo:

impuls

XXX

Diky peclivé pripravé a pocatecnim aktivitam projekt dosahl pozitivnich vysledkd.
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Pocatecni aktivity (2/2)

Obstarani nazoru lékare na celkovy zakaz e PN

T +a20 066 653 250
NG00 TT e

koureni v arealu spoleCnosti e o ArcelorMittal

news release

Hutnici na Den zdravl & & pevnl
pomoci a zachranné akce. oammw i program oOVyunI koufeni

Dukladna pravni analyza

Ostrava, 38 dubire 2014 < V hutl Arcwlofiiittel Ostrave 3o ushutetnll v pofedl ul sedery rodeis
Ooe pdvael & mmun;hmmmmmvu

- Zafi 2014 — oznameni o zakazu koureni od e e e
1. zafi 2015 s e e v i . e Ao

Novinkas Wiatning rotnie e 70rmd 2 Drpeinse Dyio Sadgenl rograme odvyeasl soufere. Jwho
wxmwmﬂ.-@gm-mm
st *» mohay

e odvyhach progreras blary el 3 mbsics, pPdled & 30 konce Soreencs lebelrite k.

« Spusténi masivni interni a externi i o
komunika€ni kampané L e e R R

Aol Ostave 6.5 0 reyvert! aw podwh v Ceshs repuddon & sl (0 eyl sesiowe
CooMi ¢ Mlatthe shupery Atk Modry batwcts rody & 3 miory lee coek Msomd
NEeresheto STy (VOSIR Apokincal et rrOBAY AU VIce T 43 2oTV Svide. AterMny Osveve o
o domve e s 7200 e v ice 2912 S
M 5T kamevy AcebetiEal Ouowes iy 2ac 8 coN v aouiadv 8 weleey koo

Diky peclivé pripravé a pocatecnim aktivitam projekt dosahl pozitivnich vysledkd.
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Motivace a pomoc zaméstnancum

« Osobni ucast vedeni ArcelorMittal Ostrava

« Sdileni informaci o pozitivnich dopadech
odvyknuti koureni

« Psychologicka pomoc

« Trimeésicni odvykaci program placeny
zameéstnavatelem, zdravotni pojiStovnou
a zaméstnancem (v pfipadé uspéchu je
zameéstnanci jeho Cast proplacena)

« Lékarsky dohled

Projekt by nemél Sanci na uspéch bez motivace zaméstnancui.
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Odvykaci léCba
70 Program:
m Pocet Ucastnikd 59 * Vstupni a kontrolni Iékarské
60 prohlidky
 RTG plic, spirometrie, pulzni
50 oxymetrie
« Lécba pripravkem Champix —
40 N ANET A
nejlepsi pripravek na trhu pro
30 eliminaci abstinenc¢nich pfiznaku
« Psychologicka podpora
20 « Spoluprace se specialistou
10  Lécba v hodnoté 8 120 K¢, na
10 7 kterou zaméstnanec pfispiva
. . 2 500 K¢. Pokud bude léCba
0 - | | uspésna, zamestnanec dostane
2010 2011 2014 2015 penize zpét.

Atraktivni podminky lIéCby zavislosti pro zaméstnance.
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Masivni interni komunikace
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ZacinGme stejné... LA koncime ruzné!

Rozmanita kombinace internich komunikac¢nich nastroj.
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OdpocCet

« Velmi dulezity psychologicky
faktor

« Svételné cedule odpocitavaly
pocCet dni do zakazu koureni

Zakaz kourfenli v ostravské huti

Od zdkazu koufenl si firma slibuje zlepfen! zdravi zaméstnancd
LTI RAKOUSKO CMCE 5 CESKEM, MADARSKEM A SLOVENSKEM JEONAT O UPRCHLICKE KRIZI, 4'/4
v

Odpocet byl silny psychologicky faktor pro zaméstnance.
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Zhodnoceni

« Cesta k nekuracké spoleCnosti je dlouha a naro€na
« Zapojili jsme zamestnance a vedeni
* Vedli jsme masivni komunikacni kampané

* Nabidli jsme zaméstnancum velkorysou pomoc a
podporu

 Prostfednictvim mnoha kroku jsme se zdarné
dostali do dilCiho cile: vyhlasit nekurackou firmu

« Jak bylo nase snazeni uspésné se ale kompletné
ukaze az priblizné za rok
— prestanou zameéstnanci skutecne kourit
na pracovisti? .
— odvyknou koureni?

Uspésné jsme se stali nekufackou firmou. Na kompletni hodnoceni je ale jesté éas.
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Dekuji za pozornost!




